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PARTEA I-a
CONTEXT

1.1. VIZIUNEA $I MISIUNEA SCOLII

VIZIUNEA SCOLII

Prin valorizarea propriilor experiente profesionale, in colaborare si parteneriat cu toti factorii
sociali implicati in educatie si formare profesionala, scoala va urmari formarea unui absolvent
autonom, responsabil, competent profesional, care sa corespunda standardelor de valori ale
cetateanului european.

MISIUNEA SCOLII

Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” din Falticeni urmareste sa asigure o educatie de calitate,
bazata pe responsabilitate, performanta, egalitatea sanselor, sa pregateasca viitori cetateni europeni,
activi gi implicati intr-o societate dinamica, fundamentata pe dezvoltarea durabila i invatarea pe tot
parcursul vietii.

1.2. CULTURA ORGANIZATIONALA, DIMENSIUNEA EUROPEANA A SCOLII

Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni este o unitate scolara reprezentativa pentru arealul
urban si rural al judefului, prin serviciile educationale oferite si diversitatea domeniilor, profilelor,
specializarilor, in acord cu cerintele de formare a tinerei generatii.

Ca unitate scolara, dateaza din anul 1920, cand a fost infiintatd Scoala Secundara de Fete
.Principesa Elena”. Structura si profilul scolii a suferit ample transformari odata cu evolutia societatii,
economiei gi a politicilor educationale, unele dintre acestea reflectandu-se in denumirea scolii astfel:

e 1930-1945 - Gimnaziul de Fete ,Principesa Elena”;

1947-1953 - Scoala Pedagogica de Fete Falticeni;
1953-1967 - Scoala Medie Nr. 2 Falticeni;

1967-1974 - Liceul Nr. 2 Falticeni;

1974-1975 - Liceul de Textile si Confectii Falticeni;
1975-1980 - Grupul Scolar M.I.U. Falticeni;

1980-1993 - Liceul Industrial Nr.1 Falticeni;

1993-1996 - Grupul Scolar de Industrie Usoara Falticeni;
1996-1998 - Grupul Scolar Nr. 1 Falticeni.

In anul 1998, sarbatorit cu ocazia aniversarii a 90 de ani, academicianul Mihai Bacescu,
originar din zona Falticeni, personalitate stiintifica recunoscuta la nivel international, in domeniul
oceanologiei, accepta ca liceul nostru sa-i poarte numele.

Pentru a marca acest eveniment, in fiecare an, pe 28 martie, sarbatorim ZIUA SCOLII, prilej cu
care organizam manifestari stiintifice, culturale si sportive.

In perioada 1998-2007, liceul, cu clase de profil teoretic (uman si real) si clase de profil
vocational, liceu, curs de zi, scoala profesionala, scoala de maistri, scoala postliceala, se intituleaza
Grup Scolar ,Mihai Bacescu” Falticeni.
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Ca urmare a performantelor scolare obtinute si a calitafii actului didactic, in anul 2007 liceul
nostru primeste denumirea de Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu” Falticeni.

Pentru a promova cat mai larg imaginea scolii si a dezvolta legatura dintre scoala si
comunitate, in fiecare an organizim SAPTAMANA PORTILOR DESCHISE si FESTIVALUL
SANSELOR TALE, manifestari la care sunt invitati sa participe elevi ai scolilor generale din oras si din
comunele limitrofe, parinti, reprezentanti ai comunitatii locale si ai mediului de afaceri.

Preocuparile noastre privind cresterea calitatii in educatie si formare profesionala au fost
intarite, Tn ultimii ani, de dezvoltarea si valorizarea colaborarii in plan educational la nivel european.
Consideram foarte important ca elevii nostri s& dobandeasca competente profesionale, competente
generale, dar in acelasi timp sa-si formeze valori si atitudini care sa le permita sa se adapteze unei
societati aflate in plina evolutie, s& munceasca, sa traiasca intr-un mediu multicultural, odata cu
aderarea Romaniei la Uniunea Europeana.

Conform acestei abordari, activitatea noastra didactica a capatat si a dezvoltat, cu fiecare an,
DIMENSIUNEA EUROPEANA A EDUCATIEL Am inteles ca o educatie de calitate nu se poate realiza
fara o larga colaborare, plecand de la nivel local si pana la nivel european. in acest sens, obiectivele
strategice au fost stabilite in acord cu cerintele educationale si de formare conturate la nivel european,
inclusiv in Romania.

Acestea sunt:
incluziune,

calitate,
competitivitate,
egalitate de sanse,
diversitate lingvistica si culturala,
cetatenie activa,
dezvoltare durabil3,
parteneriat,
mobilitate,

inovatie.

Toate aceste obiective sunt avute in vedere atat prin activitatea curenta cat si prin dezvoltarea
colaborarii, parteneriatului si programelor promovate la nivel european.

Astfel, formarea profesionala initiala a elevilor la standarde europene s-a realizat atat prin
programul ,Erasmus +”, Actiunea Cheie 1 (KA1), proiecte de mobilitati VET gi Actiunea Cheie KA2 —
Proiecte de parteneriat strategic, in diverse domenii profesionale tehnice, care au deschis calea
educarii elevilor pentru valorile europene, prin comunicarea intr-o limba straina si utilizarea tehnicii de
calcul (ITC). Cadrele didactice si-au format/ dezvoltat competente prin participarea la stagii de formare,
ceea ce a adus constant, in activitatea didactica, elemente de noutate, eficienta, atractivitate.

in acest mod, finalitatea activitatii noastre didactice este aceea de a forma tineri intr-un anumit
domeniu profesional dar, in acelasi timp, de a forma cetateni capabili sa traiasca intr-o societate
multiculturald, incluziva si toleranta, in conformitate cu un stil de viata care respecta si protejeaza
mediul inconjurator; sa trateze aspecte legate de egalitatea intre sexe in familie, la locul de munca si
in viata sociald; sa traiasca in calitate de cetatean european; sa fie responsabili de propria dezvoltare
profesionala.
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1.3. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Scoala azi

Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni este situat in nordul Moldovei si deserveste
aproximativ 30 de localitati din Judetul Suceava, regiunea Nord-Est.

Scoala ofera servicii educationale de formare initiala prin liceu teoretic, cu profil real si uman,
liceu tehnologic cu domeniile de pregatire profesionala: servicii si tehnic, precum si stagii de practica,
invatamant de zi.

Colegiul are o evolutie ascendenta, recunoscuta de agentii economici, comunitatea locala si, nu
in ultimul rand, de unitatile de invatamant din zona NE. Recunoasterea acestei evolutii este pusa in
valoare de obtinerea statutului de Colegiul Tehnic din septembrie 2007 si de obtinerea Certificatului
de Scoala Europeana in anii 2007, 2010, 2013, 2016 si 2019.

Planul de scolarizare propus pentru anul scolar 2023-2024 a fost realizat in procent de 102,70
%. La inceputul anului scolar, |la nivel de institutie scolara, fiind Tnscrigi un numar de 1335 elevi,
repartizati in 53 de clase.

1.3.1. REALIZAREA PLANULUI DE SCOLARIZARE - AN SCOLAR 2023-2024

Nivel de studiu/ T Nr. elevi | Nr. elevi o
Profil Clasa Specializare propus realizat e
Invatamant v 26 24 93,30%
gimnazial
Total clasa a V-a gimnaziu 26 24 93,30%
invitamant liceal IXA |Matematica-informatica 26 28 107,69%
teoretic/ REAL IXB |[Stiinte ale naturii 26 27 103,84%
fnvatimant liceal IX C [Filologie Stiinte sociale 26 27 103,84%
teoretic/ UMAN IXD [Stiinte sociale 26 29 111,53%
Total clasa a IX-a invatamant teoretic 104 111 106,73%
o IXE [Tehnician in automatizari 24 24 100,00%
Invta::rrroalgt ::eal IXF [Tehnician in instalatii electrice 24 24 100,00%
TEHNI% IXG [Tehnician transporturi 24 24 100,00%
IXH |[Tehnician in industria textila 24 25 104,16%
invatamant liceal IX1 [Tehnician in turism 24 24 100,00%
tehnologic/ IXJ [Tehnician in turism 24 25 104,16%
SERVICII IX K [Tehnician in gastronomie 24 24 100,00%
Total clasa a IX-a invatamant tehnologic 168 170 101,19%
IX Ap [Tehnic / Confectioner prod. Textile 24 23 95,83%
invatamant IXBp [Tehnic / Mecanic auto 24 26 108,33%
profesional I \x cp _[Nimentatie publica / Ospaitar (chelner), 24 26 108,33%
\vanzator in unitati de alimentatie publica

Total clasa a IX-a invatamant profesional 72 75 104,16%
Total 370 380 102,70%

Astfel, in anul scolar 2023-2024, Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni functioneaza cu un
numar de 4 clase de gimnaziu, 4 clase a IX-a invatamant liceal teoretic, 7 clase a IX-a invatamant
liceal tehnologic si 3 clase a IX-a de invatamant profesional. De asemenea, in anul scolar curent,
2023-2024, Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” scolarizeaza un numar de 11 clase a X-a, 9 clase a Xl-a
si 10 clase a Xll-a liceu, curs de zi, 3 clase a X-a si 2 clase a Xl-a invatamant profesional.
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Profilurile si nivelele de pregatire conform carora sunt structurate clasele Colegiului Tehnic
,Mihai Bacescu” in anul scolar 2023-2024, sunt urmatoarele:
[1 Gimnaziu:
e clasaaV-a
e clasaaVl-a
e clasaaVll-a
e clasa a Vlll-a
[J Liceu —filiera teoretica:
e Matematica - informatica
e Stiintele naturii
e Filologie
e Stiinte sociale
[ Liceu —filiera tehnologica:
Tehnician operator tehnica de calcul
Tehnician Tn automatizari
Tehnician in instalatii electrice
Tehnician electromecanic
Tehnician in transporturi
Tehnician designer vestimentar
Tehnician Tn industria textila
Tehnician in turism
Tehnician in gastronomie
" invatamant profesional:
e Confectioner produse textile
e Mecanic auto
e Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie publica

Interesul manifestat de absolventii claselor a Vlll-a, pentru domeniile de pregatire si
specializarile oferite de scoala noastra, este certificat de realizarea planului de scolarizare pentru
invatdmantul liceal teoretic in procent de 106,73%, pentru invataméntul liceal tehnologic in procent de
101,19% si pentru invatamantul profesional este de 104,16%.

1.3.2. RESURSE UMANE - AN SCOLAR 2023-2024

Accesul la cunoastere este un aspect esential al unei societati a cunoasterii. Preocuparea
permanenta a cadrelor didactice pentru propria formare si dezvoltare profesionala este reflectata de
diversitatea si numarul de cursuri parcurse. Formele de perfectionare/specializare urmate sunt:
doctorat;

e grade didactice;

e masterat in management educational sau de specialitate;

e studii postuniversitare de specialitate;

e cursuri de initiere/perfectionare/specializare prin CNFPA - formator, mentor, metodist,
evaluator de competente profesionale, manager de proiect;
cursuri organizate de Casa Corpului Didactic si Inspectoratul Scolar al Judetului Suceava;

e cursuri de formare la nivelul unitatji scolare.
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Nr. total Nr. total cadre Nr. total Nr. total Nr. total
Nr. total - do a suplinitoare cadre cadre cadre Debutanti /
Catedra cadre cadre didactice cu | didactice | didactice ebutanti
. ) didactice o L doctorat
didactice titulare Calificati | Necalificati gradul I/ cu gradul cu
doctorat Il definitivat
lelioa ?I literatura 9 9 ) ) 771 5 ) )
romana
Limba engleza 5 5 - - 5/1 - - -
Limba franceza 5 5 - - 4 - 1 -
Matematica 7 6 1 - 5/1 - 2 -
Fizica 5 3 2 - 5/1 - - -
Chimie - Biologie 9 4 5 - 6/1 - 1 2/1
Istorie - Geografie 9 5 4 - 4/2 4 1 -
Socio-umane 6 5 1 - 2 2 1 1
Informatica 5 3 2 - 3 1 - 1
Educatie fizica si 4 3 1 _ 2 ) 1 1
sport
Religie - Arte 5 3 2 - 1 1 2 2
Textile 6 4 2 - 3/1 3 - -
Servicii 9 7 2 - 3/1 3 3 -
Electro - Mecanica 11 5 6 - 4/1 1 5 1
Documentarist 1 1 - - 1 - - -
TOTAL 96 68 28 0 55/10 17 17 7/1
57,29% 7,29%
0, 0, 0, 0, 0, ’ 0, 0, ’
%o 100% 70,83% | 29,17% 0,00% /10,42% 17,71% 17,71% /1,04%

Accesul la cunoagtere este un aspect esential al unei societéati a cunoasterii. Preocuparea permanenta a
cadrelor didactice pentru propria formare si dezvoltare profesionala este reflectata de diversitatea si numarul de
cursuri parcurse. Formele de perfectionare/specializare urmate sunt:
doctorat;

e grade didactice;

¢ masterat in management educational sau de specialitate;

o studii postuniversitare de specialitate;

e cursuri de initiere/ perfectionare/ specializare prin CNFPA - formator, mentor, metodist,
evaluator de competente profesionale, manager de proiect;
cursuri organizate de Casa Corpului Didactic si Inspectoratul Scolar al Judetului Suceava;

e cursuri de formare la nivelul unitatii scolare.

In randul cadrelor didactice din scoald existd 14 profesori metodisti ai I.S.J. Suceava, 1 expert
in evaluare ARACIP, 1 profesor metodist la nivelul C.C.D. Suceava, 10 profesori membri ai Corpului
National de experti in management educational, 5 responsabili de Cerc pedagogic, 3 profesori
formatori in domeniul calitatii educatiei, 4 profesori evaluatori nationali, 3 profesori membri in grupurile
de lucru pentru curriculum, 1 profesor evaluator de risc privind protectia muncii - SSM si formator PSI
etc.

1 inspector scolar in Management institutional:
v Popa-lon Olguta.

3 profesori membri in Consiliul Consultativ al ISJ:
v Popa-lon Olguta - Management Institutional, Proiecte educationale;
v Boicu Mattyllena - Centre de Informare si Documentare (CDI);
v Tuca Mariana-Silvia- Managementul resurselor umane;

1 profesor membru in Consiliul Consultativ - ISJ - Dezvoltarea resursei umane:
v Popa-lon Olguta — Inspector scolar;

1 profesor membru ISJ - Dezvoltarea resursei umane/ Grup de sprijin:
v Jarcdu Mihaela — Fizica, Educatie permanenta;

8 profesori membiri in Consilile Consultative pe discipline:
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Jarcdu Mihaela — Fizica, Consiliere si orientare — Educatie permanenta;
Nazarov Valentina — Limba rusa moderna;
Popa-lon Olguta — Chimie;
Chiriléd luliana Claudia — Matematica;
Chirila Silvia — Fizica;
Radion Palaghia — Istorie:
Tuca Mariana-Silvia — Discipline tehnice.
Purdild Dan — Educatie fizica si sport
Boicu Mattyllena — Centre de documentare si informare.
14 profesori metodisti:
Chirila luliana Claudia — Matematica (2020-2023)
Chirila Silvia — Fizica (2018-2020)
Grigoras Magdalena — Geografie (2018-2020)
Jarcdu Mihaela — Consiliere si dezvoltare personala, Fizica (2018-2023)
Monoranu Doina Mihaela — Matematica (2018-2020)
Nazarov Valentina — Limba rusa materna (2018-2023)
Popa lon Olguta — Chimie (2018-2021)
Radion Palaghia — Istorie (2018-2023)
Savu Elena - Electric/Electromecanica/Electronica automatizari (2020-2023)
Suciu Raluca luliana — Limba engleza (2018-2023)
Suseanu Claudia — Industrie textild si pielérie (2018-2023)
Truscan Magdalena Simona - Limba englez& (2020-2023)
Tuca Mariana Silvia — Industrie textila si pielarie (2018-2023)
Viu Florin — Chimie (ISJ, CCD)
1 profesor metodist la nivelul CCD ,George Tofan” Suceava:
v Viu Florin — Chimie.
5 responsabili de Cerc pedagogic:
v Nazarov Valentina — Limba rusa materna;
v’ Chirild Claudia luliana — Matematica;
v Suciu Raluca-luliana — Limba. engleza;
v Tuca Mariana-Silvia — Industrie textila si pielarie;
v Murédrescu Simona-Maricica - Informatica si TIC (Gimnaziu - Zona Falticeni).
1 profesor expert in evaluare ARACIP:
v Popa lon Olguta.
1 profesor mentor pentru coordonarea efectuarii stagiului practic in vederea ocuparii unei functii
didactice:
v Suciu Raluca-luliana — Limba engleza.
1 profesor formator ih domeniul calitatii educatiei:
v Jarcdu Mihaela - Consiliere si dezvoltare personala;
10 profesori membri ai Corpului National de experti in management educational:
Jarcau Mihaela;
Popa-lon Olguta;
Grigoras Magdalena;
Monoranu Doina;
Suseanu Claudia;
Tuca Mariana-Silvia;
Radion Palaghia;
Chirila Silvia;
Suciu Raluca-luliana;
Alexa Daniela.
4 profesori evaluatori nationali:
v Tuca Mariana-Silvia — DST — Industrie textila si pielarie;
v Suseanu Claudia — DST — Industrie textila si pielarie;
v Sawvu Elena — DST — Electronica, Electrotehnica, Electromecanica;
v Truscan Magdalena-Simona — Limba engleza.
3 profesori membri ai grupurilor de lucru pentru curriculum:
v Tuca Mariana-Silvia — GLC — Industrie textila si pielarie;
v Nazarov Valentina — GLC — Limba rusad materna;

AN NA N N N N N N N

AN N NI N N N N N N N N N N N

AN N NI N N N N N N
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v Sawvu Elena — GLC — Electromecanica, Energetica.
1 profesor evaluator de risc — Protectia muncii — SSM si formator PSI:

v Marian Valentin.
Profesor Murarescu Simona-Maricica:
profesor Centrul Judetean de Excelentd Suceava, Disciplina Informatica, Clasa a X-a
profesor examinator Centrul ECDL RO755 - Colegiul “Mihai Bacescu” Falticeni;
organizator eveniment Hour of Code 2015-2021 https://hourofcode.com/ro la Colegiul
Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni;
administrator platform& Concurs Bebras 2018 - 2021 — Concurs International de
informaticd si gandire computationald, http://bebras.ro/, la Colegiul Tehnic ,Mihai
Bacescu” Falticeni.
Profesor Dumitriu Bogdan:

v responsabil Centrul ECDL RO755 - Colegiul “Mihai Bacescu” Falticeni;

v profesor examinator Centrul ECDL RO755;

v responsabil Centrul CERTIPORT - Colegiul “Mihai Bacescu” Falticeni;

v instructor ORACLE (clasa a Xll-a A).

A NI N N

1.3.3. BAZA MATERIALA - AN SCOLAR 2023-2024

Procesul instructiv-educativ se desfasoara in doua corpuri de cladire cu 45 sali de clasa,
cabinete si laboratoare, atelier scoala cu 4 ateliere, sala si teren de sport, CDI, sala multimedia,
cabinet de asistenta psihopedagogica, cabinet de consiliere si orientare.

Spatiile de invatamant si instruire practica sunt dotate cu material didactic si echipamente
tehnice specifice.

Laboratoarele de informaticd si CAD sunt dotate cu un numar de peste 100 de sisteme de
calcul conectate la internet si in retea, 29 de terminale (desktop si laptop) se utilizeaza de
compartimentele secretariat, contabilitate, administrativ, cabinetul psihologic, cabinetul de consiliere,
cabinetele de specialitate si CDI si un numar de 45 de terminale sunt utilizate in sélile de clasa. De
asemenea, un numar de peste 89 de terminale (laptop) sunt utilizate de cadrele didactice si un numar
de 1270 de tablete sunt utilizate exclusiv de catre elevi. Astfel, peste 1533 de terminale conectate la
internet constituie baza materiala care vine in sprijinul desfasurarii activitatii la Colegiul Tehnic ,Mihai
Bacescu” Falticeni.

Pentru elevii din alte localitati, scoala asigura cazare in caminul internat renovat in anul 2020
(97 locuri) si masa la cantina (100 locuri).

Scoala face parte din grupul celor 8 scoli din judeful Suceava incluse in proiectul Phare-TVET
2004-2006, Coeziune economica si sociala, de dezvoltare a invatamantului profesional si tehnic. Prin
derularea acestui proiect s-a realizat reabilitarea atelierelor scoala si a laboratoarelor tehnice de
specialitate (textile, mecanica, electromecanica, electronica si automatizari), achizitionarea de
echipamente tehnice gi IT pentru nivelele de calificare 3 si 4, echipamente de birotica i multimedia si
formarea continua a echipei manageriale si a cadrelor didactice de specialitate.

Implementarea sistemului de asigurare a calitatii in educatie permite scolii sa asigure, sa
monitorizeze si sa Imbunatateasca permanent calitatea serviciilor educationale oferite.

Calitatea resurselor umane si baza materiala de care dispune scoala asigura calitatea
procesului instructiv educativ. Aplicarea metodelor moderne de invatare, centrate pe elev, a metodelor
de predare, utilizarea echipamentelor tehnice moderne, a echipamentelor IT, a platformei Google
Classroom, au ca efect cresterea motivatiei invatarii, cresterea eficientei procesului instructiv-educativ
si a rezultatelor invatarii.

De asemenea, in anul scolar 2023-2024, Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” utilizeaza catalogul
electronic (edu24) in desfasurarea activitatii educative.
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1.4. ANALIZA REZULTATELOR SI EVOLUTIILOR iN ANUL SCOLAR 2022-2023

1.4.1. PLAN DE SCOLARIZARE REALIZAT, AN SCOLAR 2022-2023

2022-2023 Clasa Profill Domeniu/ Specializare | - &evi- [Nr.elevi -1
A propus realizat
Invatamant v 26 27 103,85%
| __gimnazial
Total invatamant gimnazial 26 27 103,85%
IXA Real/ Matematic&-informatica 26 29 111,54%
invatamant IXB Real/ Stiinte ale naturii 26 27 103,85%
liceal teoretic IXC Uman/ Filologie 26 26 100,00%
IXD Uman/ Stiinte sociale 26 26 100,00%
Total invatamant teoretic 104 108 103,85%
IXE Tehnic/ Th. operator tehnica de calcul 24 24 100,00%
IXF Tehnic/ Th. in instalatii electrice 24 24 100,00%
invégémént IXG Tehnic/ Th. electromecanic 24 24 100,00%
liceal IXH Tehnic/ Th. designer vestimentar 24 24 100,00%
tehnologic IX1 Servicii/ Th. in turism 24 25 104,17%
IXJ Servicii/ Th. in turism 24 25 104,17%
IXK Servicii/ Th. in gastronomie 24 23 95,83%
Total invatamant tehnologic 168 169 100,59%
IX Ap Tehnic/ Confectioner prod. textile 12 11 91,67%
invatamant IX Bp Tehnic/ Mecanic-auto 24 24 100,00%
profesional Servicii/ Ospatar (chelner), vanzator in
IX Cp unitati de aI?ment?(sltie Dubl)icé 12 1 91,67%
Total invatamant profesional 48 46 95,83%
TOTAL CTMB 346 350 101,16%

1.4.2. DISTRIBUTIA ELEVILOR PE CLASE, AN SCOLAR 2022-2023

2022-2023 Nr. elevi Nr. baieti Nr. fete
TOTAL GIMNAZIU 93 46 47
TOTAL CLASA IX - TEORETIC/ REAL 53 24 29
TOTAL CLASA IX - TEORETIC/ UMAN 54 18 36
TOTAL CLASA IX - TEHNOLOGIC/ TEHNIC 94 66 28
TOTAL CLASA IX - TEHNOLOGIC/ SERVICII 74 26 48
TOTAL CLASA IX 275 134 141
TOTAL CLASA X - TEORETIC/ REAL 56 29 27
TOTAL CLASA X - TEORETIC/ UMAN 30 12 18
TOTAL CLASA X - TEHNOLOGIC/ TEHNIC 67 44 23
TOTAL CLASA X - TEHNOLOGIC/ SERVICII 68 25 43
TOTAL CLASA X 221 110 111
TOTAL CLASA Xl - TEORETIC/ REAL 63 33 30
TOTAL CLASA Xl - TEORETIC/ UMAN 59 23 36
TOTAL CLASA Xl - TEHNOLOGIC/ TEHNIC 80 59 21
TOTAL CLASA XI - TEHNOLOGIC/ SERVICII 86 36 50
TOTAL CLASA XI 288 151 137
TOTAL CLASA Xl - TEORETIC/ REAL 56 27 29
TOTAL CLASA XIl - TEORETIC/ UMAN 69 24 45
TOTAL CLASA XIl - TEHNOLOGIC/ TEHNIC 80 50 30
TOTAL CLASA XIl - TEHNOLOGIC/ SERVICII 85 35 50
TOTAL CLASA XII 290 136 154
TOTAL LICEU 1074 531 543
TOTAL PROFESIONALA 171 114 57
TOTAL COLEGIU 1338 691 647
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DISTRIBUTIA ELEVILOR PE FORME DE INVATAMANT, AN SCOLAR 2022-2023

PROFIL NR. ELEVI PROCENT

LICEU TEHNOLOGIC 634 47,38%

LICEU TEORETIC 440 32,88%

SCOALA PROFESIONALA 171 12,78%

GIMNAZIU 93 6,95%

TOTAL 1338 100%

DISTRIBUTIA ELEVILOR - LICEU ZI - AN SCOLAR 2022-2023

Profil IX X XI Xl TOTAL PROCENT
TEORETIC - REAL 53 56 63 56 228 21,23%
TEORETIC - UMAN 54 30 59 69 212 19,74%
TEHNIC 94 67 80 80 321 29,89%
SERVICII 74 68 86 85 313 29,14%
TOTAL 275 221 288 290 1074 100,00%

DISTRIBUTIA ELEVILOR - SCOALA PROFESIONALA, AN SCOLAR 2022-2023

CALIFICAREA IX X Xl TOTAL PROCENT
CONFECTIONER TEXTILE 16 14 13 43 25,15%
MECANIC AUTO 26 24 26 76 44,44%
GASTRONOMIE 23 12 17 52 30,41%
TOTAL 65 50 56 171 100,00%
STRUCTURA ETNICA A ELEVILOR - ELEVI RROMI
din care: . din care:
FILIERA / PROFILUL NR. ELEVI FETE Repetenti FETE
Teoretica / Uman 2 - -
Teoretica / Real - - -
Tehnologica / Tehnic - 1 -
Tehnologica / Servicii = 1 1
Invatimant profesional - 4 2
Invatamant profesional dual - - -
TOTAL 2 6 3
SITUATIA POPULATIEI SCOLARE N ANUL SCOLAR 2022-2023
2022-2023 Inscrisi Veniti Plecati | Ramasi | Repetenti | Promovati
TOTAL GIMNAZIU 93 4 - 97 - 97
TOTAL CLASA A IX-A 275 - 3 272 1 271
TOTAL CLASA A X-A 221 - 2 219 2 217
TOTAL CLASA A XI-A 288 1 5 284 3 281
TOTAL CLASA A XII-A 290 - 4 286 - 286
TOTAL LICEU ZI 1097 5 14 1083 6 1077
TOTAL INVATAMANT PROFESIONAL 171 - 10 161 6 155
TOTAL LICEU 1338 5 24 1319 12 1307
COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI 12
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1.4.3. PROMOVABILITATEA ELEVILOR LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR

2022-2023
. . Lozt JL Ramasi la
Nrort. | Clasa Speclslrl:faer:i ‘/) ,?;Ig',f'care '":ﬁﬁﬁfi"' Veniti | Plecati aniﬁ?si,::lglar Promovati | Promovabilitate | Repetenti
scolar :
1 Vv 20 1 - 21 21 100,00% -
2 \" 30 - 30 30 100,00% -
3 Vi 19 3 - 22 22 100,00% -
4 Vi 24 - - 24 24 100,00% -
TOTAL - GIMNAZIU 93 4 0 97 97 100,00% 0
5 IX A | Matematica-informatica 27 - 1 26 26 100,00% -
6 IX B | Stiinte ale naturii 26 - - 26 26 100,00% -
7 IX C | Filologie 27 - 27 27 100,00% -
8 IXD | Stiinte sociale 27 - 27 27 100,00% -
Total - IX - TEORETIC 107 0 1 106 106 100,00% 0
9 IXE | Jomictan operator tehnica 23 - - 23 23 | 100,00% -
10 | IXF | ehnicianininstalai 23 - 1 22 22 | 100,00% | -
11 IX G | Tehnician electromecanic 25 - - 25 24 96,00% 1
12 | IXH | Jehnician designer 23 - - 23 23 | 100,00% -
13 IX1 Tehnician in turism 26 - 1 25 25 100,00% -
14 IX J | Tehnician in turism 24 - - 24 24 100,00% -
15 IX K | Tehnician in gastronomie 24 - - 24 24 100,00% R
Total - IX - TEHNOLOGIC 168 0 2 166 165 99,40% 1
TOTAL - Clasa a IX-a 275 0 3 272 271 99,63% 1
16 X A | Matematica-informatica 28 - - 28 28 100,00% -
17 X B | Stinte ale naturii 28 - 1 27 26 96,,30% 1
18 X C | Filologie 30 - - 30 30 100,00% -
Total - X - TEORETIC 86 0 1 85 84 98,82% 1
19 | XD | gohnianoperatortenicd | o5 - 25 25 | 100,00% | -
20 X E | Tehnician electromecanic 19 - - 19 18 94,74% 1
;1 | XF Jehnician designer 11 - - 11 11 100,00% | -
X G | Tehnician in transporturi 12 - - 12 12 100,00% -
23 X H | Tehnician in turism 26 - - 26 26 100,00% -
24 X1 Tehnician in turism 21 - - 21 21 100,00% -
24 XJ Tehnician in gastronomie 21 - 1 20 20 100,00% -
Total - X - TEHNOLOGIC 135 0 1 134 133 99,25%

TOTAL - Clasa a X-a 221 0 2 219 217 99,09% 2
25 Xl A | Matematic-informatica 33 - - 33 33 100,00% -
26 XI B | stiinte ale naturii 30 - - 30 30 100,00% -
27 Xl C | Filologie 29 - - 29 29 100,00% -
28 XI D | stiinte sociale 30 - - 30 30 100,00% -
Total - XI - TEORETIC 122 0 0 122 122 100,00% 0
20 | XIE | jomelnoperaloriehnica | og - - 28 28 | 100,00% | -
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s . [nscri§i - Ramasi la
Nr. crt. Clasa Speclallzare-l Caljflcare mceput_ul Veniti Plecati sfﬁrﬁtul Promovati | Promovabilitate | Repetenti
profesionala anului Tl etk
scolar ¥
30 XI F | Tehnician electromecanic 31 - 2 29 27 93,10% 2
Tehnician designer
31 Xl G vestimentar 21 1 1 21 21 100,00% -
32 XI H | Tehnician in turism 29 - - 29 28 96,55% 1
33 XI'1 | Tehnician in turism 29 - 2 27 27 100,00% .
34 Xl J | Tehnician in gastronomie 28 - - 28 28 100,00% R
Total - XI - TEHNOLOGIC 166 1 5 162 159 98,15% 3
TOTAL - Clasa a Xl-a 288 1 5 284 281 98,94% 3
35 XIl A | Matematica-informatica 27 - - 27 27 100,00% -
36 Xll B | stiinte ale naturii 29 - - 29 29 100,00% -
37 XIl C | Filologie 34 - - 34 34 100,00% -
38 XIl D | stiinte sociale 35 - - 35 35 100,00% -
Total - XIl - TEORETIC 125 0 0 125 125 100,00% 0
Tehnician operator tehnica
39 Xl E de calcul 26 - - 26 26 100,00% -
Tehnician in instalatii
40 Xl F clectrice ’ 25 - 1 24 24 100,00% -
Tehnician designer
41 Xl G vestimentar 29 - 1 28 28 100,00% -
42 XII'H | Tehnician in turism 29 - - 29 29 100,00% -
43 XIl'l | Tehnician in turism 27 - 2 25 25 100,00% -
44 XIl J | Tehnician in gastronomie 29 - - 29 29 100,00% -
Total - XIl - TEHNOLOGIC 165 0 4 161 161 100,00% 0
TOTAL - Clasa a Xll-a 290 0 4 286 286 100,00% 0
TOTAL - LICEU 1074 1 14 1059 1055 99,43% 6
45 IX Ap | Confectioner produse textile 16 - 1 15 15 100,00% -
46 IX Bp | Mecanic-auto 26 - 2 24 24 100,00% i
Ospatar (chelner) vanzator
47 IXCp |, unitati de alimentatie 23 ) 2 21 21 100,00% )
48 X Ap | Confectioner produse textile 14 - 2 12 11 91,67% 1
49 X Bp | Mecanic-auto 24 - 23 23 100,00% -
Ospatar (chelner) vanzator
50 XCp |y unitati de alimentatie 12 ) 1 11 10 90,91% 1
X1 Ap | Confectioner produse textile 13 - - 13 9 69,23% 4
51 " —
XiC Ospatar (chelner) vanzator
dua|p in unitsti de alimentatie 17 B B 17 17 91,67% B
52 X(!u?lp Mecanic-auto 26 - 1 25 25 100,00% -
TOTAL - $COALA PROFESIONALA 171 10 161 155 96,27% 6
TOTAL - CTMB 1338 24 1319 1307 99,24% 12
REZULTATELE ELEVILOR PE MEDII
Nr. cl Specializare / Calificare P i Medii intre | Mediiintre | Mediiintre | Mediiintre | Medii de
crt asa profesionala romovati | 6.00.6:99 | 7:00-7:99 | 8:00-8:99 | 9:00-9:99 | 10:00
1 \"/ 21 3 18
2 Vi 30 1 28 1
3 Vil 22 3 18 1
4 Vil 24 1 7 13 3
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Nr. Clasa Specializare.l Caljficare Promovati Medii intre | Medii intre | Medii intre | Medii intre Medii de
crt. profesionala : 6:00 - 6:99 7:00 -7:99 | 8:00 -8:99 9:00 -9:99 10:00
TOTAL - GIMNAZIU 97 0 1 14 77 5
5 IX A Matematica-informatica 26 8 15 3
6 IXB Stiinte ale naturii 26 23 3
7 IXC Filologie 27 3 24
8 IXD Stiinte sociale 27 12 14 1
Total - IX - TEORETIC 106 0 0 46 56 4
9 IXE Tehnician opczrli’:ﬁr tehnica de 23 3 19 1
10 IXF Tehnician in instalatii electrice 22 3 18 1
1 IXG Tehnician electromecanic 24 2 14 8
12 IXH Tehnician designer vestimentar 23 5 14 4
13 IX1 Tehnician in turism 25 2 18 5
14 IXJ Tehnician in turism 24 3 20 1
15 IX K Tehnician in gastronomie 24 1 4 17 2
Total - IX - TEHNOLOGIC 165 3 22 114 14 0
TOTAL - Clasa a IX-a 271 3 24 160 70 4
16 XA Matematica-informatica 28 14 14
17 X B Stiinte ale naturii 26 12 14
18 XC Stiinte sociale 30 4 26
Total - X - TEORETIC 84 0 0 30 54 0
19 XD Tehnician o;zgiitcl)r tehnica de 25 1 6 13 5
20 XE Tehnician electromecanic 18 2 12 3 1
21 XF Tehnician designer vestimentar 11 1 6 4
22 XG Tehnician in transporturi 12 7 5
23 XH Tehnician in turism 26 3 14 9
24 X1 Tehnician in turism 21 4 8 9
25 XJ Tehnician in gastronomie 20 2 18
Total - X - TEHNOLOGIC 133 3 35 67 28 0
TOTAL - Clasa a X-a 217 3 35 97 82 0
26 Xl A Matematica-informatica 33 1 9 23
27 Xl B Stiinte ale naturii 30 4 25 1
28 XiC Filologie 29 3 26
29 XI D Stiinte sociale 30 2 27 1
Total - XI - TEORETIC 122 0 1 18 101 77
30 XI E Tehnician o;lzrlitcl)r tehnica de 28 5 17 6
31 XIF Tehnician electromecanic 27 6 15 6
32 Xl G Tehnician designer vestimentar 21 3 15 3
33 XIH Tehnician in turism 28 1 10 17
34 X1 Tehnician in turism 27 1 3 18 5
35 XlJ Tehnician in gastronomie 28 20 8
Total - XI - TEHNOLOGIC 159 1 18 95 45 0
TOTAL - Clasa a Xl-a 281 1 19 113 146 77
36 Xl A Matematica-informatica 27 8 18 1
37 Xl B Stiinte ale naturii 29 23 6
38 XllC Filologie 34 13 21
39 Xl D Stiinte sociale 35 2 21 12
Total - XIl - TEORETIC 125 0 2 65 57 1
40 Xl E Tehnician o%earlimr tehnica de 26 9 14 3
41 XIl F Tehnician in instalatii electrice 24 4 13 7 - -
42 Xl G Tehnician designer vestimentar 28 - 2 21 5
43 XII H Tehnician in turism 29 - - 11 18
44 Xl Tehnician in turism 25 - 1 8 16
45 Xl J Tehnician in gastronomie 29 - - 16 13
Total - XIl - TEHNOLOGIC 161 4 25 77 55 0
TOTAL - Clasa a Xll-a 286 4 27 142 112 39
TOTAL - LICEU 1055 11 115 512 410 120
46 | IX Ap | Confectioner produse textile 15 10 4 1
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Nr. Clasa Specializare.l Caljficare Promovati Medii intre | Mediiintre | Mediiintre | Medii intre Medii de
crt. profesionala ; 6:00-6:99 | 7:00-7:99 | 8:00-8:99 9:00 -9:99 10:00
47 IX Bp Mecanic-auto 24 9 13 2
48 IX Cp Ospatar (chelr;?irr)n\éi?;tziaéor in unitati de 21 8 13
49 X Ap Confectioner produse textile 11 1 4 5 1
50 X Bp Mecanic-auto 23 5 14 4
51 X Cp Ospatar (Chell?i%\éi?gﬁetor in unitati de 10 4 2 2 2
52 Xl Ap Confectioner produse textile 9 2 2 5
53 | XI Bp dual Mecanic-auto 25 4 19 2
54 | X1 Cp dual Ospatar (Chelr:i%\é?\?azgéor in unitati de 17 2 7 7 1

TOTAL - SCOALA PROFESIONALA 155 22 71 40 20 2
TOTAL - CTMB 1307 33 187 566 507 14
% 2,52% [14,31% | 43,31% | 38,79% | 1,07%
REZULTATELE ELEVILOR PE MEDII / CLASE $I PROFIL
Nivel de studiu / PROFIL Promovati Medii_iGn:tgr; 6:00 Medii_;r:tgge 7:00 Medii_gr:;rge 8:00 I\g%(:)u_;ntgrge M‘cleg:i(i)ge
TOTAL - GIMNAZIU 97 0 1 14 77 5
Total - IX - TEORETIC 106 0 0 46 56 4
Total - IX - TEHNOLOGIC 133 3 35 67 28 0
TOTAL - Clasa a IX-a 217 3 35 97 82 0
Total - X - TEORETIC 84 0 0 30 54 0
Total - X - TEHNOLOGIC 133 3 35 67 28 0
TOTAL - Clasa a X-a 217 3 35 97 82 0
Total - Xl - TEORETIC 122 0 1 18 101 77
Total - XI - TEHNOLOGIC 159 1 18 95 45 0
TOTAL - Clasa a Xl-a 281 1 19 113 146 77
Total - Xl - TEORETIC 125 0 2 65 57 1
Total - XIl - TEHNOLOGIC 161 4 25 77 55 0
TOTAL - Clasa a Xll-a 286 4 27 142 112 39
TOTAL LICEU 1055 11 115 512 410 120
TOTAL - SCOALA PROFESIONALA 155 22 71 40 20 2
TOTAL - CTMB 1307 33 187 566 507 14
% REZULTATE PE MEDII / CLASE $I PROFIL
Nivel de studiu Promovati Medii igtgrg 6:00 -Medii_;r:tgn;e 7:00 Medii-isr:tglge 8:00 I\g%(:)u-ign;rge M:g:i(i)ge
% TOTAL - GIMNAZIU 0,0% 1,0% 14,4% 79,4% 5,2% 0,0%
Total - IX - TEORETIC 0,0% 0,0% 43.4% 52,8% 3,8% 0,0%
Total - IX - TEHNOLOGIC 2,3% 26,3% 50,4% 21,1% 0,0% 2,3%
% TOTAL - Clasa a IX-a 1,4% 16,1% 44.7% 37,8% 0,0% 1,4%
Total - X - TEORETIC 0,0% 0,0% 35,7% 64,3% 0,0% 0,0%
Total - X - TEHNOLOGIC 2.3% 26,3% 50,4% 21.1% 0,0% 2,3%
% TOTAL - Clasa a X-a 1,4% 16,1% 44.7% 37,8% 0,0% 1,4%
Total - XI - TEORETIC 0,0% 0,8% 14,8% 82,8% 63,1% 0,0%
Total - XI - TEHNOLOGIC 0,6% 11,3% 59,7% 28,3% 0,0% 0,6%
% TOTAL - Clasa a Xl-a 0.4% 6,8% 40,2% 52,0% 27.4% 0,4%
Total - XII - TEORETIC 0,0% 1,6% 52,0% 45,6% 0,8% 0,0%
Total - XIl - TEHNOLOGIC 2,5% 15,5% 47,8% 34,2% 0,0% 2,5%
% TOTAL - Clasa a Xll-a 1,4% 9,4% 49,7% 39,2% 13,6% 1,4%
% TOTAL LICEU 1,0% 10,9% 48.5% 38,9% 11,4% 1,0%
AR o 142% | 458% | 258% | 129% | 13% | 14,2%
% TOTAL - CTMB 2,5% 14,3% 43,3% 38,8% 1,1% 2,5%
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SITUATIA ELEVILOR CU MEDIA 10

Nr. crt. Numele si prenumele elevului Clasa
1 MOROSANU ANA ECATERINA VIILA
2 STRUGARU CRISTIANA IOANA VI A
3 SAVA TEOFANA TEODORA VIIIA
4 TIiRZIU DIANA MARIA IXD
5 SODOLESCU THEA MARIA IXA
6 NOROCEL PAULA XI Cp
7 HOREA LIVIA PAULA Xl D
8 SOPTELEA STEFANA X B
9 LUTA CRISTINA Xl D
10 BOTEZATU ANCA Xl D
11 ZETU BIANCA XA
12 STAS SEBASTIAN VI A
13 DORNEANU DENIS DANIEL VIILA
14 SORODOC DAVID MIHAI CONSTANTIN IXA
15 MALES ALEXANDRU IOAN IX A

1.4.4. SITUATIA FRECVENTEI iN ANUL SCOLAR 2022-2023

o, | Clasa | Specializare / Calificare profesionald| "5 557" | motivate | nemtivate | nemotivate elev
1 \" 153 142 11 0,52
2 Vi 193 186 7 0,23
3 VIl 237 131 106 4,82
4 VIl 284 222 62 2,58

TOTAL - GIMNAZIU 867 681 186 1,92

5 IX A Matematica-informatica 41 33 8 0,31
6 IXB Stiinte ale naturii 287 241 46 1,77
7 IXC Filologie 471 283 188 6,96
8 IXD Stiinte sociale 495 273 222 8,22
Total - IX - TEORETIC 1294 830 464 4,38

9 IXE Tehnician operator tehnica de calcul 273 163 110 4,78

10 IXF Tehnician in instalatii electrice 1261 800 461 20,95
11 IXG Tehnician electromecanic 1185 361 824 32,96
12 IXH Tehnician designer vestimentar 428 183 245 10,65
13 IX1 Tehnician in turism 636 510 126 5,04
14 IXJ Tehnician in turism 812 539 273 11,38
15 IX K Tehnician in gastronomie 984 606 378 15,75

Total - IX - TEHNOLOGIC 5751 3256 2495 15,03
TOTAL - Clasa a IX-a 7045 4086 2959 10,88

16 XA Matematica-informatica 408 270 138 4,93
17 XB Stiinte ale naturii 1360 868 492 18,22
18 XC Stiinte sociale 930 701 229 7,63

Total - X - TEORETIC 2698 1839 859 10,11

19 XD Tehnician operator tehnica de calcul 989 582 407 16,28
20 XE Tehnician electromecanic 1019 313 706 37,16
21 XF Tehnician designer vestimentar 224 184 40 3,64
22 X G Tehnician in transporturi 1292 1050 242 20,17
23 XH Tehnician in turism 589 359 230 8,85
24 X1 Tehnician in turism 336 185 151 7,19
25 XJ Tehnician n gastronomie 298 163 135 6,75

Total - X - TEHNOLOGIC 3849 2066 1783 13,31
TOTAL - Clasa a X-a 6547 3905 2642 12,06
26 | XIA | Matematica-informatica 273 94 179 5,42
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o | Clasa |Specializare | Calificare profesionald| ™65 5073 | motivate | nemotivate | nemotivate/slev

27 Xl B Stiinte ale naturii 345 240 105 3,50
28 XIC Filologie 724 518 206 7,10
29 XID Stiinte sociale 459 262 197 6,57
Total - XI - TEORETIC 1801 1114 687 5,63
30 XI E Tehnician operator tehnica de calcul 309 171 138 4,93
31 XI F Tehnician electromecanic 1891 939 952 32,83
32 Xl G Tehnician designer vestimentar 432 246 186 8,86
33 XIH Tehnician in turism 748 282 466 16,07
34 X1 Tehnician in turism 1548 925 623 23,07
35 Xl J Tehnician in gastronomie 495 395 100 3,57
Total - XI - TEHNOLOGIC 5423 2958 2465 15,22

TOTAL - Clasa a Xl-a 7224 4072 3152 11,10
36 XIl A Matematica-informatica 440 196 244 9,04
37 Xl B Stiinte ale naturii 681 430 251 8,66
38 Xl C Filologie 1015 626 389 11,44
39 Xl D Stiinte sociale 1066 600 466 13,31
Total - XIl - TEORETIC 3202 1852 1350 10,80
40 XIl E Tehnician operator tehnica de calcul 991 772 219 8,42
41 XIl F Tehnician in instalatii electrice 1406 988 418 17,42
42 Xl G Tehnician designer vestimentar 727 463 264 9,43
43 XIl H Tehnician in turism 1584 1000 584 20,14
44 XIl | Tehnician in turism 1347 816 531 21,24
45 Xl J Tehnician in gastronomie 585 372 213 7,34
Total - XIl - TEHNOLOGIC 6640 4411 2229 13,84
TOTAL - Clasa a Xll-a 9842 6263 3579 12,51

TOTAL - LICEU 30658 18326 12332 11,64

46 IX Ap Confectioner produse textile 669 349 320 21,33
47 IX Bp Mecanic-auto 2010 1041 969 40,38
48 IX Cp ((j)eszléi’;ﬁ;g;;ﬁ;ner) vanzator in unitati 628 440 188 8,95
49 X Ap Confectioner produse textile 833 215 618 51,50
50 X Bp Mecanic-auto 1444 603 841 36,57
51 X Cp gjzﬁﬁggtzgteiéner) vanzator in unitati 1231 482 749 68,09
52 Xl Ap Confectioner produse textile 1096 263 833 64,08
53 | XI Bp dual| Mecanic-auto 574 19 555 32,65
54 | XI Cp aua | G021 (Chelner) vanzator in uniay 533 107 426 17,04
TOTAL - SCOALA PROFESIONALA 9018 3519 5499 34,16
TOTAL - CTMB 40543 22526 18017 13,66

Nivel de studiu Toztglzi?zsoeznzte, ngi?,';t'ti n:r:f):ir\‘/?te neon:)i\slg?et’f elev

TOTAL - GIMNAZIU 867 681 186 1,92

TOTAL - Clasa a IX-a 7045 4086 2959 10,88

TOTAL - Clasa a X-a 6547 3905 2642 12,06

TOTAL - Clasa a Xl-a 7224 4072 3152 11,10

TOTAL - Clasa a Xll-a 9842 6263 3579 12,51

TOTAL - LICEU 30658 18326 12332 11,64

TOTAL - SCOALA PROFESIONALA 9018 3519 5499 34,16

TOTAL - CTMB 40543 22526 18017 13,66
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1.4.5. REZULTATELE LA EXAMENELE NATIONALE - SESIUNEA 2023

a. REZULTATE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT - 2023

s . . . i . .| %reusiti din % reusiti din
BAC 2023 inscrisi | Neprezentati | Prezenti Reusiti | Respinsi DrEEI e O
’ ’ ’ 7 ’ total inscrisi total prezenti
Promotia curenta 262 14 248 183 65 69,85% 73,79%
Promotia anterioara 23 2 21 11 10 47,83% 52,38%
TOTAL 285 16 269 194 75 68,07% 72,12%
Promovabilitate examen de bacalaureat 2023
80,00%
253794 72,12%
183
60,00%
40,00% Promotia anterioara Eﬁ
10
20,00% o 285
TOTAL
194
0,00% P
Promotia curentd  Promotia anterioars TOTAL @
B % reusiti din total inscrisi [l % reusiti din total prezenti M inscrisi W Neprezentati [ Prezenti Reusiti @ Respinsi
% REZULTATE PE MEDII - PROMOTIA CURENTA % REZULTATE PE MEDII (%) - TOTAL LICEU
Promovabilitate din total inscrisi = 69,85 % R =
Medii intre &,00-6,99 Medii intre €,00-6,59
@ Medii intre 7,00-7,99 @ Medii intre 7 00-7,59

Medii intre 2,00-2,39

o, Medii intre 8,00-8,99
9.04 /0 @ Medii intre 9,00-9,99

@ Medii intre 9,00-9,99

31,9%
27,7%

Rezultate - note obtinute / probe - Examen de bacalaureat - 2023

BAC 2025 | rre | Mot [ e | Mo | S e | | Rowrns [ e T e
Total - Proba Ea 285 6 279 17 101 62 46 48 5

% Proba Ea 6,09% | 36,20% |22,22% | 16,49% | 17,20% | 1,79%
Total - Proba Ec 285 13 272 43 63 59 45 45 17

% Proba Ec 15,81% | 23,16% |21,69% | 16,54% | 16,54% | 6,25%
Total - Proba Ed 285 13 272 50 28 50 70 55 19

% Proba Ed 18,38% | 10,29% | 18,38% | 25,74% | 20,22% | 6,99%

REZULTATE PE PROBE - BACALAUREAT 2023

% Proba Jit18 16,49% 17,20% 1,79%

% Proba YA 16,54% 16,54% 6,25%

% Proba
Ed

Notesub  Noteintre  Noteintre  Noteintre  Noteintre  Note intre Note de
5,00 5,00 - 5,99 6,00 - 6,99 7,00-7,99 8,00-8,99 9,00 -9,99 10,00
0% 25% 50% 75% 100%
B Total - Proba Ea @ Total - Proba Ec W Total - Proba Ed @ Note sub 5,00 [l Note intre 5,00 -5,99 [ Note intre 6,00 - 6,99 [ Note intre 7,00 - 7,99

Note intre 8,00 - 8,99 Note intre 9,00 - 9,99
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Rezultate - PROBA Ea)
% note peste 5,00: 93,91 %
Limba romana (UMAN): 100 %;

Limba roméana (REAL): 91,90 %

< .. Nepre- . | Note sub | Note intre | Note intre | Note intre | Note intre | Note intre
Ea) BAC2023 | lnscrisi | o ntai | P2 | 500 |500-599|6,00-699| 7,00-7,99 |8,00-899 |9,00-999
Limba romana
(UMAN) 70 1 69 0 7 13 18 29 2
rom‘g’n;"(‘:,b; any| 24.56% | 0,35% (24,21% | 0,00% | 10,14% | 18,84% | 26,09% | 42,03% | 2,90%
Limba romana
(REAL) 215 5 210 17 94 49 28 19 3
hLlimba | 25 440, | 1,75% |73,68% | 8,10% | 44,76% | 23,33% | 13,33% | 9,05% | 1,43%
romana (REAL)
Total - Proba Ea 285 6 279 17 101 62 46 48 5
% Proba Ea 2,11% |97,89% | 6,09% | 36,20% | 22,22% 16,49% 17,20% | 1,79%

Note intre 9,00 - 9,99

% Limba romana (UMAN)

Note intre 8,00 - 8,99

Note

intre 5,00 - 5,99

Note

Note

intre 6,00 - 6,99

intre 7,00 - 7,99

z

ote intre 9,00 - 9,99

z

ote intre 8,00 - 8,99

z

ote intre 7,00 - 7,99

ote intre 6,00 - 6,99

% Limba romana (REAL)

Rezultate - PROBA Ec)
% note peste 5,00: 84,19 %
Istorie: 100 %
Matematica MATE-INFO: 96,55 %
Matematica $T-NAT: 93,91 %
Matematica TEHN: 72,92

Note sub 5,00

Note intre 5,00 - 5,99

= .. Nepre- . | Note sub | Note intre |Note intre | Note intre | Note intre Note intre
Ec)BAC 2023 | lnscrisi | oo tati | P®%°™ | 500 | 5,00-599 [6,00-6,99|7,00-7,99 | 8,00-899 | 9,00-999
Istorie 70 1 69 0 15 15 1 17 11
%Istorie | 24,56% | 0,35% | 24,21% | 0,00% | 21,74% | 21,74% | 15,94% | 24,64% | 15,94%
Matematica
e 29 0 29 1 5 8 5 7 3
% Parematcd | 10,18% | 0,00% | 10,18% | 3,45% | 17,24% |27,59% | 17,24% | 24,14% | 10,34%
Matematica
STNAT 30 0 30 3 2 3 10 11 1
% Marematicd | 10,53% | 0,00% | 10,53% | 10,00% | 6,67% |10,00% | 33,33% | 36,67% | 3,33%
Matematica
fomat 156 12 144 39 41 33 19 10 2
Y% Maiematica | 54,74% | 4,21% | 50,53% | 27,08% | 28,47% [22,92% | 13,19% | 6,94% | 1,39%
Total - Proba Ec| 285 13 272 43 63 59 45 45 17
% Proba Ec 2,11% | 97,89% | 15,81% | 23,16% | 21,69% | 16,54% | 16,54% | 6,25%
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% Istorie % Matematicd MATE-INFO

Note sub 5,00

34%

Note intre 5,00 - 5,99
1

Note intre 9,00 -9,99

Note intre 9,00 - 9,99 5
Note intre 5,00 - 5,99 o2

15,9%

Note intre 8,00 - 8,99

Note intre 8,00 - 8,99

Note intre 6,00 - 6,99
Note intre 6,00 - 6,99
27.6%

Note intre 7,00 - 7,99
Note intre 7,00 - 7,99 7

% Matematicd TEHN

% Matematicd ST-NAT

Note intre 9,00 - 9,99

Note intre 9,00 -,99 Note sub 5,00
£ 10,0%
Note intre 5,00 - 5,99

6.7%

1.4%
Note intre 8,00 - 8,99

Note intre 7,00 - 7,99
13,2%

Note intre 8,00 - 8,99 Note intre 6,00 - 6,99
10,0%

Note intre 6,00 - 6,99
22,9%

Note intre 7,00 - 7,99 Note intre 5,00 - 5,99
33,3%

Rezultate - PROBA Ed)
% note peste 5,00: 84,19 %

Anatomie si fiziologie umana, genetica si ecologie umana: 100 %
Biologie vegetala si animala: 96,55 %
Logica, argumentare si comunicare: 93,91 %
Geografie: 72,92
Informatica MI C/C++: 100 %
Fizica TEHN: 96,55 %
Fizica TEO: 93,91 %
Chimie anorganica TEO Nivel I/ll: 72,92

= . Nepre- . | Note sub | Note intre | Note intre | Note intre | Note intre | Note intre
Bd)BAC2023 | Inscrisi | ontati | P®**™ | 500 |[5,00-5996,00-6,99]7,00-7,99 | 8,00-899|9,00-9,99
Informatica Mi
CIC++ 156 12 144 39 41 33 19 10 2
volntormancaMl | 54,74% | 421% | 5053% | 27,08% | 2847% | 2292% | 13,19% | 6,94% | 1,39%
Fizica TEHN 7 1 6 3 1 1 1 0 0
% Fizica TEHN 2,46% 0,35% 2,11% 50,00% | 16,67% | 16,67% | 16,67% 0,00% 0,00%
Fizica TEO 2 0 2 0 1 0 1 0 0
% Fizica TEO 0,70% 0,00% 0,70% 0,00% 50,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00%
Chimie anorganica
TEO Nivel I/l 1 0 1 0 0 0 1 0 0
% Chimie
anorganica TEO 0,35% 0,00% 0,35% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
Nivel I/ll
Total - Proba Ed 285 13 272 50 28 50 70 55 19
% Proba Ed 2,11% 97,89% | 18,38% | 10,29% | 18,38% | 25,74% | 20,22% 6,99%
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% Anatomie si fiziologie umana, genetica si ecologie umana

Note sub 5,00

Note intre 9,00 - 9,99

3,8%
Note intre 5,00 - 5,99

Note intre 8,00 - 8¢

Note intre 6,00 - 6,99

Note intre 7,00 - 7,

% Logica, argumentare si comunicare

Note intre 9,00 - 9,99 Note sub 5,00

95%

7,6%
Note intre 5,00 - 5,99
5,7%

No‘enmtre 8,00 - 8 Note intre 6,00 - 6,99

18,1%

Note intre 7,00 - 7,99

% Informaticd MI C/C++

Note intre 9,00 - 9,99

Note intre 8,00 - 8,99
§,9%

Note intre 7,00 - 7,99 Note sub 5.(:0

13.2%

Note intre 6,00 - 6,99
22,9%

Note intre 5,00 - 5,99
28.5%

% Biologie vegetala si animala

Note intre 9,00 - 9,

16%
Note intre 8,00 - 8,

16%
Note intre 7,00 - 7,
28%

Note intre 6,00 - 6,99
19,4%

Note sub 5,00

Note intre 5,00 - 5,
12,9%

% Geografie

Note intre 9,00 - 9,99
7.5%

Note intre 5,00 - 5,99
10,0%

Note intre 6,00 - 6,99
12,5%

Note intre 8,00 - 8,
35,0%

Note intre 7,00 - 7,99
35,0%

% Fizicd TEHN

Note intre 7,00 - 7,99
16,7%

Note intre 6,00 - 6,99 Note sub 5,00
16,7% 50,0%

Note intre 5,00 - 5,99

% Fizicd TEO

Note intre 6,00 - 6,99
50,0%

Note sub 5,00

16,7%

% Chimie anorganica TEO Nivel I/II

Note intre 7,00 - 7,99
100 %

PROMOVABILITATE PE CLASE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT - 2023

CLASA inscrisi Prezenti Promovati

Medii intre
5,00-5,99

Medii intre
9,00-9,99

Medii intre | Medii intre | Medii intre
6,00-6,99 7,00-7,99 8,00-8,99

Xl A 27 27 24

9 6 9

Xl B 29 29 26

8 10 8

Xl C 34 32 31

N

15 11 1

Xl D 35 35 34

—_
N

10 9 3

XIl E 24 22

1

1

6
Xl F 8 8 2
Xl G 27 24 6

W=
A=l

2
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XIlH 25 22 19 1 11 4 4
X 24 22 16 2 14 2
XllJ 29 27 19 2 11 5 3
Promotia 262 248 183 11 79 54 46 4
curenta
Promolii 23 21 1 5 8 3
anterioare
Total liceu 285 269 194 16 87 57 46 4
Rezultate/clase - % - Examen de bacalaureat 20223
CLASA Medii intre Medii intre Medii intre Medii intre Medii intre | % Promovati | % Promovati
5,00-5,99 6,00-6,99 7,00-7,99 8,00-8,99 9,00-9,99 | dininscrisi | din prezenti
Xl A 0,00% 37,50% 25,00% 37,50% 0,00% 88,89% 88,89%
Xl B 0,00% 30,77% 38,46% 30,77% 0,00% 89,66% 89,66%
Xl C 0,00% 12,90% 48,39% 35,48% 3,23% 91,18% 96,88%
XD 2,86% 35,29% 29.41% 26,47% 8,82% 97,14% 97,14%
XIl E 4.55% 83,33% 16,67% 0,00% 0,00% 25,00% 27,27%
Xl F 12,50% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 25,00% 25,00%
Xl G 12,50% 66,67% 33,33% 0,00% 0,00% 22,22% 25,00%
XIlH 4,55% 57,89% 21,05% 21,05% 0,00% 76,00% 86,36%
X1 9,09% 87,50% 0,00% 12,50% 0,00% 66,67% 72,73%
Xl J 7.,41% 57,89% 26,32% 15,79% 0,00% 65,52% 70,37%
Promotia | 4 449 | 4317% | 2051% | 2514% | 219% | 69,85% | 73,79%
curenta
Promofii | 53 849, 72,73% 27,27% 0,00% 0,00% 47,83% | 52,38%
anterioare
Total liceu 5,95% 44,85% 29,38% 23,71% 2,06% 68,07% 72,12%
i AR e T Rremevabiiee <55Ee
@ vl imre 00756 . SZZII;IIZ Toees
37,5% 37,5% S0-E0 20820

Rezultate pe medii (%) -clasaa Xll-a C
Promovabilitate = 91,18 %

Medii intre €,00-6,99
@ Medi intre 7,00-7,99
Medii intre £,00-8,99
@ Medii intre 9,00-9,98

3,23%

12,90%
35.48%

Rezultate pe medii (%) - clasa a Xll-a D
Promovabilitate = 87,14 %

8,82%
35,3%
26,5%

Medii intre 6,00-6,99
@ Medii intre 7,00-7,99
Medii intre 8,00-8,89

@ Medii intre 9,00-9,99
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Rezultate pe medii (%) - clasa a Xll-a E
Promovabilitate = 25 %

X
Yy

Medii intre 6,00-6,99
@ Medii intre 7,00-7,99

Rezultate pe medii (%) - clasa a Xll-a F
Promovabilitate = 25 %

Medil intre 6,00-6,99
@ Medii intre 7,00-7,99

50,0% 50,0%

Rezultate pe medii (%) - clasa a Xll-a G
Promovabilitate = 22,22 %

Medii intre 6,00-6,99
@ Medii intre 7,00-7,99

66,7%

Rezultate pe medii (%) - clasa a Xll-a H
Promovabilitate = 76,00 %

Medii intre 6,00-6,99
@ Medii intre 7,00-7,99
Medii intre 8,00-8,99

21,1%

57,9%

Rezultate pe medii (%) - clasa a Xll-a |
Promovabilitate = 66,67 %

Medii intre 6,00-6,99
Medii intre 8,00-8,99

12,5%

\ 87,5% /

Rezultate pe medii (%) - clasa a Xll-a J
Promovabilitate = 65,52 %
Medii intre 6,00-6,99
@ Medii intre 7,00-7,99
Medii intre 8,00-8,99

15,8%

57,9%

b. PROMOVABILITATE — EXAMEN DE EVALUARE NATIONALA, 2023

Absenti/ Nr. note/medii | Nr. note/medii
Eliminatii sub 5,00 peste 5,00
Limba roméana 24 0 24 4 20

Matematica 24 0 24 3 21
MEDII 24 0 24 4 20

EN 2023

% cu medii peste
5,00

83, 33%
87,50%
83,33%

Tnscrisi Prezenti

Situatia numerica a absolventilor de clasa a VIII-a care au sustinut % cu medii peste 5,00 fata de EN 2023
examenul de evaluare nationald - 2023
100,00%
25
20 75,00%
(=3
o
15 "
8
2 50,00%
10 s
3
£ 83,33%
5 3 2500%
B
0
Limba roména Matematica MEDII 0,00%
B inscrisi W Absenti/ Eliminatii W Prezenti W Nr. note/medii sub 5,00
B Nr. note/medii peste 5,00 Limba roména Matematica MEDII
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Rezultate - note obtinute / probe - Examen de evaluare nationala - 2023

Note Note Note Note Note Note Note Note
EN2023 || rezom | I | 8 | s | s | e | s | e | s | e
2,99 3,99 4,99 5,99 6,99 7,99 8,99 9,99
Limba romana 24 24 1 0 3 3 2 7 4 3 1
% Limba romana 100% |4,17% | 0,00% | 12,50% |12,50% | 8,33% |29,17% | 16,67% | 12,50% | 4,17%
Matematica 24 24 1 1 1 3 4 6 4 3 1
% Matematica 100% |4,17% | 4,17% | 4,17% |12,50% [16,67% | 25,00% | 16,67% | 12,50% | 4,17%
MEDII 24 24 1 1 2 2 4 5 6 2 1
% MEDII 100% |4,17% | 4,17% | 8,33% | 8,33% [16,67% | 20,83% | 25,00% | 8,33% | 4,17%

Rezultate obtinute la evaluarea nationala 2023/probe/medii
B Limba roména Matematicd [ MEDII

Note intre 4,00 - 4,99

Note intre 5,00 - 5,99
Note intre 6,00 - 6,99
Note intre 7,00 - 7,99
Note intre 8,00 - 8,99

Note intre 9,00 - 9,99

Note de 10
0% 25% 50% 75% 100%
REZULTATE OBTINUTE LA LIMBA ROMANA (%) REZULTATE OBTINUTE LA MATEMATICA (%)
4.17% 4.17% 411%  A417%

417%

411%

12,50%

12,50% 12,50%

12,50%
12,50%
16,67%

8,33% 16,67%

29,17%

. . n - ® Noteintre 2,00-2,99 @ Noteintre3,00-399 ~ Noteintre4,00-499 @ Noteintre 5,00-599
@ Note intre 2,00 - 2,99 Note intre 4,00 - 4,99 @ Note intre 5,00 - 5,99 @ Note intre 6,00 - 6,99 b - - by
: N : Note intre 6,00 - 6,99  Note intre 7,00 - 7,99 @ Noteinire 8,00-8,99 © Note intre 3,00 -9,99 ® Note de 10
Noteintre 7,00 -7,98 @ Note intre §,00- 8,99 ~ Noteintre 9,00-9,99 & Note de 10 bR ote e @ Hote ot tnire otede

MEDII OBTINUTE LA EVALUAREA NATIONALA (%)

417%
417% 3

8,33%

8,33%

16,67%

@ Note intre 2,00 -2,99 @ Noteintre 3,00-3,95 ~ Noteintre 4,00- 4,99 @ Note intre 5,00 - 5,99
@ Note intre 6,00- 6,99  Noteintrz 7,00-7,95 @ Noteintre 8,00-8,95  Noteintre 5,00-9,99  Note de 10
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1.4.6. REZULTATE LA EXAMENELE DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
PROFESIONALE

Rezultate la examenele de certificare a competentelor profesionale, nivel 4

. . o Nr. din care Nr. candidati din care
Nr. crt. Calificarea profesionala . . < o 7 e .
absolventi fete: inscrisi si reusiti fete:
1. Tehnician operator tehnica de calcul 26 2 26 2
2. Tehnician in instalatii electrice 24 0 20 0
3. Tehnician designer vestimentar 28 27 28 27
4. Tehnician in turism 54 32 54 32
5. Tehnician in gastronomie 29 16 29 16
TOTAL NIVEL 4 161 77 157 77
% 100% 47,83% 100% 49,04%

Rezultate la examenele de certificare a competentelor profesionale, nivel 3

Nr. din care e andida din care
Nr. crt.| Calificarea profesionala o X inscrisi si .
absolventi fete: reusiti fete:
1. | Mecanic auto 25 - 36 -
2. | Confectioner produse textile 9 6 15 5
3. | Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie 17 7 14 8
TOTAL NIVEL 3 51 13 51 13
% 100% 25,49% 100% 25,49%
1.4.7. REZULTATE LA OLIMPIADE S| CONCURSURI SCOLARE, 2022-2023
: Sl Denumirea Rezultat Rezultat
Nr. | Numele si prenumele Clasa Specializareal olimpiadei/ Cadre didactice etapa etapa
crt. elevului Calificarea P . coordonatoare | . pa tapa
profesionals concursului judeteana | nationala
Olimpiade — etape judetene si nationale
. . Matematica- - . . Nazarov
1 |Andrian S. Raisa XA |informatica Religie de rit vechi |}~/ I 11
Suseanu
Industrie textila si  |Olimpiada la Claudia
2 Huza C. Xl G pielarie/ Tehnician |disciplinele din aria Craciun I m
Marina-Elena designer curriculara .
vestimentar ,Tehnologii” Florentina
Scripca lonela
Pantea , . - .
3 Alexandru-Erik X B |[Stiinte ale naturii  |Olimpiada de Istorie | Deleanu Elena Il i
. . . " . Olimpiada de Religie |Peiu Premiul
4 |Tirziu Diana-Maria IXD |Stinte sociale Ortodoxa Marieta-Maria ! special
Craciun
Florentina
. Industrie textild si  [Olimpiada la Suseanu
5 Parasca M. Marina Xl G pielarie/ Tehnician |disciplinele din aria | Claudia | locul 11
Erika designer curriculara Tuca
vestimentar » Tehnologii” Mariana-Silvia
Stanciu
Geanina
Electronica Olimpiada Ia Onu;u
Buga I. Cristian automatizari, disciplinele din aria Daniela-Elena
6 Mihai XI E |Telecomunicatii/ curriculara Savu Elena | -
thai Tehnician operator Tehnologii” Dumbrava
tehnica de calcul  |” Samuel
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: LUl Denumirea Rezultat Rezultat
Nr. | Numele si prenumele Clasa Specializarea/ olimpiadei/ Cadre didactice ctapa etapa
crt. elevului calllearea conc'l)lrsului EEEIE CIETER 'udet:ané natior’:alé
profesionala Judet ;
Colegiul National  |Olimpiada Judeteana
“Petru Rares” de INFORMATICA Murs
; raresc
7 |Oniu Stefan v [Centulde (041 2023) Simona. |
5 Excelenta Suceava |Platforma online: S
(HLO - Hai la https://sepi.ro/pageloj | Maricica
Olimpiada!) i2023
. . Matematica- Olimpiada de Limba |Nazarov
8 [Andrian S. Raisa XA informatica rusa materna Valentina I
. . . N . Olimpiada de Limba |Nazarov
9 |Anisimoae Nina X| B |Stiinte ale naturii rusA materna Valentina |
Suseanu
. Industrie textild si  |Olimpiada la Claudia
Huza I. Maria pielarie/ Tehnician |disciplinele din aria .
10 Xl G . . < Craciun Il
Magdalena designer curriculara Fl ti
vestimentar ,Tehnologii” orentina
Scripca lonela
Craciun
Florentina
) Industrie textila si |Olimpiada la Suseanu
1 Gheban C. Diana X G pielarie/ Tehnician |disciplinele din aria | Claudia I
Elena designer curriculara Tuca
vestimentar »Tehnologii” Mariana-Silvia
Stanciu
Geanina
Olimpiada de Murarescu
12 Alexandru V. L. X A [Matematica- Tehnologia Simona-Maricic I _
Veronica informatica Informatiei (OJTI a, Dumitriu
2023), Sectiunea TIC [ Bogdan
s Olimpiada de limbi | Truscan
13 g“c.zak g briel XA |Matematica- romanice, Limba | Magdalena-Sim [ -
enisa-Gabriela italian ona
14 Sorodoc David IX A |Matematica- Olimpiada de Limba |[Suciu Raluca m
Mihai informatica engleza luliana
. Olimpiada de Murar
15 Floria F. X A [Matematics- Tehnologia Silr.lngneas-cu m
Andrei-Codrin informatica Informatiei (OJTI .
2023), Sectiunea TIC | Maricica
Olimpiada de 5
16 Chirila D. Cosmina X| A |Matematica- Tehnologia l\sﬂilrjr:ca);]zs_cu m
Ecaterina informatica Informatiei (OJTI - h
2023), Sectiunea TIC | Maricica
Electronica Olimpiada Ia Onutu
. . izari Daniela-Elena
Bratu G. F. Giovani automatizari, isciplinele din ari
17 Flori X| E |Telecomunicatii/ gﬁﬂgﬂ{;? dinaria | savy Elena Locul Il -
orin Tehnician operator Dumbrava
C »Tehnologii
tehnica de calcul Samuel
Electronica I Onutu
. o s Olimpiada la Daniela-Elen
18 Gherasim C. Mihai x| E $_utomat|za.r|, . disciplinele din aria anie’a-tena
c . elecomunicatii/ | Sn Savu Elena Locul I -
osmin Tehnician operator Dumbrava
s »rehnologii
tehnica de calcul Samuel
Electronica Olimpiada Ia Onutu
T : automatizari, e L Daniela-Elena
19 2:I|O_IS!I V. Adelin XI E |Telecomunicatii/ gﬁﬂgﬂ{:? dinaria | savy Elena Locul IV
ristian Tehnician operator Tehnologii” Dumbrava
tehnica de calcul " 9 Samuel
Matematica- Olimpiada de Limba |Suciu Raluca .
20 [Sodolescu Thea IXA linformatics englezi \uliana Mentiune
s d ED. David Olimpiada de
>orodoc r.D. David- Matematica- Tehnologia . .
21 | Mihai- Constantin IXA informatic Informatiei (OJTI Males Lucian Mentiune
2023), Sectiunea TIC
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: LUl Denumirea Rezultat Rezultat
Nr. | Numele si prenumele Clasa Specializarea/ olimpiadeil Cadre didactice etapa etapa
crt. elevului pc[:'(a)'lflef:z:]eaalé concursului coordonatoare jude;eané nat,ionalé
Males Alexandru Matematica- Olimpiada de o .
22 loan IXA linformatics Biologie Bacalu Vergilia | Mentiune
Olimpiada de %
23 Pantea G. X A |Matematica- Tehnologia l\sﬂil:lzggeas_cu Mentiun
Andi-Manuel informatica Informatiei (OJTI or entiune
2023), Sectiunea TIC | Maricica
Olimpiada de %
o4 Tataru G. X A |Matematica- Tehnologia I\S/Iilrjrzg:;eas_cu Mentiune
Alexandru- Marian informatica Informatiei (OJTI Marici Hu
2023), Sectiunea TIC | Maricica
Olimpiada de Murarescu
. Matematica- Tehnologia Simona-Maricic .
25 |lleana M. C. Adrian | XIA |, i matics Informatiei (OJTI a, Dumitriu Mentiune
2023), Sectiunea TIC [ Bogdan
Olimpiada de Murarescu
. " . Tehnologia . ;
26 [lacob G. lustin IXD |Stiinte-sociale Informatiei (OJTI Simona- Mentiune
2023), Sectiunea TIC | Maricica
Mal L Olimpiada de
ales L. Matematica- Tehnologia . :
21 Alexandru-loan IXA informatica Informatiei (OJTI Males Lucian Mentiune -
2023), Sectiunea TIC
Sodol AC Olimpiada de
>odolescu A.C. Matematica- Tehnologia . .
28 Thea-Maria IXA informatica Informatiei (OJTI Males Lucian Mentiune
2023), Sectiunea TIC
Colegiul National  |Olimpiada Judeteana
Potufarey” e INFORUATIOA | rarscu
29 [Rudac Marius-loan 5 Excelenta Suceava |Platforma online: Slm.orl'la- Mentiune
(HLO - Hai la https:/sepi.ro/pageloj | Maricica
Olimpiadal) i2023
Olimpiada Judeteana
Matematica- ?C?JII'\IZFO(;;'\AATICA Murarescu
30 [lleana M. C. Adrian | XIA |, o= s Platforma online: Simona- Mentiune
https://sepi.ro/page/oj | Maricica
i2023
Olimpiada Tinerii Nit4 Laura mlentlune
31 [Casandra Alexandra| XI | [Tehnicianin turism |dezbat iy (clasament
(10-11.06.2023) Nicoleta individual
R incepatori)
Olimpiada Tinerii mentiune
O s mmer - TN . dezbat Nita Laura (clasament
32 |Stanica Mihai XI1 | Tehnician in turism {(15.11,06.2023),  |Nicoleta individual
etapa judeteana ncepatori)
Cavsa_nglra _Ale_xandra X| | [Tehnician in turism |Olimpiada Tinerii men’;iune
33 Stanica Mihai X[ | |Tennician in turism |dezbat Nita Laura (clasament
Olaru Otilia Tehnician in (10-11.06.2023), Nicoleta echipe
Petronela IX K gastronomie etapa judeteana incepatori)
Concursuri nationale, interregionale, regionale si judetene
K 3 j 3
34 |Herlea Daniel VI |Gimnaziu SonoursuiNational | jarcau Mihaela - Premiul Il
35 |Macovei Maria VI |Gimnaziu ggr;?;rcséum?t,nonal Jarcau Mihaela - Mentiune
36 Maftei Anisia VI [Gimnaziu ggr;?;i::séu::ﬁ?ponal Jarcau Mihaela - Mentiune
37 |Stas Eusebiu VI |Gimnaziu g:??;;l%ﬁ?t"onal Jarcau Mihaela - Mentiune
38 Goanta X H [Industrie textila si | Concursul Judetean | Caciun
Nicoleta-Bianca pielarie ,O meserie pentru Florentina
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ezl LU Denumirea Rezultat Rezultat
Nr. | Numele si prenumele cl Specializarea/ limpiadel/ Cadre didactice
rt elevului asa Calificarea ofimpladel! coordonatoare | . CLE] e « e_tapav
ert. profesionals concursului judeteana | nationala
Huliai fiecare”, Editia a VI-a | Stanciu
Maria-Magdalena Geanina
Bucur Elena Industrie textila si | COnCursul Judetean | Tuca
39 (Balau XF pielarie » |0 meserie pentru Mariana-Silvia
Denisa-Florentina fiecare”, Editia a VI-a | Scripca lonela
Onutu
Anton N. Daniela-Elen
40 | Deni Electronics Concursu_l Judetean aniela-clena
enisa-Ancuta IXE | utomatizsri ,O meserie pentru [ Savu Elena
Filimon G. Pavel fiecare”, Editia a VI-a | Dumitriu
Bogdan
Dumitrache G. Electronica Concursul Judetean |Savu Elena
41 |Cezar-Gabriel XD automatizari ,O meserie pentru Onutu
Manoliu I. Flavian fiecare”, Editia a Vl-a | Daniela-Elena
Manea R. Alexandra Turism si Concursul Judetean - | Cotun Comelia
42 G G . X alimentatic ,O meserie pentru Manole 1l
alu§teanu - Maria ; fiecare”, Editia a VlI-a | Simona-Liliana
. .- Balanoaei
Oiaga R. Cristian Concursul Judetean |01
noirei G. ectromecanica »,O meserie pentru
43 [Onofrei G X E |Elect ica ¢} i t Il
Silviu-Vasilicia fiecare”, Editia a Vl-a Savg Elena .
Marian Valentin
Murarescu
Gemanaru G. c | Judet Marineta
Andreea Gabriela . oncursul Judetean | aysdanei
44 . X Gastronomie ,O meserie pentru El Daniel 1
$Ch'°pu M.P. fiecare”, Editia a Vl-a e'jaf aniela
Bianca Alessia Amanioaei
Andrei-Cosmin
Amariei |.C. Concursul Judetean Balanoaei
45 $t.,efan-Emll X G [Mecanica ,O meserie pentru ;r?éan . Il
Ivanu§ V.D. fiecare”, Editia a Vl-a adurariu
Gabriel-Dumitru Mioara
Concursul Locuri,
. . ) Oameni, Valori, etapa| Nita Laura
46 [Cherneciuc Lorena | Xl D [Stiinte sociale judeteand, domeniul | Nicoleta Il
Filosofie
Adochiti V.
. _Cipri Concursul Judetean |Savu Elena
47 $°gt_danhC|Wl'lan IXF |Electric ,O meserie pentru Dumbrava 1l
Ar°,'|f]9 Ie" . fiecare”, Editia a Vl-a | Samuel-Viorel
malia-ioana
Murarescu
lonel N. Gabriela c | Judet Marineta
Georgiana Turism si oneursul Judetean | aysdanei ,
48 T 5 C.T A X' |aimentatie ,O meserie pentru El Daniel Mentiune
anasa C.1. Ana ' fiecare”, Editia a VI-a | E'€N@-Lanieia
Maria Amanioaei
Andrei-Cosmin

Premiul Il - acordat firmei de exercitiu ,,F.E. | Coofe S.A.” - pentru cea mai buna pagina web -
de la Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni - competitia ,Firma de exercitiu - rampa de lansare in
carierd”, editia a V-a, Falticeni, 5 mai 2023.
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1.4.8. FORME DE SPRIJIN PENTRU ELEVI

BURSE SCOLARE

Educatia de calitate poate fi realizatd numai pe baza unei infrastructuri solide si daca se ofera

elevilor facilitatile necesare.

Facilitatile acordate elevilor Numar elevi

Bursa profesionala 171 (155)
Burse pentru elevi care provin din familii cu unic intretinator 154
Burse sociale pentru elevi proveniti din familii cu venit mediu net pe membru 415
mai mic de 50% din salariul mediu net pe economie

e Burse sociale din motive medicale 4

e Burse pentru elevi cu CES 19

e FElevi in plasament 16

e Elevi aflati in intretinerea bunicilor/rudelor 12

De asemenea, in anul scolar 2022-2023, un numar de 885 elevi au beneficiat de

decontarea transportului din localitatile de domiciliu.

TABEL NOMINAL CU ELEVII CU CES, 2022-2023

c':‘lr: Nume si prenume elev Clasa
1. Casandra Vlad a Vlll-a
2. Mucilianu Alexandra alX-aH
3. lepure Mirela Alexandra aX-aC
4, Popa Constantin aXl-aG
5. Dumitriu Sebastian Florin aXlal
6. Donisa Alexandru a Xll-a F
7. Sofronea Delia Teodora aXll-aG
8. Gontariu lonut a IX-aCp
9. Vornicu Florinel a IX-aBp
10. Buhacianu Nicoleta a X-a Ap
11. Cretu Denisa-Elena a X-a Ap
12. Dadacu lonut Octavian a X-a Ap
13. Moales loan llie a X-a Bp
14. Costan Mihai a X-aBp
15. Buga Vasile a X-a Bp
16. Grumazescu Viviana luliana a X-aCp
17. Mogos Roxana lonela a X-a Ap
18. Sbirn Marius a X-a Bp
19. Bergiaua Oliver a X-a Bp
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1.4.9. FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI

Activitatea de formare continua s-a desfasurat in conformitate cu planul de activitate conceput
in contextul promovarii $i dezvoltarii in scoala noastra a conceptului de invatare pe tot parcursul vietii,
si in concordanta cu legislatia in vigoare.

Formarea continua a cadrelor didactice a constituit un obiectiv important al tuturor comisiilor
metodice si cercurilor pedagogice, care au desfasurat periodic, activitati specifice (lectii deschise,
elaborarea de teste de evaluare si fise de lucru, studierea si dezbaterea documentelor curriculare,
studierea si dezbaterea lucrarilor de specialitate). Aceste demersuri au avut ca finalitate o corecta
proiectare a activitatilor didactice, cunoasterea si aplicarea unor metode diverse de evaluare a elevilor,
adaptarea continuturilor invatarii si a metodologiei la structura psihica a elevului (invatarea centrata pe
elev) precum si valorificarea potentialului fiecarui elev. in acest sens mentionam c& toate cadrele
didactice au participat la cel putin doua tipuri de activitati (in cadrul Comisiei metodice si in cadrul
Cercului pedagogic pe discipline) ceea ce trebuie sa se reflecte intr-o calitate sporita a actului didactic.

Conform Anexei la OME Nr. 4224/06.07.2022 - Comisia pentru mentorat didactic si formare in
cariera didactica, numita prin decizia nr. 183, din 09.11.2022, a analizat dosarele de echivalare a
competentelor dobandite ca urmare a participarii la programe de abilitare functionala de catre 26 cadre
didactice, care au obtinut un total de 247 pentru activitatile desfasurate in anul scolar 2021-2022 si a
emis adeverintele.(Anexa)

Comisia a trimis spre evaluare dosarul pentru cele 8 cadre didactice care au solicitat
echivalarea programelor complementare de catre CCD Suceava.(Anexa)

Totodata a fost reactualizata baza de date privind formarea continua a cadrelor didactice.

Conform Notei nr. 5749/DGMRURS/16.12.2022 - Proceduréa specifica privind operationalizarea
reglementarilor metodologice cu privire la acumularea de catre cadrele didactice a 90 de credite
profesionale transferabile, s-a evaluat gradul de indeplinire a numarului de credite pentru ultimul
interval consecutiv de 5 ani incheiat. Astfel, din cele 37 de dosare analizate, 19 cadre didactice au avut
un punctaj cel putin egal cu 90, numarul total de credite acumulat de catre cadrele didactice Tn ultimul
interval consecutive de cinci ani a fost de 2775 si a emis adeverintele pentru fiecare cadru didactic
(Anexa).

Au depus au depus cerere pentru aprobarea finantarii cursului de formare cu titlul ,Dezvoltarea
inteligentei emotionale in activitatea didactica” si au primit finantarea:

- Prof. Bacalu Vergilia

- Prof. Caulea Oana

- Prof. Nazarov Valentina

- Prof. dr. Suciu Raluca luliana

- Prof. Suseanu Claudia

La cursul de formare cu titlul ,Mentorat in invatamantul preuniversitar’:

- Prof. dr. Jarcau Mihaela

- Prof. Males Lucian

- Prof. dr. Radion Palaghia

- Prof. dr. Tuca Mariana Silvia

La cursul de formare cu titlul ,Managementul educatiei’:

- Prof. Savu Elena.

in vederea dezvoltarii unor noi competente si cunostinte specifice activitatii desfasurate, in
randul personalului didactic auxiliar si nedidactic precum si a consolidarii celor dobandite, am
desfasurat o ampla actiune de identificare a nevoilor de formare pentru anul scolar in curs, prin
aplicarea unui chestionar, tuturor cadrelor didactice din liceu. In urma centraliz&rii rdspunsurilor primite,
am identificat cateva domenii unde ar fi necesara formarea continua, respectiv:

[ Pedagogiei si psihopedagogiei educatiei;

[J Didacticii/didacticilor de specialitate;

[1 Domenii inter- si transdisciplinare vizadnd strategiile alternative si complementare de

instruire, cercetare si inovare, comunicarea si parteneriatele cu mediul social.

Componentele urmarite a se dezvolta prin participarea la activitatile de formare:

{1 Cunoasterea elevului;

[l Managementul clasei;

1 Comunicare gi relationare ;

1 Management scolar/ institutional ;
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Strategii de incluziune a copiilor cu CES ;

Metode si tehnici moderne de predare — invatare ;

Psihologia elevului in contextul actual,

Tehnici de operare computerizata ;

Noile educatii evaluarea didactica, tratarea diferentiata a elevilor.

Am recomandat colegilor interesati cursuri organizate de CCD Suceava, evenimentele
organizate de Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava sau alte institutii acreditate, in cadrul carora
se pot imbunatati aceste competente.

Cea mai importanta parte a activitatii de formare continua s-a desfasurat in colaborare cu CCD
Suceava, care ne-a oferit o gama larga de cursuri, pentru care au optat si unii din colegii nostri, scoala
sustinand si financiar participarea la cursurile de formare, alocand suma de 4345 lei.

Cadrele didactice au ales sa se formeze prin metode foarte variate, cum ar fi cercurile metodice
pe discipline, conferinte, workshop-uri, webinarii, programe nationale, europene sau transfrontaliere,
asa cum se poate observa in anexa prezentului raport. Desfasurarea in scoala a proiectelor finantate
de Comisia Europeana prin Programul Erasmus+, au motivat si antrenat o serie de cadre didactice
sa-si formeze sau consolideze competente de management al unui proiect, de comunicare intr-o limba
straina, competente de utilizare ITC, de comunicare interpersonala si o mai buna relationare.

Concluzionénd, pe parcursul anului scolar 2022-2023, formarea si perfectionarea continua a
cadrelor didactice din unitatea noastra s-a realizat astfel:

[ prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

[ prin sustinerea examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

0 prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a

consfatuirilor cadrelor didactice;

[ prin schimburi de experienta profesionala;

[J prin cursuri de formare;

[l prin participari la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale sau
internationale, conferinte s.a..

I

Anexa - Tabel evaluare dosare functionale

e Numsle cadrulul didctic B
1. ALEXA DANIELA 15 CPT
2. AMANIOAEI ANDREI COSMIN 9 CPT
3. BADARAU GABRIELA 15 CPT
4. BOICU MATTYLLENA 15 CPT
5. CHIRILA IULIANA CLAUDIA 3 CPT
6. COTET ANA MARIA 0 CPT
7. DELEANU ELENA 4 CPT
8. DORNEANU DANIELA 3 CPT
9. DUMITRIU BOGDAN 12 CPT
10. DUMITRIU CEZARA 3 CPT
11. FESTILA NARCISA -CRISTINA 4 CPT
12. HORVAT RALUCA 15 CPT
13. JARCAU MIHAELA 15 CPT
14. MALES LUCIAN 3 CPT
15. MOROSAN GEANINA IONELA 15 CPT
16. MURARESCU MARINETA 15 CPT
17. MURARESCU SIMONA-MARICICA 15 CPT
18. NAZAROV VALENTINA 9 CPT
19. PADURARIU MIOARA 3 CPT
20. PEIU MARIA 8 CPT
21. RADION PALAGHIA 10 CPT
22. SCRIPCA IONELA 15 CPT
23. STANCIU GEANINA 6 CPT
24. SUCIU RALUCA IULIANA 15 CPT
25. SUSEANU CLAUDIA 15 CPT
26. TUCA MARIANA-SILVIA 15 CPT
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Tabel cu cadrele didactice care au depus cerere de echivalare a programelor complementare si
rezultatele evaluarii primite de la CCD ,,George Tofan” Suceava
(cf._PVnr. 4. din 4.12.2022 si PV nr. 152/5 din 13.02.2023 de la CCD)

:lr: Numele cadrului didactic Nrigi:;:g;?lsgfsfég?:le
1. Prof. Suseanu Claudia 7 CPT
2. Prof. Suciu Raluca luliana 19 CPT
3. Prof. Dumitriu Bogdan 10 CPT
4, Prof. Males Lucian 19 CPT
5. Prof. Murarescu Simona-Maricica 10 CPT
6. Prof. Truscan Magdalena Simona 10 CPT
7. Prof. Bacalu Vergilia 19 CPT
8. Prof. Chirila luliana-Claudia 10 CPT

Cadre didactice care au indeplinit conditia de acumulare a minimum 90 de credite
profesionale transferabile in ultimul interval consecutiv de 5 ani incheiat (conform Anexei 5 la
procedura acumulare 90 CPT)

Nr. Numele si prenumele cadrului Ultimul interval
rt- ' F::l'd fi consecutiv de 5 Numar CPT acumulate
crt. Idactic ani incheiat
1. ATOMEI OANA-LILIANA 2012-2022 90 + 90 CPT acumulate, de drept
2. HORVAT RALUCA 2013-2019 90 CPT acumulate, de drept
3. MERCORE ROXANA 2016-2021 90 CPT acumulate, de drept
TRUSCAN
4, MAGDALENA-SIMONA 2012-2019 90 CPT acumulate, de drept
5. MOROSAN GEANINA 2015-2020 | 129 CTP. din care 90 de CPT
; acumulate, de drept
6. SAVA RAZVAN 2013-2018 ;l1d?Jth)’ din care 90 de CPT acumulate,
7. JARCAU MIHAELA 2013-2018 170 CPT
8. RADION PALAGHIA 2014-2019 97 CPT
9. COZMA CRISTIAN 2015-2020 90 CPT acumulate, de drept
10. COTUN CORNELIA 2015-2020 90 CPT acumulate, de drept
11. OPRISANU ANCA 2016-2022 90 CPT acumulate, de drept
12. NITA LAURA-NICOLETA 2017-2022 90 CPT acumulate, de drept (gradul I1)
13. SUSEANU CLAUDIA 2017-2022 90 CPT
14. SCRIPCA IONELA 2017-2022 90 CPT acumulate, de drept
15. STANCIU GEANINA 2017-2022 91 CPT
16. MAETE| DANIEL 2014-2019 2r5€(p3tPT acumulate, din care 90 CPT de
17. CIUBOTARU CRISTIAN 2013-2018 90 CPT acumulate, de drept
18. SAVU ELENA 2017-2022 ;ZOdE;I;I', din care 90 CPT acumulate,
19. ONUTU DANIELA-ELENA 2017-2022 90 CPT acumulate, de drept
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1.4.10. EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT PRIN INSPECTIILE SCOLARE

Inspectia scolara ca principala forma de indrumare, control si evaluare a unitatii de
invatamant si a cadrelor didactice a avut in vedere activitatea de ansamblu a unitatii scolare.

INSPECTII TEMATICE

Nr.
crt.

Scopul inspectiei tematice:

Data

Inspector
scolar cu
atributii
teritoriale:

Adresa 1.$.J.
Suceava

,Evaluarea activitatilor intreprinse in unitatile
de invatdmant preuniversitar din judetul
Suceava, in sensul respectdrii cadrului
legislativ si  asigurdrii  conditiilor optime
desfasurérii procesului instructiv-educativ, la
debutul anului scolar 2022-2023”

06.10.2022

prof. Filipiuc
Beatrice

cf. Adresei ISJ
Suceava nr.
11046/
21.09.2022

J~Aprecierea modului de elaborare, avizare Si
implementare a disciplinelor optionale (CDS)
la nivelul unitatilor de invatdmant din judetul
Suceava si aprecierea calitatii documentelor
comisiei CEAC si a completéarii corecte a
documentelor de evidentd din unitatea de
invatamant”

08.12.2022

prof. Filipiuc
Beatrice

cf. Adresei ISJ
Suceava nr.
12735/
23.11.2022

- ,Existenta dovezilor verificarii periodice a
centralelor pe gaz si a verificarii/curatérii
cosurilor de fum conform legislatiei in
vigoare. Existenta sursei de alimentare cu
baterie la centralele cu combustibil solid;

- Existenta contractelor educationale conform
Regulamentului-cadru  de  organizare i
functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar din 2022 si a legislatiei in
vigoare;

- Verificarea efectuarii serviciului pe scoald de
catre cadrele didactice;

- Avizarea cererilor de invoire ale elevilor/de
motivare a absentelor elevilor de catre
conducerea unitatilor de invatamant;

- Verificarea legalitatii transferurilor solicitate i
aprobate in anul scolar 2022-2023;

- Verificarea efectivelor de prescolari (pe
grupe/formatiuni);

- Intocmirea Planului de recuperare pentru
ziua de 23 ianuarie 2023;

- Aplicarea si  respectarea masurilor de
invatamaéant preuniversitar in conditii de
siguranta epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-Cov-2 si cu
gripa.”

26.01.2023

prof. Filipiuc
Beatrice

cf. Adresei ISJ
Suceava nr.
13156/
12.12.2022

,Evaluarea activitatilor intreprinse in unitatile
scolare de invatamaéant preuniversitar din
judetul Suceava, in sensul respectarii cadrului
legislativ si  asigurérii  conditiilor optime
desfasurarii procesului instructiv-educativ”

03.05.2023

prof. Filipiuc
Beatrice

cf. Adresei ISJ
Suceava nr.
3241/
24.04.2023
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,Verificarea modului de organizare a cadrului cf. Adresei I1SJ
5 optim pentru desfasurarea evaluarii nationale 12.06.2023 prof. Filipiuc| Suceava nr.
" | pentru absolventii clasei a Vlll-a, in anul T Beatrice 5699/
scolar 2022-2023” 12.06.2023
INSPECTII PENTRU OBTINEREA GRADELOR DIDACTICE

c'.:lr; Nume si prenume Specializare ins:iepct,ie Data

1. | Taranu Oana- Andreea Limba si literatura roméana IC1 - | 03.11.2022

2. | Butnariu Nicolae Filosofie IS1-DEF | 22.11.2022

3. | Antohi Corneliu DSP - Mecanica IS1-DEF | 16.01.2023

4. | Scripca lonela DSP - Industria textila si pielarie IC2-1 16.02.2023

5. | Aménioaei Andrei- Cosmin | DSF - Alimentatie publica siturism /s, 28.02.2023
Alimentatie publica

6. | Ciofu loana Limba si literatura romana IC -1l 01.03.2023

7. | Murarescu Marineta ?f’r'ijsr'nA“mentat"e publica si turism /) ¢, 07.08.2023

8. | Nichitoae lulia Geografie IC1 - | 23.03.2023

9. | Doroftei Andreia PTP - Alimentatie publica si turism /| 0y 03.04.2023
Turism

10. | Pascau lustina Economie IC2 -1l 25.04.2023

11. | Butnariu Nicolae Filosofie IS2 - DEF | 02.05.2023

12. | Antohi Corneliu DSP - Mecanica IS2 - DEF | 10.05.2023

13. | Avadanei Elena PTP - Alimentatie publica si turism /| 0y 16.05.2023
Turism

14. | Buliga Andreea Limba si literatura romana IC2 -1l 25.05.2023

1.4.11. COLABORAREA SCOALA - PARINTI

Colaborarea scolii cu parintii s-a realizat prin:
o Informarea periodica a parintilor de catre conducerea scolii, diriginti, profesori asupra

situatiei scolare si atitudinea copiilor fata de scoal3;
o Actiuni de consiliere a parintilor pentru diminuarea egecului gcolar si a abandonului scolar;
o Implicarea in procesul decizional din scoala prin intermediul Consiliului Reprezentativ al

Parintilor, Consiliului de Administratie si Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii;
o Implicarea parintilor pentru a imbunatati climatul scolar si a-i ajuta pe profesori in munca

lor;

o Actiuni de consiliere cu parintii elevilor prin care sa imbunatatim pe cat este posibil
strategiile educative in favoarea elevului si parintii sa constientizeze ca relatia de

colaborare scoala-familie este determinanta in educarea copiilor.
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PARTEA a ll-a
ANALIZA DE NEVOI

2.1. DEMOGRAFIE

2.1.1. POPULATIA DUPA DOMICILIU. DINAMICA GENERALA

La 1 ianuarie 2023, populatia cu domiciliul in judetul Suceava era de 763119 locuitori,
reprezentand 3,48% din populatia Romaniei si 19,10 % din populatia regiunii Nord Est.

Tabel 2.1 — demografie Evolutia populatiei rezidente la 1 ianuarie 2023

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Suceava 741314 743744 746237 749020 756243 763481 767479 767595 764487 763119

Regiunea N-E 3899889 | 3924858 | 3934389 | 3942507 | 3962515 | 3984569 | 4008260 | 4005754 | 3995929 | 3995819

Romania 22346178 | 22312887 | 22273309 | 22236154 | 22221895 | 22215217 | 22211708 | 22138604 | 22009796 | 21921978

Sursa: INS, TEMPO - online

Analiza datelor statistice evidentiaza o crestere a populatiei judetului in perioada 2014 - 2023,
de la 741314 locuitori la 1 ianuarie 2014 la 763119 locuitori cu domiciliul pe raza judetului inregistrati la
1 ianuarie 2023 (crestere cu 2,61%, fata de -1,90% la nivel national si 2,46% la nivel regional).

Densitatea populatiei cu domiciliul in judetul Suceava este de 89,22 loc/kmp, fata de 108,43
loc/kmp la nivelul regiunii NE si 91,96 loc/kmp la nivelul Romaniei.
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755000
750000
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740000
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725000
2019 2020 2021 2022
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Fig. 2.1. Evolutia populatiei cu domiciliul in judetul Suceava
Sursa: INS, TEMPO - online

Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)
La inceputul anului 2023, judetul Suceava are un grad de urbanizare a populatiei dupa

domiciliu de 43,44%, valoare situatd sub media nationala (56,13%) si regionala (45,72%).

Distributia pe sexe
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Structura pe sexe indica pe ansamblul populatiei la nivel judetean o stare de echilibru, sexul
feminin avand 50,04%, valoare mai mica comparativ cu media nationala (51,20%) dar apropiata de
valoarea inregistrata la nivel regional (50,08%).

Structura pe grupe de vérsta

in judetul Suceava, grupele de varsta tinere 0-14 ani, Tnregistreaza un procent de 17,53% din
total populatie (133712 persoane), situdndu-se in top la nivel national, peste media nationala
(14,48%).

Grupa de varsta pentru IPT, 15-19 ani, reprezinta 5,96% din totalul populatie (45506 persoane),
fiind in scadere fata anii anteriori 2021 (6,03%), 2022 (6,00%).

La data de 1 ianuarie 2023, copiii cu varste intre 10-14 ani detineau o pondere de 5,92% din
totalul populatiei cu domiciliul in judet, populatia tanara cu varsta intre 15 - 19 ani reprezenta un
procent de 5,96% iar persoanele tinere cu varsta intre 20-24 ani reprezentau o pondere de 6,17%.

Structura pe varste si medii rezidentiale

Grupele de varsta cuprinse intre 0-49 ani au o pondere de 66,64% din totalul populatiei, Tn
mediul rural regasindu-se cu domiciliul 57,86% din totalul grupei mentionate. Tn schimb, pentru grupele
de varsta cuprinse intre 50 si 59 de ani se observa o crestere a ponderii in mediul rural (54,51%) fata
de urban (45,49%) comparativ cu anul precedent. Scaderea ponderii persoanelor varstnice din mediul
urban comparativ cu mediul rural evidentiaza o imbatranire demografica mai accentuata in rural.

Structura etnica (conform recensamantului din anul 2011)

La recensaméntul din 01 decembrie 2021, populatia roméana este predominant majoritara
(85,57%), celelalte etnii avand ponderi mult mai mici: populatia de etnie rroma 2,11%, ucraineana
1,23%, poloneza 0,26%, rusi-lipoveni 0,2%, germana 0,07%, s.a.

Fata de recensamantul din anul 2011 s-a inregistrat o crestere a ponderii populatiei de etnie
rroma. (de la 1,92% la 2,11%) si populatiei de etnie ucraineana (de la 0,93% la 1,23%).

Miscarea migratorie

In anul 2021, in judetul Suceava, numarul persoanelor care au plecat cu domiciliul din judet a
fost mai mare fatd de numarul persoanelor care si-au stabilit domiciliul in judet, soldul schimbarilor de
resedintd a avut valori negative, observandu-se o accentuare a acestui fenomen (-1150 persoane in
2021, fata de -822 persoane in 2020, fata de -792 persoane in anul 2019).

Datele statistice oficiale inregistreaza doar migratia interna si externa rezultata din schimbarile
oficiale de domiciliu. Tn realitate nu poate fi insa ignorat fenomenul ingrijor&tor al emigratiei, in special
in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de accentuare.

2.1.2. PROIECTII DEMOGRAFICE

Prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica la orizontul anului 2060
indica o reducere a populatiei Romaniei fatd de 2011 cu 7164,9 mii locuitori.

Pe grupe mari de varsta, fata de 2005, cea mai accentuata scadere se proiecteaza in grupa
0-14 ani, care a scazut cu 9,0% (-11,7 mii pers.) in 2015 si va scadea cu 18,0% (-24,6 mii pers.) pana
in 2025. TIn schimb, va creste numarul persoanelor in varsta de peste 65 ani, ritmul fiind mai scazut
decét cel inregistrat la nivel national si regional.

In judetul Suceava scaderea numarului populatiei pana in anul 2025 cu 1,5% va fi mai mica
fata de scaderea inregistrata la nivel regional (-5,9%) si national (-8,0%).

Pana in anul 2025 se estimeaza reduceri la nivel judetean ale populatiei de varsta scolara si
prescolara (3-24 ani), in toate grupele de varsta analizate, cea mai mare scadere inregistrand grupele
15-18 si 19-24 ani, acestea fiind si cele care incadreaza grupul tinta principal pentru planificarea in
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invatamantul profesional si tehnic (15-18 ani pentru liceu, 19-24 ani pentru invatamantul postliceal si
superior).

PROIECTAREA POPULATIEI ROMANIEI LA ORIZONTUL ANULUI
2060
pe grupe mari de varste (mii persoane)

m65ani 5i peste  m15- 64 ani 0-14ani mTotal
7.921,9

12.946,7

12.099,1

18.047,0

19.330,6

13.684,3

20.121,6

Fig. 2.2. Proiectarea populatiei din Roménia orizont 2060
Sursa: Anuarul Romaéniei, INS, date prelucrate

in grupa 15-18 ani, fatd de 2005 se estimeaza o reducere la nivelul judetului de 34,7% pana in
2025. La nivel regional se estimeaza o reducere mai mare, de 38,5% pana in anul 2025.

Prognoza populatiei din grupa de varsta 15-18 ani - Mii pers. - Tab. 2.4
2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025 Abs. % Abs. %
Reglunea Nord 260 179 160 | -81 | -312 | -100 | -385
EST
SUCEAVA 49 36 32 -13 -26,5 17 -34,7

Sursa: INS, date prelucrate

Pentru grupa 19-24 ani, fatda de 2005 scaderea prognozata la nivel judetean este de 23,1%
pana in 2025, valori mai mici fata de regiune, unde scaderea prognozata este de 29,3% pana in 2025.

Prognoza populatiei din grupa de varsta 19-24 ani - Mii pers. - Tab. 2.5.
2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025 Abs. % AbS. %
Regiunea Nord EST 348 273 246 75| -21,6 -102 -29,3
SUCEAVA 65 57 50 8| 12,3 -15 -23,1

Sursa: INS, date prelucrate

Efectele acestor evolutii vor afecta direct populatia scolara si structura populatiei in varsta de
lucru (mai putini tineri vor intra pe piata muncii), cu impact potential asupra dezvoltarii
economico-sociale a judetului. Pe de alta parte, in intervalul de analizd 2015-2025, se estimeaza la
nivel regional o consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani), active pe piata muncii, ceea ce in
mod logic conduce la o nevoie crescanda de formare continua pentru adulti - in atentia scolilor
interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara.
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2.1.3. PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA. IMPLICATII

PENTRU iPT

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Reducerea naturala
prognozata a populatiei
tinere nivelul scazut al
resurselor bugetare, mai
ales 1n mediul rural,
combinat cu lipsa de
experienta la  nivelul
consiliilor locale privind
specificul finantarii
unitatilor de Tnvatamant

Pericolul unui deficit de fortd de munca tanara calificatd. Crestere a
nivelului de calificare si a motivarii forfei de munca tinere de a participa
la forta de munca regionala.
Racordare realista la piata europeana a muncii — actiuni de planificare
a ofertei educationale, de informare, orientare si consiliere.
Optimizarea alocarii resurselor, prin concentrarea pregatirii in scoli
viabile, in paralel cu rezolvarea problemelor de acces.
Colaborarea scolilor in refea:

e o oferta cuprinzatoare si diversificata;

e climinarea paralelismelor nejustificate;

e colaborare pentru acoperire teritoriala optima;

e diversificarea grupurilor tinta (programe pentru adulti).

Fenomenul de
imbatranire
demografica

Nevoi sporite de personal calificat pentru asistenta sociala si
medicala, nevoi educationale specifice.

Ponderea semnificativa
a populatiei feminine

Oferta de pregatire - calificarile dorite de populatia feminina,
programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie.

Ponderea semnificativa
a populatiei rurale

Asigurarea accesului la educatie in conditii de calitate si varietate de
optiuni, ofertd de pregatire adecvata, in sprijinul diversificarii si cresterii
competitivitati economiei rurale, educatie in sprijinul conservarii si
valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor naturale din mediul
rural, imbunatatirea conditjilor de studiu in mediul rural.

Diversitatea etnica

Educatie multiculturala, solutii pentru asigurarea accesului egal la
educatie si a varietatii optiunilor, programe de sprijin pentru grupurile
etnice dezavantajate.

Consolidare relativa a
varstei de mijloc (35-55
ani) active pe piata
muncii

Nevoi crescande de formare continua.
Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru
adulti.

2.2. PROFILUL ECONOMIC AL JUDETULUI SUCEAVA

2.2.1. PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICI

In contextul international, al anului 2022, marcat de multiplele provocari si incertitudini,
economia romaneasca a manifestat un grad inalt de rezilienta, inregistrand o crestere de aproximativ
4,8%, insa deficitele s-au plasat in continuare la niveluri ridicate, iar rata inflatiei si-a accentuat
semnificativ traiectoria ascendenta in ultima parte a anului, iar ritmul de crestere a preturilor de
consum s-a inscris pe o traiectorie descendenta.

Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugata bruta (VAB)

Economia Romaniei crescut in anul 2022 cu 4,8% fata de anul 2021, valoarea Produsului
Intern Brut (PIB) fiind de aproximativ 1.412.457,4 milioane lei.

La cresterea PIB in anul 2022 fata de anul 2021, au contribuit majoritatea ramurilor economiei,
contribufii pozitive mai importante avand comerful cu ridicata si cu amanuntul; repararea
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autovehiculelor si motocicletelor; transport si depozitare; hoteluri si restaurante (+1,2%), activitatile
profesionale, stiintifice si tehnice; activitatile de servicii administrative si activitatile de servicii suport
(+0,9%), informatiile si comunicatiile (+1,3%), constructiile si tranzactiile imobiliare cu o contributie
egala la cresterea PIB (+0,7%).

Contributii negative la formarea PIB-ului au avut ramurile de agricultura si industrie (-0,5%), ca
urmare a scaderii volumului lor de activitate cu 11,6%, respectiv 2,3%.

In context regional, conform estimérilor Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza din toamna
anului 2022, Regiunea de Nord-Est a contribuit cu 29,44 mid. Euro (aproximativ 146 mld. lei) la PIB-ul
national iar Judetul Suceava a contribuit cu 5,23 mid. Euro (aproximativ 26 mid. lei) la cresterea
PIB-ului Regiunii Nord de Est (17,76%).

Valoarea produsului intern brut pe cap de locuitor in Romania, in anul 2022, a fost de 14.888
euro, iar la nivelul Regiunii Nord-Est valoarea acestuia era de 9.399 euro. Judetul Suceava a
inregistrat un produs intern brut pe cap de locuitor in valoare de 8.505 euro, clasandu-se pe locul 4 in
regiune dupa judetele lasi, Bacau si Neamt.

CONTRIBUTIA REGIUNII NORD EST LA CONTRIBUTIA REGIUNII NORD EST LA
CREAREA PIB-ULUI NATIONAL VALOAREA PIB-ULUI PE CAP DE LOCUITOR

REGIUNEA NORD-EST 29,44 REGIUNEA NORD-EST 9.399
10,40% din PIB national mid. EUR 63,13% fata de media nationala EUR

lasi 9,63 IASI 12.027

Bacau 548 Bacau 9.659
Suceava 5,23 Neamt 9.228

Neamt 3.91 Suceava 8.505
Botosani 2,76 Botosani 7.591

Vaslui 2,43 Vaslui 6.706

La nivel national soldului investitiilor straine directe inregistra o valoare de 96.921 mil. Euro, iar
Regiunea Nord Est avea o contributie de 3%, inregistrand o valoare de 2.969 mil. Euro, clasandu-se
dupa Bucuresti — lifov si regiunile Centru, Vest, Sud- Muntenia, Nord- Vest si SuD-Est, in timp ce
regiunea Sud-Vest — Oltenia a Tnregistrat cea mai mica valoare.

Soldul investitiilor striine directe m

NATIONAL 96.821
REGIUNEA DE NORD EST 2.969
lasi 543
Bacau 329*
Suceava 435
Neamt 225
Botosani 80
Vaslui 36

La nivelul judetului Suceava, sectoarele de activitate cele mai semnificative, din punct de
vedere al rezultatelor economico-financiare, au fost:

- Comertul cu ridicata si amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor;

- Industria prelucratoare;

- Transporturile si depozitarile;

- Constructiile.

Ramurile industriale reprezentative din judet sunt:

- industria lemnului, dezvoltata in corelatie directa cu suprafata fondului forestier;

- industria alimentara, care se dezvolta in corelatie directa cu agricultura judetului, fiind bazata

in principal pe prelucrarea produselor animaliere (lapte, carne);
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- industria usoard, reprezentata prin societati de confectii si tricotaje, a pielariei si
incaltamintei;
- industria constructiilor de masini, reprezentata prin societatile care fabrica scule si ruimenti.
Conform datelor Oficiului National al Registrului Comertului, in judetul Suceava situatia
inmatricularilor de agenti economici in 2022, comparativ cu anul 2021, se prezinta astfel:

SITUATIA INMATRICULARILOR DE AGENTI ECONOMICIIN 2022

S D021 Q2022
2500
2492
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1500
1000
500 231 876
1 1 i3 0
]
PEA, I, IF SREL 54 Alte perspane juridice

in ceea ce priveste inmatricularile de agenti economici, situatia se prezinta astfel:

- numarul total al agentilor economici inmatriculati a crescut, in anul 2022, cu +7,84%% fata
de anul 2020;

- cea mai importanta crestere se observa la numarul de societati cu raspundere limitata
inregistrate in registrul comertului, respectiv 9,11% fata de anul 2021,

- in cazul PFA, Il, IF se constata o crestere a inmatriculrilor cu peste 5,42%,

- numarul de radieri a crescut cu 9,72% in anul 2022.

INDICATORI (la 31 decembrie 2022) mm Evolutia indicatorilor %

Firme nou inmatriculate 3.124 3.369 +7,84%
Efectivul de salariati al judetului Suceava 114.912 118.151 +2,82%
Salariul mediu brut 4.429 5124 + 15,69 %
Salariul mediu net 2.737 3.172 + 15,89 %
Rata somajului (%) 4,50 5,7 + 26,67 %

n anul 2022, Judetul Suceava este caracterizat prin urmatoarele aspecte economice:
- 3.369 de firme nou inmatriculate, in crestere de +7,84% fata de 2021;
118.151 salariati la nivelul judetului, in crestere cu +2,82% fata de 2021,
5.124 lei, salariul mediu brut, la 31 decembrie 2021;
3.172 lei, salariul mediu net, la 31 decembrie 2021;
Rata somajului de 5,7%, cu 26,67% mai mare fatd de anul precedent.
Principalii indicatori economici ai societatilor comerciale in anul 2021, comparativ cu anul 2020,
se prezinta astfel:
- numarul societatilor care au depus situatiile financiare a crescut cu 6% fata de anul 2021;
- cifra de afaceri neta a societatilor care au depus situatiile financiare aferente anului 2022 a
crescut cu 19,94%, de la 27.216,55 milioane lei in 2021 la 32.646,05 milioane lei in 2022;
- in anul 2022 s-a mentinut trendul de crestere a valorii profitului din exploatare obtinut de
catre societatile analizate, cu 10,62%, dar rata profitului a inregistrat o scadere cu 7,79%;
- numarul mediu de salariati al celor 18.720 societéti este de 74.379 cu 4,67% mai multi fata
de anul 2021, iar productivitatea medie a muncii a crescut cu 14,62%.

Productivitatea muncii

Numarul mediu de salariati al celor 18.720 de firme care au depus situatiile financiare aferente
anului 2022 este de 74.379, cu 4,67% mai multi fatd de anul 2021, iar productivitatea medie a muncii
a crescut cu +14,62%.
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Cei mai mulii angajati lucreaza in domeniile:

- Industria prelucratoare (17.792),

- Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor i motocicletelor (16.006)

- Societati de constructii (10.429);

Domeniile cu cel mai ridicat nivel de productivitate a muncii sunt urmatoarele:

- Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat
(0,992 mil. lei/salariat);

- comertul cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (0,700 mil.
lei/salariat);

- tranzactiile imobiliare(0,518 mil lei/salariat).

Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriala si pe clase de marime

In 2022, numaérul societatilor care au depus situatiile financiare a crescut cu 6,09% fata de anul
2021, de la 17.644 la 18.720.

Numarul cel mai mare de societati, respectiv 5.250, activeaza in domeniul comertului cu
ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, urmat de constructii cu 2.393
societati si cele de transport si depozitare cu 2.333 societati.

In ceea ce priveste profitul curent, prima pozitie in clasament este ocupata companiile din
domeniul comertului cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor cu un
profit de 1.049,87 milioane lei; firmele care activeaza in domeniul industriei prelucratoare cu un profit
de 695,29 milioane lei, pe locul secund, iar a treia pozitie apartine firmelor din domeniul constructiilor
cu valoarea profitului de 437,48 milioane lei.

lerarhia se modifica si in ceea ce priveste rata profitului, pe primul loc situdndu-se companiile
din domeniul informatii si comunicatii care inregistreaza o rata a profitului de 44,45%. Pe urmatoarele
pozitii Tn ceea ce priveste rata profitului se situeaza companiile din domeniul tranzactii imobiliare cu o
rata a profitului de 39,85%, urmate de societatile care desfasoara activitati profesionale stiintifice si
tehnice cu 34,59%.

Indicatori centralizati pe orasele si municipiile din judetul Suceava

an_duadr:a an_ﬂ::a
’ u -
WS | e | i T S S | Rt
- afaceri . salariati .
neta
Suceava 4.939 h 8.191,72 2509  1.202,95 22668 14,68 0,361
Radauti 1.126 6,01 5.068,55 15,53 257,10 5.168 5,07 0,981
Campulung Moldovenesc 827 4,42 508,96 1,56 59,70 1.965 11,73 0,259
Falticeni 788 4,21 1.289,08 3,95 186,36 3.797 14,46 0,340
Gura Humorului 629 3,36 865,05 2,65 61,21 2.497 7,08 0,346
Vatra Domnei 605 3,23 1.409,45 4,32 99,16 2.529 7.04 0,557
Vicovu de Sus 265 1,42 398,74 1,22 56,17 1.485 14,09 0,269
Salcea 209 1,12 453,65 1,39 63,54 1.024 14,01 0,443
Cajvana 191 1,02 475,99 1,46 40,91 429 8,59 1,110
Siret 185 0,929 164,48 0,50 13,10 525 797 0,313
Brosteni 162 0.87 157,67 0,48 18,35 481 11,64 0,328
Frasin 144 0,77 158,76 0,49 17,57 417 11,00 0,383
Liteni 143 0,76 163,67 0,47 21,22 375 13,81 0,410
Milisauti 104 0,56 149,94 0,46 12,59 325 8,40 0,461
Dolhasca 88 047 65,22 0,20 15,75 163 24,15 0,400
Solca 61 0,33 54,73 017 12,86 163 23,49 0,336
TOTAL 10.466 55,91 19.566,67 59,94 2.138,55 44.011 10,93 0,445

Sursa: SNIA (Sistemul National de Informatii de Afaceri, Topul National al Firmelor)

Informatii privind comertul
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in perioada ianuarie-decembrie 2022, exporturile din judetul Suceava au totalizat 708.253 mii
euro, cu 17,5% mai mult decat valoarea marfurilor exportate in perioada similara din anul 2021.

Judetul Suceava a exportat marfuri in valoare de 708.253 mii euro; valoarea importurilor a fost
de 996.191 mii euro; s-a inregistrat un deficit comercial de 287.938 mii euro in crestere cu 26.291 mii
euro comparativ cu deficitul inregistrat in perioada similara din anul 2021.

Gradul de acoperire al importurilor cu exporturi la nivelul judetului Suceava a fost de 71,1% in
crestere cu 1,4 % fata de gradul de acoperire inregistrat in perioada similara din anul 2021.

Referitor la evolutia importurilor, datele INS arata faptul ca in perioada ianuarie-decembrie
2022, intrarile de marfuri in cadrul regiunii Nord-Est, in perioada ianuarie-decembrie 2022, au detinut o
pondere de 4,0% in totalul importurilor Romaniei.

in regiunea Nord-Est, judetul Suceava s-a situat pe locul 3 din punct de vedere al valorii
marfurilor importate, detinadnd 19,8% din total importuri la nivel de regiune.

Top 10 cei mai mari exportatori din judetul Suceava
EGGER ROMANIA SRL
AMBRO SA
EUROSPEED SRL
MARELVI IMPEX SRL
SIDEM SRL
TEHNO WORLD SRL
KABLEM ROMANIA SRL
LOVERS ROMANIA SA
AGROLINEVOL SRL
PROLISOK SRL
Sursa: Catalogul Roméania Import-Export 2023, CCIR

In perioada ianuarie-decembrie 2022, Regiunea Nord-Est a detinut o pondere de 4,2% in totalul
marfurilor exportate de Romania.

2.2.2. CARACTERIZAREA PROFILULUI ECONOMIC AL JUDETULUI

Procesul de integrare europeana si cerintele de competitivitate

Ca urmare a integrarii Romaniei in UE, firmele din judet se confruntd cu o presiune
concurentiala sporita pentru a rezista pe piata interna si pentru a valorifica oportunitatile participarii pe
piata UE.

Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea pietei de
servicii pentru afaceri (“business to business”): servicii de consultanta, financiare, comerciale etc., dar
si alte servicii pentru intreprinderi rezultate din externalizarea unor activitati auxiliare productiei si
contractate cu firme specializate - de ex. de intretinere si reparatii (mentenanta), service pentru
produsele vandute etc.

Cercetarea — dezvoltarea

Personalul din activitatea de cercetare-dezvoltare este constituit din persoanele care participa
la realizarea temelor de cercetare sau furnizeaza servicii directe legate de aceasta activitate.

Tehnicieni si asimilati reprezinta personalul cu un nivel de pregatire superior, mediu sau
completat cu o pregatire postliceala de specialitate intr-un domeniu tehnic sau de alta natura si care
participa la activitatea de cercetare-dezvoltare sub controlul direct al cercetatorilor.

Alte categorii cuprind muncitorii si personalul de secretariat si de birou care participa la
executia proiectelor de cercetare-dezvoltare sau care sunt direct implicati in executarea unor astfel de
proiecte.
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Industria

Indicele productiei industriale, serie bruta, realizat la nivelul judetului Suceava, in luna februarie
2023, pentru unitatile cercetate statistic (esantion reprezentativ la nivel de tara), fata de aceeasi luna
din anul 2022, a fost 78,9%, in scadere cu 21,1 puncte procentuale.

In perioada 1.01-28.02.2023 indicele productiei industriale, serie brutd, comparativ cu perioada
similara a anului 2022, a fost 77,7%.

Indicele valoric al cifrei de afaceri in industrie, pe total (piata interna si piata externa), realizat
de intreprinderile din judet, cu activitate principala de industrie, pentru unitatile observate statistic n
luna februarie 2023, comparativ cu luna februarie 2022, a fost 90,5%, valoare mai mica cu 9,5 puncte
procentuale.

in perioada 1.01-28.02.2023 indicele cifrei de afaceri a intreprinderilor cu activitate principala
de industrie, fata de aceeasi perioada a anului 2022, a fost 91,0%.

Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si de mediu

In anul 2021, judetul Suceava dispunea de o infrastructuréa diversa:

- lungimea simpla a liniilor de cale ferata — 526 km;

- lungimea simpla a liniilor de cale ferata electrificate — 248 km;

- lungimea drumurilor publice total (locul 3 pe tara) — 3150 km, din care:

- drumuri publice modernizate — 1576 km;

- drumuri publice cu imbracaminti usoare rutiere — 107 km;

- drumuri nationale — 628 km;

- drumuri nationale modernizate — 614 km;

- drumuri nationale cu imbracaminti usoare rutiere — 14 km;

- drumuri judetene si comunale — 2522 km;

In apropierea municipiului Suceava, la o distantd de 12 km, se afla Aeroportul International
~otefan cel Mare” Suceava, care asigura legaturile aeriene cu restul Romaniei, precum si cu alte tari.

Dinamica investiiilor in infrastructura tehnica (alimentare cu energie electrica, apa, gaz etc.),
edilitara si pentru afaceri, in crestere in ultimii ani, se va accentua in perioada urmatoare din
perspectiva nevoilor de dezvoltare economicad si sociald si a continuarii integrarii europene. in
telecomunicatii se remarca un proces de modernizare care se va accentua in viitor, datorita cresterii
gradului de acoperire si expansiunii noilor tehnologii atat in telefonia fixa céat si in telefonia mobila.
Schimbarile tehnologice in domeniu, vor antrena modificari in profilul unor calificari (ex. competentele
IT pentru sistemele de transfer integrat de date, voce si imagine).

Adaptarea la standardele UE pentru protectia mediului conduce la o nevoie in crestere de
personal specializat dar si de dezvoltare a unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica
generala, indiferent de specialitate.

Agricultura

O caracteristica deosebita a regiunii si a judetului este relieful foarte variat si specificul montan,
cu potential ridicat pentru cresterea animalelor, alternand cu suprafete favorabile culturilor agricole.
Pasunile si fanetele ocupa o parte importanta din suprafata agricola, cresterea bovinelor fiind o
activitate traditionala a locuitorilor judetului. Pentru cresterea competitivitatii fermelor agricole si in
special a fermelor familiale s-au organizat o serie de loturi demonstrative, din care o parte in domeniul
vegetal si altele in ferme zootehnice. Numarul total de inscrisi in agricultura ecologica la sfarsitul anului
2020 se prezinta astfel:

- 392 producatori agricoli;

- 1 operatori flora spontana;

- 11 procesatori;

- 12 comercianti;

- 4 importatori;

- 2 exportatori.
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Silvicultura

La sféarsitul anului 2021, suprafata totala administrata de Directia Silvica Suceava este in jur de
350 mii ha fond forestier, din care o parte proprietate publicd a statului si o parte proprietate a
persoanelor juridice si fizice, aflata in administrare si/sau paza.

In anul 2020, in fond forestier de stat, programul Directiei Silvice Suceava, transmis de Regia
Nationala a Padurilor -Romsilva, pentru lucrarile de regenerarea padurilor in suprafata de 1850 ha, din
care regenerari naturale 860 ha si impaduriri integrale 990 ha, a fost realizat in procent de 116%, cu o
depasire de 194 ha la regenerari naturale si 110 ha la impaduriri integrale.

Turismul

Pandemia de Covid-19, apoi razboiul, au afectat puternic agentii economici, masurile impuse
au determinat perturbari importante ale unor sectoare economice, unul dintre cele mai afectate fiind
turismul prin limitarea contactului direct intre persoane, imposibilitatea deplasarii persoanelor fizice in
scop turistic. In luna februarie 2023 se observéa cresterea numarului de sosiri si Tnnoptari fata de luna
ianuarie 2023 si fata de luna februarie 2022.

Pe principalele tipuri de structuri, cea mai mare pondere a capacitatii de cazare in functiune in
luna februarie 2023 au detinut-o hotelurile (36,3% din total), urmate de pensiuni agroturistice cu
21,8%, pensiuni turistice 15,4%, apartamente si camere de inchiriat 13,5% si 13,0% celelalte tipuri de
structuri de primire turistica (moteluri, hosteluri, vile turistice, cabane turistice, s.a.).

Analiza capacitatii de cazare turistica in functiune pe zone turistice evidentiaza faptul ca 57,9%
din totalul capacitatii de cazare turistica in functiune din luna februarie 2023 se regaseste in structurile
din zona montana, urmate de structurile din zona statiunii balneare Vatra Dornei cu 16,3%, structurile
din municipiul Suceava cu 12,4% si structurile din zona "alte localitati si trasee turistice” (Falticeni,
Radauti, Draguseni, s.a.) cu 13,4%.

In structurile de primire turistica cu functiuni de cazare turisticad care au functionat in judetul
Suceava in luna februarie 2023, au fost inregistrate 36.991 sosiri, numarul lor fiind mai mare cu 3,3%
fata de luna ianuarie 2023; comparativ cu luna februarie 2022 numarul sosirilor a crescut cu 23,4%.

Din numarul total al sosirilor, 44,1% au preferat sa fie cazati in hoteluri, 18,9% in pensiuni
agroturistice, 17,8% in pensiuni turistice urbane, 8,5% in apartamente si camere de inchiriat i 10,7%
in celelalte tipuri de structuri de primire turistica (moteluri, vile turistice, hosteluri. s.a.).

Din numarul total al turistilor, 91,8% au fost turisti romani si 8,2% turisti straini.

Numarul de sosiri ale turistilor roméani cazati in structurile de primire turistica cu functiuni de
cazare turistica, in luna februarie 2023 a fost de 33.976 persoane, valoare mai mare cu 4,3%
comparativ cu luna ianuarie 2023. Comparativ cu luna februarie 2022 numarul turistilor romani a
crescut cu 17,5%.

Din total turisti straini cazati in structurile de primire turistica in luna februarie 2023, 92,1%
provin din Europa. Din acestia, 33,7% apartin tarilor din Uniunea Europeana.

Pe tari de provenienta, cele mai multe sosiri ale turistilor straini cazati in luna februarie 2023 au
fost din: Ucraina (44,2%), Republica Moldova (8,7%), Italia (8,2%), Franta (4,3%), s.a.

In raport cu problematica analizata, principalele neajunsuri constatate in cadrul sistemului
de educatie si formare profesionala sunt:

e interes mai scazut al tinerilor pentru formare profesionala si cariera in agricultura;

e gradul redus de acoperire teritoriala a ofertei de educatie si formare profesionala (initiala si

continuad) in ruralul montan;

e absenta unei pregatiri generale privind economia ruralului montan — considerata a fi
necesara inca din gimnaziu (in cadrul orelor de educatie tehnologica / componenta de
curriculum la decizia scolii - CDS), atat ca baza de pregatire pre - vocationala, cat si din
perspectiva celor care nu continua studiile si raman Tn gospodarii;

e baza materiala deficitara a scolilor din domeniu (ferma didactica, echipamente etc.);
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formarea profesionald a cadrelor didactice - marcata preponderent de cunostinte pentru
agricultura de camp - deficitara si neactualizatda in privinta competentelor specifice
agriculturii si dezvoltarii durabile Tn zonele de munte.

Un raspuns adecvat la problematica dezvoltarii ruralului montan, din perspectiva educatiei si
formarii profesionale, implica nevoia unui program coerent de masuri pe urmatoarele direciii prioritare:

consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare

strategicd in IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor reprezentative pentru ruralul

montan;

introducerea in documentele de planificare strategica in IPT a unei sectiuni distincte pentru

problematica ruralului montan, avand in vedere:

- planul local de actiune (PLAI);

- planurile de actiune (PAS) la nivelul scolilor din TPT cu ofertad de formare n agriculturé
cu specific montan.

inifierea / dezvoltarea unor scoli cu profil agromontan, cu arie de actiune acoperitoare pentru

principalii masivi muntosi, avand in vedere dezvoltarea bazei materiale, ferma didactica,

ateliere scoald si laboratoare — organizate si dotate corespunzator, din perspectiva

agriculturii montane cu o componenta de agroturism inclusa.

programe de formare continua a cadrelor didactice de specialitate pentru adecvarea

competentelor specifice agriculturii montane;

adaptarea continutului pregatirii prin curriculum in dezvoltare locala (CDL) in funciie de

specificul local, la toate calificarile din cadrul rutei progresive de profesionalizare relevante

pentru agricultura montana;

completarea / adaptarea pregatirii la nivel gimnazial din zonele montane avand in vedere

notiunile generale privind economia ruralului montan - in cadrul orelor de educatie

tehnologica / componenta de CDS;

programe de orientare si consiliere profesionala adaptate grupurilor {inta din ruralul montan

(elevi si parinti, tineri agricultori), in parteneriat intre institutile de tnvatamant, Directia

Judeteana pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala, Oficiul Judetean de Consultanta Agricola,

autoritati locale, organizatii neguvernamentale (ONG) cu activitati de consultanta si instruire

in agricultura etc.

2.2.3. REPERE ECONOMICE ALE ZONEI FALTICENI

In ordinea descrescidtoare a numaérului operatorilor de piata, serviciile si turismul detin o
pondere de 17,2 % sectorul industrial 5,7 %, constructiile 1,4 % si agricultura avand o pondere de
0,8%. Dezvoltarea micilor afaceri este esentiala pentru economia municipiului, deoarece starea
economica si sociala se afla in stransa dependenta cu succesul afacerilor intreprinzatorilor particulari,
care contribuie la dezvoltarea economiei locale, oferind noi locuri de munca.

Repartizarea agentilor economici pe domenii de
activitate
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Fig. 2.3. Repartizarea agentilor economici pe domenii de activitate.
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Municipiul Falticeni este centrul polarizator al activitatilor economice ce se desfasoara pe
teritoriile comunelor adiacente.

Profitul net a evoluat pozitiv in ultimii ani pentru multe dintre activitaiile economice din
municipiul Falticeni, firmele falticenene (din diverse domenii de activitate: textil, prelucrarea lemnului,
servicii, etc.) regasindu-se pe linie de profit in topurile alcatuite anual de Camera de Comert si
Industrie Suceava, dar au fost afectate de pandemia COVID-19.

Industria: reprezinta activitatea de baza a municipiului Falticeni, numarul de salariati care
lucreaza in aceasta ramura depasind un procent de 42,3% din totalul fortei de munca angajate.

Subramurile industriale existente in Falticeni sunt:

- industria chimica (produse chimice, farmaceutice, articole de materiale plastice);

- industria textila — confecitii (articole de imbracaminte si accesorii), tricotaje;

- industria bauturilor (bauturi alcoolice distilate si nealcoolice);

- industria lemnului (prelucrarea bruta a lemnului si impregnarea lemnului, productia de
mobilier);

- industria materialelor de constructii (sticla, BCA, caramida, pavele);

- industria alimentara (fabricarea produselor de panificatie si patiserie, a produselor lactate si a
branzeturilor, prelucrarea si conservarea legumelor si a fructelor, prelucrarea si conservarea pestelui si
a produselor din peste).

Comertul: se remarca faptul ca aceasta activitate este preponderenta in totalul activitatilor
economice, iar sectorul este in totalitate Tn proprietate privata. Acest lucru se datoreaza diversificarii
activitafilor de comert, cresterii vanzarilor de marfuri industriale si mai putin prin cresterea puterii de
cumparare a populatiei.

Agricultura: detine o pondere mica in totalul cifrei de afaceri a economiei municipiului Falticeni
(1,8 %), sectorul agricol de stat fiind reprezentat de Statiunea de cercetare-dezvoltare pomicola, iar
sectorul privat fiind reprezentat de 16 societati comerciale si 3.406 producatori privati.

Constructiile: cresterea cifrei de afaceri in acest domeniu, se datoreaza atat volumului ridicat
al activitatilor de constructii-reparatii din ultimii ani din sectorul privat si cel public, cat si cresterii
preturilor materialelor de constructii.

Serviciile: cifra de afaceri a acestui sector reprezinta 5% din totalul cifrei de afaceri. Sectorul
serviciilor a cunoscut in ultimii ani o diversificare a activitatilor, prin infiintarea unui numar mare de
societati comerciale care ofera o gama larga de servicii si numeroase locuri de munca.

Dinamica IMM: in Falticeni existd un numar relativ ridicat de intreprinderi mici si mijlocii, fapt
care dovedeste existenta unui spirit antreprenorial posibil a fi valorificat. IMM-urile constituie un
segment important al economiei municipiului, absorbind o0 mare parte din numarul salariatilor. Desi
activitatea de comert constituie partea dominanta a IMM-urilor in cadrul structurii economice, n ultimii
ani se constata scaderea ponderii ei in favoarea serviciilor, industriei si constructiilor.

Investitii straine: in Falticeni activeaza 8 agenii economici cu capital strain, din care 5 cu
capital integral strain si 3 societati mixte. Cele mai relevante societati comerciale cu capital strain
activeaza in domeniul industriei textile (Lovers SA, SC Motexco SA) si industriei alimentare (Rogelya
SRL).

2.2.4. CONCLUZII DIN ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC. IMPLICATII PENTRU iPT

Ritmul de crestere economica, reflectat in dinamica PIB si a productivitatii muncii, pe de o parte
si procesul de integrare europeana pe de alta parte, aduc noi provocari pentru invatamantul
profesional si tehnic.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile pietei
muncii - ponderea mare a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale, importanta construcitiilor si
nevoile de dezvoltare a agriculturii.
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Dezvoltarea IMM reclama din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de

adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

- asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

- consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competenie specifice
economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing etc.);

- promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Pentru schimbarile tehnologice si organizationale induse de investifiile straine si cerinfele de

competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

- formarea unor competenie adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare;

- colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu:
tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, grafica, publicitate, pagini
web) etc.;

- formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

Concluzii desprinse din analiza indicatorilor economici

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurseler umane, IPT

Ritmul sustinut de crestere
economica din ultimii ani, reflectat
in dinamica PIB si a productivitatii
muncil.

Moi oportunitdti si provocdri pentru sistemul de educatie si
formare profesionald, din perspectiva contributiei la formarea
resurselor umane necesare cresterii competitivitatii
economice regionale.

Provocari induse de procesul de
integrare europeana.

Dinamica investitilor brute si a
investifiilor straine.

Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii,

calitate, design, marketing, tehnici de vanzare.
Colaborarea intre scoli pentru calificdrile care presupun
competenfe combinate, de exemplu-

tehnice si comerciale / economice, tehnice - artistice — 1T,
Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu
intreprinderile.

Tendinta de crestere a ponderii
unor sectoare economice, in paralel
cu scaderea ponderii altor sectoare
in formarea PIB

Planurile de gcolarizars trebuie sa reflecte, prin structura
ofertel (proportional cu nevoile pietel muncil) ponderea
crescutd a sectoarelor economice in dezvoltare, diversitatea
activititilor industriale, si neveoile de dezvoltare a agriculturii.

Modificari structurale din economie
evideniiale prin modificari ale
ponderilar sectoarelor si activitatilor
economiei nationale la formarea
PIB si VAB.

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionala
initiala prioritare pentru dezvoltarea regionala.
Competente adecvate si o mobilitate acupationald sporita
(inclusiv intersectoriala) a for{el de munca.

Adaptar prin curriculum in dezvoltare locald (CDL)

Ponderea crescanda a IMM_

Adaptabilitate crescuta a fortel de munca la sarcini de lucru
diverse.

Asigurarea unei pregdtiri de baza largi, competente tehnice
generale solide.

Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare,
cu competente specifice ecanomiei de piata (competente
antreprenacriale, tehnici de vanzari, marketing etc.).
Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)
Dezvoltarea parteneriatul scoald-agenti economici.

Respectarea cerintelor de mediu pe
baza standardelor UE.

Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din pregatirea
tehnica generala.

Ponderea mare a zonei montane si
premontane in suprafata judeiului.

Programe de informare, consiliere si instruire adaptate
grupurilor tinta din ruralul montan.
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2.3. PIATA MUNCII

2.3.1. INDICATORI STATISTICI Al PIETEI MUNCII

Resurse de munca

Resursele de munca reprezinta acea categorie de populatie care dispune de ansamblul
capacitatilor fizice gi intelectuale care ii permit sa desfasoare o munca utila in una din activitatile
economiei nationale.

Resursele de munca includ:

e Populatia in varsta de munca apta de lucru: barbati in varsta de 16-65 ani si femei in varsta

de 16-61 ani.

e Persoane sub si peste varsta de munca aflate in activitate.

La nivelul judetului Suceava in perioada 2019-2021 situatia resurselor de munca se prezinta
dupa cum urmeaza:

la 1 ianuarie | la 1 ianuarie | la 1 ianuarie

2020 2021 2022
Populatia in varsta de munca 378200 376900 373200
Pensmnanuln varsta de munca ce 1800 2100 2100
nu lucreaza
Persoane in varsta de munca cu
incetare permanenta 9400 8500 7600
Salariati sub si peste varsta de 0 0 0
munca
Alte pers sub si peste varsta in
activitate 15800 16000 19000
Soldul miscarilor interjudetene -2100 -1800 -1700

Anuarul statistic al judetului SUCEAVA -2022

n perioada 2019 — 2021 populatia in varsta de munca a judetului a scazut cu 5000 persoane in

2021 fata de 2019.

Populatia activa civila

Populatia activa civila - cuprinde populatia ocupata civila si somerii.

in judetul Suceava situatia populatiei active civile in perioada 2019-2021 este urmatoarea:

total masculin feminin
populatia activa civila la 1 ianuarie 2020 231600 125500 106100
populatia activa civila la 1 ianuarie 2021 229900 126000 103900
populatia activa civila la 1 ianuarie 2022 191400 108900 82500

Populatia activa civila a scazut in 2021 fata de 2019 cu 40200 persoane. Ponderea femeilor in

total populatie se mentine Tn acesti ani aprox. 45%.

Populatia activa civila ocupata

Populatia ocupata civila include toate persoanele care, la sfarsitul anului, aveau un loc de
munca legal in activitatile neagricole din sectorul formal sau in activitati din agricultura, cu statut de:
salariati, patroni, lucratori pe cont propriu, lucratori familiali neremunerati, membri ai unor societati
agricole sau ai unor cooperative.

Distributia populatiei ocupate civile pe ramuri ale economie nationale se prezintd dupa cum
urmeaza:
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cop JUDETUL SUCEAVA Tﬁ;‘;‘;‘- TS)T;L T}?ongL
08 | B.POPULATIA OCUPATA CIVILA-TOTAL 220,6 218,1 181,0
09 din care salariati 113,2 111,5 114,9
10 AGRIC,SILVIC, PESCUIT 74,7 71,8 34,9
11 din care salariati 3,6 3,5 3,4
12 | INDUSTRIE TOTAL (14+16+18+20) 41,3 42,2 41,1
13 din care salariati (15+17+19+21) 26,5 25,7 26,3
14 IND.EXTRACT - TOTAL 1,4 1,3 1,1
15 | din care salariati 1,4 1,3 1,1
16 IND.PRELUCR. - TOTAL 36,1 36,8 35,8
17 | din care salariati 21,9 21,2 21,7
Productia si‘furm'zarea'l S:Ie energie electrica si termica, gaze, 0.8 0.8 0.9
18 apa calda si aer conditionat - TOTAL ’ ’ ’
19 din care salariati 0,8 0,8 0,9
Distributia ap_ei; salubritate, gestionarea dseurilor, activitati 3.0 33 33
20 de decontaminare - TOTAL ’ ’ ’
21 din care salariati 2,4 2,4 2,6
22 CONSTRUCTII - TOTAL 12,6 12,3 12,4
23 din care salariati 9,1 8,6 9,0
24 COMERT - TOTAL 31,9 31,3 31,0
25 | din care salariati 22,5 22,2 22,8
26 | TRANSPORT S| DEPOZITARE - TOTAL 11,4 11,7 11,8
27 din care salariati 6,8 6,6 6,7
28 HOTELURI SI RESTAURANTE - TOTAL 5,8 5.4 5,8
29 | din care salariati 5,1 4,7 5,4
30 INFORMATII S| COMUNICATII -TOTAL 1,8 1,7 1,8
31 din care salariati 1,5 1,3 1,5
32 | INTERMEDIERI FINANCIARE Si ASIGURARI - TOTAL 1,1 1,2 1,2
33 din care salariati 1,1 1,2 1,2
34 | TRANZACTII IMOBILIARE - TOTAL 0,4 0,5 0,4
35 din care salariati 0,4 0,5 0,4
36 ACTIV.PROFES, STIINTIF. SI TEHNICE - TOTAL 2,9 3,0 3,3
37 din care salariati 2,6 2,7 3,0
38 | ACTIV. DE SERVICII ADMINISTRATIVE - TOTAL 3,3 3,6 3,5
39 | din care salariati 3,3 3,6 3,5
40 ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE - TOTAL 5,5 5,5 5,4
41 din care salariati 5,5 5,5 5.4
42 INVATAMANT - TOTAL 12,0 11,9 12,1
43 din care salariati 11,8 11,7 11,9
44 | SANATATE S| ASISTENTA SOCIALA - TOTAL 10,2 10,4 11,3
45 din care salariati 9.8 10,1 10,8
46 ACTIV.DE SPECTACOLE, CULTURALE SI RECREATIVE 1,3 1,2 1,2
47 din care salariati 1,3 1,2 1,2
48 ALTE ACTIV. DE SERVICII - TOTAL 4,4 4,4 3.8
49 din care salariati 2,3 2,4 2,4

2.3.2. LOCURILE DE MUNCA S| SOMAJUL

Analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante inregistrate la

AJOFM SUCEAVA.

Evolutia comparativa a ratei somajului inregistrata la AJOFM Suceava in 2022-2023
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La nivelul judetului Suceava, rata somajului a inregistrat in anul 2023 valori mai mari fata de
anul 2022, pana in luna mai, dupa care a fost mai mica decéat in anul 2022, rata somajului a ajuns la

valoarea de 5,19%, cu 0,23 pp mai mica fata de aceeasi perioada a anului trecut.
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La 31.10.2023, in evidenta AJOFM Suceava se aflau 10.181 someri, cu 194 someri mai putin

fata de aceeasi perioada a anului trecut. Din analiza structurii somajului nregistrat a rezultat
urmatoarea situatie: 74% dintre someri provin din mediul rural, 76% dintre someri au statut de someri
neindemnizati si 55% dintre someri sunt beneficiari ai prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat. Analizdnd distributia numarului de someri dupa nivelul de instruire, s-a constatat ca
somerii neindemnizati au o slaba pregatire profesionala, comparativ cu somerii indemnizati, si anume:
89% dintre somerii neindemnizati au absolvit cel mult invatamantul profesional, fatd de 55% dintre
somerii indemnizati care au absolvit cel mult invatamantul profesional.

Fata de aceeasi perioada a anului trecut se constata o crestere usoara a ponderii somerilor

SfmctPra ;omaju}ui Indicatori Nr. . Pondere in.
inregistrat, dupa: someri | total someri
Someri indemnizati, din care: 2415 23,7%
Statutul persoanei - absolventi 398 3,9%
inregistrate Someri neindemnizati, din care: 7766 76,3%
- beneficiari ai preved. Legii nr. 416/2001 5614 35,1%
Femei 4521 44.4%
Sex = -
Barbati 5660 55,6%
Mediul de Urban 2672 26,2%
provenienta Rural 7509 73,8%
Sub 25 ani 1608 15,7%
25-29 ani 653 6,4%
. 30-39 ani 1841 18,2%
varsta 20-49 ani 7541 24,9%
50-55 ani 1494 14,6%
Peste 55 ani 2044 20,2%
Primar, gimnazial, profesional 8240 80,9%
Nivelul de instruire, I -5- a1 si postiiceal 1616 15,8%
total someri _ _
Universitar 325 3,3%
Distributia nr. de someri indemnizati dupa nivelul de instruire
Primar, gimnazial, profesional 1271 55,6%
Nivelul de instruire, 5 colsi postliceal 924 38,2%
someri indemnizati _ _
Universitar 220 6,2%
Distributia nr. de someri neidemnizati dupa nivelul de instruire
Nivelul de instruire, Primar, gimnazial, profesional 6969 89,7%
someri Liceal si postliceal 692 8,9%
neindemnizati Universitar 105 1,4%

indemnizati in totalul somerilor inregistrati in evidenta AJOFM Suceava, de la 22% la data de
31.10.2022, la 24% la data de 31.10.2023.

in anul 2022 topul ocupatiilor cu cele mai multe locuri de munca declarate vacante de
angajatori, la nivelul judetului Suceava, se prezinta dupa cum urmeaza:

cod cor denumire r:gg::ir
1 | 833201 | conducator auto transport rutier marfuri 2075
2 | 931301 mg;g::rf;izﬁat:?;E:éls?el?l(;r:gg:a cladirilor, captuseli zidarie, placi 1579
3 | 522303 | lucrator comercial 1018
4 | 832201 | sofer de autoturisme si camionete 818
6 | 522101 | vanzator 692
6 | 932906 | muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 679
7 | 941101 | ajutor bucatar 625
8 | 933303 | manipulant marfuri 586
9 | 931302 | muncitor necalificat la spargerea si taierea materialelor de constructii 555
10 | 921502 | muncitor necalificat in silvicultura 510
11 | 932904 | muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide 495
12 | 931203 | muncitor necalificat la intretinerea de drumuri, sosele, poduri, baraje 444
13 | 941201 | lucrator bucatarie (spalator vase mari) 397
14 | 332203 | agent de vanzari 375
15 | 513102 | ospatar (chelner) 327
16 | 513101 | ajutor ospatar 287
17 | 541401 | agent de securitate 285
18 | 911201 | femeie de serviciu 217
19 | 932905 | muncitor necalificat in industria confectiilor 207
20 | 412001 | secretara 190

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI

51



PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2023-2027

21 | 413201 | operator introducere, validare si prelucrare date 188
22 | 711501 | dulgher (exclusiv restaurator) 178
23 | 512001 | bucatar 172
24 | 242111 | administrator societate comerciala 163
25 | 513201 | barman 162
26 | 721208 | sudor 159
27 | 723103 | mecanic auto 158
28 | 523003 | casier 129
29 | 711205 | zidar rosar-tencuitor 131
30 | 932907 | |ucrator sortator deseuri reciclabile 129
31 | 515301 | ingrijitor cladiri 128
32 | 331302 | contabil 125
33 | 723302 | mecanic utilaj 123
34 | 432111 | Iucrator gestionar 121
35 | 334303 | asistent manager 119
36 | 516201 | camerista hotel 14
37 | 515104 | administrator 111
38 | 721410 | lacatus mecanic 108
39 | 432333 | agent curier 107
40 | 263102 | consilier/expert/inspector/referent/economist in economie generala 103
41 | 132439 | conducator activitate de transport rutier 102
42 | 834201 | masinist la masini pentru terasamente (ifronist) 100

Analiza locurilor de munca vacante declarate de angajatori in anul 2022 pe ramuri economice
indica faptul ca cele mai multe locuri de munca declarate de angajatori sunt in CONSTRUCTII cu o
pondere 19,3%.
Acestea sunt urmate de domenii cum ar fi:
e Industria prelucratoare - 17%
e Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor — 16,8%,

nr Declarate
Sectiune Denumire sectiune locuri nou
create
A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 873 607
B INDUSTRIA EXTRACTIVA 209 192
o] INDUSTRIA PRELUCRATOARE 3756 2159
D PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI 70 58
TERMICA, GAZE, APA CALDA S| AER CONDITIONAT
E DISTRIBUTIA APEI, SALUBRITATE, GESTIONAREA 206 57
DESEURILOR, ACTIVITATI DE DECONTAMINARE
F CONSTRUCTII 4262 2907
G COMERT CU RIDICATA S| CU AMANUNTUL, REPARAREA 3713 2295
AUTOVEHICULELOR S| MOTOCICLETELCR
H TRANSPORT S| DEPOZITARE 2681 1427
| HOTELURI SI RESTAURANTE 2842 1679
J INFORMATII S| COMUNICATII 283 231
K INTERMEDIERI FINANCIARE S| ASIGURARI 144 60
L TRANZACTII IMOBILIARE 56 32
M ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE S| TEHNICE 731 503
N ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE 867 532
SERVICII SUPORT
o ADMINISTRATIE PUBLICA S| APARARE, ASIGURARI SOCIALE 146 46
DIN SISTEMUL PUBLIC
P INVATAMANT 253 180
Q SANATATE S| ASISTENTA SOCIALA 364 257
R ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI RECREATIVE 199 124
S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 318 227
ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE S| CALITATE DE
T ANGAJATOR DE PERSONAL CASNIC, ACTIVITATI ALE 7 4
GOSPODARIILOR PRIVATE DE PRODUCERE DE BUNURI SI
SERVICII
U ACTIVITATI ALE ORGANIZATIILOR S| ORGANISMELOR 0 0
EXTRATERITORIALE
TOTAL 21980 13577

La 31.10.2023 sunt in plata 398 absolventi din promotia 2023. Anul trecut la 31.10.2022 erau in
evidenta 419 absolventi, cu 21 mai putin decat in anul 2022. Distributia pe studii a absolventilor 2023
este prezentata in tabelul de mai jos.
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B Niv. Instr.primar, gimnazial si
profesional

W Niv. Instr. Liceal si post liceal

Miv. Instr. Universitar

Distributia pe categorii de studii a absalventilor indemnizati la 31.10.2023

Proiectia cererii potentiale la nivel national

Rezultatele prognozei cererii potentiale de forfa de munca (functie de dinamica economica ce
genereaza sau distruge locuri de munca) la nivel national pentru perioada 2011-2020 indica scaderea
acesteia n ipotezele scenariului pesimist si a celui moderat si cresterea acesteia in ipoteza scenariului
optimist.

(mii persoane) Tab. 4.8.

. scenariu MODERAT (de scenariu

scenariu PESIMIST baz) OPTIMIST
2009 9243 9243 9243
2010 9239 9239 9239
2011 8939 9161 9400
2012 8951 9095 9414
2013 8972 9045 9437
2014 8937 9032 9440
2015 8903 9021 9444
2016 8867 9009 9447
2017 8831 8996 9450
2018 8794 8982 9452
2019 8756 8968 9454
2020 8718 8954 9456

Proiectia cererii potentiale, a cererii inlocuite si a cererii agregate de forta de munca la
nivel de regiune de dezvoltare si la nivel de judef — scenariul moderat

In ipotezele scenariului de bazd (moderat) proiectia cererii potentiale relevante pentru
invatamantul profesional si tehnic indica, la nivel regional, trenduri de reducere continua intre
2012-2020 in regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Sud-Vest si trenduri de scadere in perioada
2012-2014 urmate de trenduri de crestere intre 2015 si 2020 in regiunile Sud, Centru, Vest,
Bucuresti-lifov.

Prognoze ale cererii penitru Regiunea Nord Est in ocupatii relevante pentru IPT
(nr. persoane) Tab. 4.9.

2011 2012 2013 2014 2015 20186 2017 2018 2019 2020

Prognoze
ale cererii 1209958)1204945|1199590(1178179( 1173645 1167471 1160745|1153540|1145909) 1137904

23933| 23833| 23727 23300| 23210| 23087 22853| 22809| 22657 22498

1233891|1228778|1223317(1201479( 1196855 1190557| 1183698|1176349| 1168566) 1160401

Prognoze ale cererii pentru judetul Suceava (nr. persocane) Tab. 4.10.

2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020
Prognoze
ale cererii 290042 | 288831 | 287538 | 282368 | 281274 | 279783 | 278159 | 276419 | 274576 | 272643
potentiale
Prognoze
ale cererii 5236 5214 5190 5097 5077 5050 5021 4990 4956 4922
inlocuite
Prognoze
ale cererii 295277 | 294045 | 292729 | 287465 | 286351 | 284833 | 283180 | 281409 | 279533 | 277565
agregate
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Proiectia cererii de formare profesionala la nivel regional si judetean — scenariul moderat

Evolutia cererii de formare profesionala pe domenii de pregatire ale invataméantului profesional
si tehnic este estimata prin raportarea la distributia cererii de forfa de munca in urmatoarea structura
matricealda, ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si structura pe activitati CAEN. Pentru
domeniul Agricultura evolutia cererii de formare profesionala a tinut cont de numarul de salariati din
acest sector economic.

Nota: Ponderea de 27% a nivelului 4 pentru continuarea studiilor in invatamant superior in
2017 este conform tintei asumate de Romania prin PNR privind ponderea absolventilor de invatamant
tertiar in 2020.

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ 60%. In
cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 60% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 4 iar
40% pentru calificari de nivel 3.

Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii NORD EST

Calificari Calificari specifice
PROGNOZE ALE CERERII AGREGATE - Total specifice nivelului 2 de
REGIUNEA NORD-EST nivelului 4 de
calificare calificare
2011 1233891 160772 1073119
2012 1228778 160101 1068677
2013 1223317 150384 1063933
2014 1201479 156518 1044961
Anul 2015 1196855 155912 1040944
20186 1190557 155085 1035472
2017 1183698 154185 1029513
2018 1176349 153221 1023128
2019 1168566 152199 1016367
2020 1160401 151128 1009274
Ponderea din cererea pietei muncii pentru o
calificari de nivel 3 si 4 in 2017 13% 87%
Pondere nivel 4 pentru continuarea studiilor in
invatamant superior in 2017 (asigurarea 27%
benchmark european)
Ponderi nivel 3 si 4 in oferta educationala a o
IPT - ieiri in 2017 40% 60%

2.3.3. CONCLUZII DIN ANALIZA PIETEI MUNCILI. IMPLICATII PENTRU IPT

Principalele constatari desprinse din informatiile din AMIGO la nivel regional

Populatia activa, populatia ocupata:

Tendinta de scadere la nivel regional a populatiei active si mai ales a populatiei ocupate, cu
disparitati majore pe sexe si medii rezidentiale:

- Reducerea populatiei active si a populatiei ocupate: mult mai mare in cazul femeilor decat in

cazul barbatilor.

- Populatia activa si populatia ocupata au crescut in mediul urban, dar au scazut semnificativ

in rural.

Rata de activitate si rata de ocupare:

Tendinta de scadere a ratei de activitate si mai ales a ratei de ocupare la nivel regional, cu
disparitati majore pe sexe si medii rezidentiale.

Se desprinde un fenomen ingrijorator al subocuparii care afecteaza in mod deosebit populatia
feminina din mediu rural, combinat cu o calitate redusa a ocuparii in mediul rural (in condifiile unei
ocupari paupere, de subzistenta, in agricultura).

Somajul (BIM):

n scadere, fatd de anii anteriori, rata somajului se mentine mai ridicata decét la nivel national
avand urmatoarele aspecte:
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- rata somajului mai ridicata Tn mediul rural, sensibil mai mare fata de rata somajului rural la

nivel national,

- somajul putin mai mare in cazul barbatilor;

- somaijul ridicat al tinerilor (15-24 ani).

Ocuparea si somajul pe niveluri de educatie

Riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu cét nivelul de educatie este mai
scazut. Rata somaijului regional pentru persoanele cu nivel scazut de educatie este dubla decét la nivel
national. in Regiunea Nord -Est sansele de ocupare sunt mult mai reduse decat la nivel national pentru
persoanele cu nivel scazut de pregatire (cu cel mult invaiamant gimnazial). La nivel regional rata de
ocupare a femeilor cu nivel scazut de educatie este de doua ori mai mica decét a barbatilor.

Tendinta de crestere a ponderii in ocupare a populatiei cu studii superioare si a celor cu nivel
de pregatire liceal si de scadere semnificativa a ponderii cu nivel de scazut de pregatire (cel mult
gimnazial).

Nivelul general de instruire al populatiei ocupate din regiune este mai scazut decét media pe
fara.

Concluzii din analiza principalilor indicatori din Balanta Fortei de Munca (BFM)

Rata de ocupare a resurselor de munca (conf. BFM)

- Tendinta de scadere a ratei de activitate si a ratei de ocupare a populatiei civile - similar cu
AMIGO.

- Rata de ocupare mai redusa pentru populatia feminina fata de cea masculina.

Somerii inregistrati in evidentele AJOFM:

- Rata somajului (someri inregistrati) in scadere.

- Tendinta generala descrescatoare a somajului in prezent (similar cu AMIGO).

- Rata somajului inregistrat mai mare in cazul barbatilor (similar cu AMIGO).

Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile
Se constata in ultimii ani tendinta de scadere a numarului si ponderii populatiei ocupate (civile)
in industrie gi agricultura, in paralel cu cregterea in servicii si in administratie.

e Serviciile: Crestere constanta in ultimii ani atat in cifre absolute cat si ca pondere a ocuparii
in toate activitatile din cadrul sectorului.

e Industria: In scadere, ponderea populatiei ocupate in industrie este mai mica decat media
nationala.

e Agricultura: Scadere constanta in ultimii ani.
Constructiile: Pondere putin mai mica decat media nationala - tendinta de crestere.

Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante
inregistrate la AJOFM

Invatamantul profesional si liceal tehnologic:

Profilul dominant la nivel regional al cererii de forfa de munca: mecanica, industrie textila si
pielarie, comer{, constructii, fabricarea produselor din lemn, electric, electromecanicd, industrie
alimentara.

Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii: comert,
constructii, turism gi alimentatie — locuri de munca in crestere, somaj in scadere, balanta locuri de
munca-someri pozitiva sau cu tendinta de echilibrare.

Fabricarea produselor din lemn cunoagte evolutii contradictorii la nivel judetean, prin
cresterea locurilor de munca in paralel cu cresterea somajului.

Dinamica pozitiva a ocupatiilor relevante pentru profilul servicii cu tendinia de crestere a
locurilor de munca in paralel cu scaderea numdrului de someri, balanta favorabild locuri de
munca-someri sau cu tendinta de echilibrare.

Scoala postliceala:
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Domeniile economic, servicii, sanatate si asistenta pedagogica, informatica — dinamica
pozitiva la nivel judetean: tendin{é de cregtere a locurilor de muncéa in paralel cu scaderea numarului
de someri si balanta favorabild locuri de muncé - someri.

Implicatii pentru IPT

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Scaderea ratei
de ocupare, rata
somajului peste
media la nivel
national, somajul
ridicat al tinerilor
si somajul

lunga durata

Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii.

Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor.

Abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii
pe parcursul intregii vieti.

Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special
in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca
dupa absolvirea scolii.

Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a
absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar.

Participarea
scazuta a fortei
de munca in
programe de
formare continua

Implicare activa a scolilor ca furnizori de formare pentru adulii pentru:

- cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente
pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi;

- adecvarea calificarii cu locul de munca;

- reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii;

- recunoasterea si valorificarea in experienfei profesionale si a competentelor
dobandite pe cale formala si informala;

- diversificarea ofertei de formare gi adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex.
programe de formare la distanta, consultanta etc.

Evolutiile
sectoriale n plan
ocupational,
analizele si
prognozele
privind evolutia
cererii si ofertei
de forta de
munca

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS). Identificarea si
eliminarea unor dezechilibre intre oferta IPT si nevoile de calificare.
Identificarea domeniilor si profilelor de formare profesionala initiala prioritare pentru
dezvoltarea regionala.
Stabilirea ponderilor domeniilor si profilelor de formare profesionala initiala Tn oferta de
scolarizare in perspectiva 2024-2025.
Planurile de scolarizare (realizat in termeni de calificari profesionale, grupate in
domenii si profile) trebuie sa reflecte nevoile de forta de munca in crestere in anumite
sectoare/activitati ale economiei nationale termeni de CAEN sau COR).
Identificarea unor prioritati strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala:
- diversificarea ofertei de calificare avand 1in vedere: agricultura ecologica,
promovarea agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor
locale prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor.
- implicarea in programe de formare continua pe doua componente:
e formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive;
e reconversia excedentului de forta de munca din agricultura spre alte activitati.

Decalaje privind
nivelul de
educatie in
mediul rural fata
de urban

Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural. Asigurarea
accesului egal la educatie in conditii de calitate.

Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social.
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2.4. INVATAMANTUL PROFESIONAL Sl TEHNIC DIN JUDETUL SUCEAVA

2.4.1. CONTEXTUL EUROPEAN

Politici educationale europene - Agenda europeana 2020-2030
Comisia Europeana a lansat cateva initiative menite sa creeze un spatiu european al educatiei
prin noi politici si strategii in domeniul educational, pentru perioada 2020-2030:

a. Lansarea la 01 iulie 2020, de catre Comisia Europeana a noii Agende Europene a
Competentelor pentru competitivitate sustenabila, echitate sociala si rezilienta.

Comunicarea Comisiei Europene privind Agenda Europeana a Competentelor pentru
competitivitate sustenabila, echitate sociala si rezilienta, cuprinde urmatoarele obiective:

e consolidarea competitivitatii durabile;
asigurarea echitatii sociale;
cresterea rezilientei sociale;
promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;
formarea competentelor pentru un loc de munca;
rezilienta economiei la nivelul UE.

In esenta, aceasta initiativa pune accentul pe abilitati si educatie profesionala, propunand, un
set de 12 actiuni ale UE, care stabileste obiective cantitative ambitioase la nivelul UE si prezinta modul
in care UE va sprijini investitile pentru competente. Recomandarea Consiliului privind educatia si
formarea profesionald (VET) pentru competitivitate durabila, echitate sociald si rezilientd, pune
accentul pe formarea competentelor la tineri / adulti pentru realizarea tranzitiilor ecologice si digitale,
asigurand totodata incluziunea. Documentul indica un set de indicatori pentru invatarea adultilor pana
in 2025 astfel ca 230 de milioane de adulti ar trebui sa aiba cel putin competente digitale de baza,
insemnéand 70% din populatia adultd a UE.

e © o o o

b. Lansarea, la 30 septembrie 2020, de catre Comisia Europeana a documentului
strategic Comunicarea privind Spatiul european al educatiei pana in 2025.

Toate statele membre au interesul sa foloseasca intregul potential al educatiei si culturii pentru
a crea locuri de munca si pentru a favoriza cresterea economica si coeziunea sociala, dar si pentru a-|
transforma intr-un mijloc prin care identitatea europeana sa poata fi perceputa in toata diversitatea sa.
Aceasta politica prevede ca, pe intreg teritoriul UE:

e tinerii sa-si desfasoare o parte din studii in strainatate;
diplomele de invatdmant scolar si superior sa fie recunoscute n toate tarile UE;
toti cetatenii sa stie doua limbi straine;
toatda lumea sa aiba acces la o educatie de inalta calitate, indiferent de nivelul
SOCi0o-economic;
e cetatenii sa simta cu adevarat ca sunt europeni, sa fie constienti de diversitatea Europei si

de patrimoniul sau cultural.

Comisia a prezentat un prim pachet de masuri care abordeaza:
e competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii;
e competentele digitale;
e valorile comune si o educatie favorabila incluziunii.

c. In anul 2015, in cadrul lucrdrilor summitului ONU de la New York, a fost adoptata
Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila.
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Prin acest document ONU a oferit o agenda universala cu obiective clare si cuantificabile.
Agenda 2030 include un set de 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD) si un plan de actiune pe
urmatorii 15 ani, pentru eradicarea saraciei extreme, combaterea inegalitatilor, a injustitiei si protejarii
planetei pana in anul 2030. Odata cu adoptarea rezolutiei pentru Educatie, comunitatea internationala
subliniaza rolul mandatat de UNESCO in conducerea si coordonarea Agendei Educatiei 2030, precum
si pozitia sa ca agentie principala pentru educatia pentru dezvoltare durabila. Noul cadru intitulat
,=Educatia pentru dezvoltare durabila catre atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila (ESD pentru
2030)", se bazeaza pe experientele programului de actiune globala in cele cinci domenii prioritare de
actiune ale politicii: Educatie, Formare, Educatori, Tineret, Comunitati.

2.4.2. CONTEXTUL NATIONAL

Conform datelor Eurostat si ,Monitorului educatiei si formarii", Roménia nu a atins importante
tinte asumate pentru 2020 in domeniul educatiei, pentru indicatori, de exemplu: rata parasirii timpurii a
scolii si rata participarii adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii, si nu a obtinut rezultate
mai bune la testarile internationale standardizate. Astfel, Roméania este obligata sa se angajeze intr-o
reforma profunda a educatiei, bazata pe o viziune coerenta si centrata atat pe rezolvarea problemelor
existente, cat si pe anticiparea nevoilor unei societati aflate in plin proces de transformare.

Luadnd in considerare atat necesitatea continuarii si intensificarii eforturilor de tara pentru
dezvoltarea sistemului de educatie din Roménia, cat si Recomandarile europene, se impune
operationalizarea si implementarea Proiectului ,Romania Educatad” prin implementarea setului aferent
de obiective si tinte strategice, avand ca efect imbunatatirea rezultatelor invatarii la toate nivelurile.

Astfel, se are in vedere:

e Asigurarea calitatii educatiei timpurii prin: dezvoltarea unei retele de crese, gradinite si alte
servicii de educatie timpurie anteprescolara si prescolara; dezvoltarea/actualizarea
standardelor ocupationale necesare formarii initiale si continue adecvate a personalului
didactic si de ingrijire; revizuirea/adaptarea permanenta a curriculumului si utilizarea celor
mai moderne abordari pedagogice folosite in educatia timpurie la nivel global, in scopul
asigurarii conditiilor pentru generalizarea treptata a cuprinderii cat mai multor copii in
invatamantul anteprescolar si prescolar din Romania;

o Cresterea calitati invatamantului preuniversitar din Romania prin: Tmbunatatirea
infrastructurii scolare; adecvarea curriculumului centrat pe competente la nevoile pietei
muncii; implementarea unor masuri integrate pentru reducerea abandonului scolar si a ratei
de parasire timpurie a scolii; formarea cadrelor didactice pentru centrarea procesului de
predare-evaluare pe nevoile elevului; imbunatatirea rezultatelor la examene, concursuri,
competitii nationale si internationale si la testarile internationale standardizate, in conditiile
digitalizarii procesului de educatie la toate nivelurile;

e Asigurarea calitatii educatiei universitare prin: cresterea autonomiei si responsabilitatii
universitare in conditii de transparenta, etica si integritate academica si prin sprijinirea
accesului echitabil al tuturor studentilor la programe de studiu de calitate, corelate cu
nevoile pietei muncii.

Tinte, pe termen lung

1. Imbunétatirea - Cresterea finantarii educatiei pentru atingerea unui procent minim din
performantei cheltuiala publica, corelat cu media alocarilor pentru educatie in statele
sistemului de gepwbre ale UE; L _ L ,
educatie - 185;(%erea ratei de parasire timpurie a scolii, pana la un nivel de cel mult

0,

- Reducerea cu minimum 50% a prezentei rate de analfabetism functional,
astfel incat, la orizontul 2030, sa ajunga la cel mult 20%;
- Pana in 2030, toti profesorii sa aiba competente digitale de baza (inclusiv

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI | 58



PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII | 2023-2027

de predare prin instrumente digitale - digital literacy) si cel putin 85% dintre
elevii de clasa a Vlll-a sa aiba competente digitale de baza;

- Péna in 2030, minimum 40% dintre tinerii cu varsta cuprinsa intre 30 si 34
de ani vor fi absolventi de studii superioare.

2. Cresterea - Pana in 2030, 30% dintre copiii cu varsta pana la 3 ani participa la educatie
participérii si anteprescolara;
calititii educatiei - Pana in 2030, 96% dintre copiii intre 3-6 ani participa la educatie
timpL;rii ' prescolara;
- Pana in 2025, va fi realizat un curriculum national pentru toate nivelurile de
educatie timpurie.
3. Cresterea - Pana in 2030, cel mult 20% dintre tinerii in varsta de 15 ani vor mai avea
performantei in competente scazute la citire, matematica si stiinte conform metodologiei
invatamantul testelor PISA (in prezent, inregistram un procent de 41% citire, 47%

. matematica si 44% stiinte);

,t')r/mgr, S(.acundar - Péana in 2030, cel mult 15% dintre elevii de clasa a Vlll-a vor mai inregistra

’”fe”of $i secundar competente scazute in domeniul informatic (in prezent, procentul este de

superior 39%);

- Pana in 2025, se va trece la aplicarea unui model de proiectare a
curriculumului bazat pe competente la toate nivelurile de invatamant
preuniversitar;

- Pana in 2030, peste 15.000 de cadre didactice din invatdmantul primar si
40.000 din invatamantul gimnazial vor fi formate pentru aplicarea noului
curriculum bazat pe competente.

4. Sporirea calitatii si | - Pana in 2030, minimum 40% dintre tinerii cu véarsta cuprinsa intre 30 si 34
atractivitatii de ani vor fi absolventi de studii superioare;
invatamantului - Pana in 2030, minimum 30% din totalul cursurilor din Tnvatamantul superior

vor fi optionale;

- Pana in 2030, minimum 20% dintre absolventii de invatamant superior -
licenta si master - vor participa la programe de mobilitate externa;

- In 2030, in Romania, vor studia cel putin 10% studenti internationali (din
totalul studentilor inmatriculati).

supetrior

Contextul in care s-a urmarit dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin strategiile
mentionate mai sus a fost definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. La data de 3 septembrie 2023 a intrat in vigoare Legea invataméantului
preuniversitar nr. 198/2023.

I"nvé;a'méntul liceal asigura continuarea studiilor in invatamantul obligatoriu (clasele a IX-a si
a X-a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a si a Xll-a), dezvoltand, aprofundand si particularizand
competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale Tnvatarii.

Invatamantul liceal cuprinde urmétoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;

c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de invatamant cu
frecventa seral si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen
de certificare a calificarii profesionale, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal
si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot continua studiile
in invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatamantul superior, in orice program
de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii Tnvatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationala, care promoveaza
examenul de certificare a calificarii profesionale, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al
Cadrului national al calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
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Structura actuala a invatamantului profesional si tehnic

Invatamantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si
locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant, operatorul
economic si elev.

Invatamantul profesional are urmétoarele forme de organizare:

- Tnvatamant profesional de stat, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a,
ca parte a invataméantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014-2015, pe baza
unui contract cadru, Tncheiat intre unitatea de invatamant si operatorii economici implicati in
formarea profesionala a elevilor;

- invatamantul dual, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017-2018, pe baza unui
contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai mulii operatori economici sau intre o
asociatie / un consoriiu de operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea
administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara, unui contract de pregatire
practica, incheiat intre unitatea de invatamant — agentul economic si elev;

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a
de liceu, forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,A doua sansa”.

In invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu si modulele
de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen
de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale
dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

2.4.3. CONTEXTUL REGIONAL SI JUDETEAN

Cu toate ca Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Roméaniei sub
aspectul numarului de locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeaza pe ultimul loc in raport cu
nivelul de dezvoltare.
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Totodata, in raport cu acest indicator, Regiunea Nord-Est este ultima dintre regiunile de
dezvoltare ale Romaniei. Practic, indicele de disparitate pentru orizontul de timp analizat este de 3,5-4
ori mai mic fata de Regiunea Bucuresti-lIfov.

in acest context in PDR Nord-Est, Strategia Regional& Nord-Est isi propune ca Viziune pentru
anul 2030: ,Regiunea Nord-Est va fi un spatiu competitiv, durabil si incluziv unde iti vei dori s&
locuiesti, s& lucrezi si s& investesti”

Obiectiv general: Derularea in regiune a unei dezvoltari echilibrate printr-un proces de
crestere conomica durabil, favorabil incluziunii sociale, care sa conduca la cresterea standardului de
viata si reducerea decalajelor de dezvoltare intra si inter regionale.

Indicatori de monitorizare obiectiv general: produsul intern brut la nivel regional si judetean;
indicele de disparitate al produsului intern brut pe cap de locuitor la nivel regional si judetean; indicele
de dezvoltare umana la nivel local.

in scopul atingerii obiectivelor propuse de PDR Nord-Est au fost elaborate, la nivelul fiecarui
judet, Strategii de Dezvoltare socio-economica.

2.4.4. CONTEXTUL DEMOGRAFIC S| POPULATIA SCOLARA

Contextul demografic este prezentat din perspectiva implicatiilor pentru IPT cu privire la
structura si evolutia populatiei pe grupe de varsta, medii de rezidenta si sex, structura etnica,
fenomenul migratiei. Pentru orizontul de planificare 2025, cele mai severe concluzii rezultate din
prognozele INS, sunt in legatura cu declinul demografic general, accentuat pentru populatia tanara, cu
reduceri semnificative pentru populatia de varsta scolara, in paralel cu Tmbatranirea populatiei.
Reduceri semnificative sunt prognozate pentru grupa de varsta 0-14 ani — scadere cu 18% la nivel
judetean pentru perioada 2005-2025.

Nr. N i de An gcolar Evolutie
ort. educatie 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2014/2022
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (%)
1 Frescolar 20924 19947 19687 19763 20193 20628 20315 21087 21440 102,47%
2 Primar 35188 34465 34010 35159 35083 34492 34152 34367 34898 99,18%
3 Gimnazial 31344 30592 29738 27462 27157 26672 26594 28398 28344 90,43%
4 Liceal 28188 26538 25994 25744 25122 24248 23925 22515 22303 79,13%
Invatamant
5 profesional 2882 3302 3624 3967 4054 48602 4924 4537 3017 135,91%
si dual
6 ri‘;f;':ﬁea” as61 | 3434 | 3oea | 2728 | 2717 | 2523 | 2819 | 2570 | 2430 68,24%
Total 122085 | 118278 | 116116 | 114823 | 114326 | 113165 | 112729 | 113454 | 113332 92,83%

Evolutia populatiei gcolare - Judetul Suceava
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==Tutal primar 35625 35316 15188 344565 3400 35159 35083 34452 34152 343ET 34838
sl tolal gimnazial 324841 32054 34 30592 29738 27462 27157 6672 26594 28398 28344
tolal icesl a5 0328 JE86 ol 25994 25744 25122 24248 palrly 22515 22303
s bl i profesion al 1424 1620 TRB2 3302 3624 3867 4ihd4 4502 024 4537 3817
=== tolal iy postliceal 2580 M3 £ R 053 2728 2T 2523 2818 2570 2430
total e suparior T35 6351 e fuEC] 7854 8281 B3a7 9155 G044 G824 5667

Evolutia populatiei scolare 2012-2022
(Sursa: INS si Anuarul Statistic al Judetului Suceava)
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Analizand evolutia populatiei scolare, se constata o tendinta de scadere a populatiei
scolarizate, ca urmare a scaderii natalitatii si a migratjei in {arile europene.

Populatia scolara pe medii de rezidenta
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Evolutia populatiei scolare pe medii de rezidenta in perioada 2012-2022 (Sursa: INS)

Pe medii de rezidenta, se constata diferenta dintre numarul populatiei scolarizate in mediul
urban, fata de cel din mediul rural.

in mediul rural populatia din prescolar, primar si gimnaziu era la nivelul anului scolar 2022-2023
cu 8010 Tn numar mai mare decat cea existenta in mediul urban (54,73% rural si 45,27% urban).

La nivel de invatamant liceal, profesional si postliceal, domind mediul urban, ca urmare a
dezvoltarii unitatilor scolare in municipii si orase.

Din totalul populatiei scolare, in anul scolar 2022-2023, 61,64% era in mediul urban si 38,36%
in mediu rural.

Se observa o descrestere a numarului de elevi cuprinsi la liceu incepand cu anul scolar
2012-2013 ca urmare a scaderii populatiei scolare si aparitie invatamantului profesional incepand cu
anul scolar 2014-2015 si a invatamantului dual incepand cu anul scolar 2017-2018.

In privinta numarului de elevi cuprinsi in invatamantul profesional, judetul Suceava
inregistreaza cresteri insemnate in anul scolar 2020-2021, in raport cu anul scolar 2012-2013.

Raportat la regiunea Nord-Est, judetul Suceava a avut in anul scolar 2022-2023 cel mai mare
numar de elevi cuprinsi in invatamantul dual si profesional dupa judetul lasi, pe domenii profesionale
cautate pe piata muncii (mecanica, electric, electromecanica, constructii instalatii si lucrari publice,
comert, turism si alimentatie, fabricarea produselor din lemn).

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul liceal
|a nivelul judetelor Regiunil Nord Est
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= 2012 2013 24796 | 7@ | 32S 21685 82 | 192M
2013 2014 23338 16538 30730 19835 303 17815
30142015 29617 | 18520 | 2BadT 18727 Za188 | 16591
2015 2016 19609 14518 255622 17654 26538 15185
2016 2017 1933 14275 24785 16583 25054 14441
u 2017 2018 18915 | 141 | 246 16289 25T | 13898
w2018 2019 18745 14158 4% 15874 =1z 13331
2019 2020 18358 13672 | 24Im 15179 24245 12554
2020 2021 18389 13264 24554 15004 23925 12412
w2021 2022 17515 12471 23779 14428 22516 11723
w2022 2023 1723 | T1zam | 240m 13029 ;| T

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatdmantul liceal la nivelul regiunii Nord-
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Est 2012-2022 (Sursa: INS)

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul profesional
la nivelul judetelor Regiunii Nord Est
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2018 219 370 2575 6685 2451 4054 28M
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2020 2021 4341 3405 6472 3499 4924 3107
w2021 2022 4149 3155 6067 3563 4537 2819
| ™ 2022 2023 3764 2698 5541 3128 37 243

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul profesional
la nivelul regiunii Nord-Est 2012-2022 (Sursa: INS)

Concluzii indicatori de intrare:

- se constata o tendintd de scadere a numarului de elevi per norma didactica la nivel
fnvatamantului profesional si tehnic, fapt ce asigura o eficienta a actului educational,

- la nivel de judet exista resursa umana (cadre didactice) calificata, in procent de 98,6% pentru
liceu si 94,1% pentru scoala profesionala;

- introducerea invataméantului profesional de 2 ani in perioada 2012-2013 - 2015-2016,
invatamantului profesional cu durata de 3 ani incepand cu anul scolar 2014-2015 si a invatamantului
dual incepand cu anul scolar 2017-2018 a dus la cresterea numarului de norme i la asigurarea fortei
de munca necesara pe piata muncii, cu nivel 3 de calificare;

- la nivelul anului scolar 2023-2024, exista unitati scolare nu au conditi materiale de
desfasurare a orelor de laborator tehnologic si instruire practica, conform cerintelor standardelor de
pregatire profesional3;

- acordarea de facilitati fiscale de catre autoritatile locale / judetene / regionale, companiilor
care investesc in dezvoltarea infrastructurii necesare IPT;

- mediatizarea de catre autoritatile locale / judetene / regionale a avantajelor pentru companiile
care investesc in educatie conform Legii nr. 239/2020.

Serviciile de orientare si consiliere. Optiunile elevilor

Din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia ca, desi ameliorat in ultimii ani, gradul de
acoperire a serviciilor de orientare si consiliere este insuficient, in special in mediul rural, din cauza
unui numar inca insuficient de consilieri in sistem, arondarii inegale a numarului de elevi care revin
unui consilier, numarul mic de elevi testati si consiliati, respectiv al orelor de consiliere / elev pentru
orientarea carierei — practic nu se poate vorbi de un mecanism sistematic de orientare si consiliere in
sprijinul unei decizii corect informate in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire.

In urma sondajului realizat in anul scolar 2022-2023 de cétre CJRAE Suceava, la care au
participat 4611 elevi din clasa a Vlll-a (65,59% din totalul elevilor inscrisi in clasa a Vlll-a) s-au obtinut
urmatoarele rezultate: 4254 elevi au optat invatamantul liceal, 551 elevi au optat pentru invatamant
profesional, 38 elevi au optat pentru unitéti de invatdmant din alte judete, 219 elevi sunt nehotéaréati si
32 elevi nu doresc s& continue studiile.
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2.4.5. EVOLUTIA PLANURILOR DE SCOLARIZARE

Scaderea generala a populatiei scolare s-a reflectat in scaderea la nivel judetean a ponderii
elevilor inscrigi in clasa a 1X-a liceu si implicit la liceul tehnologic.

Evolutia numarului de elevi inscrisiinclasaalX a
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Evolutia numérului de elevi inscrisi in clasa a IX-a 2012-2023 (Sursa 1SJ)

Invatamantul profesional si tehnic are o pondere in crestere de la 51,3% din anul scolar
2012-2012 la 58,23% in anul scolar 2023-2024, din totalul elevilor inscrigi in clasa a IX-a.

Se constatd o scadere a numarului de elevi inscrisi la liceul tehnologic de la 50,30% in anul
scolar 2013-2014 la 36,34 % in anul scolar 2023-2024, ca urmare a aparitiei invatamantului profesional
de stat dupa clasa a Vlll-a, incepand cu anul scolar 2014-2015 si scaderii semnificative a numarului
de absolventi de clasa a Vlll-a in anul scolar 2020-2021. Ca pondere a profilului din totalul liceului
tehnologic, se constata o scadere a profilul tehnic de la 46,75% in anul scolar 2013-2014 la 35,51% in
anul scolar 2023-2024, ca urmare a optiunii elevilor pentru Tnvatamantul profesional de stat pentru
calificari din profilul tehnic.

Pentru optimizarea ofertei educationale si cresterea atractivitatii sistemului IPT se are in vedere
acoperirea rationald a nevoilor de calificare in teritoriu, eliminarea unor paralelisme nejustificate in
scopul largirii gamei de calificari pentru care poate opta elevul si utilizarea optima a resurselor
materiale si umane cu impact in cresterea eficientei calitatii si serviciilor.

Numar elevi / profiluri - clasa a IX-a Liceu tehnologic
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Evolutia numarului de elevi cl. a IX-a, liceu tehnologic, pe profiluri
(Sursa: ISJ Suceava)
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Analiza ofertei curente (pentru anul scolar 2023-2024)

Din analiza distributiei pe filiere, se constata o nerealizare a cifrelor planificate pentru
invatamantul liceal (zi, de stat, masa) cu 1,58% (filiera teoretica: +1,35%, filiera tehnologica: - 5,58%,
filiera vocationala: +8,01%) si nerealizarea cifrelor planificate pentru invatamantul dual si profesional
(de stat, masa) cu 18,38%, procentele fiind calculate la numarul de elevi. Diferenta intre numarul
prognozat de absolventi ai clasei a Vlll-a in iunie 2023 si numarul elevilor care se regasesc in clasa a
IX in anul scolar 2023-2024 este de 398 elevi - 5,68% (exista diferenta intre numarul prognozat de
absolventi ai clasei a Vlll-a in iunie 2023 si numarul real de absolventi de clasa a Vlll-a - 119 elevi, iar
elevii care se regasesc in invatamantul vocational militar clasa a IX-a nu sunt luati in considerare la
realizarea statisticii).

Distributia planului de gcolarizare propus pe filiere Distributia planului de scolarizare realizat pe filiere in
pentru anul scolar 2023-2024 anul scolar 2023-2024
Liceu - filiera ___ diimant Trwtiimant
vocationald Tm—— __profesional Liceis - filiera _—profesional si

— =

dual
1,09%

4,455 — ,.-/f dusal vocationald
24.37% 5. 10%

Distributia planului de gcolarizare propus i realizat pentru anul scolar 2023-2024
(Sursa ISJ Suceava)

Se observa o nerealizare importanta a claselor propuse la domeniile: Constructii, instalatii si
lucrari publice, Agricultura, Fabricarea produselor din lemn, Industrie textila si pielarie etc. desi sunt
domenii importante in economia judetului Suceava.

Trebuie remarcat faptul ca exista pierderi importante la tranzitia de la clasa a Vlll-a la clasa a
IX-a, iar cifrele planificate pentru clasa a IX-a trebuie sa fie egale cu numarul prognozat de absolventi
ai clasei a Vlll-a din luna iunie, conform aplicatiei SIIIR. Aceste pierderi au valori cuprinse intre 4-7% si
se reflecta de regula, in cifrele de scolarizare de la Tnvatamantul profesional si invatamantul dual.

Planul de scalarizare propus pentru invatimantul profesional si Planul da scolarizare realizat pantru invitaméintul profesional si
invatimdntul dual, anul seolar 2023-2024 irvatamantul dual, anul geolar 2023-2024
il
21,90%
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il teatld i
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Distributia planului de scolarizare propus si realizat pentru anul gcolar 2023-2024,
invdtamant profesional si invatdmént dual, pe domenii profesionale - invdtdmant de maséa
(Sursa ISJ Suceava)

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2022-2023 (Liceu tehnologic, invatamant
profesional si invatamant dual — invatamant de masa si special).
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Luand in considerare ca 21,89% din planul realizat la clasa a IX-a este reprezentat de
invatamantul profesional si invatamantul dual, putem aprecia ca 58,23% din totalul elevilor din clasa a
IX-a se afla in invatamantul profesional si tehnic.

Analiza planului de scolarizare realizat — Liceu tehnologic
(zi, de stat, masa, special) in anul scolar 2023-2024

Existent T}I::ir.:.::?l:? Realizat
clasa a IX-a, scolar 2023- Zr:;lsq:;:g;:r B
zi liceu 2024 cla X-a 21, OT::"’
Domeniul pregéatirii de baza 2022-2023 cl alllcxei zl, liceu r\er;lizal
w = ] = [+ = %
2 B 2 2 3 3
= © =] D =] <
E £ = = = E
Filiera tehnologica, total, din care: 98,00 2318 106,00 2544 103,00 2402 94,42%
Profil tehnic, total, din care: 34,50 812 40,00 960 37,50 853 88,85%
fabricarea produselor din lemn 1,00 23 2,00 48 2,00 39 81,25%
electronicé automatizari 3,50 81 4,00 96 4.00 92 95.83%
productie media 0,00 0 0,00 0 0,00 0
constructii instalatii i lucréri publice 2,50 64 3.50 84 3,50 79 94.05%
mecanica 14,50 333 18,00 432 15,50 355 B82.18%
electric 4,00 a7 4,50 108 4,50 106 98,15%
industrie textila si pielarie 7,00 163 7.00 168 7,00 158 94.05%
materiale de constructii 0,00 0 0,00 0 0,00 0
electromecanica 2,00 51 1,00 24 1.00 24 100,00%
chimie industriala 0,00 0 0,00 0 0,00 0
tehnici poligrafice 0,00 W] 0,00 0 0,00 0
Profil servicii, total, din care: 42,00 1024 44,00 1056 43,50 1039 98,39%
turism si alimentatie 20,50 485 23,00 552 2250 526 95,29%
economic 18,50 463 17,50 420 17,80 429 102,14%
comert 3,00 76 3,50 84 3,80 84 100,00%
estetica si igiena corpului omenesc 0,00 v 0,00 [ 0.00 0
Profil R.N.P.M., total, din care: 21,50 482 22,00 528 22,00 510 96,59%
agriculturs 3,00 66 3,00 72 3.00 70 97.22%
silvicultura 5,00 110 4,50 108 4,50 104 96,30%
protectia mediului 6,00 123 6,00 144 6,00 133 92,36%
industrie alimentara 7,50 183 8,50 204 8,50 203 99,51%

Analiza planului de scolarizare realizat — invétdmant profesional si invatamant dual
(de stat, particular, masa, special) in anul gcolar 2023-2024

Plan aprobat Plan realizat Forma de
clasaalX-a, zi | clasaalX-a, zi °79'r:m Tnvatamant Forma de Pond
Domeniul de pregétire [ 2023-2024 2023-2024 :‘es‘;;)nal de masal proprietate '":a:m
Calificarea profesionala - nvatamant (de stat/ L
Nr. Nr. Nr. Nr. " e special particular) realizat
clase | locuri | clase | elevi | INVataman
dual)
TOTAL GENERAL, din
care, pe domenii de 84 1862 T2 1527 82,01%
pregatire gi calificéri:
UL Z B, Gl 28 650 | 26,67 | 599 92,15%
care, pe calificari:
Lacatus mecanic prestari nv. Invatamant
sarvicii 25 60 3 56 profesional de masd de stal 93.33%
Mecanic utilaje si instalatii . Invatamant
in industrie ! 24 ! 26 | profesional | de masa de stat 108,53%
) nv. Invatamant
Mecanic auto 175 420 15,34 381 profesional de mas de stat 90,71%
} N Invagamant |
Mecanic auto 1 24 0.83 24 inv. dual de masa de stat 100,00%
) nv. Tnvaamant . o
Mecanic auto 05 T 0.5 T profesional de mass particular 100,00%
Mecanic utilaje si instalatii - Tnvatamant
in industrie 05 12 0.5 8 fnv. dual de masa de stat 66,67 %
Operator la magini cu - Tnvaamant
Comanda nuMe e 15 33 15 20 | nv. dual qa de stat £7.88%
- Invatamant
Sudor 1 22 1 19 inv. dual de masa de stat 86,36%
o . nv. Invatamant
Tinichigiu vopsitor auto 1 12 2 22 profesional special de stat 183,33%
Tinichigiu vopsitor auto 15 36 1 g7 | TV Invatamant | 4o sa 75.00%
profesional de masa
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TOTAL Electric, din care,
pe calificari: . % 3,5 89 92,71%
Electrician expleatare joasé 25 60 35 66 inv. Invatamant | o oy 110,00%
tensiune ! : profesional de masa !

- . Invatamant
Electrician auto 15 36 1 23 profesional de masa de stat 63.89%
TOTAL Electromecanica,
din care, pe calificari: 0.5 17 0.5 17 100.00%
Electromecanic utilaje si N Invatamant
instalatii industriale 0.5 K 0.5 17 fnv. dual de masa de stat 100,00%
TOTAL Constructii
instalatii i lucrari
s e 45 84 2 20 23,81%
calificari:
Dulgher -tamplar-parchetar | 05 12 0 0 ;::]-fesional ('j“.:fn"z'::“‘ de stat 0,00%
Dulgher tamplar-parchetar | 05 12 0 0 Ezﬁﬁional iAAmANt | ge stat 0.00%
Zidar - pietrar-tencuitor 1,5 36 a 0 ;:}esional LT:EE?M de stat 0,00%
Mazaicar, montator placaje 1 12 1 10 :Jllva-fesional Ts?:ctgllﬂam de stat 83.33%
Zugrav, ipsosar, vopsitor, . Invatamant
tapetar ! 12 ! 1o profesional | special de stat 83,33%
TOTAL Agricultura, din
care, pe calificari: ’ 3 T2 2 45 62,50%
Horticultor 2 48 1 21 | o cional L”:fn'i’s”;m de stat 43.75%
Zootehnist 0.5 12 05 12 :;:}esi el L?ii::m de stat 100,00%
Lucr&tar in agroturism 0.5 12 0.5 12 :;‘;-,esional L”:i'i’s'fm de stat 100,00%
TO‘I’A:I_. Cur!'lmr;. din care, 3 72 3 &9 95,83%
pe calificari:
Comerciant-vanzator 3 72 3 59 :;:}esi el L”:i'i’s'fm de stat 95,83%

TOTAL Turism gi
alimentatie, din care, pe 20,5 430 17,33 326 75.81%
calificari:
nv. Invatamant
Bucétar 2,5 60 2 45 profesional de masa de stat 75,00%
nwv. Invat&mant
Bucatar 2 24 2 25 profesional special de stat 104,17%
nv. Invat&amant
Cofetar - patiser 1 24 1 25 profesional de mas3 de stat 104,17 %
. inw. Inwvat&mant
Cofetar - patiser 1 8 1 T profesional special de stat 87.50%
Lucrator hotelier 1 26 1 16 | inv. dual iaamant | de stat £1.54%
e masa
N . inv. Invatamant
Lucrator hotelier 4 96 25 56 profesional de masa de stat 58.33%
. . nv. Invaamant
Lucrator hotelier 1 12 1 11 profesional special de stat 91,67%
Ospatar (chelner) vanzator inwv. Invagamant
in unital de alimentatie ! 12 ! 10 | profesional | special de stat 83,33%
Ospatar (chelner) vanzator - Tnvagamant
Tn Unitat de alimentatie 05 12 0,33 8 inv. dual de masa de stat BE6.67%
Ospatar (chelner) vanzator nv. Tnvatamant
in unitati de alimentatie 5.5 158 55 123 | profesional | de masa de stat 78.85%
TOTAL Industrie
alimentard, din care, pe 6 139 5,5 128 92,09%
calificari:
Brutar - patiser -preparator nv. Inv&tamant
produse fainoase 35 84 3 w profesional de masa de stat 9N.67%
Brutar - patiser -preparator nwv. Inv&tamant .
produse fainoase 05 T 0.5 10 pefesional | de masa particular 142,86%
Preparator produse din nw. Invatamant
carne si peste 1 24 1 26 profesional de masa de stat 108.33%
TOTAL Fabricarea
produselor din lemn, din 4.5 B6 3 a7 66,28%
care, pe calificéri:
Tamplar universal 2 48 15 a3 | T Inva@mant | 4o opay 58.75%
profesional de masa
Tamplar universal 05 14 0,5 14 | v dual atamant | de stat 100,00%
. inv. Invatamant
Tamplar universal 2 24 1 10 profesional special de stat 41.67%
TOTAL Industrie textild si
pielarie, din care, pe 8,5 180 T 136 75,56%
calificari:
Confectioner articole din inw. Tnwatamant
piele si inlocuitori 4 . 1 23 profesional | de masa de.siat 95,83%
Confectioner produse imw. Invatamant
eodile 5.5 132 5 102 profesicinal do mass de stat TT.2T%
Confectioner produse imw. Invatamant
textile = 24 i 1 profesional special de stat 45.83%
TOTAL Estetica si igiena
corpului omenesc, din 1.5 36 1,5 41 113.89%
care, pe calificari:
Frizer - coafor - manichiurist imw. Invatamant
- pedichiurist 1.5 36 1.5 4 profesional de masa de stat 113.89%

= Procentele sunt calculate la numarul de elewvi.
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Concluzii din analiza ofertei TVET
Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de:

acoperirea rationala a nevoilor de calificare n teritoriu;

ajustarea fintelor PLAI pentru oferta educationala, pe profiluri si domenii profesionale in
acord cu investitiile din ultimii ani si aportul diferitelor ramuri ale economiei la Produsul
Intern Brut;

utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si calitatji
serviciilor;

cresterea interesului liceelor tehnologice de a-si diversifica oferta catre nivelul 5 (scoala
postliceala si scoala de maistri) in scopul asigurarii unei posibilitati de continuare a studiilor
pentru absolventji care nu promoveaza examenul de bacalaureat;

asigurarea solutiilor celor mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continuarii
studiilor, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni).

2.4.6. PARTENERI ACTUALI I POTENTIALI

Procesul de accelerare a schimbarilor, evolutia stiintelor si tehnologiei, diversificarea profesiilor,
cresterea gradului de democratizare a vieiii sociale justifica inscrierea invatamantului in perspectiva
educatjei permanente.

Concluzia unanima a analistilor pietei muncii este aceea ca pregatirea profesiilor pentru viitor
incepe cu pregatirea invatamantului pentru viitor. $coala trebuie sa asigure absolventilor urmatoarele
cinci categorii de competente de baza pentru a-i inarma cu ,know-ul pentru munca”:

identificarea, organizarea, planificarea si alocarea resurselor;
munca in echipa, in colaborare;

achizitionarea si utilizarea informatiilor;

infelegerea interactiunilor complexe a sistemelor relationale;
operarea cu tehnologii variate.

Avand in vedere importanta pe care o acordam educatiei permanente, am elaborat un plan de
actiune pentru retelele de colaborare la nivel interregional si international. Astfel, Colegiul Tehnic
»Mihai Bacescu” Falticeni a incheiat acorduri de colaborare si parteneriat cu:

administratia publica locala care se concretizeaza intr-o serie de actiuni ce au ca obiect
educarea si formarea tinerilor;

societati comerciale din regiune in vederea efectuarii instruirii practice in domeniile: tricotaje,
confectii, mecanica auto, servicii;

AJOFM si CJRAE in vederea consilierii pentru orientarea profesionala;

alte institutii si organizatji : Inspectoratul Scolar Judetean, Casa Corpului Didactic, Camera
de Comert si Industrie a Municipiului Falticeni, Biblioteca Bucovinei ,|1.G. Sbiera” Suceava,;
alte unitati de invatamant de acelasi nivel din tara si strainatate.

Pentru anul scolar 2023-2024 activitatile in parteneriat sunt descrise si planificate in Planurile
operationale pentru retele de colaborare interne si externe, documente incluse in PAS.

In urma interviurilor si discutiilor cu reprezentanti ai agentilor economici s-a desprins concluzia
ca angajatorii prefera persoane care poseda competente si abilitati tehnice, o buna comunicare si
relationare, adaptabili, care pot lucra cu usurintd in echipa, care stiu sa utilizeze calculatorul si n
unele cazuri si competenta de a comunica intr-o limba straina si cunostinie de marketing si
antreprenoriat (in domeniul serviciilor - domeniul turism si alimentatie publica).
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Retele gscolare
Unit&tile scolare TPT, pe zone ocupationale ale judetului Suceava, sunt repartizate astfel:
Zona ocupationala 1 - Suceava
1. Colegiul Tehnic ,Alexandru loan Cuza” Suceava
. Colegiul Tehnic ,Petru Musat” Suceava
. Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Suceava
. Colegiul Tehnic ,Samuil Isopescu” Suceava
. Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava
. Liceul Tehnologic ,Nicanor Morosan” Partestii de Jos
. Liceul Tehnologic ,Stefan cel Mare” Cajvana
. Liceul Tehnologic ,Mihai Eminescu” Dumbraveni
9. Scoala Postliceala Sanitara Suceava
10. Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Suceava
11. Scoala Postliceala Sanitara Centrul de Studii ,Stefan cel Mare si Sfant” Suceava
12. Scoala Postliceala FEG Education Suceava
13. Liceul Tehnologic ,Virgil Madgearu” Suceava
14. Liceul Natanael Suceava
Zona ocupationala 2 — Falticeni
15. Colegiul ,Vasile Lovinescu” Falticeni
16. Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni
17. Liceul Tehnologic ,lorgu Virnav Liteanu” Liteni
18. Liceul Tehnologic ,Oltea Doamna” Dolhasca
19. Centrul de Studii European Falticeni
20. Scoala Postlicealda FEG Education Falticeni
Zona ocupationala 3 — Vatra Dornei
21. Liceul Tehnologic ,Vasile Deac” Vatra Dornei
22. Liceul Tehnologic ,Nicolai Nanu” Brosteni
23. Liceul Tehnologic Dorna Candrenilor
24. Scoala Postliceala Sanitara ,Tara de Sus” Vatra Dornei
Zona ocupationala 4 — Cimpulung Moldovenesc
25. Liceul Tehnologic Nr. 1 Campulung Moldovenesc
26. Colegiul Silvic ,Bucovina” Campulung Moldovenesc
27. Scoala Profesionala Speciala Campulung Moldovenesc
28. Liceul Tehnologic ,Vasile Cocea” Moldovita
29. Centrul de Studii ,Stefan cel Mare si Sfant - Bucovina” Campulung Moldovenesc
Zona ocupationala 5 — Gura Humorului
30. Colegiul ,Alexandru cel Bun” Gura Humorului
31. Centrul Scolar pentru Educatje Incluziva ,Sf. Andrei” Gura Humorului
Zona ocupationala 6 — Radauti
32. Colegiul Tehnic ,Latcu Voda” Siret
33. Colegiul Tehnic Radauti
34. Colegiul ,Andronic Motrescu” Radauti
35. Liceul Tehnologic ,lon Nistor” Vicovu de Sus
36. Liceul Tehnologic ,Tomsa Voda” Solca
37. Liceul Tehnologic ,Vasile Gherasim” Marginea
38. Liceul Tehnologic Special Bivolarie
39. Scoala Postliceala Sanitara Centrul de Studii ,Stefan cel Mare si Sfant” Radauti

O ~NO O~ WN

TOTAL UNITATI IPT: 39 (30 unitéti IPT invadtdméant de stat, 9 unitati IPT invatdmaént particular)
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Distributia unitatilor IPT in judetul Suceava

Din cele 30 unitati de invatamant profesional si tehnic de stat existente in judef, 11 au fost
asistate prin programe Phare TVET in perioada 2001- 2007. Unitatile care nu au beneficiat de
programe de modernizare IPT beneficiaza de asistenta prin crearea unor retele cu scopul schimbului
de bune practici, consolidarii si diseminarii achizitiilor din program, in mod prioritar in ceea ce priveste
asigurarea calitatii, invatarea centrata pe elev, abordarea metodologica specifica elevilor cu cerinte
educative speciale (CES), dezvoltarea parteneriatului social si lucrul cu intreprinderile, coordonare in
planificarea ofertei de scolarizare.

Este necesara consolidarea acestor retele, si, totodata, asumarea de catre scolile Phare TVET
a unui rol activ in initierea unor noi retele pentru implicarea tuturor scolilor din IPT. Constituirea
retelelor a avut ca si criterii de arondare: domeniul profesional si zona ocupationala.

In cadrul acestor retele s-au realizat diferite activititi educationale cu elevii si cadrele didactice,
schimb de bune practici, dezvoltarea curriculum-ului etc.

Parteneriatul cu intreprinderile

Un parteneriat activ si eficient - indeosebi in ceea ce priveste practica elevilor, orientarea
carierei, evaluarea si validarea competentelor dobandite de elevi, planificarea ofertei, elaborarea
curriculumului in dezvoltare locala (CDL), contactul profesorilor cu schimbarile tehnologice si
organizationale din intreprinderi, formarea adulfilor etc. - reprezinta o conditie obligatorie pentru un
invatamant profesional si tehnic de calitate, orientat spre nevoile beneficiarilor.

Toate unitatile IPT au elaborat curriculumul in dezvoltare locald prin consultarea operatorilor
economici parteneri.

Informatiile si evaluarile din sistemul de educatie si formare profesionala evidentiaza un grad
diferit de dezvoltare a parteneriatului cu operatorii economici, in functie de managementul scolii,
interesul operatorilor economici si conditile locale. In timp ce in unele scoli parteneriatul cu
intreprinderile se limiteaza la asigurarea, de multe ori conjuncturala si limitatd, a unor locuri de
practica pentru elevi, in altele se poate vorbi de o diversitate a relatiilor de parteneriat (din punct de
vedere al numarului operatorilor economici implicati si al obiectivelor asumate de parteneri).

Numaérul de parteneri ai scolilor IPT este variabil, depinzand de locatie, varietatea domeniilor
de pregatire, numarul elevilor etc. Printre parteneri sunt in primul rdnd operatorii economici, dar si
multe institutii si ONG-uri.

Numarul de parteneriate a crescut in ultimii ani scolari ca urmare a infiintarii invatamantului
profesional si invatamantului dual, dupé clasa a VllI-a, in 30 de unitati din reteaua IPT.
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2.4.7. PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA iPT JUDETEAN

Concluzii | Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT
DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE CONTEXT
Desprinse din contextul Masuri adecvate vizand: cresterea sanselor de ocupare a
european de politici in absolventilor, dezvoltarea competentelor antreprenoriale, cresterea
educatie si formare adaptabilitatii forfei de munca si promovarea sanselor egale pentru
profesionala participare la piata muncii.

Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala:
informatii de baza pentru planificarea carierei (informatii referitoare la
parcursurile educationale si de formare, oportunitati de angajare).
Cresterea atractivitatii ofertei si calitati programelor de formare
profesionala: conform proiectiilor, cca. 50% din totalul locurilor de
munca din 2025 vor fi pentru calificari de nivel mediu.

Desprinse din asumarea Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii,
contributiei IPT pentru in special prin implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei de
indeplinirea politicilor educatie si formare profesionala.

educationale europene - Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul

Agenda europeana 2020-2030 | National al Calificarilor corelat cu EQF.

Asigurarea dobandirii i recunoasterii, prin Tnvatamantul profesional,
liceal, postliceal si prin formarea aduliilor, inclusiv pe cale
non-formala sau informala, a competentelor necesare integrarii pe
piata muncii/continuarii studiilor.

Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa
asigure competente-cheie.

Desprinse din contextul Dezvoltarea Tnvatamantului profesional, liceal (filiera tehnologica), a
educational invatamantului profesional. Tnvatdmantului dual si Tnvatamantului
postliceal.

Sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin
implementarea si diversificarea programelor in domeniu.

Desprinse din contextul Planificarea ofertei si a resurselor sistemului IPT pe termen lung
demografic trebuie sa tina cont de implicatiile severe ale scaderii demografice,
indeosebi a populatiei scolare, in paralel cu fenomenul de
imbatranire demografica.

Masuri compensatorii pentru scaderile demografice prin cresterea
ratei de cuprindere, prevenirea abandonului si oferte de formare
profesionala pentru adulii.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE INTRARE

Raportul numar elevi/ numar Masuri de optimizare a ofertei si a gestionarii resurselor, inclusiv prin
norme didactice colaborarea in cadrul unor retele de scoli
Resursele umane din IPT Masurile privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic din

IPT trebuie s& vizeze:

- competentele metodice;

- actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile
tehnologii si schimbarile organizationale din mediul economic;

- competentele digitale, pentru utilizarea la cel mai ridicat nivel in
domeniul educatiei si formarii a sistemelor de educatie si formare
digitala;

- competente aferente noilor calificari cerute pe piata muncii.
Reducerile prognozate pentru populatia ocupatd n fnvatamant
cauzate de reducerea previzionata pentru populatia scolara obliga la
identificarea si planificarea unor masuri adecvate (mobilitate in
cadrul sistemului, reconversie profesionala, si masuri compensatorii
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ca de exemplu prevenirea abandonului si oferte de formare
profesionala pentru adulii etc.).

Resursele materiale si
conditiile de invatare

Identificarea unitatilor scolare viabile ce necesitda dezvoltarea
infrastructurii si a dotarilor la nivel regional si local.

Necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a
infrastructurii, o planificare strategica a interventiilor la nivel de judet
si regiune, aprobate de structurile parteneriale locale si regionale.
Necesitatea unor programe de dotare cu echipamente didactice
pentru pregatirea de specialitate.

infiintarea consortiilor scolare

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE PROCES

Mecanismele decizionale si
descentralizarea functionala in
TVET

Consolidarea structurilor consultative din TPT si cresterea rolului
partenerilor sociali in planificarea ofertei si antrenarea sporita a
acestora in procesele decizionale inclusiv accesarea finantarilor.
Antrenarea operatorilor economici in efortul de planificare pe termen
lung in TPT.

Promovarea retelelor de colaborare intre scoli.

Asigurarea calitatii in IPT

Autorizarea de functionare provizorie si acreditarea scolilor IPT
pentru noi calificari solicitate de piata muncii.

Serviciile de orientare si
consiliere

Necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a
calitatii serviciilor de orientare si consiliere, cu privire la numarul de
ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati
pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv a traseului
de pregatire.

Adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui indicator calitativ
de evaluare a activitatii serviciilor de orientare si consiliere cu privire
la fundamentarea acestora pe informatiile relevante de pe piata
regionala-locala a fortei de munca.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IESIRE

Rata neta de cuprindere in
educatie

Gradul de cuprindere Tn
educatie

Masuri de crestere a accesului la educatie pentru elevii din grupele
de varsta 15-18, 19-23 si cei proveniti din mediul rural.

Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si
consiliere pentru categoriile expuse riscului.

Rata abandonului scolar, pe
niveluri de educatie ISCED

Programe pentru diminuarea si prevenirea abandonului scolar in
special in mediul rural, comunitatile etnice dezavantajate, zonele
afectate de migrarea populatiei etc.

Rata de absolvire, rata de
succes, rata de tranzitie in
invatamantul liceal si
profesional

Masuri combinate pentru asigurarea accesului la educatie (rural,
categorii dezavantajate), serviciile de orientare si consiliere.

Rata de parasire timpurie a
sistemului de educatie

Programe pentru diminuarea si
sistemului educational.

prevenirea parasirii timpurii a

Procentul elevilor cu nivel
scazut al competentelor de
citire/lectura (PISA)

Ponderea populatiei cu

varste cuprinse intre 20-24 de
ani care au absolvit cel putin
invatamantul secundar inferior

Promovarea invatarii centrate pe elev, urmarirea si Tncurajarea
progresului individual.

Programe remediale pentru elevii cu dificultati de Tnvatare (in special
cei din categorii defavorizate).

Incurajarea participarii tinerilor la o forma de educatie astfel incat
ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care au
absolvit cel putin invatamantul secundar inferior sa fie apropiata de
ponderea din UE.

Rata de participare in
formarea continua a
populatiei adulte

Implicarea scolilor din IPT pentru reducerea diferentelor privind rata
de participare la educatia pe tot parcursul vietii dintre Romania si
UE.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IMPACT

Impactul sistemului de

Oferta educationala adaptata cererii de pe piata muncii.
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invatamant profesional si tehnic
asupra ratei
somajului

Rata de insertie a
absolventilor la 6 luni de la
absolvire, pe niveluri de
educatie

Gradul de utilizare a
competentelor dobandite de
absolventi la locul de
munca

Adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale
a absolventilor prin:

e colaborarea intre AJOFM si ISJ Tn vederea compatibilizarii
bazelor de date din somaj cu noile trasee si finalitati ale
sistemului de educatie si formare profesionala.

erealizarea de protocoale de colaborare AJOFM - ISJ pentru
monitorizarea insertiei absolventjlor

e monitorizarea administrativd a
parteneriatul AJOFM - 1SJ

Sondaje periodice in randul absolventilor si angajatorilor vizand
insertia profesionala, gradul de utilizare a competentelor si alte
informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare
profesionala:

e sondaje proprii efectuate direct de catre scoli;

e sondaje reprezentative pentru reteaua scolara la nivel local /
regional prin intermediul unor organizatii / institutii specializate.

insertiei absolventilor prin

DESPRINSE DIN ANALIZA OF

ERTEI SCOLILOR IPT

Evolutia planurilor de
scolarizare

Analiza ofertei curente
Tinte pe termen mediu pe
domenii de pregatire
Oferta scolilor din IPT
pentru formarea adulfilor
Parteneriatul cu
intreprinderile

Adaptarea ofertei la cerintele pietei muncii prin proiectarea adecvata
a planurilor de scolarizare pe domenii/profile si calificari in
perspective 2026.

Acoperirea rationala a nevoilor de calificare n teritoriu.

Eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de
calificari pentru care poate opta elevul in zona.

Utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in
cresterea eficientei si calitatii serviciilor.

O mai buna colaborarea a scolilor IPT cu operatorii economici din

domeniu Tn cadrul parteneriatelor.
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2.5. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Cerintele progresului tehnico-economic si conditile concurentei pe piata muncii impun
desfasurarea unui proces de invatamant de calitate, care sa asigure elevilor cultura generala si de
specialitate pe fondul careia sa se dezvolte inteligenta generala si tehnica si  sa se formeze calificari
temeinice pentru specializarea aleasa.

2.5.1. PREDAREA S| INVATAREA

Obtinerea informatiilor privind procesul de predare invatare a fost posibila pe baza analizelor
facute de fiecare catedra si comisie evaluand activitatea si rezultatele anului scolar trecut, pe baza
chestionarelor date elevilor, profesorilor si parintilor.

Analiza rapoartelor si chestionarelor a condus la urmatoarele:

PUNCTE TARI:

Profesorii dovedesc o buna cunoastere a curriculumului si isi adapteaza strategiile de
predare invatare in funciie de standardele de pregatire profesionala, nevoile elevilor,
rezultatele la testele initiale si de progresul elevilor (sursa: planificarile semestriale,
portofoliile profesorilor);

Majoritatea profesorilor isi adapteaza stilul si metodele de predare la stilurile individuale de
invatare ale elevilor si la particularitatile de varsta, intelectuale si sociale ale acestora;
Existenta proiectelor pedagogice, culturale, curriculare si extracurriculare (in domeniul
infodocumentar si educatie pentru informatie), desfasurate de profesorul documentarist
individual sau in colaborare cu cadrele didactice (sursa: raport CDI, Registrul de evidenta a
activitatilor CDI);

75% cadre didactice utilizeaza strategii centrate pe elev, metode de predare - invatare
activ— participative si resursele materiale existente in scoald, pentru sprijinirea invatarii
(sursa : proiectarea unitatilor de invatare, planurile de lectie, fisele de asistente la lectie);
95% dintre profesori stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor
initiale comparate cu testele finale denota progresul scolar, conform rapoartelor catedrelor);

e 100% dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte catedre);
e Curriculumul la decizia scolii si curriculum Tn dezvoltare locala a fost stabilit Tn concordanta

cu optiunile elevilor si cu cerintele agentilor economici din comunitatea locala (sursa: oferta
educationala, programele disciplinelor optionale);

100% dintre profesori sunt preocupati de crearea unei atmosfere generale de securitate si
incredere in clasa, de incurajarea succeselor fiecarui elev, de crearea unui flux de simpatie
intre profesor si elev (sursa: chestionare profesori, elevi);

95% dintre profesori folosesc metode alternative de evaluare, stabilite la nivelul fiecarei
catedre, urmarind promovarea egalitati sanselor si evitarea unor atitudini discriminatorii
(sursa: rapoarte catedre);

95% dintre profesori abordeaza diferentiat elevii in raport cu care au asteptari inalte sau
scazute conducand la constientizarea si valorificarea resurselor de care acestia dispun;
Cadrele didactice orienteaza elevii in alegerea manualelor alternative, culegeri de texte, de
exercitii si probleme, atlase etc. (sursa: chestionare profesori);

Profesorii desfasoara programe de pregatire suplimentara cu elevii capabili de performanta,
pentru olimpiade si concursuri scolare si pentru examenele de absolvire - bacalaureat,
competente profesionale (sursa: chestionare elevi, portofolii profesori);
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Rezultate bune la examenul de certificare a competentelor profesionale (sursa: statisticile
scolii);

Existd o preocupare a cadrelor didactice pentru perfectionare si formarea continua prin:
sustinerea gradelor didactice, participarea la cursuri de formare, activitati metodice la
nivelul scolii si judefului (sursa: portofoliile profesorilor);

Specializarile oferite de scoala sunt cerute pe piata muncii locale (sursa: analiza mediului
extern).

PUNCTE SLABE:

Rezultatele slabe la testele predictive denota o pregatire initiala slaba a elevilor (sursa:
rapoarte catedre);

Nu exista o strategie coerenta la nivelul catedrelor pentru realizarea unor programe
remediale prin planuri individuale de invatare (sursa: rapoarte catedre);

Motivatia scazuta a elevilor pentru invatare si lipsa de interes pentru pregatirea profesionala
datoritd migratiei in strainatate si a céstigului imediat fara a urma calificarile in care s-au
pregatit (sursa: rapoarte catedre);

Numar relativ mare de absente inregistrat de elevii din Tnvatdmantul obligatoriu (sursa:
cataloagele claselor, situatjile statistice);

Rata scazutd de promovare a examenului de bacalaureat a elevilor proveniti de la profilul
tehnic, 23,72% din total inscrisi, 25,92% din prezenti, reprezentand 17,95% din totalul
absolventilor de liceu, profil tehnic, promotia 2023 de la Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu”;
Dificultatea de a realiza un program pentru pregatirea suplimentara a elevilor;

5% dintre profesori au deficiente in evaluarea ritmica a elevilor si predomina evaluarea
sumativa in defavoarea celei formative (sursa: cataloagele claselor);

Slaba colaborare a familiei cu scoala, nesupravegherea elevilor datorita faptului ca multi
parinti sunt plecati in strainatate (sursa: dosarele dirigintilor).

MASURI:

Adaptarea strategiilor de invatare pentru a raspunde nevoilor, abilitatilor si gradului de
motivare a fiecarui elev;

Stabilirea unor programe individuale de invatare pentru elevii performanti, ce va conduce la
un numar mai mare de participanti la olimpiade si concursuri gcolare;

Initierea si derularea, la nivelul ariilor curriculare, a unor programe remediale, astfel incat sa
ofere elevilor posibilitatea Thvatarii prin pasi mici si realizarea unui progres minim;

Cresterea ratei de inscriere pentru examenul de bacalaureat a elevilor proveniti din clasele
de la profilul tehnologic si servicii;

Cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat a elevilor de la filiera
tehnologica cu 2%;

Digitalizarea procesului instructiv-educativ;

Diversificarea mijloacelor moderne de predare si a resurselor materiale din dotare, pentru a
creste atractivitatea si interesul elevilor pentru leciie;

Imbunatatirea activitatii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu pregatire initiala
mai buna;

Constientizarea elevilor cu privire la concurenta pe piata muncii;

Implicarea in luarea deciziilor privind activitafile scolii a Consiliului elevilor, Consiliului
reprezentativ al parintilor, agentilor economici si a comunitatii locale;

Efectuarea de catre fiecare cadru didactic a unui numar minim de 2 ore pe an de
interasistente care sa fie un indicator al fisei de autoevaluare;

Asigurarea serviciilor de sprijin educational pentru elevii cu cerinte educationale speciale
integrati in invatamantul obligatoriu si realizarea de programe adaptate cerintelor acestora.
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2.5.2. MATERIALE $1 RESURSE DIDACTICE

Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” ofera conditii optime de invatare si instruire, siguranta,
sanatate si resurse fizice.

PUNCTE TARI:

e Laboratoare de informatica dotate cu sisteme de calcul legate in retea care asigura
instruirea elevilor conform programelor specifice;

Dotarea scolii cu 102 laptop-uri prin programul ROSE;

Numar de peste 1300 tablete pentru uzul personal al elevilor;

Biblioteca scolii dotatd cu un numar de 40000 volume, 80% dintre elevii scolii au fige la
biblioteca (sursa: statisticile scolii);

e Centru de documentare si informare functional si dotat cu echipamente IT;Sala multimedia
realizata prin proiect de granturi pentru dezvoltare scolara;

Reabilitarea si modernizarea cladirii atelierului scoala prin Programul Phare 2004-2006;
Dotarea a 5 ateliere - 1 mecanica, 2 electromecanica, 2 confeciii textile cu echipamente si
materiale de specialitate la standarde europene prin Programul Phare 2004-2006;

e Existenta a 12 laboratoare (1 laborator de fizica, 1 laborator chimie, 1 laborator biologie, 4
laboratoare informatica, 2 laboratoare electronica, 2 laboratoare textile; 1 laborator
alimentatie, dotate cu materiale didactice, echipamente tehnice de specialitate si de birotica;

e Existenta a 17 sali de clasa si a 13 cabinete: 1 limba si literatura romana, 1 limbi moderne, 1
matematica, 1 istorie, 1 istorie universala, 1 astronomie, 1 geografie, 1 cabinet de protectia
muncii, 2 cabinete de consiliere, 1 cabinet industrie textila si pielarie, 1 cabinet turism, 1
cabinet legislatie rutiera,dotate cu mobilier specific, luminate corect, cu un volum
corespunzator;

e Sala de sport reabilitata si modernizata;

e Existenta unui a teren de sport sintetic;

e Cantina dotata cu toate utilajele necesare procesului de preparare si servire a hranei;
e |Internat elevi reabilitat in totalitate, pentru cazarea elevilor;

e Existenta cabinetului medical si a personalului de specialitate.

PUNCTE SLABE:

e Dotarea insuficienta cu material didactic al laboratoarelor de fizica, chimie, biologie;
e Uzura morala a unor echipamente de laborator;
e Lipsa videoproiectoarelor in majoritatea salilor de clasa.

MASURI:

e Atragerea si utilizarea fondurilor extrabugetare pentru achizitionarea de noi echipamente si
aparatura necesare in laboratoare si cabinete;

e Elaborarea de proiecte in vederea accesarii fondurilor oferite de catre Comunitatea
Europeana pentru reabilitarea corpurilor de cladire ale scolii.

2.5.3. REZULTATELE ELEVILOR

PUNCTE TARI:

e Procentul de promovabilitate de 99,24% la sfarsitul anului scolar 2022-2023;

e Promovabilitatea la Examenele de Bacalaureat a fost de 69,85 %, din inscrisi si 73,79% din
prezenti, promotia curents;
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Promovabilitatea la examenele de Certificare a competentelor profesionale, nivel 3 si 4 in
ultimul an a fost 100% din absolventi inscrisi;

93,60% dintre absolventii de liceu teoretic si peste 50% dintre absolventii de liceu tehnologic
continua studiile in invatamantul postliceal si universitar;

e 21,57% dintre absolventii invatamantului profesional continua studiile liceale;
e Frecventa s-a imbunétatit cu circa 40% in anul scolar 2022-2023 in raport cu anul scolar

2021-2022;

e Implicarea elevilor in proiecte educationale derulate la nivelul unitatii scolare;
e Implicarea elevilor in proiecte gcolare si europene.

PUNCTE SLABE:

Rata absenteismul ridicata la elevii din Tnvatamantul tehnologic si profesional (sursa:
evidentele scolii privind absentele);

Numeroase sanciiuni acordate elevilor pentru numar ridicat de absente nemotivate si
abateri comportamentale, conform Regulamentului Scolar, insotite de scaderea notei la
purtare;

e Slaba motivare a elevilor pentru propria formare profesional3;
e Participarea unui numar mic de activitati extrascolare, la clasele din IPT.

2.5.4. CONSILIEREA $S1 ORIENTAREA VOCATIONALA OFERITE ELEVILOR

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI:

realizarea proiectelor de consiliere propuse;

existenta unui colectiv de cadre didactice dedicate activitatilor de consiliere si cu deschidere
spre autoformare;

cadre didactice formate in consiliere si orientare;

derularea de activitati extrascolare la nivelul claselor si al scolii;

existenta psihologului scolar;

implicarea Consiliului Elevilor in activitati educative;

colectivul de conducere sustine derularea activitatilor educative;

existenta unei proceduri de initiere, implementare, monitorizare si evaluare a activitatilor
educative.

PUNCTE SLABE:

insuficienta cooperare a unor profesori diriginti in activitatile de consiliere elaborate in cadrul
proiectelor educative;

e numar relativ mic de elevi implicati in activitati extrascolare, de la clasele cu profil tehnic;
e lipsa de interes a unor elevii pentru o orientare reala in cariera profesionala, bazata pe

aptitudinile lor, nu pe ceea ce doresc parintii sau propune anturajul. / (Rapoarte ale
consilierului scolar si ale profesorilor diriginti);

sprijin inegal, inconstant sau inexistent din partea unor parinti pentru dezvoltarea personala,
evolutia in educatie, fixarea si parcurgerea unui traseu corespunzator in cariera profesionala
a copiilor lor, prin fundamentare pe inclinatiile, potentialul, aptitudinile si competentele
dovedite ale acestora. / Rapoarte ale profesorilor diriginti si ale cadrelor didactice de
instruire practica, registre de procese-verbale ale C.P. si C.A.

OPORTUNITATI:

cooperarea cu alte institutii, organizatii, persoane fizice implicate sau interesate de
activitatea educativa;
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e oferta de formare generoasa oferita de ISJ si CCD, alte institutii de formare continua;
e disponibilitatea scolilor pentru realizarea de parteneriate scoala- comunitate local3;
e individualizarea ofertei educationale a fiecarei unitati scolare in functie de nevoile reale ale

comunitatii.

AMENINTARI:

programul zilnic este in doua schimburi, fapt ce conduce la lipsa spatiilor libere pentru
derularea activitatilor si programul profesorilor incarcat;

concentrarea continutului rapoartelor pe date statistice si neglijarea analizei in profunzime a
cauzelor care determina un aspect sau altul din cadrul procesului de invatare;

inertia unor cadre didactice, adepte ale invatamantului traditional, la schimbarile aparute in
proiectarea noului curriculum, in planificarea didactica moderna sau in abordarea noilor
tendinte si orientari in educatie.

MASURI:

cresterea eficientei relatiei diriginte — parinte — Consiliu profesoral — elev, pentru o mai
buna comunicare si informare;

e antrenarea elevilor in activitati competitive cu rol socializator;
e dezvoltarea activitatilor de promovare a scolii;
e fincheierea de parteneriate cu organisme guvernamentale / nonguvernamentale care sa ne

sprijine in activitatile extragcolare, financiar si logistic;
intemeierea parteneriatului profesor-elev pe coordonate reale si de interes reciproc,
implicarea parintilor in actul de formare a elevilor printr-o colaborare informala.

2.5.5. CALIFICARI S| CURRICULUM

Curriculum utilizat de unitatea de Tnvatamant este:

Nt | Nivel/Clasa| Filiera Profil | | Specializare/ Ordin
crt. Domeniu calificare
1. Gimnaziu i i i OM nr. 3638/11.04.2001 OMEN
3590/05.04.2016
) glifj Teoretic Real / Toate OMECI nr. 3410/16.03.2009 OMECI
L Uman specializarile | 5099/09.09.2009
inferior
OMECTS 3081/27.01.2010
Liceu Tehnic / Toate OMENCS nr. 4121/13.06.2016;
3. Ciclul Tehnologica Servicii specializarile OMENCS nr. 4457/05.07.2016.
inferior ANEXA 1 $12
OMEN nr. 3915/18.05.2017
Liceu Toate Toate OMECI nr.3423/18.03.2009
4. Ciclul Tehnologica domeniile specializarile OMEN nr. 3914/18.05.2017 si OMEN
superior nr. 3915/18.05.2017, Anexele 1 si 2.
OMEN 3914/18.05.2016 - Anexa 1
Invatamant Toate Toate OMEN 3152/24.02.2014
2 profésional domeniile calificarile OMEN 3915 /05.2016 - Anexa 4
OMEN nr. 3500/29.03.2018 OMEN
nr. 3501/29.03.2018, Anexele 1 si 3

mungcii.

La nivel de institutie de Tnvatamant, se stabilesc Curriculumul in Dezvoltare Locala (C.D.L) si
Curriculumul la Decizia Scolii (C.D.S.) in functie de nevoile elevilor, specificul scolii si cerintele pietei
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2.5.6. CURRICULUM UTILIZAT iN ANUL SCOLAR 2023-2024

DISCIPLINE OPTIONALE - CD$S - PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024

Avizat
Nr Nr. ore Numele si prenumele inspector de
; Denumirea optionalului Clasa s Tip optional cadrului didactic specialitate/ Avizat
crt. | sapt. = . .
propunator prin ordin de
ministru
Lectura si abilitatile CAp OMECTS
1. de viat3 V-a 1 DN Prof. Apetrei Olimpia Nr.3961/03.05 2012
Lectura si abilitatile OMECTS
2. de viats Vi-a 1 DN Prof. Caulea Oana Nr.3961/03.05 2012
3 Lectura si abilitatile Vil-a 1 DN Prof. Festila Constantin OMECTS
) de viata Bogdan Nr.3961/03.05.2012
Lectura si abilitatile CA OMECTS
4. de viats Vill-a 1 DN Prof. Apetrei Olimpia Nr.3961/03.05 2012
5. Introducere in IX C 1 DN Prof. Nazarov Valentina
jurnalism
6. Elemente de folclor XC 1 DN Prof.Festila Constantin
Bogdan
7. Tehnici de XD 1 DN Prof.Boicu Mattyllena
documentare
Lectura si abilitatile OMECTS
8. T s XiC 1 DN Prof. Caulea Oana Nr.3961/03.05.2012
de viata
9 Learning English v 1 DN Prof. drd. Truscan
' Through Comics Magdalena Simona
10. | Activate Your English | VI 1 DN Prof. 'ag;f’]:'mona
Developing the
C t f i
. ompe .enc.e o i XI C 1 DN Prof. dr. Symu Raluca
Communication in luliana
English
12. | Cinematic Worlds | XilC 1 DN Prof. dr. Suciu Raluca
luliana
L’Espace
13. Francophone-Culture XiC 1 DN Prof. Alexa Daniela
et Civilisation
14, | Culture et Civilisation |, 1, 1 DN Prof. Nemtoi Anca
Francaise
15. Matematica VI 1 DN Prof. Sava Razvan
distractiva
16. Sinteze matematice Vil 1 DN Prof. Dorneanu Daniela
17. Matemat.lc_a n viafa IXA 1 DN Prof. Dorneanu Daniela
cotidiana
18. | Matematica aplicats | XIA 1 DN Prof. Chirild Claudia
19. Matematica aplicata Xl B 1 DN Prof. Chirild Claudia
20. Sinteze matematice XA 1 DN Prof. Chirila Claudia
21. Sinteze matematice Xl B 1 DN Prof. Chirila Claudia
22. Matematica XIA 1 Aprofundare Prof. Chirila Claudia
23. Matematica Xl B 1 Aprofundare Prof. Chirila Claudia
24. Matematica XA 1 Aprofundare Prof. Chirila Claudia
25. Matematica XIl B 1 Aprofundare Prof. Chirila Claudia
26. Chimie X B 1 Aprofundare Prof. Badarau Gabriela
27. Chimie Xl B 1 Aprofundare Prof. Badarau Gabriela
Educatie pentru - OMECTS
28. sinatate IXB 1 DN Prof Bacalu Vergilia NI 4496/ 11.08.2004
Educatie pentru . OMECTS
29. sanatate XB 1 DN Prof Bacalu Vergilia Nr.4496/ 11.08.2004
30. Biologie XIA 1 Aprofundare Prof Bacalu Vergilia
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31. Biologie Xl B 1 Aprofundare Prof Bacalu Vergilia
32. Biologia XIlA 1 Aprofundare Prof Bacalu Vergilia
33. Biologie Xl B 1 Aprofundare Prof Bacalu Vergilia
Prof. dr. Radion
34. Istorie locala IXD 1 DN Palaghia /prof. dr.
Deleanu Elena
O istorie a OMECTS
35. comunismului in XIC 1 DN Prof. dr. Deleanu Elena nr. 4699/
Romania 07.07.2008.
. OMEN Nr. 3720
36. Istoria XiC 1 Aprofundare Prof. dr. Deleanu Elena 29.04.2016
Istoria recenta a OMEN Nr. 3720
37. Romaniei. XllC 1 DN Prof. dr. Deleanu Elena 20.04.2016
Istoria recenta a Prof. dr. Radion OMEN Nr. 3720
38. Romaniei Xirb ! DN Palaghia 29.04.2016
39. Istorie Xl Cc 1 Aprofundare Prof. dr. Deleanu Elena
40. Istorie XIl D 1 Aprofundare Prof. dr. Radion
Palaghia
41. Geografie Xl C 1 Aprofundare Prof. Caramida Dan
42. Geografie X1l 1 Aprofundare Prof. Caramida Dan
43, | Tehniciderezolvarea |y g 1 DN Prof. dr. Jarcau Mihaela
problemelor de fizica
44. Filosofie Xl C 1 Aprofundare Prof. Oprisanu Anca
45. Filosofie X1l 1 Aprofundare Prof. Butnariu Nicolae
46. Introduc?r? in XA 1 DN Prof. Males Lucian
robotica
Prof. Murarescu Simona
. Maricica
47. WEB Design XIA 1 DN Prof. Males Lucian
Prof. Dumitriu Bogdan
Prof. Murarescu Simona
Introducere in Maricica
48. limbajul Python Xl A 1 DN Prof. Males Lucian
Prof. Dumitriu Bogdan
49, T.I.C. Xl C 1 Aprofundare Prof. Males Lucian
50. T..C. XIl D 1 Aprofundare | FTof- Murarescu Simona
Maricica
CURRICULUM iN DEZVOLTARE LOCALA - CDL - PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024
Nr. Clasa Denumire modul CDL Profil / qu!lemul pregat!ru dev baza /
crt. Calificarea profesionala
Liceu zi (clasele IX-XII)
1 IXE M3 - CDL - Dispozitive si constructii Tehnic/Electronica si automatizari/Tehnician
electronice in automatizari
2 | IXF |M4-cDL- Aplicatii in instalaii electrice Tehnic/ Electric/Tehnician in instalati
’ ’ electrice
3 IXG M4 — CDL — Calitate in lucrari de lacatuserie Tehnic/ Mecanica/ Tehnician n transporturi
4 IX H M4 — CDL — Tehnologia cussturilor :I'ehmc/lnc_justrlg Eextlla si pielarie/ Tehnician
in industria textila
5 X1 M5 — CDL — Comportament gi etica profesionala tsuergr'r?" / Turism si alimentatie/Tehnician in
6 IXJ M5 — CDL — Comportament gi etica profesionala Zerig/rﬁ“ / Turism si alimentatie/Tehnician in
7 IX K M5 — CDL - Dotari specifice spatiilor de Servicii/Turism si alimentatie/ Tehnician Tn
productie culinara si spatiilor de servire gastronomie
8 X E M4 — CDL — Utilizarea traductoarelor si Tehnic/Electronica si automatizari/Tehnician
adaptoarelor operator tehnica de calcul
9 XF M4 — CDL - Utilizarea echipamentelor din Tehnic/ Electric/Tehnician in instalatii
instalatiile electrice electrice
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M4 — CDL — Utilizarea echipamentelor

Tehnic/ Electromecanica/ Tehnician

10 XG . .
electromecanice electromecanic
1 XH M4 — CDL - Prelucrarea detaliilor secundare Tehruc/ '”d“StF'e textild si pieldrie/Tehnician
designer vestimentar
12 X1 M4 — CDL — Customer service personalizat — Servicii / Turism si alimentatie/Tehnician Tn
competenta cheie in turismul secolului 21 turism
M4 — CDL — Customer service personalizat — Servicii / Turism si alimentatie/Tehnician in
13 XJ L ; . . ; ’
competenta cheie in turismul secolului 21 turism
M4 — CDL — Customer service personalizat — Servicii/Turism si alimentatie/ Tehnician in
14 XK L : . ) ; ’
competenta cheie in turismul secolului 21 gastronomie
15 XI D M5 — CDL — Depanarea sistemelor de calcul Tehnlc/EIectrqnlca si automatizari/Tehnician
operator tehnica de calcul
16 XI E M4 — CDL — Motoare si actuatoare Tehnic/ Electromecanica/ Tehnician
neconventionale electromecanic
17 XI F M4 — CDL - Procesul de productie in industria Tehnic/Industrie textila si pielarie/Tehnician
de confectii designer vestimentar
18 XI G M4 — CDL — Uzarea masinilor si utilajelor Tehnic/ Mecanica/ Tehnician in transporturi
19 XI H M5 — CDL - Organizarea, operatiunile si Servicii / Turism si alimentatie/Tehnician Tn
partenerii agentiei de turism turism
20 X1 M5 — CDL - Organizarea, operatiunile si Servicii / Turism si alimentatie/Tehnician Tn
partenerii agentiei de turism turism
21 X1 J M5 — CDL — Gastronomia din Bucovina Serwcu/Turlsm si alimentatie/ Tehnician n
gastronomie
22 XIl E M4 — CDL — Electronici medicali Tehnlc/EIectrc?nlca si automatizari/Tehnician
operator tehnica de calcul
23 XIl E M4 - CDL - Instalatii electrice si Tehnic/ Electromecanica/ Tehnician
electromecanice electromecanic
24 XIl G M3 — CDL — Stiluri vestimentare in mods Tehplc/lndustrle textila si pielarie/Tehnician
designer vestimentar
25 | XIH |M5- CDL - Dezvoltarea durabila in turism Donvicil /Turism g1 alimentafie/Tehnician In
26 | XUl |M5-CDL - Dezvoltarea durabila in turism ponvicil/Turism si alimentafie/Tehnician in
27 XilJ M6 — CDL — Obtinerea unor preparate noi in Servicii/Turism si alimentatie/ Tehnician n
\productia culinara gastronomie
Scoala profesionala (clasele IX-XI)
M4 — CDL — Modalitati de adaptare la locul de Invatdmant profesional/ Industrie textild si
28 |IX A prof < g e . -
munca pielarie/ Confectioner produse textile
29 |IX B prof M4 - CDL ~ Organizarea atelierelor mecanice Mecanicd/Mecanic auto
pe principii ergonomice
M5 — CDL - Asigurarea protectiei sanitare a Turism si alimentatie/Ospatar (chelner),
30 |IXCprof | ,; ’ PO S . ) 0
alimentelor vanzator in unitati de alimentatie publica
31 | XA prof |M4 - CDL — Confectionarea detaliilor secundare ”?"‘%t?ma”t profe_smnal/ Industrie te_:xtlla s
pielarie/ Confectioner produse textile
32 | X B prof gllu5t ; CDL - Realizarea lucrarilor de reparatii Mecanici/Mecanic auto
M5 — CDL - Activitati de organizare in unitatile Turism si alimentatie/Ospatar (chelner),
33 | XC prof . . 7 . g Ay X ) 0
de alimentatie publica vanzator in unitati de alimentatie publica
M4 — CDL - IP — Tehnologii de confectionare a Tnvatamant profesional/ Industrie textild si
34 | XIA prof |. cox , L : -
imbracamintei pielarie/ Confectioner produse textile
35 | XI B prof |[M4 — CDL — IP — Bazele repararii autoturismelor | Mecanica/Mecanic auto
36 | XIC prof M3 — CDL - IP — Organizarea activitatii intr-un Turism si alimentatie/Ospatar (chelner),

restaurant

vanzator n unitati de alimentatie publica
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Analiza portofoliului de produse

:,'; S?)::::I?::rle Argumente Strategii

- promovarea produsului cu
numar de clase de nivel 4;

- atragerea de elevi cu

- domeniul de activitate cu pondere preg_atlre |n|’;|ala .b””?’ care
Tehnician in insemnatd, in totalul activitatilor la nivelul | Ulterior pot fi redirectionati
1 turism Tehnician judetului (sursa PLAI); stprg altg domenii din oferta
in gastronomie | - concurenta altor scoli din zona; (turism); e o
~STAR” - inscrierea absolventilor de clasa a Vlll-a nu | - cresterea ponderii calificarii,
- i L inclusiv pentru formarea
necesita promovare intensa. adultilor:

- infiintarea unei agentii de
turism ca baza de practica si
sursa de venit proprie.

- domeniu de activitate cu traditie in Colegiul
Tehnic ,Mihai Bacescu”, avand o bogata
Tehnici experienta in pregatirea fortei de munca, cu
de nician diferite nivele de calificare si meserii; - mentinerea numarului actual
2 vesetisr:?gr?t"ar - existd o retea de parteneri, care usureaza | de clase.
CASH CAW” efectyarea practici_i de specialitate si
? angajarea absolventilor;
- inscrierea absolventilor de clasa a Vlll-a este
stabild, necesita promovare intensa.
- domeniu de activitate cu traditie la noi in
liceu, avdnd o bogatda experienta in
pregétirea fortei de munca, cu diferite nivele | - mentinerea numarului actual
Tehnician in de calificare si meserii; de clase;
3 industria textild | - existd o retea de parteneri, care usureaza | - cresterea ponderii calificarii,
,LCASH CAW” efectuarea practici de specialitate si| inclusiv pentru formarea
angajarea absolventilor; adultilor.
- inscrierea absolventilor de clasa a Vlll-a este
stabila, nu necesita promovare intensa.
- domeniu de activitate ce promoveaza
tehnologii de varf, cu perspective largi de
dezvoltare datorita ponderii insemnate a| _ mentinerea numérului actual
Tehnician echipamentelor informatice in cele mai de clase:
4 operator tehnica diverse domenii de activitate; ) moderniéarea bazei de
de calcul - cerere constanta pe piata muncii interna si L )
,LCASH CAW” international3; practica in domeniul
o o - - “ calculatoare hard.
- existd dorintd de specializare n aceasta
meserie si din partea absolventilor de clasa a
VIllI-a si a parintilor acestora.
- domeniu de activitate ce promoveaza
tehnologii de varf, cu perspective largi de
dezvoltare datorita ponderii insemnate a| _ mentinerea numarului actual
Tehnician in echipamentelor informatice in cele mai de clase:
5 tomatizari diverse domenii de activitate; q ” bazei d
,,?:L;JASH CAW” - cerere gonstanté pe piata muncii interna si | gqrgcteicr:glzir?rggm:rfﬁl e
internationala;
. . - N N calculatoare hard.
- exista dorinta de specializare in aceasta
meserie si din partea absolventilor de clasa a
VIllI-a si a parintilor acestora.
- - domeniu de activitate modern, incluzand | promovarea progusulw cu .
Tehnician electro- L - . numar de clase in crestere;
6 mecanic Eehmca de varf, cu onzo nt .l.a 9 fje dezvoltare | _ dezvoltarea bazei materiale
STAR” n JUd?tuJ nostru in uvrmatc_)ru ant, . de practica pentru insusirea
- nu exista concurenta la nivelul judetului; e o
abilitatilor specifice.
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- inscrierea absolventilor de clasa a Vlll-a este
stabild, nu necesita promovare intensa.

Tehnician - domeniu de activitate in plind expansiune, cu | - mentinerea numarului actual
transporturi orizont larg de dezvoltare in judetul nostru in | de clase;
7 »CASH CAW” urmatorii ani; - modernizarea bazei materiale
- cerere constanta pe piata muncii din zona. de practica pentru insusirea

abilitatilor specifice
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2.6. ASIGURAREA CALITATII

2.6.1. ASIGURAREA CALITATII, AN SCOLAR 2022-2023

Implementarea sistemului de asigurare a calitatii in educatie permite scolii sa asigure, sa
monitorizeze si sa imbunatateasca permanent calitatea serviciilor educationale oferite. Formarea si
dezvoltarea unei culturi a calitatii educatiei la nivelul intregului personal al scolii, elevi, parinti, agenti
economici contribuie la Tmbunatatirea procesului educational si la pregatirea elevilor pentru a se
adapta cerintelor pietei muncii nationale si europene.

in
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

acest scop se realizeaza urmatoarele activitati:

Constituirea comisiei si distribuirea sarcinilor de lucru;

Revizuirea Manualului Calitatii Colegiului Tehnic ,Mihai Bacescu”;

Revizuirea Regulamentului de functionare a CEAC,;

Intocmirea Raportului de evaluare interna si a Raportului de autoevaluare si transmiterea lor
catre 1SJ Suceava, ARACIP, CNDIPT;

Intocmirea Planului de imbunétatire;

Intocmirea Planului de Actiune al CEAC;

Elaborarea documentelor programatice ale CEAC;

Evaluare initiala a elevilor si centralizarea pe discipline de studiu;

Incheierea unor protocoale de parteneriat cu: unitati de invatadmant, agenti economici si alte
organizatji;

Informarea intregului personal, a elevilor si a celorlalti beneficiari ai serviciilor oferite de
unitate, in ceea ce priveste scopurile autoevaluarii, aria de cuprindere, cum se va realiza
autoevaluarea si termenele acestora;

Intocmirea si afisarea graficelor de asistenta la ore;

Observarea lectiilor si completarea fiselor de observare;

Monitorizarea portofoliilor cadrelor didactice (disciplina si dirigentie);

Monitorizarea portofoliilor elevilor;

Monitorizare frecventei elevilor si aplicarea sanctiunilor conform ROl

Monitorizarea completarii cataloagelor scolare;

Monitorizarea progresului scolar;

Completarea formularelor de monitorizare interna privind implementarea principiilor calitatii
Informari periodice in Consiliul de administratie si in Consiliile profesorale, cu privire la
actiunile CEAC;

Selectarea, pastrarea si verificarea materialelor si dovezilor;

Punerea la dispozitia personalului a unei documentaiii suficiente si actualizate privind
sistemul calitatii institutiilor de invatamant;

Aplicarea de chestionare elevilor, cadrelor didactice, parintilor, agentilor economici pentru
cunoasterea gradului de satisfacere a beneficiarilor;

Intalniri tematice ale elevilor din anii terminali cu reprezentanti ai AJOFM si institutii de
fnvatamant superior;

Actiuni de promovare a scolii la nivelul tuturor scolilor gimnaziale din localitate si din zona;
Verificarea documentelor oficiale;

Intocmirea portofoliului CEAC.

Activitatea desfagurata pe parcursul anului scolar 2022-2023 in cadrul Comisiei de Asigurare a
Calitatii a urmarit:

imbunatatirea calitatii intregii activitati din scoala;
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asigurarea informarii si evaluarii satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi, parinti,
corp profesoral, comunitate locala);
revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul unitatii scolare.

Pentru a oferi servicii educationale de calitate, pentru a intelege noul concept de ,calitate”,
respectiv centrarea pe elev/client/beneficiar direct, orientarea pe rezultate si pe progres, pentru ca tof;
factorii educationali sa fie formati in domeniul legislatiei in vigoare privind calitatea in educatie, al
sistemelor de management al calitatii aplicate in prezent, s-au aplicat chestionare unui numar
semnificativ de elevi pentru fiecare an de studiu precum si unui numar semnificativ de parinti. Totodata,
trebuie accentuat caracterul pragmatic al formarii factorilor educationali, pentru ca acestia sa nu se
limiteze la simpla constatare a existentei unor probleme, ci sa se implice activ in rezolvarea lor, prin
invatare, inovatie si cooperare fapt pentru care am infiintat puncte de colectare a sugestiilor de la elevi,
parinti, profesori, persoane implicate in actul educational.

Activitati intreprinse de CEAC:

Intocmirea planificarilor anuale si a planurilor manageriale le comisiile din scoal;
Actualizarea procedurilor operationale in concordanta cu legislatia in vigoare;
Reactualizarea componentei CEAC si distribuirea sarcinilor de lucru pentru fiecare membru;
A fost finalizat Raportul anual de evaluare interna pe anul scolar 2022-2023 (RAEI);

A fost initiat RAEI pentru anul scolar curent;

A fost elaborat Planul operational al C.E.A.C.pe baza Strategiei de evaluare interna a calitatji
pe anul scolar 2022-2023;

A fost elaborat Planul de imbunatatire pentru anul scolar 2022-2023, pe baza Raportului de
autoevaluare si a punctelor slabe identificate;

e Actualizarea bazei de date a scolii pe platforma A.R.A.C.I.P;
e Personalizarea fiselor postului in cadrul CEAC, in functie de specificul activitatilor derulate Tn

cadrul comisiei;

Monitorizarea aplicarii procedurilor si activitatii de evaluare si asigurare a calitatii in
procesul instructiv-educativ;

Elaborarea documentelor specifice;

Conlucrarea dintre colectivele diverselor catedre la nivel de unitate;

Portofoliile cadrelor didactice, dirigintilor, elevilor au fost corect intocmite;

Introducerea de activitati pe platforma CEAC privind imbunatatirea calitatii;

Au intocmit la termen rapoartele interne periodice si raportul de autoevaluare pentru anul
scolar 2022-2023;

Au intocmit graficul de asistente si modul in care s-au efectuat asistentele de sefii de
catedra, distribuind fisele de observare a lectiilor.

2.6.2. RESURSE FIZICE $1 UMANE, 2022-2023

2.6.2.1. Resurse fizice - an scolar 2022-2023

Unitatea scolara administreaza doua corpuri de proprietate dupa cum urmeaza:
Corp de proprietate 3181 format din:

C1 - Liceu - Spatiu de invatamant
C2 - Centrala termica

C3 - Post Trafo

C4 - Sala de sport

C5 - Ateliere scoala

Corp de proprietate 3182 format din:

C1 - Cantina
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C2 - Internat

C3 - Liceu - Spatiu de Tnvatamant
C4 - Spalatorie

C5 - Magazie

C6 - Magazie

Capacitati functionale:
Scoala C1:
- numar salide clasa -3
- numar de laboratoare - 6
- numar de cabinete - 10
- numar de ateliere - 0
- sala multimedia - 1
- cabinet de asistenta psihopedagogica - 1
- cabinet de consiliere si orientare profesionala - 1
- suprafata construita: 930 mp
- suprafata desfasurata: 2535 mp
- numar de schimburi - 2
Scoala C3:
- numar sali de clasa - 15
- numar de laboratoare - 3
- numar de ateliere - 0
- cabinet medical - 1
- CDI-1
- biblioteca - 1
- arhiva unitatii - 1
- suprafata construita: 623 mp
- suprafata desfasurata: 2492 mp
- numar de schimburi: 2
Ateliere C5:
- numar de laboratoare - 4
- numar de ateliere - 4
- cabinete - 2
- suprafata construita: 486 mp
- suprafata desfasurata: 972 mp
- numar de schimburi: 2

Procesul instructiv-educativ se desfasoara in doua corpuri de cladire cu 45 sali de clasa,
cabinete si laboratoare, atelier scoalda cu 4 ateliere (1 atelier de mecanica, 1 atelier de
electromecanica, 2 ateliere de confectii textile), sala si teren de sport, CDI, sala multimedia, cabinet de
asistenta psihopedagogica, cabinet de consiliere si orientare.

Spatiile de invatamant cuprind un numar de 45 sali de clasa, laboratoare si cabinete, din care:

e Jaboratoare 14: 1 laborator de fizica, 1 laborator de chimie, 1 de laborator biologie, 3
laboratoare de informatica, 1 laborator CAD, 2 laboratoare de electronica, 2 laboratoare de
electromecanica, 2 laboratoare de textile, 1 laborator de alimentatie;

e cabinete 13: 1 - limba si literatura romana, 1 - limbi moderne, 1 - matematica, 1 - istorie, 1 -
istorie universala, 1 - astronomie, 1 - geografie, 1 cabinet de protectia muncii, 2 cabinete de
consiliere, 1 cabinet industrie textila si pielarie, 1 cabinet turism, 1 cabinet legislatie rutiera;

Spatiile de invatamant si instruire practica sunt dotate cu material didactic si echipamente
tehnice specifice.
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Laboratoarele de informaticd si CAD sunt dotate cu un numar de peste 100 de sisteme de
calcul conectate la internet si in retea, 29 de terminale (desktop si laptop) se utilizeazd de
compartimentele secretariat, contabilitate, administrativ, cabinetul psihologic, cabinetul de consiliere,
cabinetele de specialitate si CDI si un numar de 45 de terminale sunt utilizate in salile de clasa. De
asemenea, un numar de peste 89 de terminale (laptop) sunt utilizate de cadrele didactice si un numar
de 1270 de tablete sunt utilizate exclusiv de catre elevi. Astfel, peste 1533 de terminale conectate la
internet constituie baza materiala care vine in sprijinul desfasurarii activitatii la Colegiul Tehnic ,Mihai
Bacescu” Falticeni.

Pentru elevii din alte localitati, scoala asigura cazare in caminul internat renovat in anul 2020
(97 locuri) si masa la cantina (100 locuri).

2.6.2.2. Resurse umane - an scolar 2022-2023

incadrarea cu personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic
Calitatea invatamantului, a procesului de predare-invatare, este direct influentata de politica in
domeniul resurselor umane, precum si de pregatirea personalului didactic.

A. Numarul cadrelor didactice in anul scolar 2022-2023

In anul scolar 2022-2023, personalul didactic angajat al scolii noastre a fost alcatuit din 97 de
cadre didactice de predare, din care personal didactic titular 72,17% din numarul total de cadre
didactice, diferenta de 27,83 % fiind reprezentata de suplinitori.

Din totalul de 97 de cadre didactice, au fost: 70 cadre didactice titulare, 27 profesori suplinitori
calificati, 55 profesori cu gradul | (dintre care 9 cadre didactice cu titlul de doctor si 2 doctoranzi), 18
profesori cu gradul didactic I, 18 avand definitivarea in invatamant si 6 profesori debutanti.

Nr. total 1P Lotal B tolfta!tcadre N;ZJOti.I EEeE Nr. total cadre Nr. total cadre
_cadr_e di((:iaac:iece — su_p LLonl e — Ig?:dluclel </:u didactice cu dida_ctic_e cu Debutanti
didactice titulare Calificati Necalificati doctorat gradul Il definitivat
97 70 27 0 55/9 (2) 18 18 6
56,70% /
o, o o, o ’ 0 [ o,
Yo 72,17% 27,83% 0% 9.28 (2.06%) 18,56% 18,56% 6,18%

In randul cadrelor didactice din scoald existd 14 profesori metodisti ai 1.S.J. Suceava, 1 expert
in evaluare ARACIP, 1 profesor metodist la nivelul C.C.D. Suceava, 10 profesori membri ai Corpului
National de experti in management educational, 5 responsabili de Cerc pedagogic, 3 profesori
formatori Th domeniul calitatii educatiei, 4 profesori evaluatori nationali, 3 profesori membri in grupurile
de lucru pentru curriculum, 1 profesor evaluator de risc privind protectia muncii - SSM si formator PSI
etc.

1 inspector scolar in Management institutional:
v Popa-lon Olguta.
3 profesori membri in Consiliul Consultativ al ISJ:
v Popa-lon Olguta - Management Institutional, Proiecte educationale;
v Boicu Mattyllena - Centre de Informare si Documentare (CDI);
v Tuca Mariana-Silvia- Managementul resurselor umane;
1 profesor membru in Consiliul Consultativ - ISJ - Dezvoltarea resursei umane:
v Popa-lon Olguta — Inspector scolar;
1 profesor membru ISJ - Dezvoltarea resursei umane/ Grup de sprijin:
v Jarcdu Mihaela — Fizica, Educatie permanenta;
8 profesori membri in Consilille Consultative pe discipline:
Jarcdu Mihaela — Fizica, Consiliere si orientare — Educatie permanenta;
Nazarov Valentina — Limba rusa moderna;
Popa-lon Olguta — Chimie;
Chirila luliana Claudia — Matematica;
Chirila Silvia — Fizica;
Radion Palaghia — Istorie:

AN NI N N N N
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v Tuca Mariana-Silvia — Discipline tehnice si Managementul resurselor umane
v Purdila Dan — Educatie fizica si sport
v Boicu Mattyllena — Centre de documentare si informare.
14 profesori metodisti:
Chirila luliana Claudia — Matematica (2020-2023)
Chirila Silvia — Fizica (2018-2020)
Grigoras Magdalena — Geografie (2018-2020)
Jarcdu Mihaela — Consiliere si dezvoltare personala, Fizica (2018-2023)
Monoranu Doina Mihaela — Matematica (2018-2020)
Nazarov Valentina — Limba rusd materna (2018-2023)
Popa lon Olguta — Chimie (2018-2021)
Radion Palaghia — Istorie (2018-2023)
Savu Elena - Electric/Electromecanica/Electronica automatizari (2020-2023)
Suciu Raluca luliana — Limba engleza (2018-2023)
Suseanu Claudia — Industrie textila si pielarie (2018-2023)
Truscan Magdalena Simona - Limba englez& (2020-2023)
Tuca Mariana Silvia — Industrie textila si pielarie (2018-2023)
Viu Florin — Chimie (ISJ, CCD)
1 profesor metodist la nivelul CCD ,George Tofan” Suceava:
v Viu Florin — Chimie.
5 responsabili de Cerc pedagogic:
v’ Nazarov Valentina — Limba rusa materna;
v Chirila Claudia luliana — Matematica;
v Suciu Raluca-luliana — Limba. engleza;
v Tuca Mariana-Silvia — Industrie textila si pielarie;
v Murérescu Simona-Maricica - Informatica si TIC (Gimnaziu - Zona Falticeni).
1 profesor expert in evaluare ARACIP:
v Popa lon Olguta.
1 profesor mentor pentru coordonarea efectuarii stagiului practic in vederea ocuparii unei functii
didactice:
v Suciu Raluca-luliana — Limba engleza.
1 profesor formator in domeniul calitatii educatiei:
v Jarcdu Mihaela - Consiliere si dezvoltare personala;
10 profesori membri ai Corpului National de experti in management educational:
Jarcau Mihaela;
Popa-lon Olguta;
Grigoras Magdalena;
Monoranu Doina;
Suseanu Claudia;
Tuca Mariana-Silvia;
Radion Palaghia;
Chirila Silvia;
Suciu Raluca-luliana;
Alexa Daniela.
4 profesori evaluatori nationali:
v Tuca Mariana-Silvia — DST — Industrie textila si pielarie;
v Suseanu Claudia — DST — Industrie textila si pielarie;
v Savu Elena — DST — Electronica, Electrotehnica, Electromecanica;
v Truscan Magdalena-Simona — Limba engleza.
3 profesori membri ai grupurilor de lucru pentru curriculum:
v Tuca Mariana-Silvia — GLC — Industrie textila si pielarie;
v’ Nazarov Valentina — GLC — Limba rusa materna;
v Sawvu Elena — GLC — Electromecanicd, Energetica.
1 profesor evaluator de risc — Protectia muncii — SSM si formator PSI:
v’ Marian Valentin.
Profesor Murarescu Simona-Maricica:
v profesor Centrul Judetean de Excelentd Suceava, Disciplina Informatica, Clasa a X-a
v profesor examinator Centrul ECDL RO755 - Colegiul “Mihai Bacescu” Falticeni;

AN N N N N N N0 N N N N N N N
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v organizator eveniment Hour of Code 2015-2021 https://hourofcode.com/ro la Colegiul
Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni;

v administrator platforméa Concurs Bebras 2018 - 2021 — Concurs International de
informaticd si gandire computationald, http://bebras.ro/, la Colegiul Tehnic ,Mihai
Béacescu” Falticeni.

Profesor Dumitriu Bogdan:

v responsabil Centrul ECDL RO755 - Colegiul “Mihai Bacescu” Falticeni;

v profesor examinator Centrul ECDL RO755;

v responsabil Centrul CERTIPORT - Colegiul “Mihai Bacescu” Falticeni;

v instructor ORACLE (clasa a Xll-a A).

Formarea profesionala a cadrelor didactice
Accesul la cunoastere este un aspect esential al unei societati a cunoasterii. Preocuparea
permanenta a cadrelor didactice pentru propria formare si dezvoltare profesionala este reflectata de
diversitatea si numarul de cursuri parcurse.
Formele de perfectionare/specializare urmate sunt:
e grade didactice;
doctorat;
masterat in management educational sau de specialitate;
studii postuniversitare de specialitate;
cursuri de formare continua a personalului didactic in cadrul Programelor Erasmus;
cursuri de initiere/perfectionare/specializare prin CNFPA - formator, mentor, metodist,
evaluator de competente profesionale, manager de proiect;
cursuri organizate de Casa Corpului Didactic si Inspectoratul Scolar al Judetului Suceava;
e cursuri de formare la nivelul unitatii scolare.

Activitatea de formare continud s-a desfasurat in conformitate cu planul de activitate conceput in
contextul promovarii si dezvoltarii in scoala noastra a conceptului de invatare pe tot parcursul vietii, si
in concordanta cu legislatia in vigoare.

In anul scolar 2022-2023 au participat la programe de formare continui un numar de peste 40 de
cadre didactice, insumand un total de peste 3615 ore de formare.

B. Personalul didactic auxiliar si nedidactic in anul scolar 2022-2023

Personalul didactic auxiliar si nedidactic reprezintd o componenta adiacentd, dar absolut necesara
a procesului instructiv-educativ, contribuind la desfasurarea optima a activitatilor din cadrul scolii si
avand competentele necesare, specifice postului pe care le imbunatatesc continuu, cu spirit de implicare
si responsabilitate

B.1. Personal didactic auxiliar

Numarul si structura personalului didactic auxiliar din scoala noastra, in anul scolar 2022-2023, a
fost de 12 posturi, distribuite astfel: 1 secretar sef, 1 secretar, 1 administrator de patrimoniu, 1
administrator, 1 administrator financiar - contabil sef, 2 administratori financiari, 1 informatician, 1
laborant, 1 tehnician, 1 pedagog, 1 supraveghetor de noapte.

B.2. Personal nedidactic

In anul scolar 2022-2023, numarul si structura personalului nedidactic din scoala noastra a fost de
21 de posturi, repartizate astfel: 9 Ingrijitori, 6 muncitori, 2 muncitori fochisti, 1 muncitor spalatorie, 2
paznici, 1 sofer.

Analizdnd datele statistice prezentate, se pot face urmatoarele aprecieri:

- Cu toate ca constituie un punct forte al nivelului de instruire al cadrelor noastre didactice, un
procent de 56,70% din totalul personalului didactic al scolii noastre au gradul didactic |, din care 9,28%
doctorat, ceea ce pe viitor ar putea incarca cheltuielile cu personalul, deoarece acestia antreneaza
costuri mai mari;
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- Profesorii debutanti necesita o indrumare atenta din partea responsabilului de catedra si a
comisiei de perfectionare pentru a-i motiva sa se dezvolte profesional;

- Personalul didactic auxiliar si nedidactic reprezintd o componenta adiacenta, dar absolut
necesara a procesului instructiv-educativ, contribuind la desfasurarea optima a activitatilor din cadrul
scolii si avand competentele necesare, specifice postului pe care le imbunatatesc continuu, cu spirit de
implicare si responsabilitate;

- Numarul mic de personal este suprasolicitat, avand in vedere volumul mare de activitate.

2.6.3. PARTENERIATE S| COLABORARE, 2022-2023

Conform obiectivelor din Planurile manageriale anuale, au fost incheiate acorduri de
parteneriat, dupa cum urmeaza:

e Parteneriate cu administratia publica locala se concretizeaza intr-o serie de actiuni ce au ca

obiect educarea si formarea tinerilor .

e Parteneriate cu angajatorii din regiune in vederea efectuarii instruirii practice in domeniile:
confectii textile, mecanica auto , turism si alimentatie

e Parteneriate cu agentia locala AJOFM si Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica in
vederea consilierii pentru orientarea profesionala, Politia de proximitate.

e Parteneriate sau colaborari cu alte unitati de Tnvataméant de acelasi nivel din tara si
strainatate.

Parteneriate prin programe si proiecte nationale si europene.

e Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” FALTICENI a incheiat acorduri de parteneriat cu agenti
economici din oras, in scopul efectuarii activitatilor de instruire practica pentru elevii de la
profilurile Tehnic si Servicii.

Colaborarea scolii cu administratia locala a vizat, ca prim obiectiv, asigurarea finantarii
cheltuielilor curente si de capital a unitatii de invatdmant de la bugetul Consiliului Local, precum si
reabilitarea internatului scolii.

Informarea parintilor, elevilor, membrilor comunitati s-a realizat prin folosirea unor metode care
s-au dovedit a fi eficiente, si anume afigsarea informatiilor cu caracter public pe site-ul scolii gi
popularizarea acestuia in randul elevilor, cadrelor didactice, membrilor comunitatji.

2.6.3.1. Parteneriate cu agenti economici in anul scolar 2022-2023

A. Parteneriate pentru formarea profesionala in anul scolar 2022-2023

Partenerii nostri economici fac parte din Consiliul de Administratie al scolii, participa la
Examenele de competente profesionale nivel 3 si 4, contribuie la formarea profesionala a tinerilor, a
viitorilor adulti etc.

c':,lr: Agentul economic partener Adresa

1 S.C. QUICK TRANSPEDITION S.R.L Str. Plutonier Ghinita Nr. 8, Falticeni

2 S.C. OCTAVIAN VADANA S.R.L. Str. Unirii Nr. 3, Falticeni

3 S.C. SERVTINICOR S.R.L. Str. Topitoriei Nr. 2C, Falticeni

4 S.C. AUTO TIBI SERV S.R.L. Str. Plesesti Gane, Nr. 36 B, Falticeni

5 S.C. MARVIO CAR SR.L. g{t; Tarancutei Nr. 19 Falticeni, 0746 585

6 S.C. TRANSLOC FALTICENI S.A. Str. Topitoriei Nr. 1C, Falticeni, 0751227916
Str. Armatei , Nr. 3A, Falticeni, 0741

7 S.C. AUTO MINGIUC S.R.L. 272 776

8 S.C. EURO FRATELLO S.R.L. Str. Plutonier Ghinita, Nr. 5, Falticeni

9 S.C. CREATIVE SERVICE SOLUTION S.R.L. Str. Matei Millo, Nr. 20, Falticeni
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10 S.C. OMNISERVICE S.R.L. Str. Topitoriei Nr. 8, Falticeni

11 | S.C. EAST EUROPEAN SOURCING S.R.L. gle:vr;m'pa'a Nr. 1A, Spataresti, Jud.

12 S.C. AZETA CONSTRUCTII S.R.L. Str. Principala, Nr. 292 Malini, Jud. Suceava

13 S.C. DIM TURCANU SR.L, gﬂ'ég\l/r;anm 29 C, Loc. Cornu Luncii, Jud.

14 S.C. AUTO OANEA S.R.L. Str. Mihai Eminescu Nr. 26, Falticeni

15 S.C. BIYU S.R.L. Str. Sucevei Bl. 43 Sc. B Ap. 9, Falticeni

16 S.C. ROBYLEND S.R.L. Str. Plesesti Gane, Nr. 13 Falticeni

17 S.C. EURO CONF SRL Str. Nicolae Balcescu, Nr. 1 Falticeni

18 S.C. BUZDEA COM S.R.L. Aleea Teilor Nr. 8A, Falticeni

19 S.C. DASMAR COM S.R.L. Str. Republicii Nr. 25, Falticeni

20 S.C. IRISTAR S.R.L. B-dul. 2 Graniceri 51 C, Falticeni

21 S.C. MASICO EXIM S.R.L. Str. Closca Nr. 16 A Falticeni

22 S.C. OCTAVIAN VADANA S.R.L. Str. Unirii - B, Falticeni

23 [.I. MOROSANU C. NICOLAE-SILVIU Str. Closca Nr. 16A, Falticeni

24 S.C. LOVERS ROMANIA S.A. Str. Dimitrie Leonida, Nr. 34 Falticeni

25 S.C. FIRENA COM S.R.L. Str. Nicu Gane Nr.10, Falticeni, 0740284826

26 S.C. BRASERIA INNA S.R.L. Strada Nicu Gane, Falticeni

27 | S.C.ASSIST SOFTWARE SR.L. E;ﬁi:niRep“b“c” Bl. 36, 0230 545583,
B-dul Revolutiei, Bl. 10, Sc. B, Ap. 15,

28 S.C. CRIS TRAVEL S.R.L. Falticeni. 0236 545 26 P

29 S.C. HIDRAULIC SERV S.R.L. Cornu Luncii Nr. 28G, 0741562416

30 S.C. AUTOSERVICE M.R.S.. S.R.L. Oniceni Nr. 116C, 076107855

31 S.C. ZARALI S.R.L. Magazia Garii Nr. 3,Falticeni, 0745308582

32 I.I. PINTILIE PAVEL Str. METROPOL 36 - Radaseni

33 P.F. NUTU TUDOR DANIEL S.R.L. Str. Buciumeni Nr. 53,Falticeni

34 S.C. ACCEPT SOFTWARE SR.L. g;résF;zpubhcn Bl. 36, Parter, Falticeni, 0230

35 S.C.ELECTRIC DIASRLL. s;(r(s Victoriei Nr. 74M, Falticeni, 0230 540

36 S.C. CRISALEX CONCEPT AUTO S.R.L Str. Principala Nr. 1A, Malini, 0726 576 889

37 S.C. NAF ENERGY S.R.L. Str. Plesesti Gane 49 C, Falticeni

38 S.C. V.S.I. EXPRESS S.R.L. Str. Brosteni 6, Falticeni, 0732 148 401

39 S.C. LUC MARELI S.R.L. Calea Sucevei 82, Liteni, 0747 425 605

40 S.C. AD GARAGE CREATIVE SOLUTION S.R.L. Str. Matei Millo 20, Falticeni, 0754 932666

41 I.I. MITREA ELENA Str. Izvoare, Nr. 11, Hartop

B. Parteneriatul cu comunitatea locala in anul scolar 2022-2023

Colaborarea scolii cu administratia locald a vizat, ca prim obiectiv, asigurarea finantarii
cheltuielilor curente si de capital a unitatii de Tnvatamant de la bugetul Consiliului Local.

Una din directiile majore de actiune ale scolii a constituit-o dezvoltarea si extinderea relatiilor de
parteneriat cu comunitatea locala, prin cultivarea unei relatii deschise si facilitarea accesului acesteia
la informatiile cu caracter public, prin aducerea la cunostinta parintilor, elevilor, partenerilor educationali
si membrilor comunitatii privind problemele cu care se confruntd gcoala azi, inclusiv solicitarea

sprijinului partenerilor locali in solutionarea acestora.
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2.6.3.2. Parteneriate pe proiecte de cooperare europeana

Scoala noastra este preocupata de accesarea si implementarea proiectelor si programelor
nationale si europene pentru imbunatatirea calitatii procesului instructiv educativ, pentru promovarea
valorilor nationale si a valorilor europene.

Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni a implementat pana in prezent peste 50 de
proiecte europene, derulate de catre elevi si profesori, in cadrul programelor de parteneriat
educational european.

Proiecte in desfagsurare la Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu”
Erasmus+ 2021-2027

2). Erasmus+ Accreditation KA120 School Education
Nr. 2020-1-RO01-KA120-SCH-095659
Coordonator: prof. dr. Raluca luliana Suciu
Durata: 2021-2027

3). Erasmus+ Accreditation KA120 VET
Nr. 2021-1-RO01-KA120-VET-000046742
Coordonator: prof. Claudia Suseanu
Durata: 2022-2027

4). Programul ERASMUS+, Actiunea cheie 2, KA220, Educatie scolara,
»DIGIT(ALL)”
Nr. 2021-1-PT01-KA220-SCH-000032818
Proiectul este coordonat de Universitatea Catolica din Braga, Portugalia
Parteneri:
Universitatea din Viena, Austria
Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu” Falticeni, Roméania
Universitatea din Padeborn, Germania
Coordonator: prof. Magdalena Grigoras
Durata proiectului: 1.11.2021 - 1.01.2024

5). Erasmus+, Actiunea cheie 2 - Parteneriate de mica anvergura in domeniul Formare
profesionala - VET
»CHEF (Cooking witH wastE Food)” - ,,CHEF - Sa gatim cu ajutorul alimentelor
reziduale”
Nr. 2021-2-IT01-KA210-VET-000049591
Coordonator: Soluzioni SRL Napoli, Italia
Parteneri:
Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu” Falticeni, Romania
Liceul IPSEOA ,Duca di Buonvicino” Napoli, Italia
Coordonator: prof. dr. Raluca luliana Suciu
Durata: aprilie 2022 - noiembrie 2023

6). Programul ERASMUS+, KA220 - Actiunea cheie 2 - Parteneriat pentru cooperare in
domeniul educatiei scolare
,,Gamification of Digital Learning (GBL)”

Nr. 2021-1-BE01-KA220-SCH-000027778

Coordonator: LogoPsyCom, Belgia

Parteneri:
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Euphoria Net Srl Roma, Italia

Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni, Roméania
Liceul privat Limassol, Cipru

Liceul vocational, Lodz, Polonia

Coordonator: prof. Magdalena Grigoras

Durata proiectului: 01.12.2021 — 01.12.2023

7). Programul ERASMUS+, KA220 - Actiunea cheie 2 - Parteneriat pentru cooperare in
domeniul educatiei scolare
»Digital — English as a Second Language (D-ESL)”
Nr. 2021-1-BE01-KA220-SCH-000027783
Coordonator: Centrul educational LogoPsyCom, Belgia
Parteneri:
Centrul educational YuzuPulse, Franta
Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni, Roméania
Liceul vocational privat ‘SABA’ Skopje, Macedonia de Nord
Liceul ,Sansi-Leonardi-Volta” Spoleto, Italia
Coordonator: prof. Magdalena-Simona Truscan
Durata proiectului: 01.12.2021 — 01.06.2024

8). Proiectul ERASMUS-EDU-2021-EQAVET-IBA, EQAVET-NRP-RO, Nr. 101048388
Beneficiar: Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic
Scoala coordonatoare a retelei parteneriale nr. 7 - Industrie Textila si pielarie: Colegiul
Tehnic "Mihai Bacescu” Falticeni
Parteneri in retea:

Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi” Bucuresti,
Liceul Tehnologic "Valeriu Braniste” Lugoj,
Liceul Teoretic "Emil Racovita” Baia Mare,
Colegiul Tehnic "Maria Baiulescu” Brasov,
Liceul Tehnologic "Francisc neuman” Arad
Coordonator retea: prof. Suseanu Claudia
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2.7. ANALIZA SWOT - DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

PUNCTE TARI (Strengths)

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

10.
. Plan de scolarizare realizat 100%.
.Plan de

11
12

13.

14.

Profesorii dovedesc o buna cunoastere a
curriculumului si Tsi adapteaza strategiile de
predare invatare in functie de rezultatele la
testele initiale si de progresul elevilor.
Conceperea si dozarea continuturilor si a
modurilor de organizare a invatarii se face
astfel incat elevii sa fie angajati in eforturi cu
valoare formativa care sa se asocieze cu
interesul de a invata.

Cadrele didactice au colaborat in alegerea
manualelor alternative, culegeri de texte, de
exercitii si probleme, atlase, in functie de
filiera, profil si colectivele de elevi ale
claselor.

Profesorii sunt preocupati de crearea unei
atmosfere generale de securitate si
incredere in clasa, de fincurajare a
succeselor fiecarui elev, de creare a unui
flux de simpatie intre profesor si elev.
Promovarea politicii documentare a unitatji
de invatamant, desfasurate in CDI, inclusiv
crearea unei biblioteci virtuale.

75% dintre profesori folosesc metode
adecvate pentru a construi secvente
instructive bazate pe logica obiectiva a
disciplinei si a stimula performantele, a crea
o atmosfera prielnica studiului, a doza
dificultatile pentru a putea dezvolta strategii
de rezolvare a problemelor.

95% dintre profesori folosesc metode
alternative de evaluare, stabilite la nivelul
fiecarei catedre, urmarind promovarea
egalitatii sanselor si evitarea unor atitudini
discriminatorii.

Exista o preocupare a cadrelor didactice
pentru formarea continud prin obtinerea
gradelor didactice si prin participarea la
activitati de formare derulate la nivel local,
national si european.

Dezvoltarea unor parteneriate interne
(administratie locala, I1SJ, CCD, CAP, poliie,
AJOFM etc.) si externe (unitati similare din
tari UE) eficiente (sursa: documentele scolii).
Gestionarea eficienta a bugetului alocat.

imbunatatire realizat pentru
punctele slabe considerate prioritare la
nivelul scolii.

Promovarea imaginii scolii la nivel local,
national, european prin activitati specifice
(intalniri specifice, materiale informative,
site-ul scolii, colaborarea cu profesori din
scoala din UE etc. (sursa: produse finale de
proiect, Cartea de onoare a scoli, panouri
informative etc.).

Unitatea scolara prezinta o oferta
educationald si de formare profesionald din

. Numarul

Feed-back-ul din partea elevilor si a factorilor
interesati nu este realizat permanent si nu
este suficient utilizat pentru Tmbunatatirea
activitatii.

Insuficienta implicare a elevilor in asumarea
propriul proces de invatare, in evaluarea
progresului pecare 1l realizeaza.

. Dotarea necorespunzatoare a elevilor in

vederea realizarii invatadmantului online,
majoritatea utilizdnd ca dispozitiv de lucru
telefonul mobil.

Un grad scazut de insertie a absolventilor pe
piata muncii n profilul pentru care elevii
s-au pregatit, datorita nivelului scazut de
profesionalizare a absolventilor.

redus al agentilor economici
existent in localitate, a caror dimensiuni si
dotari nu corespund cu cerintele unei formari
profesionale la standarde superioare,
conform SPP-urilor, care sa confere elevilor
o insertie rapida si o mobilitate crescuta pe
piata fortei de munca la nivel regional,
national sau european (sursa: harta
parteneriatelor).

Insuficienta implicare a elevilor de la profilul
tehnologic in asumarea propriul proces de
invatare, in evaluarea progresului pe care il
realizeaza, concretizata prin rezultate scolare
scazute.

. Lipsa de motivatie scolara si profesionala, in

termeni de succes si performanta, ca urmare
a mediului familial si social de provenienta,
dezinteresat de actul educational, in
cazul elevilor de la profilul tehnic, fapt ce
afecteaza egalitatea de sanse a acestora.

. Slaba implicare a familiei la procesul de

formare initialda a copilului, caurmare a
prioritatilor material-economice ale familiei, in
raport cu orice alt tip de nevoie de nivel
superior.

Insuficienta formare profesionala a elevilor
de la profilul matematica-informatica, care ar
trebui sa aiba wun grad ridicat de
complexitate, pentru cresterea competitivitatii
pe piata muncii, in concordanta cu cerintele
internationale actuale in domeniu.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

domeniul tehnic diversificata.

Deschidere larga catre internationalizare si
cooperare europeana in plan educational.
Derularea unor proiecte educationale si de
formare profesionala cu finantare europeana
si valorificarea rezultatelor obfinute la nivel
institutional.

Capacitate manageriala si organizatorica
dovedita in derularea proiectelor nationale si
a celor cu finantare externa.

Resursa umana cu experienta in
managementul  proiectelor europene  Si
disponibilitate catre noi abordari in aceasta
directie.

Plan de Timbunatatire realizat pentru
punctele slabe considerate prioritare la
nivelul scolii.

Rezultate scolare si rezultate la olimpiade si
concursuri scolare bune si foarte bune in
special in filiera teoretica (sursa: situatiile
statistice, diplome).

Imagine buna a scolii la nivel local, regional,
national si European.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Mentinerea  unei rate  crescute a
absenteismului scolar la elevii de al profilul
tehnic.

Inregistrarea unor cazuri de abandon scolar
in randul elevilor de la filiera tehnologica.
Rezultate de nivel mediu la examenul de
bacalaureat datorita lipsei motivatiei pentru o
pregatire de calitate (cel mai mic procent de
promovabilitate a acestui examen
inregistrandu-se la filiera tehnologica, profil
tehnic), (sursa — Rapoartele Comisiei de
bacalaureat privind rezultatele examenului).
Abilitati didactice ale profesorilor, insuficient
dezvoltate pentru utilizare instrumentelor
digitale in procesul didactic.

Numar insuficient de cadre didactice care
utilizeaza metode didactice
interactive/inovative Tn procesul de instruire a
elevilor, pentru eficientizarea impactului
procesului de invatare, asigurarea relevantei
si atractivitatii acestuia pentru elevii din |PT.
Insuficienta actualizare si adaptare a
curriculum-ului de specialitate la cerintele
pietei muncii locale si europene, pentru o
abordarea completa si flexibila a formarii
profesionale a elevilor.

Insuficienta colaborare dintre scoala-agenti
economici in elaborarea si implementarea
CDL-urilor relevante pentru mediul economic
local si european.

Existenta unor elevi care nu
respectarea  multiculturalitatii  in
economic si social.

inteleg
mediul

Inregistrarea in randul elevilor a unor cazuri
de discriminare datorita mediului din care
provin, a situatiei materiale, a religiei, a
etniei.

Disciplina biologie nu este studiata de elevi
in clasa Xl-a si a Xll-a la filiera tehnologica,
ceea ce conduce la rezultate mici la
examenul de bacalaureat.

Monitorizare scazuté a absolventilor privind
viitorul traseu profesional.

Monitorizarea, controlul si evaluarea scazuta
a activitatii unor compartimente si comisii,
conform Planului de indrumare si control, in
vederea respectarii standardelor de calitate.
Preocuparea scazuta a personalului didactic
de a aborda strategii didactice specifice unui
invatamant incluziv pentru toti elevii.

Slaba implementare, monitorizare, analiza si
imbunatatire a procedurilor sistematice de
revizuire a predarii, instruirii practice si
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24.

invatarii si de Tmbunatatire a rezultatelor
elevilor.
Rata scazuta de promovare a examenului de
bacalaureat a elevilor proveniti de la profilul
tehnic.

OPORTUNITATI (Opportunities)

AMENINTARI (Treats)

9.

. Unitatea scolara este singura din localitate

care prezinta o ofertd educationala si de
formare profesionala din domeniul tehnic,
diversificata solicitata pe piata muncii locale.
Sustinerea materiala si financiara a unitatii
scolare de catre consiliul local si
administratia  locald prin  dezvoltarea
activitatii de colaborare si parteneriat.
Posibilitatea accesarii fondurilor europene
pe baza de proiecte si programe finantate.
Trendul ascendent al domeniului de
activitate — servicii, conduce la cresterea
sanselor de ocupare a unui loc de munca a
absolventilor.

Generalizarea instrumentelor de asigurare a
calitatii Tn educatie, cu implicatii benefice
asupra formarii cadrelor didactice si a
nivelului de pregatire profesionala elevilor.

Cresterea autonomiei institutionale,

aplicarea principiilor descentralizarii
institutionale.

Implicarea activa a comunitétii locale Tn viata
scolii.

Cresterea ofertei de formare continua
internd si externa a personalului didactic si
auxiliar.

Unitatea scolara dispune de un numar ridicat
de metodisti ISJ, profesori formatori.

10.Disponibilitatea de programe de finantare

accesibile scolii in domeniul educatiei si
formarii a crescut simtitor (sursa: proiectele
cu finantare europeana aprobate).

. Abandon

. Scaderea populatiei scolare in urmatorii 10

ani datorita scaderii ratei natalitatii cu ritm de
3% pe an.

. Slaba insertie profesionala a absolventilor

din domeniul tehnic.

Dezinteres manifestat de elevi
educatie si formare profesionala.
Migratia tinerilor spre un loc de munca din
tai UE care nu necesita calificare
profesionala.

pentru

. Orientare scolara a absolventilor de gimnaziu

realizata  superficial, bazata pe idei
preconcepute privind invatamantul tehnic.
Mentinerea unei rate crescute a

absenteismului scolar si a mediocritatii
rezultatelor scolare la elevii de la profilul
tehnic.

scolar provocat de plecarea
parintilor la munca n strainatate si de situatia
materiala precara.

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI

96



PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII | 2023-2027

2.8. PRINCIPALELE ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Analizele din prezentul document urmaresc evolutiile si tendintele demografice, ale pietei
muncii si economiei judetene si locale si oferta de educatie si formare profesionala.

Analiza demografica indica scadere a populatiei, In mod deosebit pentru grupele tinere de
varsta, insotita de imbatranirea populatiei.

Constatarile demografice recomanda masuri pentru rationalizarea ofertei in raport cu nevoile de
calificare si acoperirea teritoriala, asigurarea accesului la educatie si formare profesionala cu accent
pe calitatea serviciilor si varietatea optiunilor, optimizarea resurselor.

Capitolul privind educatia si formarea profesionald analizeaza contextul national si regional,
precum si principalii indicatori care definesc contextul educational, evolutia populatiei scolare,
cheltuielile/elev, situatia resurselor umane din invatamantul profesional si tehnic, conditiile de invatare
(baza materiald), cheltuielile medii alocate/elev, numarul de elevi care revin unui profesor, implicatiile
descentralizarii functionale si importanta implicarii partenerilor sociali, gradul de acoperire al serviciilor
de orientare si consiliere, optiunile elevilor pentru IPT, evolutia ratelor de cuprindere in educatie si de
abandon scolar, ratele de tranzitie pe niveluri educationale etc.

O analizd detaliaté este dedicaté ofertei curente pentru formarea profesionala initiala prin 1PT,
constatandu-se progresul rezultat pe baza exercitilor de planificare strategica (PRAI si PLAI)
anterioare, dar si unele aspecte care trebuie imbunatatite in continuare.

Rezultatele slabe obtinute de absolventii de de la profilul tehnic la examenul de bacalaureat a
determinat o schimbare a politicii scolii, concretizata prin adoptarea unor planuri de masuri ce au ca
scop ameliorarea rezultatelor in anul scolar urmator.

Planurile de masuri includ cresterea numarului de ore de pregatire suplimentara la disciplinele
de examen, motivarea elevilor pentru a participa la programul de pregatire, inclusiv prin Programul
ROSE.

Rezultatele slabe la examenul de bacalaureat sunt, in mare masura, consecinta faptului ca
majoritatea elevilor care au optat pentru Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu”, profil tehnic,au obtinut, la
randul lor, note foarte mici la examenele de Evaluare nationala.

Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii si economiei judetene, cu
constatarile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea unor priorita{i si
actiuni pentru dezvoltarea viitoare a formarii profesionale prin institutiile scolare .

Pe baza acestor concluzii, sunt identificate directii de actiune la nivelul unitatii scolare 2023
- 2027:

e Cresterea calitafii procesului de predare-invatare-evaluare; imbunatatirea calitatii actului
educativ astfel incat sa se asigure sanse egale tuturor elevilor;

o Cresterea calitatii educatiei elevilor si absolventilor de liceu, imbunatatirea competentelor
profesionale si personale ale acestora, pentru facilitarea tranzitiei catre piata muncii si
invatamantul tertiar;

e Cresterea rolului consilierii si orientarii scolare si profesionale pentru a determina cresterea
motivatiei invatarii;

e Adaptarea disponibilitatilor si capabilitatilor intelectuale ale elevilor la sistemele de invatare
in format fata in fatd sau online, ca urmare a profilului generational ce pune accent pe
practica si dispozitive interactive;

Scaderea numarului de absente nemotivate/elev;

Cresterea ratei de participare si promovare a examenului de bacalaureat;

Cunoasterea si aplicarea noilor documente de politicA educationalda, a metodologiilor
aprobate la nivelul unitatilor de invatamant;
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e Promovarea unui management al resurselor materiale si umane care sa asigure cresterea
calitatii si eficienta activitatii in invatamant;

e Crearea premiselor pentru formarea continua a personalului didactic si didactic auxiliar prin
programe realizate de Inspectoratul Scolar si de Casa Corpului Didactic Suceava sau prin
implementarea de programe/proiecte educationale;

e Sustinerea inovatiei si a creativitatii Tn scoala prin derularea proiectelor educationale in
colaborare cu partenerii existentj la nivel judetean;

e Dezvoltarea resurselor informationale (refea de informare, de formare, monitorizare si
comunicare) la nivel local si judetean;

e Monitorizarea si evaluarea programelor pentru educatie, pe baza unor indicatori specifici
(rata de participare, grad de cuprindere, rata de abandon, rata de insertie pe piata muncii
etc.);

e Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotari laboratoare,
informatizare biblioteca, mobilier, obtinerea resurselor extrabugetare);

e Promovarea imaginii scolii la nivelul comunitatji, la nivel national si international prin proiecte
de cooperare si parteneriat;

Asigurarea transparentei si a unei bune imagini a scolii in mass-media;

Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si valorilor
scolii;

Colaborarea cu autoritatile publice locale;

Asigurarea accesului scolii la programele de cooperare in educatie, finantate din fonduri
europene sau alte tipuri de finantare;

e Realizarea unei retele parteneriale cu agenti economici, ONG-uri si Fundatji cu care scoala
colaboreaza deja, ISJ, CNDIPT si reprezentanti ai autoritatilor publice locale;

Consilierea parintilor;
Introducerea unor modele si practici de management si act educational inovativ, preluate din
internationalizarea unitatii de invatamant, validate individual si institutional;

e Necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii
de curs);

e Necesitatea unor programe de reabilitare a unor sali de clasa, spatii scolare, laboratoare,
ateliere, infrastructura de utilitati si de dotare cu echipamente de laborator si instruire
practica (domeniul gastronomie).

Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor in dezvoltare local3a;
Asigurarea calitatii Tn educatie prin predare-invatare si chiar cercetare, care sa contribuie la
dezvoltarea personala si profesionala a elevilor.

Managementul nostru opteaza ferm pentru responsabilitate, transparenta si eficienta; Tsi
exprima angajamentul pentru implementarea performanta si imbunatatirea continua a sistemului de
management cu scopul de a obtine rezultate care sa raspunda si sa depaseasca nevoile beneficiarilor
nostri (elevi, parinti, profesori, comunitatea locala, autoritatea locala, agenti economici).

Principalele directii spre care a fost orientat domeniul educatiei si al formarii profesionale in
anul scolar 2022-2023 au fost asigurarea, formarea si dezvoltarea resurselor umane, asigurarea
accesului egal la educatie, asigurarea parteneriatului comunitar, cu agentii economici si cresterea
calitatii infrastructurii. in acord cu aceste directii, orientarea s-a ficut in vederea stimulérii performantei
scolare, monitorizarea problemelor cu care se confrunta elevii, evaluarea calitatii actului educational,
valorificarea resurselor financiare in scopul imbunatatirii conditiilor de educatie.

Strategiile aplicate nu au depins numai de factorul uman (cadre didactice, didactic auxiliar,
nedidactic) ale unitatii scolare ci si de factorul uman elev, parinte, de modul de abordare al
problemelor adolescentilor, de situatia materiala, de posibilitatile de sustinere a elevilor si nu in ultimul
rand de comunitatea locala, organizatiile cu impact in educatie, de patronat.

Materialele didactice, echipamentele se gasesc acum la fiecare catedra/comisie si pot fi
utilizate de catre intreg personalul, conform planificarilor profesorilor. Furnizor de pregatire in domeniul
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tehnologic, scoala a urmarit prin propuneri de plan de scolarizare profiluri in concordanta cu dotarea
existentd, de personalul angajat, de planurile regionale si locale de dezvoltare, de activitatea didactica
si de progresul inregistrat de elevi si profesori.

Obiectivele formulate la Tnceputul anului scolar se regasesc in analiza ce urmeaza, prin
comparatie cu rezultatele de la sfarsitul anului scolar trecut si nu numai. In perioada analizata au fost
vizate:

e schimbarea viziunii si a practicilor educationale in directia adaptarii la nivelul de pregatire

vizat;

e utilizarea la maxim a informatjilor, competentelor dobandite de cadrele didactice, a bazei
materiale existente;
aplicarea unor masuri menite sa amelioreze disciplina scolara;
sprijinirea elevilor privind orientarea, consilierea si pregatirea pentru munca;
armonizarea cu structurile Uniunii Europene;
dezvoltarea parteneriatelor educationale pe plan local, regional, national si international;
formarea continua a personalului didactic.
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PARTEA a Ill-a
PLANUL DE ACTIUNE SI PLANURI OPERATIONALE

3.1. PRIORITATILE, OBIECTIVELE $SI TINTELE SCOLII, 2023-2027

PRIORITATEA I:

Cresterea calitatii procesului de invatamant prin modernizarea abordarii procesului de

predare-invatare-evaluare la nivelul unitatii de invatamant in vederea imbunatatirii

rezultatelor scolare
Obiective specifice:

1. Formarea si dezvoltarea unei culturi a calitatii educatiei la nivelul intregului personal al scolii,
elevi, parinti, agenti economici.

2. Utilizarea echilibrata si eficientd a metodelor inovative de predare-invatare-evaluare menite sa
capteze si sa mentina interesul educabililor pentru invatare, sa stimuleze motivatia acestora
pentru performanta scolara, dezvoltare personala si profesionala.

3. Cresterea calitatii educatiei elevilor si absolventilor de liceu, in vederea cresterii numarului de
elevi care participa si promoveaza examenul de bacalaureat pentru imbunatatirea tranzitiei
catre piata muncii si invatamantul tertiar

Tinte strategice:
Cresterea cu 1% a rezultatelor scolare ale elevilor din clasele IX-XII.
Cresterea cu 1% a rezultatelor obtinute de elevii de clasa a Xll-a la examenul de bacalaureat.
Consolidarea dezvoltarii personale, a valorilor etice, civice si morale ale elevilor.

Elaborarea gi aplicarea unitara a trei instrumente de monitorizare si asigurarea calitatii educatiei
in unitatea scolara.

b=

PRIORITATEA Il
Cresterea flexibilitatii si adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la cerintele
pietii muncii, pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor, conform
tendintelor de dezvoltare economica locala, nationala si europeana.
Obiective specifice

1. Diversificarea activitatilor de OSP si de dezvoltare personalad a elevilor pentru adaptarea la
schimbarile sociale si de pe piata muncii.
2. imbunatétirea tehnicilor de marketing pentru promovarea ofertei educationale a unitatii scolare.
3. Imbunatatirea calitatii unui numar de minimum 4 CDL-uri pentru nivelele 3 si 4 de calificare
profesionala.
Tinte strategice:

1. Consilierea a 50% a elevilor prin activitati specifice de OSP pentru orientarea catre cariera.

2. Promovarea ofertei educationale la un numar de minim 10 scoli gimnaziale, la nivel local si
zonal prin prezentarea specializarilor si a beneficiilor aduse absolventilor cu privire la
oportunitatile de insertie sociala si profesionala si de formare profesionala pe domenii din profilul
tehnologic cu trend crescator pe termen scurt, mediu si lung si la peste 80% din elevii scolii de
la profilul tehnic.

3. Imbunétatirea colaborarii dintre scoald-agenti economici in elaborarea si implementarea
CDL-urilor relevante pentru mediul economic local si european.
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PRIORITATEA Il
imbunétitirea competentelor profesionale si personale a personalului didactic si de
conducere si cresterea gradului de digitalizare in actul de predare si cel institutional
administrativ

Obiective specifice:

1. Continuarea reformei resurselor umane prin cursuri si activitati de formare oferite de unitati
abilitate, din tara sau in context international si a diseminarii lor in interiorul scolii si multiplicarea
experientelor pozitive in managementul educational si financiar.

2. Introducerea de aplicatii si facilitati de invatare digitale, adecvate la tehnologia de care dispun
elevii.

3. Extinderea digitalizarii in activitati administrative si de management (institutional, profesional,
etc).

Tinte strategice:

1. Participarea personalului didactic si de conducere la programe de formare continua, astfel incat
cel putin 10% din totalul de personal angajat sa participe la minim un curs de formare continua
si/sau sa acumuleze un numar de 25 credite in anul scolar.

2. Competente sporite cu 20% a cadrelor didactice in utilizarea aplicatiilor digitale in procesul
didactic.

3. Eficientizarea activitatii didactice si promovarea invatarii active prin utilizarea ITC in procesul
didactic.

4. Utilizarea a cel putin doua aplicatii digitale in activitatea didactica si institutionala.

PRIORITATEA IV
Cresterea gradului de preventie si servicii suport in vederea asigurarii egalitatii de sansa a
elevilor la actul educational gi realizarii echitatii in educatie
Obiective specifice:
1. Asigurarea conditiilor optime pentru integrarea in mediul scolar si social elevilor cu CES.
2. Derularea de programe de informare, sensibilizare si preventie privind factori de risc ce vizeaza
siguranta si sanatatea elevilor, managementul vietii scolare si al formarii profesionale initiale.
3. Implementarea unor proiecte de promovare a tolerantei, prevenirii violentei, a absenteismului
scolar, bullying-ului in mediul scolar in vederea crearii unui mediu educational sigur si prietenos.
Tinte strategice:

1. Integrarea in mediul scolar a elevilor cu CES, in proportie de 90%.

2. Cresterea cu 3% a numarului programelor sau activitatilor educative care promoveaza valori gi
atitudini dezirabile convietuirii sociale si dezvoltarii armonioase si promovarea educatiei
complementare (educatie pentru sanatate si alimentatie sanatoasa, culturd, cultura civica,
antreprenoriala si tehnologica, sport).

3. Dezvoltarea valorilor europene: toleranta, respect, prevenirea violentei, combaterea
bullying-ului, multiculturalitate, diversitate.

4. Realizarea a trei programe/activitati educative pentru prevenirea absenteismului si a violentei in
mediul scolar.
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PRIORITATEA V

Dezvoltarea institutionala prin promovarea parteneriatului intern si extern in plan social,

economic si cultural, implementarea si derularea la un inalt nivel calitativ a programelor

finantate, proiecte educationale si de formare profesionala, valorificarea competentelor
profesionale si personale obtinute.
Obiective specifice:

1. Dezvoltarea parteneriatului educational, social si economic intern si extern prin programe in
vederea promovarii unei educatii de calitate in unitatea scolara.

2. Valorificarea competentelor dobandite de catre elevi, in activitatea de formare profesionala
initiala si de catre personalul didactic si de conducere pentru cresterea calitatii serviciilor
educationale oferite de unitatea scolara.

3. Atragerea resurselor financiare necesare lucrarilor de reabilitare a spatiilor scolare.

4. Participarea la competitia ,Scoala Europeana”, editia 2024.

Tinte strategice:

1. Cresterea cu 2 a numarului de proiecte — programe educationale si de formare profesionala
initiald si continua locale si europene pana in 2025.

2. Dotarea unitatii de invatamant si a elevilor cu echipamente si dispozitive IT.

3. Cresterea cu 3% a numarului de parteneriate care sprijina activitatile educative din scoala.

PRIORITATEA VI

Dezvoltarea competentelor infodocumentare si formarea unei culturi informationale a
elevilor.
Obiective specifice:

1. Dezvoltarea unor proiecte disciplinare si pluri-/inter-/transdisciplinare cu respectarea principiilor
de etica si integritate in activitatea scolara, cu privire la selectia, utilizarea si citarea corecta a
surselor de documentare, dezvoltarea spiritului critic al elevilor in analiza si preluarea
informatiilor utilizate.

2. Dezvoltarea celor 8 competente cheie care determina profilul de formare al elevilor in special: a
competentei de ,,a invata sa inveti”, a competentei digitale de utilizare a noilor tehnologii, a
celor de comunicare in limba romana, dezvoltarea autonomiei in invatare, dezvoltarea simtului
critic, dezvoltarea lucrului in echipa, dezvoltarea abordarii transdisciplinare a confinuturilor si
sustinerii inovatiei didactice, activitati de orientare gi consiliere educationala si vocationala.

Tinte strategice:

1. Cresterea cu 1% a interesului elevilor pentru lectura si activitati specifice CDI in perioada
2023 - 2027.

2. Cresterea cu 1% a activitdtilor pedagogice, culturale si extracurriculare (in domeniul
infodocumentar si educatia pentru informatie) desfasurate in CDI in perioada 2023-2027.
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3.2. PLAN DE ACTIUNE PENTRU PERIOADA 2023-2024

PRIORITATEA I:
Cresterea calitatii procesului de invataméant prin modernizarea abordarii procesului de predare-invatare-evaluare la nivelul unitatii de
invatamant in vederea imbunatatirii rezultatelor scolare

]'lnte strategice 2023-2024:

poNo

Cresterea cu 1% a rezultatelor scolare ale elevilor din clasele IX-XII.

Cre$terea cu 1% a rezultatelor obt,mute de elevii de clasa Xll-a la examenul de bacalaureat.

Consolidarea dezvoltarii personale, a valorilor etice, civice si morale ale elevilor.

Elaborarea si aplicarea unitara a 3 instrumente de monitorizare si asigurarea calitatii educatiei in unitatea scolara.

Obiective specifice:

1. Formarea si dezvoltarea unei culturi a calitatii educatiei la nivelul intregului personal al scolii, elevi, parinti, agenti economici.
2. Utilizarea echilibrata si eficienta a metodelor inovative de predare-invatare-evaluare menite sa capteze si sa mentina interesul educabililor pentru invatare, sa
stimuleze motivatia acestora pentru performanta scolara, dezvoltare personalé si profesionala.
3. Cresterea calitatii educatiei elevilor si absolventilor de liceu, in vederea cresterii numarului de elevi care participa si promoveaza examenul de bacalaureat pentru
imbunatatirea tranzitiei catre piata muncii si invatamantul tertiar
Context:

Chiar daca un numar insemnat de cadre didactice au participat la diverse stagii si programe de formare continua in domeniul invatarii active centrate pe eley,
competentele formate sau imbunatatite sunt insuficiente si nu sunt valorificate in mod corespunzator in activitatea de predare-invatare si instruire practica. Din
analiza interna efectuata s-a constatat faptul ca strategiile de predare-invatare-evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar insuficient adaptate stilurilor
individuale de invatare, abilitatilor si motivarii fiecarui elev.

Din analiza interna efectuata se constatd de asemenea ca un numar mic de absolventi la profilul tehnologic s-au inscris in examenul de bacalaureat 2023, din
totalul absolventilor de la profilul tehnic. Rata de promovare a examenului de bacalaureat a elevilor proveniti de la profilul tehnologic este relativ scazuta. Se
impune initierea si derularea, la nivelul catedrelor, in special de limba si literatura roména, matematica, biologie/geografie, a unor programe remediale, astfel incat
sa ofere elevilor posibilitatea nvatarii prin pasi mici. Ca urmare a schimbarilor rapide pe plan socio-economic, se impune implicarea elevilor in activitati scolare si
extrascolare care sa contribuie la dezvoltarea personala si a stimei de sine.

Instrumentele necesare pentru asigurarea, evaluarea si imbunatatirea calitatii educatiei in unitatea scolara nu sunt cunoscute, aplicate si analizate unitar.
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Actiuni Indicatori de performanta Termen Persoanq Parteneri Riscuri
responsabile
Dir. adj.
1.1. Monitorizarea, aplicarea si Males Lucian, - Motivatia scazuta a
interpretarea rezultatelor obtinute de| 90% dintre elevi au participat la evaluarea Coordonator elevilor pentru
elevi la testele predictive, testele de o P P CEAC invatare;
- predictiva; Anul scolar . .
evaluare curenta, testele de evaluare ; N Comisia pentru - Programe incarcate
. Y : - La clasele cu media generala sub 5 se vor| 2023-2024 o !
sumativa, monitorizarea  planurilor ; e " . monitorizarea care nu permit
. . realiza activitati de pregatire remediala. . .
remediale propuse de responsabilii de notarii si a programe remediale
catedre rezultatelor in timpul lectiilor.
scolare
- 70% dintre profesori vor fi monitorizati i Dwe;tacl);, E;dlon - Mentalitai
1.2. Monitorizarea si consilierea| consiliati in domeniul asigurarii calitatji . 9 conservatoare;
. ) . . Dir. adj. Males . . :
personalului didactic pentru adaptarea| educationale; Lucian - Lipsa timpului pentru
demersurilor didactice la metodele| -10% din personalul didactic participa la . ! ISJ Suceava activitati de
. . . : Permanent Dir. Adj. Tuca ot .
actuale de predare- invatare-evaluare | cursuri organizate pe metode active de Mariana Silvia CCD monitorizare gi
si pentru dobandirea competentelor| Tinvatare centrate pe formare decompetente; Coordonator consiliere;
cheie - realizarea a cel putin o interasistenta pe - Program scolar
, , . 9 CEAC NI
semestru la fiecare cadru didactic. incarcat.
- 100% elevi informati cu privire la , Dirigintii claselor Director,
™ . . : Februarie T . S .
1.3. Pregatirea examenelor nationale metodologia examenului de bacalaureat 2024 terminale directori adjuncti,
2021. Cadre didactice CEAC
1.4. Proiectarea  si  sustinerea
programului -deﬂ pregatire remeQ|aI? - Program de plregatlre pentru elevi, Noiembrie Director,
pentru elevi, Tn vederea sustinerii pentru bacalaureat; . . . e .
; . 2 . s 2023 Cadre didactice | Directori adjuncti,
examenului de evaluare nationala si a| - Program de pregatire remedialda pentru| . = ’
. y ’ : iunie 2024 CEAC
examenului de bacalaureat, pentru| elevi.
elevii claselora Vlll-a si a Xll-a.
1.5. Apllcarga la cIasc_a e BED e Promovarea a 75% dintre elevii inscrisi la Director,
structura subiectelor nationale. S August . . . S .
J N examenul de bacalaureat 2024 din seria Cadre didactice | Directori adjuncti,
Prezentarea programelor de examen in . 2024 g
. X 9 curenta. CEAC
vigoare la fiecare clasa a Xll-a.
1.6. Stabilirea tematicii proiectului| - 8 cadre didactice vor elabora teme pentru Dir. adj. Tuca M.
pentru examenul de certificare a| proiectele de certificare a competentelor lanuarie Cadre didactice ISJ SV
competentelor profesionale profesionale, pentru 5 domenii de pregatire 2024 din aria curriculara | Agenti economici

—nivel 3 si 4.

si 3 calificari profesionale.

»1ehnologii”
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1.7.Coordonarea  proiectelor pentru Dir. Adj. Tuca M
examenul de certificare a| - 100% dintre elevii inscrisi la examenul de ] A9 L
: . o : . Mai Cadre didactice
competentelor profesionale Si certificare a competentelor profesionale vor .
S S : g 2024 din catedra
finalizarea acestora la termenele finaliza proiectele. g
" tehnica
stabilite
1.8. Organizarea unor activitati
: Profesor
extrascolare cu rol de dezvoltare .
i . . documentarist
personala a elevilor pentru a le facilita .
" g ! - . o : Psiholog scolar
tranzitia catre piata muncii si| - Program de activitati realizat. Permanent Diriqinti
PN S . L . iriginti
invatdamantul tertiar (Ex: ,Povesti de Dir. adi
invingator’, ,S&8 nu ne pierdem oir-adl.
; » Consilier educativ
verticala” etc.)
- 50% dintre beneficiarii elevi completeaza
diferite chestionare privind gradul de
satisfactie privind servicille oferite de
scoala;
- 50% dintre parinti completeaza chestionare
privind gradul de satisfactie privind serviciile
1.9. Aplicarea si  monitorizarea | oferite de scoala; Comisia CEAC ME
instrumentelor privind asigurarea si| - 30%  dintre  reprezentanii  agentilor Comisii de lucru ISJ Suceava
g A . S < d L3 Anual S e
evaluarea calitatii educatiei in unitatea| economici completeaza chestionare privind Responsabili arii Unitati scolare
scolara colaborarea cu unitatea scolara; curriculare din retea
- monitorizarea a cel putin 10 proceduri in
domeniul educational, financiar contabil,
secretariat;
- elaborarea rapoartelor de monitorizare
internd a rapoartelor de autoevaluare si a
planurilor de imbunatatire.
1.10. Adaptarea metodelor de lucru si
a intregii activitati a personalului| - 50% cadre didactice sa cunoasca indicatorii
didactic in vederea  indeplinirii| si  descriptorii  de performantd din| Permanent Comisia CEAC
descriptorilor de performantd din| standardele de referinta.
standardele de referinta.
1.11. Monitorizarea  internd a - Identificarea punctelor slabe si elaborarea
feedback-ului obfinut de la beneficiari | planurilor de imbunatatire;
. X . . 0 o . Coordonator
prin aplicarea interpretarea, analiza - Elaborarea rapoartelor de monitorizare| Octombrie CEAC
aplicarii instrumentelor utilizate. | interna semestriale, a rapoartelor de 2023 rof. Savu I’Elena
Elaborarea  RAEl  2022-2023 si| autoevaluare si a planurilor de imbunatatire prot.

planurilor de imbunatatire.

anuale.
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PRIORITATEA Il
Cresterea flexibilitatii si adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la cerintele pietii muncii, pe baza nevoilor de dezvoltare
personala si profesionala a elevilor, conform tendintelor de dezvoltare economica locala, nationala si europeana

Tinte strategice 2023-2024:

1. Consilierea a 50% a elevilor prin activitati specifice de OSP pentru orientarea catre cariera.

2. Promovarea ofertei educationale la un numar de minim 10 scoli gimnaziale, la nivel local si zonal prin prezentarea specializarilor si a beneficiilor aduse
absolventilor cu privire la oportunitatile de insertie sociala si profesionala si de formare profesionald pe domenii din profilul tehnologic cu trend crescator pe
termen scurt, mediu si lung la peste 80% din elevii scolii din profilul tehnic.

3. Tmbunatatirea colaborarii dintre scoald-agenti economici in elaborarea si implementarea CDL-urilor relevante pentru mediul economic local si european.

Obiective specifice:
1. Diversificarea activitatilor de OSP si de dezvoltare personala a elevilor pentru adaptare la schimbarile sociale si de pe piata muncii.
2. Tmbunéatatirea tehnicilor de marketing pentru promovarea ofertei educationale a unitatji scolare.
3. Imbunatatirea calitatii unui numar de minimum 4 CDL-uri pentru nivelele 3 si 4 de calificare profesionala.

Context:

Desi scoala noastrad pregateste forid de munca in domenii variate si diversificate este necesard o urmarire permanenta si atentd a tendintei de dezvoltare
economica a localitatii, a dinamicii pietei muncii locale — nationale si europene. Se are in vedere constientizarea elevilor pentru pregétire pentru o cariera in
stransa legatura cu nevoia lor de formare si cu cu posibilitatile de dezvoltare, avand in vedere cererile in cresterea de ocupare a unui loc de munca in anumite
domenii pe piata europeana a muncii. Este necesara dezvoltarea activitatilor de OSP, dar si de dezvoltare personala a elevilor, pentru a le facilita tranzitia catre
piata muncii.

De asemenea, se impune dezvoltarea colaborarii cu agentii economici, pentru realizarea unor CDL-uri relevante pentru piata muncii, care sa constituie o valoare
adaugata pregatirii din cadrul scolii dar si o flexibilizare a parcursului profesional al elevilor.

I . . < Persoane . . .
Actiuni Indicatori de performanta Termen g Parteneri Riscuri
; responsabile
o . o . ; . Profesor Parteneri locali - Oferta scazuta de locuri
2.1. Consilierea elevilor, a parintilor | - Consilierea elevilor din clasele . “n .
. : . - : An scolar documentarist (AJOFM, de munca in domeniul
de clasa a Xll-a si a Xl-a, prin| terminale pentru alegerea viitoarei g s N . . .. . )
i o 3 . 2023-2024 Diriginti Administratie locala, | stiintelor la nivel local,
activitati specifice de OSP. cariere. : S LA S - ;
. . Directori adj. organizatii - Interes scazut al elevilor
Consilierea elevilor de clasa a IX-a : . :
. . ) " . 0 ; Psiholog scolar medicale) pentru ocuparea unui loc
si a X-a privind continuarea studiilor | - Consilierea a 60% elevi de clasa a 3 . . 9 .
2 . : ; . Permanent Consilier USV, Universitatea de munca la nivel
in ciclul superior al liceului. IX-a si a X-a. : !
i educativ IASI etc. local/national
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2.2. Prezentarea ofertelor
educationale a universitatilor

- Minim 2 parteneriate cu
centrele universitare.

Aprilie
2024

Dirigintii claselor
a Xll-a

Centre universitare

- Interes scazut al unor
elevi pentru continuarea
studiilor.

- posibilitati financiare
reduse pentru
continuarea studiilor.

2.3. Participarea elevilor la activitati,
proiecte, cu tema

- 120 de elevi de clasa a Xl-a si a
Xll-a vor dobandi competentele

Martie - lunie

Directori ad;.
Psiholog scolar

Junior Achievement

- Interes scazut a unor

,Cum imi aleg viitoarea meserie?”, | specifice necesare in dezvoltarea 2024 Consilier Romania (JAR) elevi pentru bropria
,Cariera intre vis si realitate”, personala. educativ forma?e prop
»Stabilirea ~ scopurilor in viatd”, ["Minim 60 elevi consiliati si informatii Mai Psiholog scolar,
»Planul meu” etc. despre piata muncii. 2024 AJOFM
- Elaborarea tehnicilor de Marketing
promotional a ofertei educationale;
- Elaborarea/imbunatatirea a cel putin
5 materiale de promovare a ofertei Comisia pentru
2.4. Elaborarea, promovarea | educationale (brosura, pliant, promovarea Universitati
tehnicilor si metodelor de marketing | fluturasi, revista scolii, mass-media, Februarie- imaginii scolil si a Unitatj scolare - Resurse financiare
in vederea promovarii ofertei| site-ul scolii, materiale power point iunie 2024 ofertei gimnéziale limitate.
scolare 2023-2024. etc.); educationale
- Diversificarea metodelor de '
promovare a ofertei scolare;
- Implicarea unei echipe de elevi in
promovarea ofertei educationale.
2.5. Popularizarea si promovarea
ofertei educationale propuse pentru| - Realizarea planului de scolarizare Responsabil
anul scolar 2023-2024. din prima etapa de repartizare comisia de
Evaluarea anualda a optiunilor| computerizata; - Lipsa date optiuni;
elevilor absolventi ai claselor a Vlll-a| - Cresterea numarului de optiuni prorr]lO\r/tare a Centru de asistenta | - Public redus la actiuni de
si  popularizarea  planului de| pentru Colegiul Tehnic ,Mihai Mai edu(z:aetioelgale psihopedagogica popularizare;
scolarizare prin: Bacescu” la admitere 2023-2024 la 2024 g ISJ Suceava - Desfasurarea unor

- Lansarea  oficiala a  ofertei
educationale;
- Organizarea actiunii »,Porti

Deschise”;
- Publicitate in mass-media;

toate specializarile propuse;

- Consilierea elevilor pentru a opta
pentru fnvatdmantul profesional si
tehnic.

Comisia pentru
promovarea
ofertei
educationale

Administratia locala

programe coerente OSP la
nivelul fiecarei scoli.

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI

107



PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2023-2027
2.6. Diversificarea activitatilor Dir. adj._MaIe$ o
. N N i . Lucian - Alegerea disciplinelor cu
curriculare n vederea intocmirii . Mai S ISJ Suceava N
: ! . - 7 CDS-uri elaborate Responsabili arii e : caracter de aprofundare in
ofertei de cursuri optionale pentru 2024 . Parinti / Tutori . :
- g curriculare detrimentul celor noi
anul scolar viitor. . .
Cadre didactice
2.7. Elaborarea curriculumului in D{,igj'
dezvoltare locala (CDL) de catre| - Elaborarea CDL in colaborare cu . . . . .
PR - . TR . Mai Mariana-Silvia ISJ suceava - Lipsa de interes a
scoala 1n colaborare cu agentii| agentii economici in functie de o . - . i
J L . - st X B 2024 Responsabili arii Agenti economici agentilor economici
€conomici Si imbunatatirea| cerintele de formare profesionala curriculare
permanenta a continutului acestora . .
Cadre didactice
2.8. Investigarea nevoilor agentilor
€conomici privind formarea Director
profesionala, prezentarea acestora| - Contracte de parteneriate incheiate Decembrie Director ad;. Agenti economici | - Lipsa de interes a
consiliul  profesoral, in vederea| Tintre scoala si agentii economici 2023 Tuca Mariana locali si judeteni agentilor economici
propunerii claselor de invatamant Silvia
liceal si profesional
29. Realizarea planului de
scolarizare  pentru  invatamantul
liceal si profesional prin corelarea| - Realizarea planului de scolarizare lulie Director Elevi din clasele
domeniilor de calificare/| pentru anul scolar 2023-2024 2024 Directori adjuncti | gimnaziale din zona | - Scaderea demografica
specializarilor cu cele solicitate pe| propus in totalitate Cadre didactice Falticeni
piata locald a fortei de munca,
conform PRAI si PLAI
2.10. Monitorizarea  insertiei - Situatii_statistice pe clase privind |\ o bie | Dir. adj. Males | AJOFM, CJRAE, o
. . z monitorizarea absolventilor, inclusiv . ) - Lipsa date de contact
absolventilor de liceu ’ 2023 Lucian ISJ Suceava

insertia profesionala.
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PRIORITATEA llI
Imbunatatirea competentelor profesionale si personale ale personalului didactic si de conducere si cresterea gradului de digitalizare in
actul de predare si cel institutional administrativ.

Tinte strategice 2023-2024:
1. Participarea personalului didactic si de conducere la programe de formare continua, astfel incat cel putin 10% din totalul de personal angajat sa participe la
minim 1 curs de formare continua si/sau sa acumuleze un numar de 25 credite n anul scolar.
2. Competente sporite cu 20% a cadrelor didactice in utilizarea aplicatiilor digitale in procesul didactic.
3. Eficientizarea activitatii didactice si promovarea invatarii active prin utilizarea ITC in procesul didactic.
4. Utilizarea a cel putin 2 aplicatii digitale in activitatea didactica si institutionala.

Obiective specifice:
1. Continuarea reformei resurselor umane prin cursuri si activitati de formare oferite de unitati abilitate, din tara sau in context international si a diseminarii lor in
interiorul scolii si multiplicarea experientelor pozitive Th managementul educational si financiar.
2. Introducerea de aplicatii si facilitati de invatare digitale, adecvate la tehnologia de care dispun elevii.
3. Extinderea digitalizarii in activitati administrative si de management (institutional, profesional etc).

Context:
Din analiza mediului intern se constata ca invatarea se bazeaza mai mult pe acumulare de informatii, pe care elevul nu stie cum sa le foloseasca si, ca urmare,
eficienta invatarii este scazuta. Profesorii nu folosesc intotdeauna metode didactice centrate pe elev, pe formare de competente, metode activ-participative, care
s-au dovedit a fi cele mai eficiente in activitatea de invatare si formare profesionala. S-a constatat, de asemenea, necesitatea formarii cadrelor didactice privind
utilizarea aplicatiilor de invatare digitale, pentru cresterea relevantei si a atractivitatii procesului didactic.
Personalul auxiliar si nedidactic Tsi va imbunatati competentele profesionale necesare desfasurarii unei activitati profesionale de calitate.

Actiuni et d? Termen Persoane: Parteneri Riscuri
performanta responsabile

3.1. Corelarea prioritatilor scolii cu | - Elaborarea

strategia de dezvoltarea Tnvatamantului documentelor de

preuniversitar sucevean si cu strategia proiectare ale scolii,

ME. PAS; Septembrie - Director ISJ Suceava

- Organizarea internd a | decembrie 2023 Directori adjuncti i

compartimentelor Si
comisiilor de lucru din
scoala.

3.2, Cunoasterea, aplicarea si | - Difuzarea tuturor An scolar Director

respectarea legii, a metodologiilor MEC. documentelor emise de 2023-2024 Directori adjuncti ISJ Suceava
ME, ISJ SV Inginer sistem
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Actiuni ez e d? Termen Persoang Parteneri Riscuri
performanta responsabile
3.3. Participarea echipei manageriale la ; N . . N “
L ; s . | - Aplicarea in scoala a : - Evenimente Tn scoala legate
activitatii organizate n cadrul cercului ; - Decembrie ; G ;
2 . . - exemplelor de buna Director ISJ Suceava de derularea de proiecte
iremte el eree e er e ] ractica prezentate 2078 Directori adjuncti Unitati scolare europene
consultativ al directorilor. P P : Aprilie 2024 ) ’ T pene.
s SERIERERES ersenel oo Furnizori de - Lipsa fondurilor si timpului;
conducere la activitdti de formare | - 80% din personalul de . psa : PUrLll;
S . i N . An scolar Director programe de - Desfasurarea cursurilor in
continud in domeniul managementului conducere sa participe . S . . ; ; C A
. . L ; 2023-2024 Directori adjuncti FC interni timpul saptamanii/
educational si la activitati formative. . .
) 2 : ’ /externi programului scolar.
Financiar.
- Calificative
3.5. Perfectionare prin obtinerea -5 cadre didactice cu ISJ Suceava .necore.s_punzatoarfa &
- gy . o . An scolar . 7 s inspectiile curente;
examenului de definitivat si grade definitivat si  grade Director Universitati de .
. ; J ) : 2023-2024 ! - Evenimente personale
didactice. didactice. profil . :
nedorite ale personalului
didactic.
Director
N - 100% cadre didactice Directori adjuncti
3.6 Introducerea 1n procesul de - s e '
o o care utilizeaza Administrator Google
predare-invatare-evaluare a facilitatilor de An scolar
oo e . - J platforma Google Workspace for
invatare digitale oferite de catre Google 2023-2024 .
' . Workspace for Education, prof. Savu
Workspace for Education. .
Education. Elena
Cadre didactice
3.7. Activarea si actualizarea unor resurse Dl
IR 3 X . . -20% cadre didactice Directori adjuncti
educationale deschise online, accesibile . N An scolar . "
Y s et L utilizeaza resurse Cadre didactice
educabililor indiferent de locul de invatare ; . 2023-2024 f
ales educationale deschise. Profesor .
) documentarist
3.8. Intarirea comunicarii inter si | Utilizarea a minimum 1 Director - Desfasurarea cursurilor in
intrainstitutionale prin  aplicatii  online instrument de An scolar Directori adjuncti timpul saptamanii/
specifice, complementare modalitatilor comunicare online 2023-2024 Cadre didactice programului scolar;
clasice de comunicare Inginer de sistem - Motivare scazuta.
3.9. Dezvoltarea de alternative de . D're.CtOF .
; . Directori adjuncti
comunicare, elaborare si stocare de |- Rapoarte, documente An scolar Administrator
informatii institutional- administrative prin stocate 2023-2024

aplicatii online si Google Drive.

platforma GC
Inginer de sistem
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2023-2027

3.10. Participarea cadrelor didactice la

- 5 profesori vor participa
la stagi de FC

- Lipsa fondurilor si timpului;

stagii de formare continua in vederea organizate prin Google Furnizori de - . N

C e . . . . - - Desfasurarea cursurilor in
perfectionarii in utilizarea instrumentelor programe acreditate de Workspace for Echipa manageriala | programe de FC ; S
) 4 N ; . ; o ) . . . timpul saptamanii/
didactice in procesul de instruire al CCD sau alti furnizori Education. interni/externi .

. programului scolar.
elevilor. de programe de formare
din tara sau strainatate.

3.11. Participare la stagii de formare Google
continua a personalului auxiliar - Minim 4 persoane. Workspace for Echipa manageriala CCD, ISJ etc. | - Finantare insuficienta.
nedidactic. Education.
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PRIORITATEA IV

Cresterea gradului de preventie si servicii suport in vederea asigurarii egalitatii de sansa a elevilor la actul educational si realizare a
echitatii in educatie.

Tinte strategice 2023-2024:
1. Integrarea in mediul scolar elevilor cu CES, in proportie de 90%.
2. Cresterea cu 3% a numarului programelor sau activitatilor educative care promoveaza valori si atitudini dezirabile convietuirii sociale si dezvoltarii armonioase si
promovarea educatiei complementare (educatie pentru sanatate si alimentatie sdnatoasa, cultura, cultura civica, antreprenoriala si tehnologica, sport).
3. Dezvoltarea valorilor europene: toleranta, respect, prevenirea violentei, combaterea bullying-ului, multiculturalitate, diversitate.
4. Realizarea a 3 programe/activitafi educative pentru prevenirea absenteismului si a violentei in mediul scolar.

Obiective specifice:
1. Asigurarea conditjilor optime pentru integrarea in mediul scolar si social a elevilor cu CES.
2. Derularea de programe de informare, sensibilizare si preventie privind factori de risc ce vizeaza siguranta si sanatatea elevilor, managementul vietii scolare si al
formarii profesionale initiale.

3. Implementarea unor proiecte de promovare a tolerantei, prevenirii violentei, a absenteismului scolar, bullying-ului in mediul scolar in vederea crearii unui mediu
educational sigur si prietenos.

Context:
Din analiza interna efectuata se constata ca la Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni au sanse egale la educatie indiferent de mediul de provenienta, (mediul
urban si mediul rural), sex (baieti si fete), categorie sociala, apartenenta etnica si religioasa. Au fost identificati elevii cu nevoi speciale pentru care se cauta solutii
de asigurarea conditiilor de integrare scolara si sociala.
Personalul didactic are nevoie de competente profesionale integrate pentru a aplica metode si tehnici de educatie incluziva.

Actiuni Rezultate asteptate (masurabile) Termen Persoane_ Parteneri Riscuri
responsabile
4.1. Identificarea elevilor cu dizabilitsti ) o Octombrie Dirigint pelineleg
o . ; - Numar de elevi identificati. 7 . scolar
CES si din grupuri vulnerabile. 2023 Cadre didactice =2 :
Parinti/tutori
4.2. Elaborare de curriculum adaptat
. X . . . . CJRAE
pentru elevii cu CES si a unor programe | - Asigurarea conditiilor optime Psihologul scolar - .
: : > . . : . permanent =y Administratia
speciale de integrare in mediul scolar si pentru integrarea elevilor cu CES. Diriginti local3
social.
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- Organizarea/participarea fiecarui - Lipsa
4.3. Organizarea si participarea la cadru didactic la maximum doua spatiilor de
activitati extrascolare si extracurriculare activitati in care vor fi abordate teme Diriginti Parteneri ai fnvatamant
o ) e : ; . - iriginti oy T
ce vizeaza siguranta si sanatatea elevilor, legate de educatie pentru sanatate, | Permanent Cadre didactice unitatii datorita
managementul vietii scolare si al formarii cultura civica, antreprenoriald i scolare programului
profesionale initiale. tehnologica, sport, in care sa fie in doua
inclusi elevii aflati in situatii de risc. schimburi.
- Diminuarea absenteismului cu 2% in CEAC Politia
anul scolar 2023-2024 fata de Comisia pentru monitorizarea Falticeni
4.4. Monitorizarea frecventei si a 2022-2023; frecventei Jandarmeri
. C o S . . . | Permanent .. 0 L
cazurilor de abateri disciplinare - Diminuarea cazurilor de violenta Comisia pentru combaterea a Falticeni
scolara si abateri disciplinare in anul violentei si abaterilor ISJ
scolar 2023-2024 fata de 2022-2023. disciplinare CJRAE
CEAC
4.5. Consilierea elevilor cu absenteism| - Consilierea elevilor cu un numar Comisia pentru monitorizarea CJRAE
ridicat, al elevilor cu abateri disciplinare si a mai mare de 40 de absente si a | Permanent frecventei Psiholog
celor aflati in situatii de risc. elevilor cu abateri disciplinare. Comisia pentru combaterea scolar
violentei si abaterilor disciplinare
4.6. Crearea de servicii si disponibilitati
online pentru acordarea de suport pentru| - Realizarea a cel putin 2 sectiuni pe . Director
o - ) : P Decembrie .
educabili si familile acestora, in functie de platforma GC, pentru consilierea Psiholog scolar
; g o , . 2023 o 7 )
competentele asumate de catre unitatea de elevilor si a familiilor acestora. Consilier educativ
invatamant.
4.7. Organizarea si desfasurarea de actiuni
- ) T . . . Inspectoratul
in parteneriat cu scopul sustinerii i lanuarie Consilier educativ de Politie
reintegrérii scolare si sociale a elevilor ce| - Minim o intalnire, semestrial. 2024 Diriginti N
P LEL T . Lo : . Jandarmerie
au savarsit abateri disciplinare, cu risc de - iunie 2024 Cadre didactice .
: . ONG-uri
abandon scolar, absenteism ridicat efc.
4.8. Coordonarea actiunilor de qmelstrare ~ DiradiTucaM. | pocumentat
a programelor sociale ,Bani de liceu”, ,Euro Confor Comisia pentru acordarea sprijinului | specificé'
200°, bursa profesionala, burse de| . sni de alevi aprobati. m HEMSED B 2 A2 € sty aplicatiile
performanta, de merit, de studii, burse graficel Comisia pentru Burse scolare informétice
sociale si intocmirea corecta si in termen a or ME Profesori diriginti transmise

dosarelor elevilor dezavantajati.

Administrator financiar
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PRIORITATEA V

Dezvoltarea institutionala prin promovarea parteneriatului intern si extern in plan social, economic si cultural, implementarea si derularea
la un inalt nivel calitativ a programelor finantate, proiecte educationale si de formare profesionala, valorificarea competentelor
profesionale si personale obtinute.

Tinte strategice 2023-2024:
1. Cresterea cu 2 a numarului de proiecte — programe educationale si de formare profesionala initiala si continua locale si europene pana in
2025.
2. Dotarea unitatii de invatamant si a elevilor cu echipamente si dispozitive IT.
3. Cresterea cu 3% a numarului de parteneriate care sprijina activitatile educative din scoala.

Obiective specifice:

1. Cresterea cu 2% a parteneriatelor educationale, sociale si economice la nivel local, regional, national, international.

2. Cresterea cu 2% a numarului de elevi care vor beneficia de formare profesionala initiala si de implicare in proiecte in cadrul Programului Erasmus+, in raport cu
anul scolar anterior

3. Cresterea cu 20% a competentelor dobandite de catre elevii partcipanti in proiecte europene, in activitatea de formare profesionala initiala prin mobilitati
europene.

4. imbunatatirea si diversificarea CDL-urilor/CDS-urilor din oferta educationala a scolii, in urma derularii proiectelor prin Programul Erasmus+, in raport cu cerintele
actuale la nivel european..

5. Intelegerea si promovarea multiculturalitatii in mediul social de cétre elevi si profesori.

6. Cresterea gradului de combatere a discriminarii; diminuarea barierelor intre mediul urban si rural, intre familii cu venituri diferite, intre persoane cu etnie si religie
diferita.

7. Asigurarea egalitatii de sanse.

8. Cresterea capacitatii de management institutional.

9. Valorificarea si promovarea experientelor dobandite in proiectele de cooperare europeand si formare profesionald in cadrul Competitiei nationale ,Scoala
Europeana”, editia 2024.

Context:
In contextul mobilitatii actuale a fortei de munca este foarte important ca absolventii scolii noastre sa detina competente profesionale la standardele si cerintele pietei
muncii externe si europene, care sa le faciliteze insertia profesionala dupa finalizarea studiilor. De asemenea, trebuie sa aiba valori umane specifice cetateanului
european care sa-i permita integrarea sociala oriunde in spatiul european.
Reforma Tn educatie presupune o noua abordare a activitatii didactice si pedagogice si, ca urmare, competentele imbunatatite/formate in cadrul programelor
europene vor fi valorificate eficient in activitatile scolare si extrascolare. De asemenea, dezvoltarea cadrelor didactice Th context european, aduce un plus valoare
cresterii calitatii actului educativ.
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Actiuni pentru atingerea obiectivului Indicatori de performanta (masurabili) Termen Persoane: Parteneri Riscuri
responsabile
- ldentificarea agentilor economici pentru . Director Agentii
o ! ; “ . Septembrie . : I
domeniile in care scoala scolarizeaza elevi. Dir. adj. Tuca €CoNnoMici x
L o4 e R F e 2023 ! L ; -Un numar redus
- Minim 10 agenti economici identificati. Mariana- Silvia parteneri ik agenti
- Inchelerga de __contract(_a_ de Noiembrie .D|re'ctor Agenti economici ce pot
parteneriat cu agentii economici. 2023 Dir. adj. Tuca economici incheia
- Minim 10 contracte Tngheiate. Mgriang- Silvia parteneriate cu
- 100% clase planificate care Dir. adj. Tuca scoala.
efectueazé practica comasatd la agentul Mariana- Silvia  |Agenti economic| _ [jpsa interesului
economic. Cadre didactice elevilor pentru
» . - Implicarea agentului economic in evaluare propria formare.
5.1. Stabilirea strategiilor de colaborare | performantelor profesionale a elevilor. lunie - iulie Dir. adi Tuca ISJ Suceava | - Nerespectare a
cu agentii economici. - Participarea unui reprezentant al agentului - ad). uee Agenti normelor de
A - o : ; 2024 Mariana- Silvia L ; >
economic in comisiile de certificare nivel 3 si economici protectia  muncii
4. pot cauza
- Consultarea agentilor economici in elaborarea . . . CLDPS evenimente
) S - Martie Dir. adj. Tuca ; .
curriculumului n dezvoltare locala. . e Agenti nedorite.
. . . 2024 Mariana- Silvia o
- Minim 3 agenti consultanti. €Cconomici
o . i . . Director .
- Momtorlzgrea insertiei socio-profesionale a Decembrie | Directori adjuncti Agen’;ll .
absolventilor. 2023 Dirigint ’ €Cconomici
i o 0 : i o
Identificarea a 80% a absolventilor angajati. Comisia ALUMNI Parinti
- Incheierea acordului de parteneriat pentru
. o . ; ISJ Suceava
educatie cu parintii. Decembrie Director " ME
- 100% acorduri incheiate cu parintii elevilor 2023 Diriginti CS Slab lab
claselor a IX-a. ' - >aba - colaborare
s - dintre parinti  si
- Lectorate cu parintii. Director K
N : s An scolar . S . N profesorii diriginti.
5.2. Colaborarea cu parintii - Aplicarea de chestionare. g Directori adjuncti Parinti e -k
- L - 2023-2024 Sty - Parinti plecati la
- Minim 1 sedinta cu parintii pe semestru. Diriginti munca -
- Consilierea  parintilor privind orientarea g
. . - . strainatate.
scolara si profesionala. An scolar Diriginti Universitat
- Minim 1 sedinta cu parintii pe semestru la 2023-2024 Psiholog
clasele terminale.
5.3. Promovarea de parteneriate cu |- Promovarea ofertei educationale in cadrul Mai Director ISJ Suceava, | - !Vlatenalg .
. 9 N . e . S . CJRAE informative, pliante
comunitatea locala activitatilor de marketing specifice. 2024 Directori adjuncti S . . —
Scoli gimnaziale| insuficiente
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5.4. Incheierea parteneriatelor
educationale, sociale si de formare
profesionala cu partenerii locali,
regionali si europeni (I1.S.J, Biroul de | Reprezentant
Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara | Incheierea n anul scolar 2023-2024 a cel putin: legal ; .
. ; Ry PN : : g . . | Parteneri locali,
din cadrul Primariei  Municipiului | - 10 contracte de parteneriat educational cu , Coordonatori ai : :
s P . . ! . lulie . regionali,
Falticeni, Centrul de Resurse institutii scolare,din localitate, regiune, la nivel proiectelor . :
. C . X ) 2024 L nationali,
educationale, Directia de Sanatate national, european; Comisia de .
.y —— . . europeni
Publica, Directia pentru Protectia programe Si
Drepturilor Copilului, Organizatia proiecte
»Salvati Copiii”, Politia Municipiului, scoli
din retele parteneriale, alti parteneri
etc.)
< D vaCtIEJnHOI' & Propuneri de proiecte in Apelul 2023/2024 — Februarie Par_tene_rl
cooperare  europeana in  cadrul nationali,
. Erasmus+. 2024 ;
Programului Erasmus+. europeni
5.6. Implementarea in 2023-2024 a
proiectelor finantate in cadrul )
programului Erasmus+: Echipa
1). Erasmus+ Accreditation KA120 School manageriala
Education
Nr. 2020-1-RO01-KA120-SCH-095659 Prof. Suseanu
Coordonator: prof. dr. Raluca luliana Suciu . e e . Claudia
Durata: 2021-2027 - Formare'a valorilor si avtltudmllo' la elevi si
2). Erasmus+ Accreditation KA120 VET profesori comune ale cetateanului european. Prof. Grigoras
Nr. 2021-1-RO01-KA120-VET-000046742 - Dezvoltarea relatiilor de parteneriat M : :
: . . g . D agdalena
Coordonator: prof. Claudia Suseanu educational cu alte scoli/organizatii
Durata: 2022-2027 profesionale, instituti publice din tard si Prof. dr. Suci Part ocali
3). Programul ERASMUS+ , Actiunea | gtrainatate. A | roﬁ Ir. il izl cl)_cal,
cheie 2, KA220, Educatie scolara, 1 ; ; ; ; n scoiar aluca regionall,
DALl reona
Nr. 2021-1-PT01-KA220-SCH-000032818 0932004, ondl etrep P Prof. Truscan europeni
Coordonator:  Universitatea Catolicd din 7 : . . L Simona
Braga, Portugalia - Participarea unui numar de 8 profesori si 27
Parteneri: elevi in mobilitd{i externe prin programul, |
L o . : e ; nsp. Prof. Popa
Universitatea din Viena, Austria Erasmus+ si valorificarea rezultatelor obtinute o Gl
Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu” Falticeni, pentru un numar de 200 elevi si 50 profesori. oul
Romania
Universitatea din Padeborn, Germania .
Coordonator: prof. Magdalena Grigoras Prof. Qr. Jarcau
Durata proiectului: 1.11.2021 - 1.01.2024 Mihaela
4). Erasmus+, Actiunea cheie 2 -
Parteneriate de mica anvergura in
domeniul Formare profesionala - VET

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI

116




PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2023-2027

»CHEF (Cooking witH wastE Food)” -
»CHEF - Sa gatim cu ajutorul alimentelor
reziduale”

Nr. 2021-2-IT01-KA210-VET-000049591
Coordonator: Soluzioni SRL Napoli, Italia

Parteneri:

Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu” Falticeni,
Romania

Liceul IPSEOA ,Duca di Buonvicino” Napoli,
Italia

Coordonator: prof. dr. Raluca luliana Suciu
Durata: aprilie 2022 - noiembrie 2023

5). Programul ERASMUS+, KA220 -
Actiunea cheie 2 - Parteneriat pentru
cooperare in domeniul educatiei scolare
,,Gamification of Digital Learning (GBL)”
Nr. 2021-1-BE01-KA220-SCH-000027778
Coordonator: LogoPsyCom, Belgia

Parteneri:

Euphoria Net Srl Roma, Italia

Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni,
Roméania

Liceul privat Limassol, Cipru

Liceul vocational, Lodz, Polonia
Coordonator: prof. Magdalena Grigoras
Durata: 01.12.2021 — 01.12.2023

6). Programul ERASMUS+, KA220 -
Actiunea cheie 2 - Parteneriat pentru
cooperare in domeniul educatiei scolare
»Digital — English as a Second Language

(D-ESL)”

Nr. 2021-1-BE01-KA220-SCH-000027783
Coordonator: Centrul educational
LogoPsyCom, Belgia

Parteneri:

Centrul educational YuzuPulse, Franta
Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni,
Romaénia

Liceul vocational privat ‘SABA  Skopje,
Macedonia de Nord

Liceul ,Sansi-Leonardi-Volta” Spoleto, Italia
Coordonator: prof. Magdalena-Simona
Truscan

Durata: 01.12.2021 — 01.06.2024
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7). Proiect - Retele parteneriale -
ERASMUS-EDU-2023-EQAVET-IBA, nr
101048388, beneficiar CNDIPT

Cresterea gradului de interes al elevilor de a

> . Prof.
participa la elaborarea si derularea Suseanu
proiectelor locale, nationale si Claudia
internationale. ISJ Suceava
P L Prof. Insp. Popa -
- Eficientizarea orelor prin implementarea Consiliul local
) lon Olguta o
noilor metode de Prof. Griaoras Falticeni
5.7. Valorificarea competentelor obtinute predare—invatare—evaluare dobéandite de - 2N9 Centrul
: — : < - UL L .| Permanent Magdalena
prin programele derulate in 2022-2023. catre profesorii  beneficiari  directi  ai - Judetean de
. Prof. dr. Jarcau i N
proiectelor derulate. Mihaela Asistenta
- Schimbarea mentalitati si metodelor de . Psihopedago
; LA Prof. dr. Suciu e
lucru, relationare si comunicare a cadrelor gica
: : = e . e Raluca
didactice din scoala in urma diseminarilor
“ et et o et N Prof. Truscan
facute de beneficiarii directi ai proiectelor, in S :
) : imona
conformitate cu standardele europene.
- Identificarea oportunitatilor de finantare
pentru nevoi de formare profesionala
initiala si continua, dotare si imbunatatire a
infrastructurii scolare.
- Extinderea tipului de proiecte europene -Echipa
5.8. Internationalizarea activitatii accesate la nivel institutional, pentru a manageriala a
educative scolare si extrascolare a diversifica  expertiza si  experienta CTMB
CTMB atat prin platforme agreate la europeana a echipelor din cadrul CTMB. -Comisia pentru
nivel european, cat si prin contacte - Reactualizarea Strategiei de Permanent Programe si
directe cu parteneri straini (scoli, internationalizare a CTMB. proiecte
furnizori de formare profesionald, - Cresterea calitati educatiei elevilor si europene
ONG-uri etc.) absolventilor de liceu, pentru imbunatatirea -Comisia pentru
tranzitiei catre piata muncii si invatamantul formare continua
tertiar.
- Perfectionarea competentelor profesionale
a cadrelor didactice prin participarea la
mobilitati europene.
5.9. Efectuarea unor lucrari de
investitii prin:
- reabilitare spatii scolare; - Doua spatii amenajate. Consiliul de Administratia
- reamenajare la standarde europene a - Laptop-uri, PC-uri, videoproiector, | August 2024 locala

doua spatii scolare;
- achizitionare de echipamente IT si
mobilier scolar;

multifunctionale, tablete pentru elevi.

administratie

Consiliul Local

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI

118




PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2023-2027

- dotarea spatiilor scolare cu cel putin
un set de echipament digital pentru
facilitarea invatarii digitale fata in fata
si online.

PRIORITATEA VI
Dezvoltarea competentelor infodocumentare si formarea unei culturi informationale a elevilor

Tinte strategice 2023-2024:
1. Cresterea cu 1% a interesului elevilor pentru lectura si activita{i specifice CDI in perioada 2023-2024.
2. Cresterea cu 1% a activitatilor pedagogice, culturale si extracurriculare (in domeniul infodocumentar si educatia pentru informatie) desfasurate in CDI in perioada

2023-2024.

Obiective specifice:
1. Dezvoltarea unor proiecte disciplinare si pluri-/inter-/transdisciplinare cu respectarea principiilor de etica si integritate in activitatea scolara, cu privire la selectia,

utilizarea si citarea corecta a surselor de documentare, dezvoltarea spiritului critic al elevilor in analiza si preluarea informatiilor utilizate.

2. Dezvoltarea celor 8 competente cheie care determina profilul de formare al elevilor in special: a competentei de ,a invata sa inveti”, a competentei digitale de
utilizare a noilor tehnologii, a celor de comunicare in limba roméana, dezvoltarea autonomiei in Thvatare, dezvoltarea simtului critic, dezvoltarea lucrului in echipa,
dezvoltarea abordarii transdisciplinare a continuturilor si sustinerii inovatiei didactice, activitati de orientare si consiliere educationala si vocationala.

Context:
Dezvoltarea competentelor infodocumentare si formarea unei culturi informationale contribuie la reusita scolard a elevilor, respectiv participa la formarea pe tot

parcursul vietii. Acest demers este unul integrat, constant, progresiv si de durata si priveste formarea elevului cuprins in sistemul de Tnvaiamant preuniversitar pe
toata durata scolaritatii lui.

Dinamizarea activitatii CDI, permanenta modernizare si actualizare a bazei materiale, facilitarea accesului la resurse documentare si implicarea CDI in activitatea de
formare a elevilor sunt elemente care contribuie la o mai buna reusita scolara a elevilor, la cresterea performantelor lor scolare, la 0 mai buna integrare scolara si
sociala a acestora, la diversificarea ofertei educationale a unitatii de invatamant, respectiv la realizarea unui salt calitativ in activitatea unitatii de invatamant.
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Acftiuni Rezultate asteptate (masurabile) Termen Persoanq Parteneri Riscuri
responsabile
-Institutia Publica Liceu
- Cresterea cu 1% a numarului de Teort_atlc M,l,tropoht Nestor
o . N Vornicescu”, Comuna
activitati realizate cu implicarea . .
. ) Lozova, raionul Straseni,
CDI (lectii, proiecte Profesorul ; : - Programa
6.1. Integrarea secventelor de ; Lo . ; : Republica Moldova -
S e interdisciplinare Si inter-/ An scolar documentarist . o scolara a
cercetare documentara n unitafi e . : - -Scoala Gimnaziala Nr. 1 :
A pluridisciplinare, ateliere, 2023-2024 Echipa pedagogica a < . elevilor
disciplinare. o . N Bogdanesti " =
activitati metodice etc.) in anul CDI A o incarcata.
9 -Biblioteca Bucovinei ,|.G.
scolar 2023-2024 fata de anul Sbiera” S
colar 2022-2023. era suceava
¥ -Clubul Copiilor Falticeni
6.2. Imbogatirea fondului de carte in Ach|2|_;|onare§a € < Cart'.. n Profesorul_ L C - Resurse
. : . . ; domeniile literatura, stiinte An scolar documentarist Primaria Municipiului : )
functie de nevoile utilizatorilor si de . C . : " e financiare
aplicate, istorie,  psihologie, 2023-2024 Echipa pedagogica a | Falticeni o
bugetul alocat S . ; limitate
motivationale, gtiinfe sociale, CDI
orientare in cariera.
-Clubul Copiilor Falticeni
-Centrul Social Crestin al
A Manastirii Bogdanesti -
- 0 -
6.3. Promovarea imaginii scolii prin Sresieies @ 1 @ ac‘ug_nllor d_e Profesorul -Centrul Social Crestin ,Sf. OrEr m_carcat
S : n promovare a scolii prin : N SR al elevilor
activitatile pedagogice si culturale ; ; A= An scolar documentarist Gheorghe” al Manastirii
= R ’ intermediul CDl-ului Tn anul ; - : C - Resurse
desfasurate in centrul de “ 2023-2024 Echipa pedagogica a | Buciumeni, Falticeni ) ;
3 . scolar 2023-2024 fatda de anul : ) financiare
documentare si informare CDI -Colegiul National _—
scolar 2022-2023. : limitate

“Silvania“ Zalau
- Casa Corpului Didactic
,George Tofan“ Suceava

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI

120




PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

2023-2027

3.2.1. PLAN DE ACTIUNE - AN SCOLAR 2023-2024

Indicatori de

Persoane

Actiuni < Actiuni concrete Termen g Parteneri Riscuri
performanta responsabile
Monitorizarea si  raportarea  zilnica,
saptamanala si lunara a frecventei elevilor; Dirigintii
Identificarea cauzelor care conduc la Congilierl,.ll
fnregistrarea unui numar ridicat de absente; educativ-
ACTIUNEA 1: ?Sai-!,'lz:vi(ije ?atréerizgica;e g;rggltsrm;grr:ugﬁ Psihologul - Politia - Lipsa interesului pentru
Diminuarea st P . scolar; Falticeni si din educatie a elevilor.
o i . . condus la inregistrarea de absente ' -~ . . : .
Monitorizare si absenteismului nemotivate: CEAC; localitatile din |- Lipsa interesului
raportarea cu 2% in anul = . ’ . : - | Anscolar Comisia pentru rural parintilor pentru
: Inregistrarea la cabinetul de asistenta : o . ) .
frecventei scolar sihobedadogica si consilierea elevilor care 2023-2024 monitorizarea - Jandarmeria educatia copiilor.
elevilor la 2023-2024 fata 'ra)u Tnga ist?a’?un r?umér mai mare de 40 de frecventei; Falticeni - Lipsa deprinderilor de a
nivelul unitatji de 2022-2023 9 . . o Comisia pentru - CJRAE. lucra pe baza unor
absente pe motive personale si familiale; ; .
scolare : e . combaterea - CRP. proceduri operationale.
Aplicarea de masuri de sanctionare pentru violentei si
elevii care absenteaza nemotivat conform abaterilo§r
regulamentului scolar si a regulamentului disciolinare
intern cu instiintarea parintilor prin adrese P '
scrise.
Monitorizarea zilnica, saptamanala si : gg'r?slﬁitgrul
lunara a cazurilor de violenta fizica, verbal educativ
manifestate de elevi in scoala. - Psiholoaul
Identificarea cauzelor care conduc la colar 9
ACTIUNEA 2: inregistrarea unor cazuri de violenta. i %EAC - Politia - Lipsa interesului pentru
Diminuarea Analiza de catre fiecare diriginte impreuna - Comisia pentru Falticeni si din educatie a elevilor.
Monitorizarea cazurilor de cu elevii si parintii a cauzelor care conduc monitorizearea localitatile din |- Lipsa interesului
cazurilor de violenta in anul la manifestarea unor acte de violenta : mediul rural parintilor pentru
. . N L . . | Permament frecventei . ) ..
abateri scolar (agresiune fizica, verbala, distrugeri a bazei Comisi - Jandarmeria educatia copiilor.
| ave . . - . . o - Comisia pentru R . . .
disciplinare la 2023-2024 fata materiale si didactice din scoala). Falticeni - Lipsa deprinderilor de a
. com e o ; : ] = combaterea
nivelul unitatji de 2022-2023 Inregistrarea la cabinetul de asistenta violentei si - CJRAE lucra pe baza unor
scolare psihopedagogica si consiliere a elevilor abaterilor? - CRP proceduri operationale.
care manifesta comportamente violente. disciolinare
Aplicarea de masuri de sanctionare pentru ) Con(?ucerea
elevii care manifesta comportamente -
. : . scolii
violente conform Regulamentului Scolar si - CRP
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a Regulamentului Intern cu instiintarea
parintilor prin adrese scrise.

Organizarea de programe educative
incluse in Programul Operational al
Comisiei pentru diminuarea cazurilor de
violenta in mediul scolar.
Aplicarea procedurilor
specifice.

operationale

ACTIUNEA 3:

Analiza rezultatelor obtinute de elevi la

Lipsa interesului pentru
educatie a elevilor.

Aplicarea unor |- Diminuarea cu evaluarile initiale si propunerea de planuri . ) P_oh_pa haiicen L'P?a. interesului
: o , o X o - Profesorii si din parintilor pentru
planuri 20% a elevilor remediale in cadrul colectivelor de catedra. - Dirigintji localitatile din educatia copiilor
remediale care dovedesc Realizarea si aplicarea de planuri | Septembrie - 9 . . oplrior.
. . N . . . - Responsabilii mediul rural Lipsa motivatiei pentru
pentru elevii un nivel foarte remediale de catre profesori. decembrie < . A )
< S S . . de catedra - Jandarmeria invatare a elevilor.
claselor care scazut de Monitorizarea aplicarii planurilor remediale. 2023 - - e . . )
i . o . ; - Directorii Falticeni Lipsa deprinderilor de a
au obtinut cunostinte de Monitorizarea evaluarii ritmice a elevilor. adjuncti - CJRAE lucra pe baza unor
ngtle/Te?" sub nivel gimnazial. ?ggg;i?ea procedurilor operationale ; - CRP proceduri operationale.
a testarea : Personal de paza
initiala insuficient.

- Cresterea cu Lipsa interesului pentru
1‘V$a T educatie a elevilor.
scglare " Lipsa interesului
anului scolar Reali . i parmylpr i pentru
comparativ cu ealizarea si aplicarea de programe dt_a_ ef:iuca‘;la copiilor.

pregatire  suplimentara pentru elevii Lipsa motivatiei pentru
. anul scolar ) - i A P )
ACTIUNEA 4: anterior selectati sa participe la olimpiade, invatare a elevilor.
} Cresteréa concursuri scolare si sportive. - Profesorii - Politia Lipsa  metodelor si
Monitorizarea er’forman’;elor De catre cadrele didactice. - Dirigintii Suceava si instrumentelor de
progresului si a pcolare AN Monitorizarea aplicarii programelor de Anual } Resg onsabilii de Falticeni evaluare a  tuturor
performantelor (§:re tereg pregatire suplimentara. caterc)jré - CRP competentelor cheie.
scolare nurﬁérului de Monitorizarea evaluarii ritmice a elevilor. - Director adiunct |~ Agentii de Programul in  doua
obtinute de elevi Analiza rezultatelor obtinute de elevi la g paza schimburi cu ocupare
elevi o . sfarsitul anului scolar 2022-2023. integrala a spatiului
participanti la . g ; .
S Aplicarea procedurilor operationale scolar.
concursuri gi o ) L
olimpiade specifice. Lipsa mot|vz_a§|e| pentru
s pentru obtinerea de
iom et,i’;ii performante scolare.
3 orﬁve Lipsa interesului
P ) parintilor pentru
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obtinerea de
performante scolare.
Lipsa motivatiei pentru
invatare a elevilor.
Programul in  doua
schimburi cu ocupare
integrala a spatiului
scolar.

Lipsa deprinderilor de a
lucra pe baza unor
proceduri.
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3.2.2. PLAN OPERATIONAL PENTRU ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE A MANAGEMENTULUI SCOLAR

OBIECTIVE:
1. Organizarea activitatilor la nivelul structurilor functionale din scoala.

2. Cresterea profesionalismului personalului de conducere.
3. Eficientizarea relationarii si comunicarii la nivelul intregii unitati.

Termen de Persoana/
Actiuni pentru atingerea obiectivelor . Persoanele Dovezi
realizare <
care raspund
1. Realizarea/completarea organigramei. Septembrie 2022 Director Document
2. Distribuirea sarcinilor si realizarea fisei postului pentru directorii adjuncti. 01.10.2023 Director Fisa postului
. . b . e e . . Procese verbale ale sedintelor
3. Stabilirea componentei Consiliului de administratie si distribuirea sarcinilor. 01.10.2023 Director o o )
Consiliului de Administratie
4. Stabilirea comisiilor de lucru si a comitetelor ce vor functiona la nivelul scolii in anul 01.10.2023 Director Procese  verbale ale sedintelor
scolar 2023-2024. Consiliului de Administratie
5. Numireg. E)r.in decizie a responsabililor departamentelor si comisiilor si atribuirea 01.10.2023 Director Procgge . Verbale. ' ale .sedintelor
responsabilitatilor. Consiliului de Administratie
6. St?blhrea atributiilor dlln Tlga r.)ost.ulw pentr},l responsabilii departamentelor, comisiilor si 01.10.2023 Director Decizii
comitetelor, personalului didactic si nedidactic.
7. Participarea personalului de conducere, didactic si nedidactic la cursuri de formare . . .
oo Permanent Director Fisa postului
continua.
8. Diversificarea metodelor si tehnicilor de comunicare in scoala si in afara ei. Permanent Director Atestate/certificate
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3.2.3. PLANUL OPERATIONAL AL UNITATII SCOLARE PRIVIND REDUCEREA FENOMENULUI VIOLENTEI iN MEDIUL SCOLAR,

STRATEGIA EDUCATIONALA

2023-2024

Responsabili si Termene de
Formi de violenta Obiectivul Masuri / Activitati institutii cu care se realizare sau | Indicatori de evaluare
colaboreaza aplicare
] I.1. Prevenirea si combaterea | - Includerea obligatorie in cadrul Diminuarea 70 % a
S ME LR agresiunilor fizice, verbale sau de | Regulamentului intern al unitatii e o resiu;ilor
exercitata asupra | i3 natura care se pot exercita| scolare a unor reglementari A g SUora
mediului gcolar asupra elevilor, cadrelor didactice | referitoare la accesul | _ prof. Padurariu . . P
(elevi, cadre . . . o . pror. - Octombrie elevilor, cadrelor
’ si a altor categorii de personal din persoanelor straine in incinta si Mioara . : .
didactice, personalul . o . cox s 2023 didactice si a altor
’ cadrul unitatii scolare, provenite din | n interiorul unitatii scolare (se va | _ ,rof. Mihaela Jarciu ;
didactic auxiliar si ’ - . ’ . . pror. categorii de personal
_ _ 5 partea unor persoane straine de | avea in  vedere inclusiv din cadrul unitstii
nedidactic) df’_ catre | mediul scolar (prin  masura | realizarea de semne distinctive —— ;
persoane straine de | 4ctivitatea 1.1., 1.2., 1.3.) pentru elevii scolii). ¥ '
mediul scolar, gasti ~ Consiliulde
de cartier etc. - Aplicarea Si respectarea |  5qministratie al
Ordinului Comun si a planului de Rt §coiare pe
masuri elaborat de MEN $i | pooacolaborarii cu - Diminuarea  60%  a
MIRA. institutiile abilitate numarulul’ de agresiuni
Realizarea unui  sistem de [ oro0ym Politia si - An scolar exercitate asupra
i Nt i «i | depistare si informare cu privire L . elevilor, cadrelor
I.2. Asigurarea eficienta a pazei si _ Jandarmeria. 2023-2024 : : ]
securitatii unitatii scolare. la cazurile de | . Comisia pentru - Permanent didactice gi a altor
agresivitate/violenta din preajma, | 1 ovenirea si 31.10.2023 categorii de personal
incinta i interiorul  unitétii [ ~ompaterea din  cadrul  unitatii
seolare. violentei. scolare.
Intocmirea procedurii de | _ Diri ginytii

combatere a violentei.

- Consilier educativ.
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1.3. Intalniri ale elevilor si cadrelor
didactice cu reprezentanti ai
Politiei, Jandarmeriei, magistrati,
in vederea realizarii unor dezbateri
pe teme referitoare la fenomenul
violentei in general, al violentei in
scoala, n particular.

- Director/directori
adjuncti

- Coordonator de
proiecte si programe
educative

- Diriginti.

- Conform unui
grafic  stabilit
de Comisia de
prevenire Si
combatere  a
violentei in
mediul scolar

- Numarul de Tintalniri
realizat la nivelul unitatii
scolare - 20 de
intalniri/an cu elevii.

Il. Violenta in

interiorul mediului

scolar
A. Violenta intre

elevi

B. Violenta in
relatiile dintre
elevi- cadre
didactice,
personalul

didactic auxiliar

si nedidactic
C. Violenta in
relatiile dintre
parinti si elevi,
parinti si
profesori

il. A,B,C
-Prevenirea Si combaterea
agresiunilor fizice, verbale sau de

1. A,B
- Includerea obligatorie, in fiecare

- Coordonatorul de
proiecte si programe

- Conform

ata  natura care - se POl | semestru, in cadrul orelor de | educative planificari -Numarul  de teme
rrTanlfesta:.mt.re elevi, |n. reIafgnIe consiliere  si orientare a cel |- Respo'nsa.b.ll- - tematice realizate  la nivelul
9'?“9 Tle\.” G C]?drelet d|da.1.ct|c(;a, putin unei teme care sa puna in (P:OTISIe .(.1|(;|.g.|n.t,|t. anuale si unitatii scolare (minim 2
intre elevi si alte categorii de ; .| - Profesorii diriginti. i ' )
personal din  cadrul unitatii ?:if:azgi, ;“’ab'f;’.‘jtmovr"’;";{]‘ff; - Prof. Purdila Valentin 2‘:;?55(;:':'” Zr;iaé') pentru fiecare
scolare. elevi, cadre ' didactice, | - Coordonatorul de dirigentie
-Prevenirea Si combaterea personalul didactic auxiliar si proiecte si programe ’
formelor de violenta manifestate nedidactic. educative
de parinti in scoala.
1.2. A,B,C - Conform
- Includerea obligatorie, in cadrul planificarii

tematicii sedintelor cu parintii, a tematice
Il. A,B,C include unei teme (lectorat) care sa anuale si
subobiectivele: pund in dezbatere problema semestriale a
i1 Cor.1§tie.ntizare.a Aexisten’%ei violentei in mediul familial, a | - Prof. Purdila Valentin sedintelor -Numarul de  teme
problemei violentei in mediul | yiglentei intre elevi, a relatiilor | - Colaboreaza cu (lectoratelor) realizate  la  nivelul
e ED F’e cétre e.IeV|, S sl dintre elevi - cadre didactice, consilierul cu parintii- unitatii scolare (minim
cadre didactice prin crearea unui personalul didactic auxiliar si psihopedagogic din conform unal anual pentru
cadru formal de dezbaterea nedidactic. cadrul unitatii planificarii fiecare clasa).
acestei probleme la nivelul unitatii | _ Discutie: cauzele si metodele de scolare. s
scolare l(prin masura/activitatea prevenire a violentei in scoala, anuale si
II.1A,Bsill.2 A, B, C) familie, precum si @ semestriale a

comportamentului  parintilor in orelor de

scoala. dirigentie

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI

126




PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

2023-2027

I.2. Oferirea de alternative
educationale multiple si atractive
pentru petrecerea timpului liber
prin  participarea la activitati
extracurriculare  (prin  masura
/activitatea 11.3. A, B).

1.3. A,B
- Participarea elevilor unitétii

scolare la activitati extragcolare
sportive, artistice, civice (cu
precadere la activitadti de genul
servicii Tn beneficiul comunitatii),
in cadrul cercurilor de la nivelul
unitatii gcolare, al cluburilor si
palatelor  copiilor, al unor
programe civice; participarea la
concursuri scolare.

Initierea de proiecte si programe
ale  consiliului elevilor pe o
problematica vizand prevenirea
si combaterea violentei la nivelul
unitatii gcolare.

Se vor desfasura activitatile
specifice In cadrul celor doua
proiecte initiate in acest sens:
,NU VIOLENTEI", ,VIATA ARE
PRIORITATE”

- Coordonatorul de
proiecte si programe
educative si
coordonatorii de
programe, profesori,
diriginti

- Prof. coordonator al
Consiliului elevilor,
prof. Oprisanu Anca

- prof. diriginti, Comisia
pentru prevenirea si
combaterea violentei

- Permanent

- Conform unui
grafic stabilit in
cadrul
programului
Consiliului
elevilor

- Conform
programului din
proiect

- Numarul de elevi
participanti la diferite
tipuri  de  activitati
curriculare,

extracurriculare Si
extrascolare (fiecare
elev participa la cel
putin o form& de
activitate extrascolara).
Numar de proiecte

initiate de elevi si
numar de elevi
beneficiari (cel putin un
proiect de acest tip,
anual.

Reducerea cu 50% a
cazurilor de violenta si
accidente in scoala si
in afara ei.
Cunoasterea drepturilor
si obligatiilor copiilor.

I.3. Consilierea psihologica si
pedagogica a elevilor Si
profesorilor; participarea cadrelor
didactice la cursuri de formare
privind managementul clasei si
managementul conflictelor (prin
masura /activitatea

1.4 ABsill.5 AB)

I.4. A,B

- Consilierea psihologica a elevilor
care prezinta forme accentuate
de manifestare violentd,
agresiva, in relatiile cu colegii si
cadrele didactice.

- Consilierul scolar din
cadrul cabinetului de
consiliere

- Permanent

Numarul de elevi
consiliati.

Ameliorarea
comportamentului

(diminuarea cu 50% a

numarului de
incidente).
- Numarul de profesori

participanti.
- Activitatea de consiliere
pedagogica
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PARTEA a IV-a

4.1. CONSULTARE, MONITORIZARE $I EVALUARE

CONSULTARE

ACTIUNI iN VEDEREA ELABORARII PAS:

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS.

Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritailor locale, altor parteneri
interesati in formarea profesionala; discutii colective si individuale cu principalii ,actori” implicati in
formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local, la nivelul scolii.
Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si
PLAI.

Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern.

Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitda dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii,
in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerii sociali cu care
scoala are relatii de parteneriat.

Structurarea sugestiilor formulate Tn urma consultarilor si pe baza acestora, a reformularii
obiectivelor prioritatilor.

Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

Documente de proiectare a activitafi scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele
scolii, oferta de scolarizare);

Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii -
secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca);

Documente de prezentare si promovare a scolii;

Site-uri de prezentare a judetului Suceava;

PRAI Nord - Est;

PLAI Suceava 2023-2024;

Recensamantul populatiei si al locuintelor din 18.03.2002;

Agenda Locala 21 Falticeni;

Date statistice - AJOFM Falticeni;

Chestionare, discutii, interviuri;

Rapoarte scrise ale ISJ si MEN intocmite in urma inspecitiilor efectuate in scoala.
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MONITORIZARE S| EVALUARE

Implementarea PAS - ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

e intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

e prezentarea de rapoarte semestriale Tn cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;

e corectare periodica si actualizare.

4.2. PROGRAMUL ACTIVITATII DE DISEMINARE, MONITORIZARE $I

EVALUARE
NF | Fipul activitaii Responsabilitati Frecventa | p-tele intalnirilor
crt. P P actiunilor
1. FiadilelCE st T Prof. dr. Tuca Mariana-Silvia anual Decembrie 2023
Profesoral. ’
i i i iv | Prof. Savu Elena
o Reallzare_a unui QOsar .|nformat|v . N anual Februarie 2023
cu planurile de actiune din PAS. Prof. dr. Tuca Mariana-Silvia
(Fj’reergta're.at P?S-uluci: in .??nlsiléul Prof. Suseanu Claudia
3. ? " minis rayle., omitetu . .e Prof. dr. Jarcau Mihaela anual lanuarie 2023
parinti, agentilor economici, ]
e el Prof. doc. Boicu Mattyllena
Intocmirea seturilor de date care | Prof. Savu Elena
4. . . . . L lunar Permanent
sa sprijine monitorizarea tintelor. Ing. Constantineanu Ciprian
!\/Iomtonzarve? perlodlca. . 2 | Prof. dr. Radion Palaghia . Decembrie 2023
5. implementarii actiunilor . o bianual .
o Prof. dr. Tuca Mariana- Silvia lunie 2024
individuale.
ari i in ati Prof. Males Lucian
6. L.erarlrea progresului Tn atingerea S . N anual August 2024
tintelor. Prof. dr. Tuca Mariana- Silvia
7, | Stabiirea —impactului - asupra | o ¢ o Maftei Daniel anual Mai 2024
comunitatii.
8. I?_valuarea progresului in atingerea Prof. Suseanu Claudia anual August 2024
tintelor.
REEZETES act!u[qu)r d|r.1 PAS """ Prof. dr. Tuca Mariana-Silvia
9. vederea realizarii obiectivelor ’ anual August 2024
Prof. Savu Elena
propuse.
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4.3. STRATEGIA EUROPEANA DE INTERNATIONALIZARE 2023-2027

Prezenta Strategie de Internationalizare este parte componenta a PLANULUI DE ACTIUNE
AL SCOLII 2023-2027, bazata pe:
e Directiile Nationale de Actiune privind Reforma in educatie, formulate in Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
e Directiile prioritare de actiune anuntate anual de catre Ministerul Educatiei;
e Rapoartele anuale asupra calitatii in educatie ale CTMB;
e Prioritatile si obiectivele specifice ale Programului Erasmus+ :

v

S NN

Incluziune gi diversitate;

Integrarea in societate a persoanelor cu dizabilitatiTransformare digitala
Mediu si combaterea schimbatilor climatice

Participarea la viata democratica, valorile comune si angajamentul civic

si, in conformitate cu valorile cetateniei europene:

YYYYVYVYYVYVYY

TOLERANTA,

RESPECT RECIPROC,
MULTICULTURALITATE,
DIVERSITATE,
COMPETITIVITATE,
EGALITATE DE SANSE,
INOVATIE,

CALITATE,

DEZVOLTARE DURABILA,
SUSTENABILITATE.

Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu” Falticeni este o unitate scolara reprezentativa din judetul
Suceava, cu o oferta educationala diversa, care raspunde cerintelor si intereselor parintilor si elevilor,
precum si cerintelor de formare profesionala de pe piata muncii. Scoala ofera servicii educationale
pentru specializari apartindnd profilului teoretic real si uman in: matematica-informatica, stiinte ale
naturii, filologie, stiinte sociale, profilului tehnologic cu specializarile: operator tehnica de calcul,
electronica si automatizari, instalatii electrice, design vestimentar, electromecanica, transporturi,
precum si profilul servicii cu specializarea turism si alimentatie publica.

intreaga noastra activitate este orientata spre cresterea constanta a calitatii actului didactic in
vederea pregatirii elevilor la standard europene pentru a corespunde cerintelor actuale si viitoare pe
piata muncii si a se adapta unei societati aflate in schimbare.
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MISIUNEA SCOLII
¥

Colegiul Tehnic Mihai Bacescu” din Falticeni urmareste sa asigure o educalie de |
calitate, bazatd pe responsabilitate, performania, egalitatea sanselor, s& pregateasca viitori
cetdteni europeni, activi si implicati Intr-o societate dinamica, fundamentatad pe dezvoltarea
durabild si Tnvatarea pe tot parcursul vietii.

ANALIZA CONTEXTUALA
Y

Preocuparile noastre privind cresterea calitatii in educatie si formare profesionala au
fost amplificate Tn ultimii ani prin dezvoltarea si valorizarea colaborarii pornind de la nivel local,
pana la nivel european. Consideram foarte important ca elevii nostri sa dobandeascs
competente profesionale, competente specifice, dar Tn acelasi timp sa-si formeze valori s
afitudini care sa le permitd sa se adapteze unei societdfi aflate in plind evolutie, sa
munceasca si 53 traiasca intr-un mediu multicultural.

in acest sens, plecam de la de Planul Regional de Actiune pentru regiunea NE si mai ales de
la Planul Local de Actiune al judetului Suceava, care au transat urmatoarele directii si tinte
strategice pentru perioada 2023 - 2027:

Denumirea obiectivului

S ieETERE goidl o miEme B e Scaderea ratei somajului in randul tinerilor sub 25

abandonului

1. B e e de ani raportat la total someri, de la 27,3% (2020)
P la 15% (2026).
2 * Sgiitaetir:a pr(i)npl'"argelr::q:\/:; n?(;frita(:: e Autorizarea a cel putin 20 programe de cétre
' Al prinprog ASSED, pan in 2026.
continua
o AdrErs oElEd e s i Reducerea ratei abandonului la invatamantul liceal
2 e 2 '| i profesional de la 4,1% in 2020 la 2% in 2025.

3. formarea initiala si reducerea ratei

Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de
pregatire/calificare, pana la 40%

e Dezvoltarea resurselor umane din
4. sistemul IPT 1n vederea asigurarii
calitatii in formare

Cresterea ratei de participare a cadrelor didactice
la cursuri de formare continua, cu un ritm de 25%
din total/ an scolar

e Dezvoltarea infrastructurii unitatilor
5. scolare IPT, in vederea asigurarii

Asigurarea dezvoltarii infrastructurii si dotarii
pentru un numar de 20 de unita{i scolare IPT pana

in anul 2026.

calitatii in formare

in acelasi timp, finalitatea activitatii noastre didactice este aceea de a forma tineri intr-un
anumit domeniu profesional, dar si cetateni capabili sa traiascéa intr-o societate multiculturala, inclusiva
si toleranta, in conformitate cu un stil de viata care respecta si protejeaza mediul inconjurator; sa
trateze aspecte legate de egalitatea intre sexe in familie, la locul de munca si in viata sociala; sa
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traiasca in calitate de cetatean european; sa fie responsabili de propria dezvoltare profesionala la nivel
local, national cét si European.

Conform acestei abordari, activitatea noastra didactica formala si nonformala, a capatat si a
dezvoltat cu fiecare an DIMENSIUNEA EUROPEANA A EDUCATIEI.

De 20 de ani implicati in cooperare europeana prin Programele finantare de Comisia
Europeana Socrates, Leonardo da Vinci, LLP, Erasmus+ am obtinut progrese remarcabile. Dezvoltarea
profesionala si personala a elevilor si cadrelor didactice implicate in proiecte cu finantare Europeana,
respective valorizarea competenielor, cunostintelor, valorilor si experientelor dobandite, au condus
permanent la realizarea performaniei scolare si consolidarea valorilor umane bazate pe
responsabilitate, respect reciproc, toleranta. Valorizarea rezultatelor gi a progresului obtinut la nivelul
formarii continue a cadrelor didactice, a formarii inifiale a elevilor in cadrul proiectelor, ne garanteaza
calitatea serviciilor educationale oferite.

Toate aceste demersuri au avut un impact deosebit asupra elevilor, profesorilor, scolii,
comunitatii locale, oferind un prestigiu crescut al unitatii scolare dat fiind rezultatele obtinute de catre
elevi.

Impactul asupra elevilor:

> Media generala a majoritatii elevilor participanti la stagii de formare profesionala a
crescut, fata de anul scolar precedent mobilitatii (sursa: cataloage scolare);

> Elevii participanti la mobilitati au promovat examenul de bacalaureat (90%);

> Participantii la proiecte au urmat/urmeaza o forma de invatamant dupa finalizarea liceului
sau sunt integrati pe piata fortei de munca, in tara sau alte state apartinand UE (sursa -
documentele privind insertia absolventilor);

> A scazut numarul absentelor in clasele din care provin participantii, ca urmare a
diseminarii rezultatelor proiectelor si a schimbarii Tn bine a comportamentului educational
al elevilor participanti la mobilitate, care au devenit un exemplu de urmat pentru toti;

> Beneficiarii directi a proiectelor au devenit un motor in multiplicarea activitatilor de
voluntariat, activitati extrascolare, olimpiade si concursuri, dezvoltand aceste aspecte la
nivel institutional.

Impactul asupra cadrelor didactice:

> Cresterea calitatii lectiilor prin aplicarea metodelor didactice centrate pe elev, prin
utilizarea feedback-ului obtinut, ca metoda de imbunatafire permanenta a activitafji
didactice;

> Imbunét&tirea performantelor didactice obtinute ca profesor prin aplicarea unor metode si
forme noi de evaluare/autoevaluare a activitatii profesionale;

> Cresterea calitatii activitatii didactice in procesul de predare —invatare — evaluare pentru
a asigura sanse egale si acces la educatie de calitate pentru totii elevii;

> Cresterea motivarii cadrelor didactice de a participa la activitati de formare continua;

> Imbunétatirea competentele de lucru in echipa, de asumare a unor responsabilitati, de
comunicare interpersonala;

> Formarea sentimentului de apartenenta la comunitatea europeana;

> Cresterea interesului pentru activitatile crosscurriculare si de dezvoltarea experientelor
multiculturale.

Impactul asupra institutiei:
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> Scoala a devenit mai atractiva pentru comunitatea locala, in ultimii 4 ani, planul de
scolarizare pentru clasa a IX-a realizandu-se din prima etapa de repartizare a elevilor de
gimnaziu, in conditiile in care in localitate exista inca doua licee (sursa - situatii 1ISJ, ME);

> S-au diversificat, de la an la an, programele sectoriale in care scoala a derulat proiecte cu
finantare europeana;

> Am obtinut Certificatul de SCOALA EUROPEANA pentru fiecare aplicatie depusa, in 5
exercitii succesive, ceea ce a condus la cresterea increderii comunitatii locale/judetene in
serviciile educationale oferite de scoala;

> Am obtinut Premiul | in 2009 si Premiul |l obtinut in 2014, la Faza Nationalad a Concursului
de Produse Finale ale Proiectelor finantate prin fonduri U.E. ,,MADE FOR EUROPE’ ,ceea
ce a condus la cresterea vizibilitatii scolii pe plan national;

> ANPCDEFP a invitat Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” sa-si prezinte experienta in acest
domeniu de activitate, in cadrul Conferintei nationale ,invatd si dd mai departe!”, care a
avut loc la Bucuresti, in perioada 30-31 octombrie 2014. in cadrul evenimentului a avut loc
si Gala Mobilitatii ,Povesti in miscare”, in cadrul careia scoala noastra a primit, din partea
ANPCDEFP diploma ,Impact la nivel institutional”.

Implementarea la un inalt standard calitativ a proiectelor derulate a fost posibila si datorita

unor aspecte relevante cum ar fi:

e Existenta unui management al calitatii in domeniul proiectelor;

e Resurse materiale/logistice adecvate realizarii in cele mai bune conditii a activitatilor
specifice de proiect, ce se realizeaza in scoald. In acest sens scoala dispune de Sala
Multimedia, cel mai mare Centru de Documentare si Informare din judetf, ambele dotate cu
aparatura multimedia, table inteligente, materiale-suport, aparatura electronica etc.;

e Resurse umane cu experienta dovedita in proiectarea si implementarea proiectelor cu
finantare europeana, cu abilitati deosebite atat in managementul de proiect dar si in
management educational, specialisti in domenii diverse, atat profesionale cat si
educationale. Pentru implementarea fiecarui proiect de cooperare europeana se constituie
o echipa de management/gestiune a proiectului, prin decizie a directorului, cu sarcini si
responsabilitai atribuite si asumate de toti membrii acesteia.

Experienta si expertiza cadrelor didactice din scoala reprezintd o garantie a implementarii cu
succes a proiectelor europene.

Am dezvoltat asadar o retea europeana de institutii cu care colaboram pentru a schimba
exemple de buna practica si pentru a aduce noi valente activitatii noastre.

Implementarea proiectelor cu finanfare europeana a fost totodata un prilej de largire a
orizontului cultural si de schimburi interculturale, fiind imbunatatite competentele lingvistice, ITC,
abilitatile de comunicare si lucru in echipa.

Profesorii si elevii participanti in proiecte de cooperare Europeana au devenit pentru scoala
mentorii si mesagerii unor modele de educatie, instructie si formare profesionala de inalt nivel calitativ
si de success European cat si promotorii culturii civilizatiei, istoriei si traditiilor romanesti.

Cu toate acestea, am identificat aspecte pe care trebuie sa le imbunatatim, asa cum reiese
din analiza mediului intern si extern al scolii.
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ANALIZA SWOT

Analiza educatiei si formarii profesionale pentru ultimii ani,

releva urmatoarele aspecte esentiale:

Puncte tari: Puncte slabe:

- Unitatea scolara prezinta o oferta educationala
si de formare profesionala din domeniul tehnic
diversificata;

- Deschidere larga catre internationalizare si
cooperare europeana in plan educational.
Derularea unor proiecte educationale si de
formare profesionala cu finantare europeana si

valorificarea rezultatelor obtinute la nivel
institutional;

- Capacitate manageriala si organizatorica
dovedita in derularea unor proiecte cu
finantare europeana;

- Resursa umana cu experienta in
managementul  proiectelor  europene = Si

disponibilitate catre noi abordari in aceasta

directie;

Exista preocupare si disponibilitate a cadrelor

didactice pentru formarea continua;

Gestionarea eficienta a bugetului alocat;

- Plan de scolarizare realizat 100% din prima
etapa de repartizare a elevilor, in ultimii 4 ani;

- Plan de imbunatatire realizat pentru punctele

slabe considerate prioritare la nivelul scolii;

Rezultate scolare si rezultate la olimpiade si

concursuri scolare bune si foarte bune in

special in filiera teoretica (sursa: situatiile

statistice, diplome);

Imagine buna a scolii la nivel local, regional,

national si European.

Un grad scazut de insertie a absolventilor pe piata

muncii  in profilul pentru care elevii s-au pregatit,
datorita nivelului scazut de profesionalizare a
absolventilor;

Numarul redus al agentilor economici existent in

localitate, a caror dimensiuni si dotari nu corespund cu
cerintele unei formari profesionale la standarde
superioare, conform SPP-urilor, care sa confere elevilor
o insertie rapida si o mobilitate crescutd pe piata fortei
de munca la nivel regional, national sau european;
Insuficienta implicare a elevilor de la profilul tehnologic
in asumarea propriului proces de invatare, in evaluarea
progresului pe care il realizeaza, concretizata prin
rezultate scolare scazute;

Necesitatea formarii profesionale complexe a elevilor
de la profilul matematica-informatica, pentru cresterea
competitivitatii pe piata muncii, in concordanta cu
cerintele internationale actuale in domeniu;

Lipsa de motivatie scolara si profesionala a elevilor care
provin din medii familiale si sociale dezinteresate de
actul educational, fapt care poate afecta egalitatea de
sanse in formarea initiala dar si la incluziunea
socio-profesionala a acestora;

Abilitati didactice ale profesorilor, insuficient dezvoltate
pentru utilizare instrumentelor digitale in procesul
didactic;

Numarul insuficient de cadre didactice care utilizeaza
metode didactice interactive/inovative in procesul de
instruire a elevilor, pentru eficientizarea impactului
procesului de finvatare, asigurarea relevantei si
atractivitatii acestuia pentru elevii din IPT;

Insuficienta actualizare si adaptare a curriculum-ului de
specialitate la cerintele pietei muncii locale si europene,
pentru o abordare completd si flexibila a formarii
profesionale a elevilor;

Insuficienta colaborare dintre scoala - agenti economici
in elaborarea si implementarea CDL-urilor relevante
pentru mediul economic local si european;

Mentinerea unei rate crescute a absenteismului scolar
la elevii de la profilul tehnic;

Inregistrarea unor cazuri de abandon scolar in randul
elevilor de la filiera tehnologica;

Rezultate de nivel mediu la examenul de bacalaureat
datorita lipsei motivatiei pentru o pregatire de calitate
(cel mai mic procent de promovabilitate a acestui
examen Tnregistrdndu-se la filiera tehnologica, profil
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Oportunitati:

- Existenta Programului Erasmus+ finantat de
UE, care se adreseaza elevilor cat si
profesorilor si care ne ofera o paleta larga de
actiuni pentru educatie si formare profesionalg;
Mobilitatile internationale realizate in conditii
reale de munca, la agenti economici relevanti
in domeniile lor de activitate ar oferi elevilor
sanse crescute de integrare pe piata fortei de
munca, prin formarea unor competente
profesionale superioare, conform SPP-urilor;
Existenta retelelor/platformelor europene de
cooperare in trei institutii implicate Tn educatie;
Sprijinul acordat de ISJ si ANPCDEFP pentru
identificarea actiunilor si programelor finantate
care corespund nevoilor noastre de formare si
educatie;
Rezultatele obtinute ca urmare a participarii
elevilor si a cadrelor didactice la experiente de
invatare in medii internationale poate conduce
la intarirea institutionald a Colegiului Tehnic
,Mihai Bacescu” in mediul educational zonal,
ca furnizor de programe de formare valide;
- Cresterea autonomiei institutionale, aplicarea
principiilor descentralizarii institutionale.

tehnic) - sursa — Rapoartele Comisiei de bacalaureat
privind rezultatele examenului;

- Existenta unor elevi care nu finteleg respectarea
multiculturalitatii in mediul economic si social;

- Inregistrarea in randul elevilor a unor cazuri de
discriminare datoritd mediului din care provin, a situatiei
materiale, a religiei, a etniei.

Amenintari:

- Scaderea populatiei scolare Tn urmatorii 10 ani datorita
diminuarii ratei natalitatii cu ritm de 3% pe an, fapt care
va conduce la scaderea numarului de clase, respectiv
de elevi;

- Slaba implicare a parintilor, a agentilor economici in
procesul educational si de formare profesional3;

- Scaderea ponderii unor domenii de activitate in zona
(mecanica, textile) cu potential scazut de angajare a
absolventilor;

- Orientare scolara a absolventilor de gimnaziu realizata
superficial, bazata pe idei preconcepute.

Ca urmare a punctelor slabe, respectiva NEVOILOR identificate, consideram oportun ca pentru

etapa urmatoare, sa continuam si sa extindem activitatea de cooperare europeana, pe baza unor noi
obiective, care sa sustina demersul didactic formal si sa aduca valoare adaugata rezultatelor obtinute

in educatie si formarea elevilor actuali si viitori.
< Obiectivului general: >

Cresterea calitatii in educatie si formare profesionala
prin dezvoltarea colaborarii 5i parteneriatelor la nivel European.

Alegerea acestui obiectiv pleaca de la faptul ca ne propunem sa continuam si sa dezvoltam
domeniul cooperarii europene pentru a raspunde nevoilor identificate Tn scoala noastra, pentru a obtine
rezultate mai bune si a creste prestigiul scolii la nivel local, national si international. in acelasi timp ne
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propunem sa desfasuram activitatea didactica la standarde europene si sa formam viitorii cetateni

spiritul valorilor si cerintelor unei societati aflate in schimbare.

in

Obiective specifice:
1 Cresterea cu 20% a nivelului pregatirii profesionale a elevilor, compatibilizarea stadiului de formare in
" | scoald, cu piata muncii europene.
2 Cresterea cu 10% a numarului de elevi care vor beneficia de stagii de formare profesionala initiala
" | prin Programul Erasmus+ sau vor fi implicati in proiecte de parteneriat scolar.
3 Dezvoltarea competentelor profesionale a cadrelor didactice, prin participarea la cursuri si activitati
" | de formare finantate prin Programul Erasmus+.
4. | Compatibilizarea ofertei educationale a scolii cu cerintele pietei muncii europene.
Crestere cu 10 % a numarului de cadre didactice care vor participa la mobilitati de formare prin
5. . .
Programul Erasmus+, Tn perioada 2021-2027.
6 Imbunatatirea capacitati de comunicare in limba englezd a elevilor si profesorilor implicati in
" | cooperare europeand
7. | Dezvoltarea in randul elevilor a creativitatii, competitivitatii, gandirii critice.
8 Extinderea vizibilitatii si dezvoltarea prestigiului Colegiului Tehnic “Mihai Bé&cescu” pe plan
" | international.
9 Dezvoltarea cu 10% a retelei de institutii implicate in educatie, cu care vom colabora, in plan
" | international.
10 Dezvoltarea managementului institutional, valorizarea si multiplicarea experientelor pozitive
" | dobandite in urma colaborarii in plan extern si a coordonarii proiectelor europene.
11. | Intelegerea si promovarea multiculturalitatii in mediul social.
12 Promovarea nediscriminarii, diminuarea barierelor intre mediul urban si rural, intre familii cu venituri
" | diferite, intre persoane cu etnie si religie diferita.
13. | Asigurarea egalitatii de sanse.
14. | Cresterea capacitatii de management institutional.
15. | Dezvoltarea conexiunilor pe platforme de comunicare cu alte institutii implicate in educatie.
16 Optimizarea competentelor de management al unui proiect European (managementul timpului,
" | managementul resurselor umane, lucru in echipa, management financiar).
17 Valorificarea si promovarea experientelor dobandite in proiectele de cooperare europeana si formare
" | profesionala in cadrul Competitiei Nationale ,Scoala Europeana”, editia 2024.
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ACTIUNI:
I?:tn; :;’r::t;le Obiective Actiuni Indicator Termen
1.  Implementarea  proiectului
ERASMUS-EDU-2023-EQAVET-I
BA, EQAVET-NRP-RO, beneficiar Imolementarea a cel outin 4
Centrul National de Dezvoltare a indri)catori din Fz)édrul -
Invatdmantului  Profesional s european de asiqurare a 2u0r;j
Tehnic - Colegiul Tehnic “Mihai Cam;” - fnvétémgnt
Béacescu” - scoald coordonatoare ’ ’
a retelei parteneriale nr 7-
Industrie Textila si pielarie.
2. Erasmus+, Actiunea cheie 2 -
Parteneriate de mica anvergura
o1, Ipr:ofesio::g er:;;!r Formare Competente imbunatatite in
04, | CHEF (Cooking witH wastg | G0meniul ~de formare | 2022-
] 086, Food)” - ,,CHEF - Si gétim cu profesionala pentru elevi si 2023
LD 08, ) " 3 ., | cadre didactice
ajutorul alimentelor reziduale
015, | Nr. 2021-2-IT01-KA210-VET-
017 000049591
3. Valorificarea rezultatelor . .
. . . 8 profesori de limba
obtinute in  proiectul KA 201 “
’ , . | engleza folosesc metode
Cooperare pentru inovare si | . . N
e O P inovative de predare a limbii 2022-
EDCOMIX engleze, in special pentru 2023
2019-1-FRO1-KA201-062855 integrarea elevilor cu CES
4. Elaborarea si utilizarea a 4 C.umc.u.la . $colaraT
) ’ . diversificata Si 2022-
CDL-uri pentru domeniul S L
Tehnic/Servicii compatibilizatéd cu cerintele 2027
pe plan european
1. Programul ERASMUS+, | Capacitate imbunatatita in
Actiunea cheie 2, KA220, | domeniul relatiilor Si
Educatie scolara, ,,DIGIT(ALL)” parteneriatelor scolare
Nr. 2021-1-PT01-KA220-SCH- | europene
000032818 Creativitate dezvoltata,
2. Programul ERASMUS+, | Incredere in sine,
02. 03 KA220 - Actiunea cheie 2 - | Multiculturalitate, egalitate
_ 06: 07: Parteneriat pentru cooperare in | € sanse _ _
Educatie 012, 013, | domeniul educatiei scolare Reahzarga a cel putin trei 2022-
014 ,Digital — English as a Second | Produse intelectuale; AL

Language (D-ESL)”
Nr. 2021-1-BE01-KA220-SCH-
000027783

3. Programul ERASMUSH+,
KA220 - Actiunea cheie 2 -
Parteneriat pentru cooperare in
domeniul educatiei scolare

Competente de comunicare
in limba englezd a unui
numar de 60 elevi si 10

profesori implicati in
cooperare europeana;

Creativitate Si
competitivitate  sporita  si

formarea gandirii critice n
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,Gamification of Digital | randul elevilor participanti la
Learning (GBL)” mobilitati.

Nr. 2021-1-BE01-KA220-SCH-

000027778

4. Implementarea  acreditarii SeESETE cheie
Erasmus+ Accreditation KA120 | . g

VET |mbL.J.nata’;|te cu 29% la 2022-
Nr  2021-1-RO0-KA120-VET- | 8V participanti —la | 2027
000046742 mobilitate

40 profesori formati prin
actiunea Implementarea
1. Depunerea si implementarea a | Erasmus+ Accreditation
4 proiecte de formare continud | KA120 School Education

Formare .
continui a pentrl,.l ?rofeson. Implemernltar.ea Nr. o
cadrelor 05, 010 | acreditarii Erasmus+ Accr§d|tat|on 2020-1-ROO1-KA120-SCH.- 2026
didactice KA120 School Education Nr. [ 095659 respectiv
2020-1-RO01-KA120-SCH-09565 | Erasmus+ Accreditation
9 KA120 VET
Nr. 2021-1-RO01-KA120-
VET-000046742
Relatii 1. Depunerea si implementarea a A
- 09,016 | 2 proiecte de cooperare | 2 proiecte implementate
parteneriale o e 2027
europeana pe Reteaua eTwinning
1. Participarea la Competitia
TG T nationala ,Scoala Europeana”, | Certificat obtinut 2024
PR 011, 018 | editia 2024.
institutional 2, , Managementul tuturor 2023-
proiectelor aflate in derulare. O el ARz 2027
- Minimum 100 elevi de la CT ,Mihai Bacescu” vor dobandi cunostinte, abilitati si
competente profesionale si personale Tmbunatatite si updatate la cerintele unei piete
globale a muncii, T perioada 2023-2027;
- Minimum 20 cadre didactice cu competente profesionale si personale imbunatatite;
- Minimum 120 elevi si profesori cu competente lingvistice imbunatatite, orizont cultural
REZULTATE largit;
ASTEPTATE: - Imbunétatirea CV-ului a minimum 100 elevi si cadre didactice prin participarea la stagii
de formare si obtinerea Certificatului de mobilitate Europass, in perioada 2023-2027;
La nivelul - Interes crescut al elevilor pentru propria educatie si formare profesionala adaptate la
beneficiarilor piata unica a muncii, precum si la obtinerea rezultatelor preconizate;
directi — - Rezultate scolare imbunatatite;
participanti - Parcurs profesional complet in domeniul FPI (nivel 4 de calificare), (prin scaderea ratei

de parasire timpurie a scolii);

- Insertie profesionala mai buna pe piata muncii;

- Calitate ridicata in educatie si formare profesionala initiala si continua, la nivelul
standardelor de calitate europene;

- Diversificarea schimburilor de bune practici.
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IMPACT:

e Management scolar imbunatatit prin dezvoltarea unei strategii de formare a personalului
pe termen lung;

o Intreaga experientd acumulatd se va reflecta asupra calitatii actului didactic si educativ,
asupra motivatiei si atractivitatii spre invatare, ceea ce face sa creasca interesul elevilor
de a invata si de se forma n scoala noastra;

e Imagine mai buna a scolii in comunitatea educationala si locald, devenind mai atractiva
pentru elevi si parinti;

e Grad ridicat de incredere a comunitatii locale (autoritati locale, institutii, unitati scolare,
companii etc.) pentru o mai buna colaborare si cooperare in calitate de parteneri
educationali si de formare profesional3;

e Calitate crescutd in educatie si formare profesionala initiald si continua la nivelul
standardelor de calitate europene;

e Scoala va devein parte dintr-o retea de profesori si institutii la nivel European creand
oportunitatea de a dezvolta noi parteneriate;

e Cresterea interesului manifestat de elevi si parinti pentru scoala noastra, prin cresterea
calitatji pregatirii profesionale initiale si cresterea interesului pentru extinderea cooperarii
europene, parteneriatului local si European.

Asupra
institutiei:

e Activitdti didactice diversificate si eficiente la clasa, care vor creste relevanfa si
atractivitatea demersului didactic;

e Pregatirea acestora la standard europene pentru a face fatd unei societati aflate in
schimbare;

e Implicare crescuta a cadrelor didactice in activitati de formare profesionala pe tot
parcursul vietii.

Asupra
personalului
scolii:

Motivatie crescuta pentru propria educatie si formare profesionalga;

Rezultate scolare imbunatatite;

Facilitarea insertiei pe piata muncii europene dupa terminarea studiilor;

Cresterea gradului de ocupare profesionala si cel de incluziune social3;

Comportament schimbat privind asumarea responsabilitati pentru propria formare,

invatand mai independent si eficient, oferind feedback pozitiv profesorului;

Asupra e O mai buna informare despre posibilitatile de invatare si traseele de dezvoltare pentru

elevilor: elevi;

e implicare activa in desfasurarea programului de formare si in procesul de imbunatatire a
sa;

e Dezvoltarea relatiilor interpersonale, incredere si respect de sine, formarea deprinderilor

de lucru in echipa;

Multiskilling (policalificarea);

Update-ul competentelor profesionale la standardele practicate in UE;

Competente interculturale si abilitati lingvistice dezvoltate.
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e Parin{i si agenti economici cu incredere crescuta in calitatea serviciilor educationale
oferite de scoala.
e Comunitate locala cu tineri mai bine pregatiti pentru a face fata schimbarilor pe piata

muncii;
e Relatie consolidata intre scoala - parin{i -— comunitate locala prin derularea de
Asupra programe educationale ce faciliteaza accesul la educaiie si formare, a tuturor
comunitatii cetatenilor;
locale: e Cresterea increderii parintilor, elevilor, agentilor economici, administratiei locale, in

calitatea serviciilor educationale oferite de scoala si inspectoratul scolar;
Cresterea gradului de insertie Tn mediul social si profesional al tinerilor;
Combinarea politicilor la nivel national cu nevoile reale ale angajatorilor in ceea ce
priveste competentele profesionale;
o Imbunétatirea sanselor egale si a echitatii sociale in randul tinerilor.

Asupra
angajatorilor

Cresterea numarului de personal calificat pe piata muncii;

Eliminarea carentelor de pregatire profesionala prin calificare personalizata;
Efecte pozitive asupra recrutarii si mentinerii in firma a personalului angajat;
Tmbunatatirea productivitatii si a performantei la locul de munca.

CONCLUZIE

Privind implementarea Strategiei de internationalizare in scoala:

1. Formarea competentelor profesionale ale elevilor va fi completata prin facilitarea progresiva a
accesului la stagii de formare profesionala initiala prin programul Erasmus+ actiunea K1, in
toate domeniile profesionale in care scoala noastra este acreditata (filiera tehnologica, profil
ethnic si servicii — toate specializarile, filiera teoretica - specializarea matematica-informatica)

2. Cooperarea europeana va spori motivatia pentru cunoastere si informare, pentru propria
formare profesionald, utilizarea instrumentelor digitate si comunicarea intr-o limba straina
devenind prioritare pentru elevi cat si pentru profesori.

3. Competentele dobandite de catre elevi in cadrul proiectelor de cooperare europeana vor fi
valorificate atat in activitatile zilnice la ore cét si prin participarea la proiecte extracurriculare,
olimpiade si concursuri scolare.

4. Cunoasterea altor culturi, a altor sisteme educative, a modalitatilor de gandire si a stilurilor de
viata, intelegerea si acceptarea acestora, cultivarea tolerantei, sunt cateva repere europene
necesare intr-o societate a cunoasterii si dezvoltate prin activitatile curente ale scolii, ce se vor
dezvolta atat in randul elevilor cat si in randul cadrelor didactice participante la diverse
proiecte europene si indirect, in randul altor elevi, altor profesori sau membri ai comunitaji
locale.

5. Crearea unui mediu deschis pentru invatare este o alta latura importanta a actiunilor noastre,
care va fi valorizata si concretizata prin participarea la programe si actiuni de cooperare
europeana si prin schimbul de bune practici care ofera si alte cai/ metode/ mijloace de
invatare (ex. learning by doing). Astfel, scoala devine furnizor de servicii educationale de
calitate, nu numai pentru elevi ci si pentru orice cetatean al comunitatii locale.

6. Formarea continua a cadrelor didactice si formatorilor este un obiectiv si o preocupare
permanenta, menita sa asigure calitate in educatie si formare. Prin participarea la diverse
programe de formare, la nivel european, asiguram dezvoltarea si imbunatatirea continua a
competentelor in domeniile de comunicare interpersonal si intr-o limba straina, curriculum,
evaluare, A relatiei familie-scoald, ceea ce reprezintd un aspect esential al societatii actuale.
Cadrele didactice si formatorii, actori-cheie in orice strategie ce are in vedere stimularea i
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dezvoltarea unei economii moderne, vor fi pregatiti potrivit standardelor societatii
contemporane de eficienta si eficacitate a sistemului de invatamant.

7. Intreaga experientd acumulata se va reflecta asupra calitatii actului didactic si educativ, asupra
motivatiei si atractivitafii spre invatare, ceea ce va face sa creasca interesul elevilor de a
invata si de se forma in scoala noastra.

Fiecare proiect sau participare individual deschide noi ferestre spre cooperare si promovare a
valorilor europene, a cetateniei active ceea ce este foarte important pentru elevi, parinti, comunitatea
locala. Elevii, profesorii, parintii invata in mod direct sa traiasca intr-o societate multiculturala, inclusiva
si toleranta; sa traiasca in conformitate cu un stil de viatd care respecta si protejeaza mediul
inconjurator; sa traiasca in calitate de cetatean european; sa fie responsabili de propria dezvoltare
profesionala. Schimburile de bune practice vor dezvolta motivatia de a invata, creativitatea, inovatia si
dupa terminarea invatamantului obligatoriu, capacitatea de a actiona independent, de a accesa si
procesa informatia, de a utiliza noile tehnologii informationale in domeniile proprii de formare.

Imbinarea armonioasé intre competentele dobandite de elevi si formarea continua a profesorilor
participanti direct sau indirect la proiectele/programele comunitare se vor reflecta in mod direct in
CALITATEA EDUCATIEI oferita in scoala noastra.
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PARTEA a V-a
ANEXE - STATISTICI - PAS

Anexa 1.edu - Elevi scolarizati in unitatea de invatamant

Total, nivele de Invitamant, sexe, An scolar
- - = 2008 /(2009 /(2010 /2011 /(2012 /{2003 /|2004 /(20015 /(2006 /2007 /(2008 /|2019 /2020 /(2021 /2022 )
LA A 2009 | 2010 | 2001 | 2002 | 2013 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023
Total ])O]J'Illlﬁe scolard, din care: 1397 | 1480 | 1489 | 1598 | 1513 | 1462 | 1503 | 1511 | 1545 | 1550 | 1538 | 1530 | 1485 | 1367 | 1338
e masculin] 683 | 691 | 720 | 788 | 750 | 730 | 733 | 763 | 7193 | 196 | 716 | 806 | 784 | 721 | 681
P Fominin] 714 | 736 | 760 | 810 | 763 | 723 | 748 | 748 [ 732 | 734 | 823 | 724 | 701 | 646 | 647
- dupi Lot S oemme e 629 | 509 | 473 | 450 | 368 | 358 | 362 [ 334 | 32 | 3w | 341 | 336 | 30 | 342 | 333
mf*?é“ld}‘l Total din alt= localitai | 168 | 918 | 1016 | 1148 | 1145 | 1104 | 1141 | 1177 | 1175 | 1168 | 1168 | 1168 | 1165 | 1025 | 880
"l-‘”,l'*“-‘” Total dinvrben| 632 | 300 | 475 | 4350 | 368 [ 338 | 7 3 0 0 0 0 ] ED
eleviior Total din rural] 765 [ 918 [ 1016 [ 1148 [ 1145 | 1104 [ 1134 [ 1174 [ 1173 [ 1168 [ 1168 [ 1168 [ 1156 | 1016 | 870
Ei:el in invitimantul gimnazial, din 24 23 13 0 0 16 20 7 a5 a1 35 57 -3 32 a3
e mascutm| 32 | 20 | 14 | 0 | 0 | © | 21 | 34 | 46 | 48 | 32 | 48 | 42 | 42 | %
P feminin] 22 | 24 | © | 0 | 0 | 7 | 290 | 30 | 40 | 42 | 36 | 30 | 31 | 40 | 47
 dupi bl g (u (2o o |n|s|e || n|n|n|nB|e
mediulde To l ginatztocalitsy | 8 | 9 | 1 | 0 | 0 | 4 [ 11 | 17 |2 | 17 | 16 | 16 | 15 | ¢ | 3
“i‘z“?le“-"' al Totaldinurban| 36 | 42 | 22 | 0 | 0 |12 | 0 | 1 | 0 | 0 |0 |00 0|6
elevilor Totalginrweal] 8 | © | 1 | 0 | 0 | 2 | 11 | 16 | 26 | 17 | 16 | 16 | 15 | & | 20
total Liceu zi, din care: 991 | 1238 | 1466 | 1426 | 1415 | 1357 | 1315 | 1280 | 1283 | 1256 | 1219 | 1196 | 1184 | 1097 | 1074
e masculin| 441 | 373 | 715 | 687 | 686 | 674 | 634 | 618 | 626 | 602 | 301 | 388 | 384 | 337 | 331
P Fermimin] 330 | 663 | 731 | 730 | 729 | 683 | 691 | 662 | 637 | 634 | 718 | 608 | 600 | 360 | 343
- dupi oot ue 464 453 | 403 | 334|335 [ 200 |28 |22 343 | 247 [ 260 | 245 [ 251 | 134
m“‘?&“lf}‘l Total din alte localityti | 520 | 774 [ 1008 | 1023 | 1061 | 1022 | 1026 | 1032 [ 1011 | 913 | 972 | 936 | 930 | 846 | 040
:‘i:r‘“::-” Total din wban| 364 | 464 | 451 | 403 | 334 | 335 | 7 | 2 D | 0 | 0 |0 |9 | 8 |14
Total din_rueal] 327 | 774 | 1008 | 1023 | 1061 | 1022 | 1019 | 1030 | 1011 | 213 | @72 | 936 | 930 | 838 | 926
Ei;’e““ inv. liceal- liceu teoretic. din f yoq | 141 | 630 | 828 | 558 | 513 | 564 | 557 | 545 | 540 | 523 | s34 | 520 | 458 | 440
e masculin| 243 | 287 | 387 | 485 | 392 | 370 | 186 | 196 | 208 192 | 201 | 208 | 197 | 190
r Femimin| 103 | 134 | 302 | 343 | 166 | 143 | 378 | 361 | 337 331 | 333 | 312 | 261 | 230
- dupi Lot S oemmende] q77 | 137 | 173 |89 | 129 | 123 | 153 [ 134 | 130 | 133 | me | 124 | 128 | 144 | 13
mf‘?&“ld}‘l Total din alt= localitai | 261 | 304 | 516 | 639 | 420 | 390 | 411 | 423 | 406 | 396 | 404 | 410 | 392 | 312 | 315
rezidenti a Total dinurban] 177 | 137 | 173 | 180 | 120 | 123 | 5 | 1 | 0 | 0 | 0 |0 | 6 | 5 | 3
elevilor Total din rueal] 261 | 302 | 516 | 630 | 420 | 300 | 206 | 422 | 406 | 396 | 404 | 210 | 386 | 308 | 310
fﬁf::}: :1“[:1:;“;"[ liceu tehnicruta | yoq | 441 | 689 | 828 | 558 | 513 | 444 | 302 | 386 | 303 | 400 | 372 | 375 | 338 | 3m
e masculin| 243 | 287 | 387 | 483 | 302 | 370 | 323 | 283 | 283 | 295 | 301 | 291 | 263 | 223 | 218
P Femimin] 103 | 134 | 302 | 343 | 166 | 143 | 121 | 109 | 103 | o8 | 108 | &1 | 110 | 115 | 102
- dupi Lot S pemmemnd®l q77 | 137 | 173 [ se |19 [ 123 | 88 |65 |66 |60 | m3 |6 |6t | @ |8
“1“,3.;““3}‘[ Total din alt=localitifi | 261 | 304 | 516 | 639 | 420 | 300 | 336 | 327 | 320 | 329 | 326 | 305 | 311 | 204 | 278
“l‘”,l““-‘” Total dinvrben| 177 | 137 [ 175 | 180 | 120 [ 125 | 1 0 0 0 0 0 0 1 3
eleviior Total din rural] 261 | 304 | 516 | 630 | 420 | 390 [ 355 | 327 [ 320 [ 329 | 326 [ 305 [ 311 [ 203 [ 273
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total in inv. liceal- licen servicii ruta

S 157 | 285 | MOT | 331 | 352 | 314 | 23T | 190 | 289 | 301 | 313
directd, din care:
pe sexe maseulin 83 | 112 | 125 | 139 [ 134 [ 117 | 108 | @6 | 111 | 117 | 122
P faminin 172 | 193 | 182 | 192 | 218 [ 197 | 179 | 194 [ 173 | 184 | 191
- dupi Total din localitatzz unde 37 |50 |43 | 2e |67 |61 | 45 |60 | 33 | 63 | 66
ediulde [SEsEisels — — == 55
med ) Total din alte localitii 220 | 235 | 262 | 282 | 285 | 253 | 242 | 221 | 236 [ 238 | 247
rezidentd al Total din urban 37 [0 | 1 |1 oo oo 326
elevilor Total din rural 220 | 235 | 261 | 281 | 285 | 253 | 242 | 221 | 233 [ 236 | 241
total invatimant profesional, din 08 30 g6 | 158 | 167 | 203 | 31 | 217 | 130 | 130 | 128
care:
pesexe masculin 64 36 43 111 | 121 [ 136 | 163 | 149 [ 57 121 1]
P feminin 34 | 33 3 47 | 46 | 67 63 63 33 3 31
_ dupi Total din localitatea pnde 14 1 14 30 31 1q . v 13 14 -
Edlpl Fl zste situatd seoala ° ° . ’ - - . .
mecht €€ [Total din alte localitii 84 [ 78 | 52 | 128 | 136 | 165 | 209 | 184 | 137 | 145 | &
rezidenti al Total din urban 2110 000 ]0o]o o 1o
elevilor Total din rural 84 | 78 78 | 128 | 136 [ 165 | 208 | 194 | 137 | 144 | 97
n::ml invatimant profesional DUAL, 0g | 80 36 | 158 | 167 | 203 | 231 | 30 73 29 3
din care:
maseulin 21 61 2 36
- pesexe faminin g [ 17 | s 7
_ dupi Total din localitatea vnds - 4 4 i
Ed'Pl a aste situati seoala -
MECIULCE ITotal din alte localitifi 3 |43 | &
rezidenti al Total din urban 0 0 0 0
elevilor Total din_roral R |74 | | @
total in cl. X SAML, din care: 181 | 109
maserlin] 107 63
-pesexe fominin| 74 | 44
- dup Total dn localitatea wnde a0 24

. sste sitpatd scoala
medinlde [T a0 olee localiap | 132 | 85
rezidenti al Total din urban| 40 24

elevilor Total din rural] 132 a5
total in anul de completare, din care: | 52 30 9
masculin| 39 33 37
~pesexe Feminin| 13 | 27 | 36
_ dupi 'l:nta:ll m.n Eﬂf:alttataa wnde| o4 22 16

ediul de este situatd scoala _ _

mectul o Total dinaltelocalitayi | 35 | 38 | 77
rezidentd al Total din orhan] 17 o 16
elevilor Total din_rural]l 35 | 38 | 17

progresivi, din care:

total in clasa a XII si a XIMI-a ruta 19 | o5 | 101 | 128 21
1

masculin] 66 h] 68 74 3
- pe sexe fermimin] 53 | 44 | 33 | 40 17
- dupi Total din localitatea vnds 55 3 13 47 11
mediul de zste 5it1.:,ati scoala __ )
. ) Total din alte localititi 64 64 68 31 40
rezidenti al Total Ginucban] 33 | 31 | 33 | 47 | 11
elevilor Totaldin rural]l 64 | 64 | 68 | 81 | 40
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Anexa 4.1.edu - PIERDERI PE COHORTA

PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA - LICEU TEORETIC

Anul scolar
Criteriul 2009/ | 20107 (20117 | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/
2010 | 2011 |2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Inscrisi in cl a IX-a Liceu teoretic 180 156| 158| 122 153| 145 140 115 141 115 122|117 82| 106
Absolventi liceu teoretic 175] 156 141 138] 141| 145] 122| 146 143| 136 128| 145 132] 125
TOTAL PIERDERI IN LICEU 5 0 17 0 15 13 0 7 2 4 -13 -4 17 -3
% PIERDERI IN LICEU TEORETIC 3% 0]10,75%|  0%)] 9,61% | 8,23% | 100% | 4,58% | 1,38% | 2,86% |-11,30%| -2,84% |-14,78%| -2,46%

PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA - LICEU TEHNOLOGIC

Anul scolar
Criteriul 2000/ | 20107 |20117 | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/
2010 | 2011 |2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Inscrisi in ¢l a 1X-a Liceu tehnologic 254| 236 295 232| 253| 199| 200/ 2068| 170| 175 173] 173] 148] 165
Absolventi liceu tehnologic 227| 226) 162| 236| 154 189 152 167| 161 176] 173] 149] 155 161
TOTAL PIERDERI IN LICEU 27 10] 133 0f 82| 106 80 86 38 25 33 21 20 12
% PIERDERI IN LICEU TEHNOLOGIC |10,60%| 0,95%)|45,00% 0%)| 34,74%| 35,93%] 34,48%| 33,99%| 19,10%| 12,50%| 16,02%|-12,35%| 11,43%| 6,94%

PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE PE GIMNAZIU

Anul scolar
Criteriul 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Inscrisi in clasaa V-a 0 3 29 19 16 17 18 18 13 27 21
Absolventi gimnaziu 0 0 0 0 31 30 27 25 20 22 24
TOTAL PIERDERI IN GIMNAZIU 0 0 0 0 0 0 ol o 3 4 6
% PIERDERI IN GIMNAZIU 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% -56%]|-17.65%|22.22%|-33,33%

PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE - SC.
PROFESIONALA - 3 ANI

Anul scolar
Criteriul 20127 | 20137 | 20141 | 2015/ | 2016/ | 20177 | 20187 | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 2022 | 2023
Inscrisi in anul | Scoala prefesionala 0 0 50 59 56 86 85 53 17 47 65
Absolventi scoala profesionala 0 0 0 0 50 57 54 74 80 39 9
TOTAL PIERDERI IN SC. 0 0 0 0 0 2 2 12 15 14 8
% PIERDERI IN SC. PROFESIONALA 0% 0% 0% 0% 0% 3,39%| 3,57%)13,95%[ 15,79%| 14,74%| 15,09%

PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE PE RUTA
DE PROFESIONALIZARE - INVATAMANT
PROFESIONAL DUAL - 3 ANI

Anul scolar
Criteriul 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/
2020 | 2021 | 2022 | 2023
Inscrisi in anul | - Inv. profesional 30 50 0 0
Absclventi Inv. profesional DUAL 0 0 27 42
TOTAL PIERDERI IN inv. profesional 0 0 3 8
% PIERDERI IN inv. profesional DUAL 0% 0%| 2,48%|26,67%
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Anexa 4.2.edu - CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE LA SCOALA PROFESIONALA
LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2022-2023

Criteriul Total pierc'!eri Cauze Pierderi pe I.Eﬂll.le
(nr. elevi) (nr. elevi)
continud studiile in altd wnitate de invatdmant 1
TOTAL PIERDERI abandon scolar 0
SCOALA 15 repetentie 6
PROFESIONALA acasd*** 4
(alte situagii)** 4

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE
SCOALA PROFESIONALA, DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA: MECANIC AUTO
LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2022-2023

Criteriul Total pierqeri Cauze Pierderi pe c.ﬂuze
(nr. elevi) (nr. elevi)
continud studiile in alt3 unitate de invatiméant 0
TOTAL PIERDERI angajati 0
SCOALA 3 repetentie 0
PROFESIONALA acasa*** 2
alte situatii** 1

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE
SCOALA PROFESIONALA,
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA: CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE
LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2022-2023

Criteriul Total pierl%eri Cauze Pierderi pe Enuze
(nr. elevi) (nr. elevi)
continua studiile in altd unitate de invajamant 0
TOTAL PIERDERI angajafi 0
SCOALA 8 repetentie 5
PROFESIONALA acasi*** 1
alte situagii** 2

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE
SCOALA PROFESIONALA, DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA:
OSPATAR (CHELNER) VANZATOR N UNITATI DE ALIMENTATIE
LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2022-2023

Criteriul Total pierqeri Canze Pierderi pe ﬁauze
(nr. elevi) (nr. elevi)
continua studile in altd unitate de invatamant 1
TOTAL PERPEH angajari 0
SCOALA 4 repetentie 1
PROFESIONALA acasa*** 1
alte situatn** 1
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CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE
SCOALA PROFESIONALA - INVATAMANT DUAL,
LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2022-2023

Total pierderi Pierderi pe cauze
Criteriul (nr. l:;levi) Cauze (nr. el;evi}
continud studile in altd unitate de Invafamant 0
TOTAL PIERDERI angajai 0
INVATAMANT 1 repetentie 0
PROFESIONAL DUAL acasa*** 1
alte situai** 0

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE
SCOALA PROFESIONALA - iNVATAMANT DUAL,

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA: MECANIC-AUTO

LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2022-2023

Criteriul Total plerqerl Cauge Pierderi pe |:.nuze
(nr. elevi) (nr. elevi)
continud studile in altd unitate de Invafamant 0
TOTAL PIERDERI angajati 0
INVATAMANT 1 repetentie 0
PROFESIONAL DUAL acasa™ 1
alte situai** 0

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE
SCOALA PROFESIONALA - INVATAMANT DUAL, DOMENIUL DE FORMARE
PROFESIONALA: OSPATAR (CHELNER) VANZATOR IN UNITATI DE ALIMENTATIE
LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2022-2023

Criteriul Total piern%eri Cauze Pierderi pe c.nuze
(nr. elevi) (nr. elevi)
continua studiile in altd unitate de invajamant 0
TOTAL PIERDERI angajat 0
INVATAMANT 0 repetentie 0
PROFESIONAL DUAL acasa™ 0
alte situai** 0
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Anexa 5.edu - RATA ABANDONULUI SCOLAR

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL LICEAL TEORETIC

ANUL SCOLAR
T 2011-2012 (2012-2013 [2013-2014|2014-2015|2015-2016 | 2016-2017 [2017-2018 | 2018-2019 | 20192020 | 2020-2021 | 20212022 | 20222023
::;2',5 0,00 0,00 0,00 000 000 0002 0007 0,004 0000 0,000 0000 0,000
masculin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000/ 0,000 0,000 0,000{ 0000 0,000 0,000
feminin 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,002| 0007 0,004 0,000 0000 0000 0000
urban®™ 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00| 0,000{ 0000 0,000 0,000 0,000 0000 0,000
rural* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,002] 0007 0,004 0,000{ 0,000{ 0,000 0,000
* dupd mediul de rezidenta al elevilor
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC
o ANUL SCOLAR
Criteriul(,y 11 2012|2012.2013|2013-2014|2014.2015|2015.2016 |2016.2017 | 2017.2018| 20182019 [2019.2020 | 2020.2021 |2021.2022 | 2022.2023
::;:'Ia 0,030, 0,018| 0,006/ 0,003 0,001, 0,018 0,000, 0,015 0,003 0,020{ 0,000 0,018
masculinf  0.023| 0,010 0,003 0,003] 0,001 0,010/ 0,000 0,012| 0,003 0020 0000 0006
feminin| (0,007 0,008 0,003| 0000 0,000 0008 00000 0,002 0000 0000 0000 0,012
urban* 0,000, 0,000/ 0,000/ 0,000, 0,000 0,001 0,000 0,001 0001 0,000{ 0,000f 0,001
rural* 0,030] 0,018| 0.006| 0003 0,001 0,017] 0000 0014 0002 0,020 0000 0017
* dupéd mediul de rezidenta al elevilor
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL GIMNAZIAL
. ANUL SCOLAR
Criteriull o 201620162017 |2017-2018|2018.2019] 2019-2020] 20202021 20212022 | 2022.2023
::;2',5 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0,000/ 0,000
masculin 0.00 0.00 0.00/ 0,000 0000f 0,000 0,000 0000
feminin 0.00 0.00 0.00/ 0,000 0000f 0,000 0,000 0000
urban*® 0,00 0,00 0.00/ 0,000 0,000{ 0,000 0,000 0,000
rural* 0,00 0,00 0,001 0,000] 0000[ 0000[ 0,000 0000
* dupa mediul de rezidenta al elevilor
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA SCOALA PROFESIONALA
. ANUL SCOLAR
Criteriull, 15 201620162017 [2017.2018[2018.2019| 20192020 2020-2021 [ 20212022 2022 2023
:f;i',é 0,026/ 0056 0,031| 0065 0,020 0020 0012] 0,054
masculin] 0,013 0,031 0,031 0.056| 0,020 0,020, 0,012| 0,039
femininl  0,013| 0,025 0,000] 0,008 0,000f 0,000{ 0,000 0,015
urban® 0,006) 0012 0,000 o0004| 0,000 0,020 0,000 0,015
rural* 0,019 0,044| 0,031 0,060 0,020 0,000/ 0,012] 0,039
* dupa mediul de rezidenta al elevilor
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA SCOALA PROFESIONALA -DUAL
Criteriul ANUL SCOLAR
5015 20162016 2017 [2017-2018[2018.2019]2019.2020[ 2020 20212021 2022|2022 2023
::;Z:a 0,026| 0,056 0,031 0,065 0,000| 0,000 0,000 0,023
masculinl 0,013 0,031 0,031 0.056| 0,000) 0,000 0,000 0,023
femininl 0,013| 0,025 0,000 0008 0,000( 0,000{ 0,000 0,000
urban* 0,006) 0012 0,000 0004, 0,0000 0,000 0,000 0,000
rural® 0,019 0044 0,031 0.060; 0,0000 00000 0000 0023
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Anexa 6.edu - RATA DE PROMOVARE

RATA DE PROMOVARE LA LICEU, TEORETIC

ANUL SCOLAR
Clasa | Criteriul | 2011/ [ 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Total scoali| 1.00| 1,00] 1,00] 1,00{ 1,00| 1,00] 1,00| 1,00| 1,00] 1,00| 1,00{ 1,00
maseulin| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00] 1,00| 1,00| 1,00] 1,00| 1,00 1,00| 1,00| 1,00
alX-a| feminin| 1,00| 1,00| 1,00] 1,00| 1,00| 1,00] 1,00| 1,00| 1,00] 1,00] 1,00] 1,00
urban*| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00
rural*| 1.00| 1.00| 1,00] 1,00] 1,00] 1.00| 1.00] 1.00] 1.00| 1,00] 1.00] 1,00
Total scoald| 1.00| 0,99] 1,00] 1,00{ 0.99| 0.99] 1.00| 1.00| 1,00] 1,00| 1,00{ 0.98
lin| 1,00| 0,99| 1,00] 1,00] 0,99] 0.99| 1,00| 1,00 1,00 1,00| 1,00| 0,98

aX-a| feminin| 1,00] 1,00 1,00 1,00| 1,00| 1,00] 1,00| 1,00{ 1,00{ 1,00] 1,00] 1,00
urban*| 1,00| 1,00| 1,00] 1,00| 1,00| 1,00] 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00{ 1,00
rural*| 1.00| 0.99| 1.00] 1,00] 0,99] 0.99] 1.00] 1.00] 1.00] 1,00] 1.00] 0,98
Toral scoald| 1,00| 0.99] 0,99] 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00
maseulin| 1,00{ 0,99| 1,00| 1,00| 1.00| 1,00| 1,00] 1,00{ 1,00{ 1,00| 1,00] 1,00
aXl-a| feminin| 100| 1,00| 0,99] 1,00{ 1.00{ 1.00] 1,00| 1.00| 1,00| 1,00| 1,00{ 1,00
urban®| 1.00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00
rural*] 1.00| 0.99| 0.99| 1.00| 1.00] 1.00{ 1.00| 1.00| 1.00| 1,00| 1.00] 1.00
Total seonld| 1,00| 1,00| 1,00] 1,00| 1,00| 1,00| 0,99| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00
masculin| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00] 1.00] 1.00{ 1.00| 1.00| 1.00] 1.00
aXIl-a| feminin| 1,00| 1,00] 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 0,99] 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00
urban®| 1.00| 1,00{ 1,00| 1,00| 1.00| 1,00| 0,99] 1,00| 1,00{ 1,00| 1,00| 1,00
rural*| 1.00| 1.00| 1,00] 1,00] 1.00] 1.00{ 1.00] 1.00] 1.00| 1.,00] 1.00] 1,00

RATA DE PROMOVARE LA LICEU, TEORETIC - SPECIALIZAREA: MATEMATICA - RATA DE PROMOVARE LA LICEU, TEORETIC - SPECIALIZAREA: STINTE ALE
INFORMATICA NATURIT
ANUL SCOLAR ANUL SCOLAR
Clasa | Criteriul [20117] 2012/ 2013/] 2014/ ] 2015/ | 20167 | 20177 | 2018/] 20197 ] 20207 | 2021/ | 2022/ Clasa | Criteriul |2011/|2012/| 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Total scoald | 1,00 1,00 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 Total scoald | 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00| 1,00| 1,00{ 1,00| 1,00 1,00| 1,00
masculin| 1,00| 1,00] 1,00] 1,00| 1,00 1,00| 1,00{ 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 masculin| 1.00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00 1,00{ 1,00| 1,00
alX-a feminin| 1,00| 1,00 1,00 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 alX-a feminin| 1,00| 1,00| 1,00 1,00 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00 1,00| 1,00
wban*| 1,00] 1,00 1,00] 1,00[ 1,00] 1,00 1,00] 1,00] 1,00] 1.00] 1.00] 1,00 urban*| 1,00| 1,00| 1,00 1,00{ 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00{ 1,00{ 1,00
rural*) 1.00) 1.00| 1,00 1.00] 1,00] 1,00| 1,00| 1,00 1.00| 1.00| 1.00] 1,00 rural*| 1.00) 1.00| 1.00] 1,00{ 1,00| 1,00 1,00| 1.00| 1.00| 1.00| 1,00/ 1.00
Total scoald | 1.00| 1,00 1,00 1,00| 1,00] 0.99| 1,00/ 1,00| 1,00{ 1,00| 1,00] 1,00 Total scoald | 1,00| 1,00| 1,00( 1,00| 1,00| 0,99| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00[ 1,00| 0,96
1,00{ 1,00| 1,00] 1,00| 1,00 0,99| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 masculin) 1.00| 1.00| 1,00 1,00| 1,00| 0.99| 1,00| 1,00| 1.00| 1,00| 1,00| 0,96
aX-a feminin| 1,00 1,00| 1,00| 1.00| 1.00| 1,00| 1.00| 1,00| 1,00| 1.00| 1,00/ 1.00 aX-a feminin| 1,00| 1,00| 1,00{ 1,00| 1,00 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00[ 1,00| 1,00
urban*| 1.00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1.00| 1.00| 1,00 urban®| 1,00| 1.00| 1.00| 1.00] 1,00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00] 1.00| 1,00 1.00
rural*| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 0.99| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00 rural*| 1.00) 1.00| 1.00( 1,00) 1,00 0.99| 1,00 1,00| 1.00( 1.00| 1,00| 0,96
Total scoali | 1.00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00| 1.00| 1.00| 1.00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 Total seoald | 1.00| 0.99| 1.00{ 1,00| 1,00| 1,00]| 1.00| 1.00| 1,00 1,00] 1,00| 1,00
masculin| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00 masculin| 1.00| 0.99) 1.00] 1.00{ 1,00/ 1,00{ 1,00| 1,00| 1,00| 1.00| 1,00| 1,00
aXl-a feminin| 1.00] 1,00] 1.00] 1,00] 1.00] 1.00] 1.00] 1.00] 1.00] 1.00] 1.00] 1.00 aXla feminin| 1.00| 1,00 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00 1,00| 1,00| 1,00| 1,00
urban*| 1 00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00{ 1.00| 1.00| 1.00| 1.00 urban*| 1.00| 1,00| 1,00{ 1,00) 1,00{ 1,00| 1,00] 1,00| 1,00{ 1.00] 1,00| 1,00
rural*| 1,00| 1,00 1,00 1,00| 1,00] 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 rural*| 1,00 0.99| 1.00{ 1,00{ 1,00| 1,00 1,00| 1.00| 1,00| 1,00| 1,00/ 1,00
Total scoala | 1,00| 1,00] 1,00] 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00] 1,00| 1,00| 1,00 1,00 Total scoala | 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 0,95| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00
masculin| 1.00| 1,00] 1,00| 1,00| 1,00 1.00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00 masculin| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1.00| 1,00| 1,00
aXIl-a feminin| 1 00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00 a XII-a feminin| 1 00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1.,00{ 0,95| 1.00| 1,00| 1.00{ 1,00| 1,00
urban*| 1.00| 1,00] 1,00| 1,00| 1,00 1.00| 1,00] 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00 urban®| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00| 0,95| 1,00{ 1,00| 1,00 1,00| 1,00
rural*| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00 rural*) 1.00| 1.00| 1.00{ 1,00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00{ 1.00]| 1.00| 1.00
RATA DE PROMOVARE LA LICEU, TEORETIC - SPECIALIZAREA: FILOLOGIE RATADE PROMOVARE LA LICE:&E?E{EHK - SPECIALIZAREA: STINTE
ANUL §COLAR ANUL §COLAR

Clasa Criteriul | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/ Clasa Criteriul | 2011/| 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Total scoald | 1.00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00 Total scoald | 1.00| 1,00 1,00| 1,00| 1,00/ 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00{ 1,00

1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00 masculin| 1,.00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1.00] 1,00] 1,00

alXa feminin| 1,00 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1.00| 1,00 1,00 1,00 alX-a feminin| 1,00] 1,00] 1,00] 1,00{ 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00
wrban*| 1.00| 1,00/ 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00 urban*{ 1,00] 1,00( 1,00{ 1,00{ 1,00[ 1,00{ 1,00{ 1,00[ 1,00] 1,00] 1,00] 1,00

rural*| 1.00| 1,00| 1.00] 1,00 1.00] 1,00| 1.00| 1.00] 1.,00| 1.00 1,00 rural*{ 1.00( 1,00] 1,00] 1,00| 1,00{ 1,00] 1,00| 1,00] 1,00] 1.00] 1,00] 1,00

Total scoald | 1.00| 0,99| 1,00| 1,00| 0,03| 0,99| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 Total seoala | 1,00] 1,00( 1,00] 1,00{ 1,00] 0,99] 1,00{ 1,00{ 1,00| 1,00| 1,00] 1,00
masculinf 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 0,99 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 masculin| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 0,99| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00

aX-a feminin| 1,00 0.99] 1,00| 1,00| 0,03| 1,00| 1,00 1,00] 1,00] 1,00| 1,00 aX-a feminin| 1,00| 1,00] 1,00| 1,00{ 1,00] 1,00| 1,00] 1,00] 1,00] 1,00| 1,00{ 1,00
urban*| 1.00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1.00| 1,00| 1,00 wrban*| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00

rural*| 1.00| 0,99 1,00{ 1,00 0,03] 0,99] 1,00| 1,00 1,00[ 1,00| 1,00 rural*| 1.00| 1,00| 1,00] 1,00| 1,00| 0.99| 1,00| 1,00| 1,00| 1.00| 1,00| 1.00

Total scoalii | 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00 1,00| 1.00| 1,00 Total scoali | 1.00| 1,00| 0,99| 0,99 1.00| 1,00| 1,00[ 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00
masculin| 1.00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00{ 1,00| 1,00{ 1,00 masculin 1,00 1,00 1,00| 1,00 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00| 1.00| 1,00| 1.00

aXI-a femininf 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00{ 1,00| 1,00[ 1,00| 1,00{ 1,00] 1,00 aXI-a feminin| 1.00| 1,00| 0,99| 0,99[ 1,00| 1,00| 1,00[ 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00
urban*| 1,00 1,00{ 1,00| 1,00{ 1,00| 1,00{ 1,00| 1,00{ 1,00] 1,00{ 1,00| 1,00 wban*| 1.00| 1.00| 1,00] 1,00[ 1.00| 1,00| 1,00] 1.00| 1,00] 1,00| 1,00| 1,00

rural*| 1.00{ 1,00 1,00{ 1,00| 1.00{ 1,00| 1,00] 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 rural*| 1.00| 1,00 0.99] 0,99] 1,00| 1.00| 1,00] 1,00] 1,00| 1,00| 1,00] 1,00

Total scoalid | 1,00 1,00{ 1,00| 1,00{ 1,00| 1,00{ 1,00| 1,00{ 1,00] 1,00{ 1,00] 1,00 Total seoald | 1,00| 1,00| 1,00] 1,00] 1,00] 1,00| 1,00 1,00] 1,00| 1,00| 1,00{ 1,00
masculin| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00{ 1,00 1,00{ 1,00 masculin 1,00 1,00 1,00| 1,00 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00) 1,00| 1,00| 1,00

aXIl-a femininf 1.00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00{ 1,00 1,00[ 1,00 1,00[ 1,00] 1,00 aXll-a feminin| 1.00| 1,00] 1,00| 1,00[ 1,00] 1,00| 1,00[ 1,00] 1,00] 1,00| 1,00{ 1,00
urban*| 1,00 1,00{ 1,00| 1,00] 1,00 1,00] 1,00 1,00[ 1,00] 1,00| 1,00| 1,00 urban*| 1.00| 1,00| 1,00] 1,00] 1,00| 1,00| 1,00] 1,00] 1,00] 1,00| 1,00{ 1,00

rural] 1.00] 1,00 1.00{ 1,00] 1.00{ 1,00] 1,00{ 1,00] 1,00| 1.00] 1,00| 1,00 rural*] 1.00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1.00| 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI 148



PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2023-2027

RATA DE PROMOVARE LA LICEU, TEENOLOGIC - RUTA DIRECTA

ANUL SCOLAR
Clasa | Criteriul [2011/|2012/] 2013/ | 2014/ ] 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ ] 2021/ | 2022/
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Total scoali| 1.00] 0.99] 0.98] 0.99] 0.99] 0.99] 1.00] 0.99| 1.00| 1.00] 1.00] 0,99
masculin| 1,00 0,99] 1,00[ 0,99 0,99 0,99] 1,00] 0,99] 1,00[ 0,99] 1,00 0,99
aIX-a| femmin| 1,00] 1,00] 098] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00[ 1,00] 1,00 1,00] 1,00] 1,00
wrban®| 1,00] 1,00] 1,00] 1,00 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00 1,00] 1,00] 1,00
rural*| 1.00] 0.99] 0.98] 0.99] 0.99] 0.99] 1.00{ 0.99] 1.00] 0.99] 1.00] 0.99
Total scoali| 0,99] 0.99] 0.94] 1,00 0.98] 1.00] 1,00] 1,00] 1.00] 1.00] 1,00] 0.99
masculin| 0.99] 099] 0.95| 1,00 0.98] 1.00] 1.00] 1.00] 1.00[ 1.00] 1.00] 0,99
aXa| feminin| 1,00 1,00 0,99] 1,00] 0,99 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00
urban®| 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 0.99] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00 1,00] 1,00] 1,00
rural*| 0.99] 0.99] 0.94] 1.00[ 0.98] 1.00 1.00{ 1.00] 1,00] 1.00] 1.00] 0.99
Total scoali| 0,97] 1,00] 0,97 0,99] 1,00] 0.98] 1,00] 0,99| 1,00 1,00] 1,00] 0,98
masculin| 0.98] 1,00] 0,97] 0.99] 1.00] 0.98] 1,00{ 0.99] 1,00] 1.,00] 1.00] 0.98
aXl-a| femmin| 0.96] 1.00] 1.00] 1,00 1.00] 1.00] 1.00] 1.00] 100 1.00] 1.00] 1,00
urban®| 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 0.98] 1,00] 1,00] 1,00 1,00] 1,00] 1,00
rural*| 0.97] 1,00] 0.97] 0,99 1.00] 1.00] 1,00] 0.99] 1.00] 1.00] 1.00] 0.98
Total scoali| 1,00] 1,00] 0,99 0,97] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00 1,00] 0.99] 1,00
masculin| 1,00 1,00] 1,00[ 0,97 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 0,99] 1,00
aXIl-a| feminin| 1,00] 1,00] 0,99] 1.00] 1.00] 1.00] 1,00{ 1.00] 1,00] 1,00] 1.00] 1.00
urban®| 1.00] 1.00] 1.00] 0.99] 1.00] 1.00] 1.00] 1,00] 1,00 1.00] 1.00] 1,00
rural*| 1.00] 1,00] 0.99] 098] 1.00] 1.00] 1,00] 1.00] 1,00] 1.00] 0.99] 1.00

RATA DE PROMOVARE LA LICEU, TEHNOLOGIC - TEHNIC, TEHNICIAN RATA DE PROMOVARE LA LICEU, TEHNOLOGIC - TEHNIC, TEHNICIAN N
OPERATOR TEHNICA DE CALCUL AUTOMATIZART
ANUL SCOLAR ANUL $COLAR
Clasa Criteriul | 2011/| 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/ Clasa Criteriul | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Total scoali | 1,00 1,00| 1,00 1,00 1,00 1,00| 1,00| 1,00] 1,00 Total scoald | 1,00| 0,99 1,00 1,00
masculinf 1,00 1,00| 1,00 1,00| 1,00 1,00| 1.00| 1.00{ 1,00 masculin| 1,00| 0.99 1,00 1,00
alX-a feminin| 1,00 1,00] 1,00 1,00{ 1,00 1,00| 1,00 1,00| 1,00 alX-a feminin| 1,00( 1,00 1,00 1,00
urban*| 1,00 1,00] 1,00 1,00{ 1,00 1,00| 1,00] 1,00] 1,00 urban*| 1.00| 1,00 1,00 1,00
rural*] 1.00 1.00) 1.00 1.00) 1.00 1.00) 1.00] 1.00| 1.00 rural*| 1.00) 0.99 1.00 1.00
Total scoali | 1,00] 1,00 1,00] 1,00 1,00] 1,00 1,00]| 1,00| 1,00 Total scoald | 1,00( 1,00] 1,00 1,00 1,00
‘masculin| 1,00] 1,00 1,00] 1,00 1,00] 1,00 1.00] 1,00] 1,00 masculin| 1,00 1.00] 1,00 1,00 1.00
aX-a feminin| 1,00| 1,00 1,00| 1,00 1,00| 1,00 1,00( 1,00| 1,00 aX-a feminin| 1,00| 1,00| 1,00 1,00 1,00
urban*| 1,00] 1,00 1,00/ 1,00 1,00] 1,00 1,00{ 1,00] 1,00 urban*| 1.00] 1,00] 1,00 1,00 1,00
rural*| 1.00| 1.00 1.00] 1.00 1.00] 1,00 1.00{1.00] 1.00 rural*| 1.00| 1.00| 1.00 1.00 1.00
Total scoald | 1.00| 1.00| 0,99 1,00 1,00 1.00] 1,00 1,00| 1,00 Total scoald | 1.00| 1.00| 1.00] 1,00 1.00 1,00
masculin| 1,00| 1,00| 0,99 1,00{ 1,00 1,00| 1,00 1,00| 1,00 masculinf 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00 1,00
aXl-a feminin| 1.00| 1,00| 1,00 1,00 1,00 1,00] 1,00 1,00| 1,00 aXl-a feminin| 1.00| 1,00/ 1.00| 1.00 1.00 1,00
urban*| 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00 1,00| 1,00 1,00| 1,00 urban*| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00 1,00
rural*| 1.00| 1.00| 0,99 1,00 1,00 1,00] 1.00 1,00] 1,00 rural*| 1.00| 1.00| 1.00] 1.00 1.00 1,00
Total scoala | 1,00] 1.00] 1,00] 1,00 1,00] 1,00 1,00] 1,00 1,00 Total scoala | 1.00] 1,00] 1,00] 0,99] 1,00 1,00 1,00
masculin| 1.00| 1,00| 1,00( 1,00 1,00{ 1,00 1,00| 1,00 1,00 masculin| 1,00| 1,00| 1,00| 0,99] 1,00 1,00 1,00
aXll-a feminin| 1,00] 1,00] 1,00 1,00 1.00] 1,00 1.00] 1.00 100 [axma feminin| 1,00 1,00] 1.00] 1,00] 1,00 1.00 1,00
urban*| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00 1,00| 1,00 1,00 urban*| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00 1,00
rural*] 1.00) 1.00]| 1.00| 1.00 1.00) 1.00 1.00) 1.00 1.00 rural*) 1.00) 1.00| 1.00| 0.99| 1.00 1.00 1.00
RATA DE PROMOVARE LA LICEU, TEHNOLOGIC - TEHNIC, TEHNICIAN RATA DE PROMOVARE LA LICEU, TEHNOLOGIC - TEHNIC, TEHNICLAN [N
DESIGNER VESTIMENTAR INDUSTRIE TEXTILA
ANUL SCOLAR ANUL SCOLAR
Clasa Criterinl | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/ Clasa Criteriul | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ [ 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Total scoald | 1,00| 1,00| 0,98 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00| 1,00]| 1,00| 1,00 Total scoald | 1,00] 1,00 1,00
masculin| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 masculin| 1,00| 1,00 1,00
alX-a feminin| 1,00] 1,00] 0.98] 1.00] 1,00{ 1.00 1,00/ 1,00/ 1.00] 1.00] 1,00 alX-a feminin| 1,00] 1,00 1,00
urban®| 1,00] 1,00] 1,00] 1.00] 1,00] 1,00 1.00] 1,00/ 1.00] 1.00] 1,00 urban®| 1,00/ 1.00 1,00
rural*| 1.00| 1.00| 0.98| 1.00| 1.00| 1.00 1.00] 1.00| 1.00| 1.00| 1,00 rural*] 1.00] 1.00 1.00
Total seoald | 1,00| 0,99( 0,99 1,00( 1,00( 0,99| 1,00 1,00| 1,00| 1,00] 1,00 Total scoald | 098] 1,00] 1,00 1,00
masculin| 1,00 1.,00| 1.,00{ 1.,00{ 1.00{ 0,99] 1,00 1,00 1,00 1,00 100 masculin| 1.00| 1.00| 1.00 1,00
aXa feminin| 1,00] 0,99] 0.99] 1.00] 1,00] 1,00] 1,00 1.00] 1.00] 1,00 1,00 aXa feminin| 0.98] 1,00] 1.00 1.00
urban®| 1,00] 1,00 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00 1,00] 1,00] 1,00 1,00 urban®| 1,00] 1,00] 1,00 1,00
rural*| 1.00] 0.99] 0.99] 1.00| 1.00| 0,99] 1.00 1,00/ 1.00] 1.00] 1.00 rural*| 0.98| 1.00| 1.00 1.00
Total seoala | 1,00| 1,00( 1,00( 1,00( 1,00( 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00| 1,00 Total scoald | 1,00 1,00| 1,00| 1,00 1,00
masculin| 1,00] 1,00] 1,00 1.00] 1,00] 1,00] 1,00] 1.00 1,00] 1,00] 1,00 masculin| 1,00] 1,00] 1,00 1,00 1,00
aXla feminin| 1,00] 1,00] 1.00] 1.00] 1,00] 1.00] 1.00] 1.00 1.00] 1,00] 1,00 aXl-a feminin| 1,00] 1,00] 1,00] 1,00 1.00
urban*| 1,00| 1,00( 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00{ 1,00| 1,00 urban*| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00
rural*| 1.00] 1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 1.00] 1.00| 1,00 1.00( 1.00| 1,00 rural*| 1.00] 1.00| 1.00| 1,00 1.00
Total scoala | 1.00| 1.00( 1.00( 0.99( 1.00( 1.00| 1.00| 1.00| 1,00 1,00| 1,00 Total scoali 1,00/ 0,99] 1,00| 1,00 1,00
‘masculin] 1,00] 1,00] 1,00 1.00] 1,00] 1,00] 1.00] 1.00] 1,00 1.00] 1.00 ‘masculin] 1.00] 1.00] 1,00 1,00 1.00
aXIla feminin| 1,00] 1,00] 1,00] 0.99] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00 1.00] 100| [aXILa feminin| 1,00] 0.99] 1,00 1,00 1,00
urban*| 1,00| 1,00( 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 1,00 urban®| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00
rural*| 1.00] 1.00| 1.00| 0.99] 1.00| 1.00] 1.00] 1,00] 1.00 1.00] 1,00 rural* 1.00] 0,99] 1.00] 1.00 1,00
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU, TEHNOLOGIC - TEHNIC, TEENICIAN RATA DE PROMOVARE LA LICEU, TEENOLOGIC - TEHNIC, TEHNICIAN iN
ELECTROMECANIC TRANSPORTURI
ANUL S§COLAR ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/ Clasa | Criteriul |2011/|2012/| 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Total scoala | 0,92] 1,00] 1,00] 1,00] 0,99] 1,00[ 1,00[ 0.87 1,00 1,00] 0,96 Total scoali | 0,96 1.00] 1,00 0,99] 1,00 1,00
masculin| 0,92] 1,00 1,00/ 1,00{ 0,99 1,00[ 1,00[ 0,87 1.00] 1,00[ 0.96] |, . | maseutin] 0,96] 1,00] 1,00 0,99] 1,00 1,00
alX-a feminin| 1.00| 1,00] 1.00] 1,00] 1.00] 1,00/ 1,00] 1.00 1,00 1,00] 1,00 . feminin| 0.00] 1,00] 1.00 1.00] 1,00 1.00
urban*| 1,00 1,00{ 1,00 1,00] 1,00] 1,00 1,00] 1,00 1,00 1,00] 1,00 urban*| 1,00] 1,00{ 1,00 1,00] 1,00 1,00
rural| 0.92] 1,00] 1,00] 1,00 0.99] 1,00/ 1,00] 0.87 1,00 1,00] 0,96 rural*| 0.96] 1.00[ 1,00 0.99] 1,00 1,00
Total scoald | 1,00] 0,09] 1,00] 1,00] 0.98] 0.99] 1.00] 1,00] 1,00 1.00] 0,05 Total scoali | 1,00] 1,00] 0.95] 1,00 1.00] 1,00 1,00
‘masculin| 1,00] 0,99 1,00] 1.00| 0.98] 0.99] 1.00| 1,00] 1,00 1,00 0,95 masculin| 1.00] 1,00 0.95] 1,00 1.00[ 1,00 1,00
aXa feminin| 1,00] 1,00] 1,00] 1,00 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00 1.00] 1.00] |aX-a| feminin| 1,00 1,00] 1,00] 1.00 1,00 1,00 1.00
urban*| 1,00 1.00{ 1,00 1.00[ 1,00[ 1,00] 1,00] 1,00] 1.00 1,00] 1,00 urban®| 1,00] 1,00{ 1,00] 1,00 1,00 1,00 1,00
rural*| 1.00] 0.99 1,00] 1.00{ 0.99] 0.99] L.00| 1,00] 1.00 1.00] 0,05 rural*| 1.00] 1.00] 0.95] 1.00 1,00 1,00 1.00
Total scoala | 1,00] 1,00 1,00] 1,00] 1,00] 0.97] 1,00] 0,95] 1,00] 1,00 0.93 Total scoala | 1,00] 1,00] 0,98] 1,00] 1,00 1,00] 1,00
‘masculin| 1,00] 1,00 1,00/ 1,00] 1,00] 0.97] 1,00] 0,95] 1,00] 1,00 0.93| |, 5. | mascutin] 1,00 1.00[ 098] 1.00[ 7,00 1,00[ 1,00
aXla feminin| 1.00| 1,00] 1.00] 1,00] 1,00] 1,00 1,00] 1.00[ 1.00] 1,00 1,00 feminin| 1.00] 1,00] 1.00] 1,00 1,00 1.00[ 1,00
wrban®| 1,00 1,00] 1,00] 1,00[ 1,00[ 0.97[ 1,00] 1,00] 1,00] 1.00 1,00 a urban*| 1,00] 1,00{ 1,00 1,00] 1,00 1,00[ 1,00
rural| 1,00] 1,00] 1,00] 1,00{ 1,00] 1,00] 1,00] 0.95] 1,00] 1,00 0.93 rural| 1,00] 1,00[ 0,98 1,00] 1,00 1,00] 1,00
Total scoala | 0,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00| 1,00] 1,00] 1,00] 1,00 Total scoala 1.00] 1,00] 0,99] 1,00] 1,00 1.00] 1,00
‘masculin| 0.00] 1.00[ 1,00] 1.00{ 1,00/ 1.00] 1.00| 1,00] 1,00[ 1,00 1,00 o 1. | asculin 1,00 1,00] 0,99] 1,00 1,00 1.00] 1,00
aXila| feminin| 0,00[ 1,00{ 1,00 1,00[ 1,00[ 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00 Teminin] 1,00[ 1,00] 1,00{ 1,00] 1,00 1,00] 1,00
urban*| 0,00 1.00| 1,00 1.00[ 1,00[ 1,00] 1,00] 1,00] 1.00] 1.00| 1,00 B urban* 1,00 1,00] 0,99] 1,00 1,00 1,00] 1,00
rural*| 0.00] 1.00 1,00] 1.00] 7.00] 1.00] L.00] 1,00] 1,00 1.00[ 1.00 rural* 1.00] 1,00] 1.00] 1.00[ 1.00 1.00] 1,00
RATA DE PROMOVARE LA LICEU, TEENOLOGIC - TEHNIC, TEENICLAN IN RATA DE PROMOVARE LA LICEU, TEENOLOGIC - SERVICIIL, TEHNICIAN iN
INSTALATII ELECTRICE TURISM
ANUL §COLAR ANUL SCOLAR
Clasa | Criteriul |2011/]2012/] 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ 2017/ | 2018/ 2019/ | 2020/ [ 2021/ | 2022/ Clasa | Criteriul [2011/] 2012/| 2013/] 2014/ 2015/ | 2016/] 2017/ | 2018/ | 2019/ ] 2020/ | 2021/] 2022/
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Total ycoali 1] 1.00 1.00] 1,00 1,00 Total scoald| 1,00] 1,00] 1,00 1.00] 1,00] 1.00] 1,00] 1,00| 1.00] 1.00] 1,00] 1.00]
‘masculin 1/ 1,00 1,00[ 1,00 1,00 masculin| 1,00 1,00{ 1,00] 1,00 1,00] 1,00| 1,00 1,00| 1,00] 1.00| 1,00] 1,00
alX-a| femini 1,00] 1,00 1,00/ 1,00 1.00| |aIx-a| feminin| 1,00] 1,00] 1,00] 1,00| 1,00] 1,00 1,00] 1,00| 1,00] 1,00| 1,00] 1,00
urban* 1,00] 1,00 1,00/ 1,00 1,00 urban*| 1,00] 1,00| 1,00| 1,00] 1,00 1,00| 1,00] 1,00| 1,00| 1,00 1,00{ 1,00
rural* 1] 1.00 1,00 1,00 1,00 rural*| 1.00| 1,00] 1,00 1.00] 1.00] 1.00] 1,00] 1,00| 1,00/ 1.00{ 1.00] 1.00
Total scoala 1,00] 1,00 1,00] 1,00 Total scoald | 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00 1,00] 1,00] 1,00] 1,00]
‘masculin 1,00] 1,00 1,00] 1,00 masculin| 1,00 1,00{ 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00{ 1,00] 1,00[ 1,00] 1,00
aXa| feminin| 1,00] 1,00 1.00[ 1,00 aX-a | feminin| 1.00] 1,00{ 1,00] 1,00 1,00[ 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00[ 1,00] 1,00
urban* 1,00] 1,00 1.00] 1,00 urban*| 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00 1,00{ 1,00] 1,00[ 1,00] 1,00] 1,00[ 1,00
rural* 1.00] 1,00 1.00[ 1,00 rural*| 1.00] 1,00] 1.00] 1.00[ 1.00] 1,00 1.00[ 1,00] 1.00] 1.00] 1,00 1.00]
Total ycoali 1.00] 1.00 1.00] 1,00 Total scoali | 0.98| 1,00] 100 1.00] 1,00] 1.00] 1,00] 1,00] 1.00] 1,00] 1,00] 0,98
‘masculin| 1.00] 1,00 1,00 1,00 wasculin| 098] 1.00] 1,00] 1.00] 1,00] 1,00] 1,00 1.00] 1.,00] 1.00[ 1,00] 0.98
aXLa| femini 1.00] 1,00 1,00 1,00 aXla| feminin| 1,00] 1.00[ 1,00 1,00] 1,00] 1.00] 1,00] 1,00 1,00] 1.00| 1.00] 1,00
urban’| 1.00] 1,00 1.00[ 1,00 urban*| 1,00] 1,00] 1.00] 1,00] 1.00] 1,00| 1,00] 1,00 1,00] 1.00| 1.00{ 1,00
rural* 1.00] 1.00 1.00[ 1,00 rural*| 098] 1.00] 1.00] 1.00{ 1.00] 1.00[ 1.00[ 1.00] 1.00] 1.00| 1.00 0.9
Total scoald | 1,00 1,00] 1,00 1,00] 1,00 Total scoald| 1,00] 1,00] 1,00] 0,99] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00 1,00] 1,00] 0,98] 1,00]
o xc17. | maseutinf 1,00 1,00/ 1,00 1,00[ 1,00 a5, | maseutin] 1,00[ 1,00/ 1,00[0.99] 1.00[ 1,00( 1,00 1,00[ 1,00] 1,00] 0,98| 1,00
s feminin| 1,00 1,00] 1,00 1,00/ 1,00 s feminin| 1,00] 1,00[ 1,00{ 1,00| 1,00 1,00| 1,00] 1,00| 1,00] 1,00 1,00| 1,00
urban*| 1,00 1,00] 1,00 1,00/ 1,00 urban*| 1,00] 1,00| 1,00| 1,00] 1,00 1,00| 1,00] 1,00| 1,00| 1,00 1,00{ 1,00
rural*| 1,00 1.00] 1,00 1,00 1,00 rural*| 1.00| 1,00] 1.00] 0.99] 1.00] 1.00] 1,00] 1,00] 1.00] 1.00] 0.98] 1.00)

RATA DE PROMOVARE LA LICEU, TEHNOLOGIC - SERVICIIL, TEHNICIAN TN
GASTRONOMIE

ANUL SCOLAR
Clasa | Criterinl [2011/]2012/] 2013/ 2014/ | 2015/ 2016/ | 2017 | 2018/ | 2019/] 2020/ | 2021/ 2022/
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Total scoala 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00 1,00] 1,00] 1,00] 1,00
masculin] 1,00] 1,00 1,00{ 1,00 1,00 1,00] 1,00 1,00{ 1,00
alX-a| femini 1,00] 1,00 1,00{ 1,00] 1,00 1,00] 1,00 1,00{ 1,00
urhan?| 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00 1,00] 1,00 1,00{ 1,00
rural® 1,00] 1,00 1,00] 1,00] 1,00 1,00] 1,00 1,00{ 1,00
Total scoala 1,00{ 1,00] 1,00{ 0,99] 1,00 1,00] 1,00 1,00
‘masculin) 1,00 1,00] 1,00 0,99] 1,00 1,00 1,00 1,00
aX-a femini 1,00{ 1,00 1,00{ 1,00] 1,00 1,00] 1,00 1,00
urban* 1,00 1,00] 1,00] 1,00 1,00 1,00] 1,00/ 1,00
rural* 1,00 1,00 1,00] 0,99] 1,00 1,00/ 1,00 1,00
Total scoala 0,99 1,00{ 1,00 1,00{ 1,00 1,00{ 1,00
masculin) 0.95] 1,00] 1,00] 1.00] 1,00 1,00 1,00
aXla| feminin 1,00] 1,00 1,00] 1,00] 1,00 1,00( 1,00
urban* 1,00{ 1,00] 1,00{ 1,00] 1,00 1,00{ 1,00
rural® 0.99] 1.00[ 1.00] 1.00[ 1.00 1,00] 1,00
Total scoala 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00 1,00
o XL | maseutin 1,00{ 1,00 1,00{ 1,00] 1,00 1,00
femini 1,00] 1,00 1,00] 1,00] 1,00 1.00
a urban* 1,00] 1,00 1,00| 1,00] 1,00 1,00
rural® 1.00] 1,00 1,00] 1,00] 1,00 1,00
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RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA

ANUL SCOLAR
Clasa | Criteriul [ 2012/ 2013/ [ 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Total scoald] 1,00 1,00) 0,99| 0.98| 1,00| 0,97| 1,00| 1,00| 1.00| 1,00| 1,00

masculinl 1.00| 1,00| 0,99]| 1.00| 1,00| 0,97 1,00 1,00| 1,.00{ 1.00| 1,00
alX-a feminin| 1.00| 1.00{ 1,00| 0,98 1,00/ 1,00| 1,00{ 1.00| 1,00| 1,00| 1,00
urban*| 1.00| 1.00| 1,00| 1.00| 1,00{ 1,00| 1,00 1.00| 1.00| 1,00| 1,00
rural*] 1.00| 1.00| 0.99| 0.98| 1.00| 0.97| 1.00| 1.00| 1.00{ 1.00| 1.00

Total scoali 0.99| 1,00| 0,02] 1,00| 0.94] 1,00] 1,00| 1,00| 0.97| 0.96
masculin 0,99| 1,00 0,02] 1,00| 0,94| 1,00| 1,00| 1,00| 0.99| 0.96

aX-a| feminin 1,00| 1,00] 1,00 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 098] 1,00
urban* 1.00| 1,00| 1,00| 1,00{ 1,00| 1,00/ 1,00| 1,00| 1,00 1,00

rural* 0.99| 1.00| 0.02| 1.00| 0.94] 1.00| 1.00| 1.00| 0.97| 0.96

Total scoali 0,99] 1,00| 1,00{ 098] 1,00/ 1,00 1,00| 0,95 0.69
masculin 0,99] 1,00| 1,00{ 098] 1,00| 1,00 1,00| 0,95 1,00

aXl-a| feminin 1,00 1,00| 1,00| 1,00 1.00| 1,00| 1,00 1,00| 0,69
urban* 1,00 1,00| 1,00 1,00| 1,00| 1,00| 1.00| 1,00| 0,33

rural* 0.99] 1.00| 1.00{ 098] 1.00| 1.00| 1.00| 0,95 0.80

RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA - CONFECTIONER
PRODUSE TEXTILE

ANUL SCOLAR
Clasa | Criteriul [2012/]2013/] 2014/ {2015/ 2016/ 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ 2022/
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Total seoald | 1,00{ 1,00| 1,00] 1,00| 1,00| 0,96| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00

maseulin| 1,00( 1,00] 1,00| 1,00] 1,00] 0,96 1,00 1,00 1,00 1,00{ 1,00
alX-a feminin| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00] 1,00| 1,00 1,00 1,00| 1,00 1,00 1,00
urban*| 1,00{ 1,00| 1,00{ 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00
rural*| 1.00| 1,00] 1,00] 1,00| 1,00| 0,96 1,00| 1,00| 1,00] 1,00| 1,00

Total scoali 1,00] 1,00| 0,93 1.00| 0.82] 1,00| 1,00 1.00| 1.00| 0.91
masculin| 1,00] 1,00] 1,00 1.00| 0.92] 1,00| 1,00 1.00| 1.00| 0.91
aX-a feminin| 1,00] 1,00] 0,93 1,00] 1,00] 1,00| 1,00 1,00 1,00| 1,00
urban* 1,00] 1,00] 1,00| 1,00] 1,00] 1,00| 1,00 1,00 1,00| 1,00
rural* 1,00] 1.00] 0.93| 1,00] 0.92] 1,00 1.00| 1,00 1,00| 0.91
Total scoali 1,00] 1,00 1,00 1,00] 1,00| 1.00| 1,00| 1.00| 0.63
masculin| 1,00] 1,00 1,00 1,00] 1,00| 1.00| 1,00| 1.00| 1,00
aXl-a feminin| 1,00] 1,00 1,00 1,00] 1,00| 1.00] 1,00| 1.00| 0.69
urban* 1,00] 1,00 1,00 1,00] 1,00| 1.00| 1,00] 1.00| 0.33
rural* 1.00] 1.00] 1.00 1.00] 1.00] 1.00] 1.00] 1.00] 0.80
RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA - MECANIC AUTO RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA - OSPATAR (CHELNER)
i VANZATOR IN UNITATI DE ALIMENTATIE
ANUL SCOLAR ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul | 2012/ | 2013/| 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/ Clasa Criteriul | 2012/| 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Total scoalii | 1,00| 1,00 0.99| 1,00{ 1,00] 1,00] 1,00] 1.00 1,00] 1,00 Total scoali 0,96] 1,00 1,00 1,00 1,00
masculin| 1,00 1,00] 0,99] 1,00] 1,00] 1,00| 1,00{ 1,00 1,00] 1,00 masculin| 0.96| 1.00] 1,00 1,00 1,00
alX-a feminin| 1.00] 1,00] 1,00] 1,00[ 1.00] 1,00] 1,00] 1,00 1.00] 1,00/} ||ax-a feminin 1,00 1.00] 1,00 1.00] 1,00
urban®| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00] 1,00{ 1,00] 1.00 1,00/ 1,00 urban* 1,00] 1,00] 1,00 1,00 1.00
rural*| 1,00 1.00] 0.99| 1.00| 1.00| 1,00 1.00| 1.00 1,00/ 1.00 rural¥ 0.96] 1.00] 1,00 1.00] 1.00
Total scoal 0,99] 1,00| 1,00] 1,00 1,00 1,00[ 1,00| 1,00 1,00 Total scoali 1,00] 1,00 1,00 050
masculin 0,99] 1.00| 1.00] 1,00 1,00 1.00] 1.00] 1,00 1,00 masculin| 1,00] 1,00 1,00 090
aXa feminin 1,00] 1,00 1,00 1.00] 1.00] 1,00] 1,00 1,00 1,00 aX-a fi 1,00| 1,00[ 1.00 1,00
urban 1,00] 1,00 1,00 1.00] 1.00] 1,00] 1,00 1,00 1,00 urban* 1,00] 1,00 1,00 1,00
rural 0,99] 1.00{ 1.00] 1,00] 1,00 1.00[ 1.00| 1,00 1,00 rural* 1,00 1,00 1,00 090
Total scoali 0,99] 1.00{ 1,00/ 0,96] 1,00{ 1.00] 1,00] 0,95 Total scoali 1,00] 1,00] 1,00
masculin) 0,99] 1.00[ 1,00 0,96] 1,00[ 1.00] 1,00] 0,95 masculin| 1,00] 1,00] 1,00
aXla feminin| 1,00 1,00| 1.00] 1.00{ 1.00] 1.00] 1,00 1,00 aXla feminin 1.00] 1,00] 1,00
urban* 1,00] 1,00] 1,00[ 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00 urban* 1,00] 1,00] 1,00
rural® 0,99] 1,00{ 1,00] 0,96] 1,00| 1,00] 1.00{ 0,95 rural® 1,00] 1,00] 1,00
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RATA DE PROMOVARE LA I_\W'.-'\'_[i_\L-L\IT PROFESIONAL - DUAL
[L SCOLAR
Clasa | Criteriul | 2012/ |2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Total scoali 1.00] 1,00
masculin| 1.00( 1,00
alX-a feminin| 1,00( 1,00
urban* 1.00] 1,00
rural* 1.00{ 1.00
Total scoali 1.00| 1,00
masculin| 1,00( 1,00
aX-a feminin 1,00| 1,00
urban* 1.00| 1,00
rural* 1.00{ 1.00
Total scoali 0,98| 1,00
masculin| 0,98| 1.00
aXI-a feminin| 1.00( 1.00
urban* 1,00| 1.00
rural* 0.98| 1.00
RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANT PROFESIONAL - DUAL - MECANIC RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANT PROFESIONAL - DUAL - OSPATAR
AUTO (CHELNER) VANZATOR IN UNITATI DE ALIMENTATIE
ANUL SCOLAR ANUL $COLAR
Clasa | Criteriul [ 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/ Clasa | Criteriul |2012/| 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Total scoald 1,00| 1,00 Total scoald 1,00{ 1,00
masculin| 1,00| 1,00 masculin| 1,00| 1.00
alX-a feminin| 1,00| 1,00 alX-a feminin| 1,00 1,00
urban* 1,00( 1,00 urhan* 1,00| 1,00
rural® 1.00| 1.00 rural®| 1,00/ 1.00
Total scoali 1,00( 1,00 Total scoalid 1,00 1.00
masculin| 1,00| 1,00 masculin| 1,00| 1,00
aX-a feminin| 1,00( 1,00 aX-a feminin| 1,00| 1,00
urban* 1,00| 1,00 urban* 1,00] 1,00
rural® 1.00| 1.00 rural®| 1.00] 1.00
Total scoali 1,00( 1.00 Total scoalia 0,97( 1,00
masculin| 1,00| 1,00 masculin| 0,97| 1,00
aXl-a i 1,00| 1,00 aXla feminin| 1,00| 1,00
urban* 1,00| 1,00 urban* 1,00] 1,00
rural® 1.00] 1.00 rural®| 0.97| 1.00

RATA DE PROMOVARE LA GIMNAZIU

ANTUL SCOLAR
Clasa | Criteriul | 2012/ 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Total scoala] 100 100] 100 1oo] 1oo] 1oo] 1o00[ 1,00{ 1,00] 1,00] 1,00
masculinfl  1.00] 1.00] 100 100 100 100 100 1,00) 1,00| 1,00] 1,00
aV-a feminin| 100 100 100 100 100 100] 1.00] 1,00 1,00| 1.00| 1,00
urban®| 100] 100] 100 oo 100] 1.00] 100 1,00[ 1,00] 1.00] 1,00
rural*] 100 100 100/ 100/ 100 1000 100/ 1.00] 1.00] 1.00] 1.00
Total scoali 100 roo| roo| 1oof 1o00f 1,00] 1,00] 1,00] 1,00
masculin 100 1000 1000 100 100 1,00) 1,00| 1,00] 1,00
a VI-a feminin| 100 1oo| 1oo] 1oo] 1o0| 1,00] 1.00] 1.00] 1,00
urban* 100 1oo| roo| 100 100] 1,00| 1,00] 1,00[ 1,00
rural* 100/ 100/ 100 1000 100/ 1.00] 100) 100|100
Total scoali ool 1oo| 1oof 1o00[ 1,00{ 1,00] 1,00] 1,00
masculin 100 100 100 100 1,00| 1,00] 1,00] 1,00
aVII-a| feminin| 100 100 100] 1.00] 1,00] 1,00] 1.00| 1,00
urban* 1oo| 1oo| 1oo 1.00[ 1,00] 1,00] 1,00[ 1,00
rural* 1000 1000 100 100/ 1.00] 1.00) 100|100
Total scoali 1,00 100 100/ 1,00 1,00| 1.00| 1,00
masculin 1,00 1000 100] 1,00) 1,00| 1,00] 1,00
aVII-a| feminin 100 too] 1oo| 1,00] 1,00] 1.00] 1,00
urban* 1,000 100] 100 1,00| 1,00| 1.00] 1,00
rural* 1.00] 100] 100] 1.00) 1.00] 1.00] 1.00
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Anexa 7.1.edu - RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

An scolar 2022-2023

Invatamant liceal

Ponderea elevilor care au promovat
examenul de bacalaureat in anul gcolar

Numarul elevilor

Numarul elevilor

Nivel national, Numarul S ; Ponderea elevilor care au
Regiunea Nord Est absolventilor de care s-au |ns|r;r|s a| careau proll'n:\fa Regiuneade promovat examenul de
Judetul invatamant liceal examenul de examenul de dezvoltare bacalaureat
bacalaureat bacalaureat Judetul
din care: din care: din care: udetu Pondere Pondere
Total o Total o Total o o
feminin feminin feminin Total™™ feminin™™
CT. ,,h;l::ll ;;:[‘;ESCU 286 153 246 142 188 1M1 Suceava 76,42% 78,17%
C.T. ”hll:;;l E;;CSESCU 286 154 262 147 183 99 Suceava 69,85% 67,35%
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Anexa 7.2.edu - EVOLUTIA RATEI DE SUCCES IN PERIOADA ANILOR SCOLARI 2008/2023

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMFNUL DE BACALAUREAT

ANUL SCOLAR
Criteriul 2008/ | 2008/ | 20107 | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2018/ | 2020/ | 2021/ | 2022/
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Totmlabolentl din ags| 202| 261| 298| 374| 296| 333| 272 311| 304 311| 30| 294 286| 286
. o] 148|  162|  131]  128| 189] 148| 163| 124] 155| 140] 155| 143| 148| 133| 132
k== emed  137|  130| 130] 170| 185 147| 170| 148] 156| 14| 156] 18] 146] 153] 134
dm kecaliadea
Alzohrenti —— 171 148| 133| 112| 132| 114| 122| 18| 78| 72| ss|  s1| 71| 1sf 4
—d'l.lpé sl
madinl da |dn akie
rezidengs [eaiss dio 114 144|  128| 186|242\ 1s2| 211 1s4| 233 232| 2s2|  220] 223|138 237
2l elevilor |24
o 171| 148| 133] 112 132 1 1 0 0 0 0 0 1 2 1
| 114] 144| 128] 188| 42| 181] 210] 154 233| 232] 232] 220 222] 133] 236
Total absolventi i izi
oS, gggl  203|  261| 298| 283|240 238|198 238 249| 28| 269 261 46| 262
e wwu] 148  162] 131 128] 97| 115 2| 13| 117] 111 11§ 122] 127] 104] 113
EE Tmed] 137 130]  130] 170| 156| 134] 146]  ©3| 141| 138] 142| 147| 134] 142| 147
= Inzerisi la din kocalitaiea
E examenul waewamn| 1710 148 133|112 123| 107| 114| =8|  s4|  se| 47| 85| ss| 18| 47
de dupt  [Eeb
= |bacalaureat|qdin) da [dinake
- sezideng? |lcaliai din 114|  144| 128| 186| 130| 142| 124| 110| 194 183| 211| 1s4| 198| e8| 213
:! 2l elevilor |24
g - 3 5 3 2 3 1 1 0 0 D 0 1 2 1
P —| 09| 138| 125| 184| 127| 1al| 123| 110] 194 193] 211| 1s4| 196 o8| 214
Lz —
a ;ﬁ;ﬁfﬁ‘zm_ ag4| 288 192| 138| 16| 205| 16s| 133| =210/ 171| 1%0| 207| 1s0| 1ss| 1s3
a :
5 P wwwe] 147|162 87| 48] 0] 93] 51| 39 2] 68| 75| 78| 48] 77| &4
G |e N K mm] 137 126] 105] 89| 108 112] 115] _o4] 118] 02| 111] 128] 104] 111] 9%
ﬁ I'DII:.DTE;I dm kecaliadea
= - waewaan| 1710 148 103|  s2|  e7|  e2| =8| 73| so| s2| 42| s3] s8] 18 a4
3 EIHI‘lil:[ll.l P
aediv] de |dinake
bacalaureat| Zo i din 13| 140| s8] se|  es| 13| 78| e0| 1s0| 118| 148| 1s4] e2| 70| 142
2l slewilor [-25
b 3 ; 3 2 3 1 0 0 0 0 1 1 1
| 108] 134| 3| 34| 68| 112| 77| 0| 1s0| 119 148] 144] 92| 70| 141
Total absolventi | ,.omwe| sesrsrsrses | srsssessasss | apasssseseas | sesparspuess | spurspsrasns | sessasseseas | senpaapsess | apapsrsrsas | spsrarusnsss | apueseasaso | apasagnssrae | sespapasuess | apueszsrasas | spasagsess
promovati, din care:
Ponderea e 99.32% ] 100%] 66,41%]38,28%] 61.86%( 80,8 7% 55.43% | 37.86%| 78.63%] 62.16% 68,10%[ 63,93% | 38.22%] 74,
-pesam _
abzolventil o] 100%|96.52%)| 80.77%)| 52.35%)| 67.95%| 83.58%| 78.77%| 98.035%)| 83.60%| 73.91%| 78.17%|87.76%)| 77.61%| 78.17%
or . din Incaliaea
promovati e et sivmt|  100%| 100,0% | 77.44% | 73.21% | 78,86% | 85,98% | 77.19%| 82,95%|93.75%|92,86% | 89,36% | 74,12%| 89.23%| 79.73%87,23%
a . scoak
~dupd
examenul | o [
de |isens [eamnan  |99,12%)97,.22%| 76,56%| 30,119 53,08%| 79,589 62.90% | 54,55% | 77.32% | 61.66%| 70,149 | 78,263 | 45,5434 71,43% | 66,05%

bacalaureat| oonijor|case

wra] 0.00%| 0,00%] 0,00%| 0.00%| 0.00%] 0.00%] 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%] 0.00%| o.o0%| 100%] S0%| 100%
o 55089 27.10%| 76.00%] 25.35%| 5 1.6 7% 19.43% | 62.60%| 54.55%| 77.32%| 61.66%:| 70.14%| 78.26%| 46.94%| 71 43%:| 65.80%
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EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR DE LICEU

ANUL SCOLAR
Criteriul 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2001/ | 2012/ | 2003/ | 2014/ | 2015 | 2016 | 2007 | 2018/ | 2018/ | 20200 | 2021 | 202
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2003 | 2014 | 2005 | 2006 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2003
A 144) 18| 1s0| z204] 2m| 219 1ss| 1s2|  1es|] 161] 17|  1m| 19| 1ss] 1a
=] P — 54| 123 104] 107] 158| 103|114 51 105 ] TR 56| 101 53 84
E Be : 50 66 76 57| 112] 110 71 81 81 72 73 77 1 72 77
3
= 5 5 5 5 5 5 5 5 " 5
% | Avsotvensi| 80 93 81 s2| 103|134 142 15 32 35 by 51 26 25 26
E -dupd
3
& 64 96 so| 112|168 g5 43| 107 13s] 16| 1s1| 12| 123) 1m0 133
& ta 2 0 3 1 1 1 1 0 0 0 0 0 2 2 0
2 . 62 %6 56| 111] 167 8L 2| 107|  134| 126|151 122]  121] 18] 133
|= Total absolventi
z T 144| 188 10| 204 27| 219 166| 1s2| 164| 144|  1m3|  1m| 18|  1ss| 17
E e — 5e|  123] 104| 107]  1s8] 1os| 1ol 51 105 78] 101 5| 101 53 80
2 | Promovas femmice 50 66 76 57| 112] 110 &5 61 55 86 7 76 18 72 77
la
(] 3 3 3
O | cxamenut | 80 93 81 92| 13| 134 138 45 32 33 21 50 26 25 26
M de ~dupd
. mediul da |
g certifieare |50 S | d 64 96 so| 112|168 85 s 107 132 | e 1| 13| 10| 13
=] 2l alevilor |21
E 2 D 3 1 1 1 1 D D D 0 2 z 2 D
= . &2 56 56 111|187 B2 20| 107] 13| i1 18| 131 131 178|181
=] Total abzolventi
a Vo 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 89.73%a| 100%| 98,830 89,449 | 08.86%| 9884t 100%s| 100%| 8w
= !
A | Ponderea [ ___ weee]  100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 85.60%| 100%| 100%)| B7.64%| 99.02%| O8.96%| 100%| 100%| 9%
g | absolvenil | 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 91,55%| 100%| 96.72%| 9167%| 98.63%| O8,70%| 100%| 100%|  100%
"‘ or
& | promovati 100%| 100%| 100 100%| 100%| 100% 100%| 100%| 9429%| 100%| o8.04%| 1oow| 100%| 100%
j la
4l examenul
e de 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 65.77%| 100%| 9m.51%| s5.10%| sm.eacs| ssimes| 100%| 1o0%| 97
certificare |z
] 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 0,00%| 0.00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 100%| 100% )
=] _100%| 100%| 100%| l00%| 100%| 1007 69.05%|  100%| 93.51%| 88.10%| 08.68%| 05.18%| 100%| 100%| _ 97%

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE LA INVATAMANTUL
PROFESIONAL - 3 AN

ANUL SCOLAR
Criteriul 2012 | 2003 | 2004/ | 2015 | 2006/ | 2017 | 2018/ | 2019 | 2020/ | 2021 | 202
2013 | 2014 | 2005 | 2006 | 20017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2021 | 2023

' Total abzolventi, din
= e 43 48 57 52 74 80 66 51
poi CATE:
E — 34 36 36 45 47 52 33 37

- -paIeme
- fleaninis g 12 2 7 27 28 13 14
z
- . g 12 5 3 7 6 6 2
:]'1 Abzolventi - -

-d.‘lpé Foaka
= edinl 22 | g e
= sezidenE [t din 37 36 48 u“ 67 74 60 48
= 2l elavilor [care
=]
= —— 0 0 D 0 0 0 0 0
E . 37 36 48 44 67 74 60 45
=] —
B ;ﬁmﬁ'ﬁlﬁﬂm 40 48 50 51 74 80 65 51
= % wsculin 32 36 2 44 47 52 50 37
(=] ,.: -paaaEe — —
= . fiean 3 12 18 7 27 28 13 14
E' Promovati
=4 ja la = - - )
E s examenul = 12 8 8 6 6 =
E ; de -d—‘J- = sCoaka
ﬁ certificare |Te0inl 42 |4 qpe ~ _

55 sezidentd [iocatiugi, din 35 36 41 43 67 74 58 48
o E al elevilor |care
- b 0 0 0 0 0 0 0 0
? . 33 36 41 43 67 74 33 49

i Total absolventi
E promovati, din care: 93,020 100%| 87,72%| 98,08%| 100%| 100%|  98%| 1000
= Pond oo wsculin 04.12%]  100%| ssEew| e77sw]  100%] 100w aats| 100
e an:er::l - Fermm 88.85%] 100%| 85.71%| 1o0%| 100% 1o0%| 113% 1000
o or -
i promovati 83.33%| 100%| 1o00%|  100%|  100%|  100%|  1o00%s| 1009
H I.:l -d.upi scoala
= examenul |medivlds |, "
Q de razideng |, 04.59%|  100%| 85.42%| 97.73%] 100%| 100w 0%%|  100%

ificare |alzlzvilor

ﬁ cert care
o b 0,00%| 0,00%| o000%| o000% 000%| 000% 000% o000
- s 04.39%]  100%| 8342%| 97.73%] 100%] 100w gE%|  100°%
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Anexa 9.edu — Cheltuieli publice pe elev

COLEGIUL TEHNIC "MIHAI BACE 5CU™ FALTICENI
ANEXA 15

Cheltuieli publice pe elew

in mii lei {RONVeley
C.T"MIHAI BACESCU" FALTICENI
Anul Niwel de invatamant Total : Buget
naticnal lozal

prescolar
primar

014 gimnazisl B3 120, DD 1055, DO R2532Z, 0000
hiceal EETO165, SE4605, 0D 4ERE45G,
profesional, ucenici, SAN I78T21,00 6352700 T15154,00
postizeal =1 02 mastn
prescolsr
primar

3045 giminazial 63120, 00D 10588, 0000 F2532, DD
liceal RETO165, SE4605, 0D 4EREA5G,
profesional, woenic, SAM AT8T21,00 8352700 115124,00
postizeal =1 02 mastn
prescolar
primar

016 giminazia] 63120, 0000 10588, 0000 R2532, DD
= EETO165, SE4605, 0D 4 EREA5G, D)
profesional, woenic, SAM ITETZ21,00 B35ZT 0D 115154, 00
posticeal =1 2 mastn
prescolar
pirinar

T gininazis] 445502 30 6720737 382554 52
licaal GA0SG540, 50 S TE0G, 48 B2, 02
profesional, uoenicl, SAM 1003628, 20 145524, 14 §53T04,06
postizeal 51 02 mastn
prescolar
pirinar

B gimnazil 280,00 ZEE.DD
licasl 8113, 00 705, D 1052, 3D
profesional, wcenic, AN 043, 00 1043, D
posthiceal =1 02 mastn
prescolar
pirinar

45 gimnazi 152,00 352,00
licasl SrozD, D 8515, 00 12314, 0D
profesional, wcenic, AN 1350, 06 1350, D
postliceal =1 d2 maistr
prescolar
pirinar
gimnazis] 451,00 451,00

2020 licasl G327, O B85, 0D orz,
profesional, woenic, oAk AT7T 00 1477 00
postliceal =1 de maistn
presColar
pirinar

oz |EmnazEl 451,13 451,13 0.00
liczal 5174, 8004, 58 11685, 74
profesional, woenic, oAk 1387 BD 1387 8D 0,00
postliceal =1 de maistn
prescolar
primar

2023 giminazial 424,25 424,55 0,00
liceal 2585 82 0688, 46 20ET 18
profesional, woenic, SAM 1504, 32 1504, 32 i, e
postliceal =1 de maistn
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Anexa 10.edu — Nr. Elevi/cadru didactic

Nr. Elevilcadru didactic

Nivel de 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 20187 | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/
invatamant 2010 | 20M 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
prescolar
primar
gimnazial 3,66 5,00] 5,00] 6,000 1357[12,86| 13,99 12 46| 11,57| 12,75| 11,63
liceal 10,82 14,52| 14 30| 18,40| 18,95| 14 39| 17 64| 16 63| 19.04| 16,93| 16,73| 17.31| 16 75| 1512
profesional 052 061 093] 091 627 623 768 941 957|1572| 1690|1229 995 950
postliceal
maistri
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Anexa 11.edu — Situatia posturilor didactice in IPT
Situatia posturilor didactice in IPT - C.T "MIHAI BACESCU" FALTICENI
Sursa: situatia normelor in cadrul scolii
Nr. posturi / norme didactice
SPECIALITATE| Total P CALIFICATI, din care Suplinitori| .
i initori| din care ... .| dincare
Anul scolar| ACATEDREl | posturi Tehnic T'f“.al . din care - din care Sul.}l.lmtf:]l e "ECEﬂ'j'CﬂI' Tohmic
(POSTULUI) [didactice Calificati | Tehnic Tehnic | calificafi )

2010-2011 Profesari 20,00 16,04 80,00 16.04 67,00 12.00 23.00 404 0,00 0,00
) Maistri instructari 828 828 828 828 7,00 7,00 1,28 1,28 0,00 0,00
2011-2012 Profesori 90.00 16,04 90,00 16.04 67,00 12.00 23.00 4.04 0,00 0,00
) Maistri instructari 828 828 828 828 7,00 7,00 1,28 1,28 0,00 0,00
2012.2013 Profesori 9200 2000 9200 2200 73.00 1300 2000 9.00 0.00 0.00
) Maistri instructori 9,00 9,00 9.00 9,00 5,00 5,00 4.00 4,00 0,00 0,00
2013-2014 Profesari 88.00 15,00 88,00 15.00 54 00 12.00 15,00 3.00 0,00 0,00
) Maistri instructori 7.00 7.00 7.00 7.00 5.00 5.00 2,00 2.00) 0.00 0.00
Profesari §7.00 15,00 87.00 15.00 66,00 12.00 21.00 3.00 0,00 0,00
20142015 Maistri instructari 7,00 7.00 7.00 7,00 5,00 5,00 2.00 2,00 0,00 0,00
2015-2016 Profesori 91.00 15,00 91,00 15.00 67,00 12.00 15.00 3.00 0,00 0,00
) Maistri instructori 7,00 7,00 7,00 7,00 4.00 4.00 3.00 3.00 0,00 0,00
2016-2017 Profesori 92.00 15,00 92.00 15.00 76,00 14.00 16,00 2,00 0,00 0,00
Maistri instructori 7,00 7,00 7,00 7,00 4.00 4,00 3.00 3.00 0,00 0,00
2017-2018 Profesori 91,00 17.00 81,00 17.00 76.00 14.00 15.00 3.00 0.00 0.00
Maistri instructari 7,00 7,00 7,00 7,00 4.00 4.00 3.00 3.00 0,00 0,00
2018-2019 Profesari 92.00 2200 92.00 22.00 12,00 14.00 16,00 8.00 0,00 0,00
Maistri instructari 7,00 7,00 7,00 7,00 4.00 4.00 4.00 4,00 0,00 0,00
2019-2020 Profesori §8.00 22.00 88,00 22.00 72,00 13.00 16,00 3,00 0,00 0,00
Maistri instructori 9,00 9,00 5,00 8,00 4.00 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00
2020-2021 Profesori §2.00 18,00 81,00 17.00 65,00 10.00 16,00 4,00 1.00 1,004
Maistri instructari 10,00 10,00 10,00 10,00 3.00 3.00 1.00 7.00 0,00 0,00
2021-2022 Profesari §2.00 17.00 82,00 17.00 66,00 9.00 16,00 8.00 0,00 0,00
Maistri instructori 12,50 12,50 12,50 12,50 450 450 8.00 8.00 0,00 0,00
2022-2023 Profesari 86.00 15,00 86,00 15.00 65,00 11.00 21.00 400 0,00 0,00
Maistri instructori 11,00 11,00 11.00 11,00 5.00 5.00 6.00 6.00 0.00 0.00

¥} Trular, inclusiv Sulari la plata cu cra sau cumul
**} Supliniiori calificag: supliniori partcipang la examenul de Sularizare cu note peste b, supliniori caliicad nepartcipand la examenul de Sularizare, pensionari caliicaj pe

posiul respecy

***| Suplinfioni necaliicad: cadre didacice cu studi superioare in akt domeniu, studeng in curs de caliicare, suplinfon cu siudil medi
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Procentual (raportat la total posturi didactice)

SPECIALITATE| Total | . CALIFICATL din care Suplinitor
Anul scolar| ACATEDRE! | posturi din ca.re Total | dincare | _ .. | dincare |SUPHNItON i ore [necalificati D
' ~. .. || Tehniec N .| Titulari? . | calificati™ . s Tehnic
(POSTULUI) |didactice Calificati | Tehnic Tehnic Tehnic )

201012011 Profesori 100,00 17,82 100,00 17.82 7444 1791 2556 17,57 0,00 0,00
Maistri instructori 100,00 100,00 100,00 100,00 84,54 100,00 1546 100,00 0,00 0.00]
201112012 Profesori 100,00 17.82 100,00 17.82 7935 17.91 25356 1757 0,00 0,00
Maistri instructori 100,00 100,00 100,00 100,00 55,56 100,00 1546 100,00 0,00 0,00
201212013 Profesori 100,00 2174 100,00 2391 6136 17.81 21.74 4500 0,00 0,00
Maistri instructori 100,00 100,00 100,00 100,00 7143 100,00 44 44 100,00 0,00 0,00
201312014 Profesari 100,00 17,05 100,00 17,05 75,86 22122 21,59 15,79 0,00 0,00
Maistri instructori 100,00 100,00 100,00 100,00 7143 100,00 28,57 100,00 0,00 0,00
201412015 Profesori 100,00 17.24 100,00 17.24 73.63 18,18 2414 1429 0,00 0,00
Maistri instructori 100,00 100,00 100,00 100,00 5714 100,00 2857 100,00 0,00 0,00
201512016 Profesori 100,00 16,48 100,00 16,48 8261 1791 20,88 15,79 0,00 0,00
Maistri instructori 100,00 100,00 100,00 100,00 5714 100,00 42 86 100,00 0.00] 0.00]
2016/2017 Profesori 100,00 1630 100,00 16,30 82.61 1842 17.39 1250 0,00 0,00
Maistri instructori 100,00 100,00 100,00 100,00 57,14 100,00 42,86 100,00 0,00 0,00
201712018 Profesori 100,00 18,68 100,00 18,68 83,52 18,42 16,48 20,00 0,00 0,00
Maistri instructori 100,00 100,00 100,00 100,00 5714 100,00 42 86 100,00 0,00 0,00
2018-2019 Profesari 100,00 2391 100,00 2391 78,26 19,44 17,39 50,00 0,00 0,00
Maistri instructori 100,00 100,00 100,00 100,00 57,14 100,00 57,14 100,00 0,00 0,00
2019-2020 Profesori 100,00 20,73 100,00 2073 8049 13.64 1951 50,00 0,00 0,00
Maistri instructori 100,00 100,00 100,00 100,00 36.00 100,00 64.00 100,00 0,00 0,00
2020-2021 Profesori 100,00 2195 08.78 2099 8025 1538 160,00 25,00 2500 0,00
Maistri instructori 100,00 100,00 100,00 100,00 30,00 100,00 70,00 100,00 0,00 0,00
2021-2022 Profesori 100,00 20,73 100,00 20,73 80,49 13,64 177,78 50,00 0,00 0,00
Maistri instructori 100,00 100,00 100,00 100,00 36,00 100,00 64,00 100,00 0,00 0,00
2022-2023 Profesori 100,00 1744 100,00 1744 7558 16,92 190,91 19.05 0,00 0.00]
Maistri instructori 100,00 100,00 100,00 100,00 4545 100,00 5455 100,00 0,00 0,00
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Anexa 12.edu — Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii din IPT

COLEGIUL TEHNIC ,,MIHAI BACESCU” FALTICENI
ANEXA 12
Situatia in procente
Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii din IPT, promotia 2022-20:
(situatia la data de 11.09.2023) in procente
Sursa- evidentele din procedura de monitorizare aplicatd de scoald (se precizeaza, de ex  chestinoanare completate de absolventi la
ridicarea diplomelor, rezultatele din ancheta realizata de diriginti.)
Domeniul de ) Propria afacere in situatie de somaj,
preqgatire (la m?bf;m"!' (inclusivea | 5 .. | neinregistrati in evidentele Observatii (precizari
(distinct Inregistrati in
Nivelul de | SAM sianul - N _pe Continua ... | persoana fizica €d B AJOFM (dar care nu sunt .. .| suplimentare cu
= Calificarea fiecare nivel, = Angajati B somaj S ... |Alte situatii| . . e
calificare de compl.) / N . .| studiile autorizata sau ca angajati, nu au venituri gi privire |a alte situaii,|
Profilul la domen!u..f profil si producator Ay se afl in cdutarea unui loc efc)
3 calificare) 3 o
lic.tehn. agricol) de munca)
Temnic || enmeianoperalort s by 130 77% | 2308% | 0.00% 11.54% 3,85% 30,77% | PereanepecaE
Liceu yrah rr]uc_:a_ de calcul sirainataie
tehnologic|Tennic | o eanin - 2400 |2083% | 2500% |  0.00% 8,33% 447% 44,679 | Peroane pecaein
(niv.4) ¥13|t’]alam electrice Strainatate
7 |vennic | enmeEn 2800 | 17.86% | 17.86% |  0.00% 10.71% 14,20% 30,20 | Peroinepecasr
TOTAL pentru nivelul 4 100% 23,08% | 21,79% 0,00% 10,26% 7,69% 37,18%
Domeniul de I . Propria afacere in situatie de omaj,
pregatire (la "t[liastinﬂ nii (inclusiv ca fnregistrati in neinregistrati in evidenfele ‘Observatii (precizari
Nivelul de | SAM gi anul . [ ' pe Continua .. | persoani fizicd g .! AJOFM (dar care nu sunt . _..| suplimentare cu
- Calificarea fiecare nivel, " Angajati A somaj L ... |Alte situafiil . -
calificare de compl.}/ domeniu/ profil si studiile autorizatd sau ca AJOEM angajati, nu au venituri gi privire Ia alte situafii,
Profilul la calificI;le ¥ producator { ) se afld in cautarea unui loc etc.)
lic.tehn_ ) agricol) de munci)
Liceu |Servici  |Tehnician inturism| 54,00 74.07% | 11,11% 0,00% 370% 370% 741% ""’f;‘;en;"ia‘e‘"
tehnologic Tehnician in i
(niv.4) |Servicii ) 29.00 | 7586% | 10.34% |  0.00% 3.45% 0,00% 10,343, | Persoane pecaiin
gastronomie strainatale
TOTAL pentru nivelul 4 100% 74,70% | 10,84% 0,00% 3,61% 2,41% 8,43%
Domeniul de . Propria afacere in situatie de somaj,
pregatire (la N;'.a?.&ze"n (inclusiv ca i istrati i neinregistrafi in evidenfele Observatii (precizari
Nivelul de | SAM gi anul - ( stinct pe Continui .. | persoand fizici nregis m.!' N psoFm (dar care nu sunt . .| suplimentare cu
= Calificarea fiecare nivel, = Angajati i somaj o, ... |Alte situafii| .. S
calificare de compl.)/ d il profil si studiile autorizata sau ca (AJOFM) angajati, nu au venituri gi privire la alte situafji,|
Profilul la e S producator se afid in cautarea unui loc etc.)
lic tehn._ e ricol’ de munca
agricol) )
Confectioner rsoane plecate in
Teh ’ 9,00 33,33% | 22,22% 0,00% 0,00% 11.11% 33,33% | Pereoer
ennie produse textile i ) ) ! ! ’ ’ strainataie
Scoald Mecanic-auto - N s o 5 o o persoane plecate in
profesiona Tehnic DUAL 25,00 12,00% | 28,00% 0,00% 4.00% 8,00% 48,00% cirainate
14 (niv.3) Ospatar (chelner) .
Servicii  [vanzztor In unita 1700 |2941% | 11.76% |  0,00% 0.00% 11.75% 47,06% | Peone pecsen
de alimentatie -
TOTAL pentru nivelul 3 100% 21,57% | 21,57% 0,00% 1,96% 9,80% 4510%
COLEGIUL TEHNIC ,,MIHAI BACESCU” FALTICENI
ANEXA 12
Situatia in procente
Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii - liceu teoretic, promotia 2022-2023
(situatia la data de 11.09.2023) in procente
Sursa- evidentele din procedura de monitorizare aplicatd de scoald (se precizeazd, de ex: chestinoanare completate de ahsolventi la
ridicarea diplomelor, rezultatele din ancheta realizata de dirigin{i.)
. Propria afacere In situatie de gomaj,
':;meprg' (inclusiv ca Tnregistrafi in neinregistrati in evidentele Observatii (precizari
Nivel Profil Specializarea fiecare nivel, | COMUMU3 | oajay | Perscandfizicd | T 7| AJOFM (darcare nuSURt |\ gy, o SUPlimentare cu
domeniu/ profil si studiile autorizatisauca|  oocu angajati, nu au venituri gi privire la alte situatii,|
y I.p # producitor ¢ ) se afld in ciutarea unui loc etc.)
_ SpEl aaricold de muncih
Real Matematcd - 2700 |9259% | 370% | 0,00% 3.70% 0,00% 0,00% | Persoane pecaein
informatica strainaisle
- - persoane plecaie in
Liceu Real Stiinte ale naturii 29,00 89,66% | 3.45% 0,00% 0,00% 0,00% 6,90% cirainate
teoretic |\, onist  |Filologie 3400 | 9412% | 2.94% 0.00% 0.00% 0.00% 2,049 | Persoarepecaen
Umanist  |Stiinte sociale 35,00 97,14% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2.86Y | PerSoanepecaRm
- ' sirainatate
TOTAL pentru liceu teoretic 100% 94% 2% 0% 1% 0% 3%
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Anexa 14.edu — Retele scolare

Retele Intre scoli Phare TVET 2001-2003

Scoli Phare TVET
Centrul de resursi responsabil Nr. scoli arondate arondate din judet

(denumire. localitate.
Colegiul Economic D.
Cantemir Suceava
C}-'DfPTfISJ 3 Cnleg!lul Tehnic "Petru
Musat® Suceava

Grupul Scolar "Latcu
Wod3" Siret

Retele Intre scoli Phare TVET 2001-2003 si 2004-2006

Scoala Phare TVET 2001-2003
coordonatoare

Unitate scolara alocata

Colegiul Tehnic .Petru Mugat” Suceava | Grupul Scolar Marginea

Colegiul Tehnic "AlL | Cuza™ Suceava
Colegiul Tehnic Radauti

Colegiul Tehnic Latcu Vod3® Siret

Colegiul Economic .Dimitrie Cantemir”

Suceava Grupul Scolar "Tomga Voda® Solca

Calegiul Tehnic "Samuil Isopescul”
Grupul Scolar Cajvana Suceava

Grupul Scolar Dumbraveni

Grupul Scolar Nr.1 Campulung

Maoldovenesc Grupul Scolar "0Oltea Doamna™ Dolhasca

Grupul Scolar "Micolai Nanu® Brosteni
Grupul Scolar lacobeni

Grupul Scolar "Vasile Deac” Vatra Dornei

Grupul Scolar "Micanor Morogan®
Panestii de Jos

Calegiul "Alexandru cel Bun® Gura
Humaorului

Colegiul Silvic "Bucovina™ Campulung
Moldovenesc

Grupul Scolar "lon Mistor” Vicov de Sus

Grupul Scolar "Vasile Cocea™ Moldovita

Grupul Scolar Agricol Dorna Candrenilor

Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara
Suceava

Grupul Scolar “lorgu Yarnav Liteanu”
Liteni

Colegiul Agrical Falticeni

Colegiul "Andronic Motrescu™ Radauti

Colegiul Tehnic "Mihai Bacescu™
Falticeni
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Eetele locale active in care este implicata scoala

Secoala coordonatoare(denumire)

Secoli cuprinze in retea (denumire)

Scopul retelei

Colegiul Economic Suceava

Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara

Scosls Drigoiesti

Scosls Moars

Scosla Scheis

Scosls Udesti

Centrul Scolsr Suceava

Grupul fcolar "Samuil Isopescul™ Suceaval

Scosls Bosanc

Scosla Pitriuti

Scosls Salees

Scosla Veresti

Grupul §colar Gura Humorului

Scosls Cacics

Scoala Cornu Luncii

Scosls Filtinoasa

Scosls Stulpicani

Scosla Ostra

Centru Scolar Gura humoruhs

SAM Vama

Grupul Feolar Agricel Radadufi

Gr. Sc. Vicovu de Sus

Scoals Strajs

Gr. Sc. Bivolirnie

Scoala Fratiutii Moi

Scoala Fritiuti Vechi

Colegiul Tehnicr "Mihai Bacescu™ Falticen

Gr. Sc. Liteni

Gr. S5c. Dolhasca

Scosls Bunesti

Scosla Dolhesti

Scosls Binesti

Scosls Vultwresti

Scoals Vadu Moldovei

Colegiul Tehnic "Petru Musat™ Suceava

Grupul Scolar Mr. 1 Suceava

Gr. So. Dumbriveni

Scoalas Darmdnesti

Sooals Hantesti

Colegiul Agrical Falticeni

Scoala Baia

Scosls Bigdinesti

Scosla Borosis

Sooala Fordsti

Scoals Malini

Sooala Risca

Scosls Slating

Grupul Feolar Firtestii de Jos

Gr. 5c. Solca

Scosla Arbore

Grupul Scolar Silvic Cimpulung

Gr. Sc. Moldovita

Scosla Frasin

SAM Vatra Dornei

Gr. Sc. Dorna Candrenilor

Gr. Sc. Brosteni

Gr. Sc. lacobeni

Sc. Dorna Arini

Grupul §eolar “L. Voda™ Siret

Colegiul Tehnic Hadauti

Scosla Margines

Scosla Tamostes

Scosls Fvoristes

Grupul Scolar Nr. 1 Cimpulung

Scosls Cruces

Grupul Feolar Cagvana

Scoala Botosana

Consolidarea i dezvoltarea Invifimintului Profesional si Tehnic

Consolidarea i dezvoltarea Inviatiméintului Profesional 5i Tehnic
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Anexa 16.edu — Programe autorizate CNFPA

COLEGIUL TEHNIC "MIHAI BACESCU" FALTICENI

ANEXA 16
Educatia adultilor
Programe autorizate CNFPA
Calificarif
Denumirea programului o !Jrug;rame Nr autorizatie
autorizate
BE CONFECTIONEE. SEREIA 3V, NE.
CALIFIC PECODTSE TEXTILE 000185
SERTA 5V, NE.
CATIFICARE STDOE 000135
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Anexa 17.edu —

EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSI iN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

ANEXA 2

EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSI iN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

Sursar evidengele seolii

NOTA cifrele de scolarizare planificate se referi la planul aprobat. In completarea machetei de citre seoali se pistreari doar domeniils / profilele din oferta

Numirul elevilor cuprinsi in clasa a IN-a in IPT

Specificatie 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
P Flan |Realiz| Flan | Renliz| Flan | Realiz| Flan | Realiz] Flan |Realiz| Plan |Realiz| Flan |Realiz| Flan |Realiz| Flan |Renliz| Flan |Realiz| Flan | Realiz
Total elevi insi i
Lo CUPTISEER {300 | 354 | 390 | 383 | 360 | 344 | 336 | 340 [ 308 | 321 | 308 | 311 | 308 | 316 | 280 | 205 | 280 | 288 | 248 | 257 [ 272 | 277
Total elevi cuprinsiin | 5, | 550 | 240 | 253 | 210 | 199 | 196 | 200 | 196 | 203 | 168 | 170 [ 168 | 175 [ 168 | 175 | 168 | 171 [ 144 | 125 | 168 | 168
cl. a IX-a in IPT, din
B.Numir elevi cuprinsi
in clasa aIX-a laliceu 240 | 232 | 240 | 253 | 210 | 199 | 196 | 200 | 196 | 203 | 168 | 170 | 168 | 175 | 168 | 173 | 168 | 171 | 144 | 148 | 168 | 169
filiera tehnologica, din
-tehnic 150 | 142 | 150 | 164 ) 120 | 106 | 012 | 115 ) 112 | 105 ) 102 | 112 | 192 [ 117 ] 84 | 85 | 84 | 86 | 72 | 73 | %6 | O
-sarvici o0 | 90 | 20 30 o0 33 34 | 83 34 33 36 38 36 | 38 34 33 34 33 72 73 72 73
Evolutia ponderii pe domenii la liceu tehnologic (%0)
Specificatie 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 [ 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
P Flan |ERealiz| Flan | Realir] Plan | Realiz| Flan | Renliz] Flan | Realir| Flan |Realir| Flan |Realiz| Flan (Renliz| Plan |Realir| Flan |Realiz| Flan | Realiz
:lc’;“]l;_':"““""“g’““ 100 90,8 | 100 982 | 100 | 9s.6 | 100 [101,2| 100 [104.2| 100 [101,0| 100 [102.6] 100 [105.4] 100 [102.9] 100 [103,6] 100 |1008
Total elevi cuprinsiin | 15, ['96.7 | 100 [105.4] 100 [9433 | 100 [1020] 100 [103.6] 100 1012 100 [1042] 100 [103.0] 100 [101.8| 100 [1028] 100 1000
cl. a IX-a in IPT, din
B.Pondere elevi
cuprinsi in clasa aIX-a | 100 | 96,7 | 100 |105,4] 100 | 94.8 | 100 |102,00 100 |103,6] 100 {101,2( 100 (104.2| 100 |103,0| 100 |101.8| 100 (102,3] 100 [100.,6
la liceu - filiera
-tehnic 625 | & S | 648571 | S83) 571575570 (567667 |650] 667 | 660) 500 |401]500)503]3500([403]571]568
-servicii 37513 375]352] 42041 7] 4200425)420)433)333|341]1333]331)300(3509)500]407)300]307]420(432
Numirul elevilor cuprinsi in clasa a IN-a la scoala profesionala
Specificatie 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-20221 | 2022-2023
P Flan |Realiz| Plan | Realiz] Flan | Realiz| Plan | Realiz| Plan | Realiz] Plan | Realiz| Plan | Realiz| Plan | Renliz| Plan | Realiz| Plan | Realiz] Flan | Realiz
A Numir elevi cuprinsi
inclasaalX-a lascoald] 56 | 58 | 56 | 58 | 56 | 58 | 56 | 60 | 56 | 56 | 84 | 86 | 84 [ 95 | 56 | 53 | 84 | 65 | 48 | 47 | 48 | 46
profesionala, din care:
-tehnic 36 | 58 ) 56 | 58] 56 | 58 | 6 [ 60 ] 56 | 60 | 56 | SR | 56 | 66 | 56 | 53 ) 56 | 435 | 36 | 35 ) 36 [ 35
-zarvici 23 28 28 20 23 22 12 12 12 11
Evolutia ponderii pe domenii la scoali profesionala (%)
Specificatie 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
P Flan |Realiz| Flan | Realir] Plan | Realiz| Flan | Renliz] Flan | Realir| Flan | Realiz| Flan | Realiz| Flan | Realiz| Plan | Realiz| Flan | Realiz] Flan | Realir
A Numir elevi cupringi
in clasa a IX-a la scoald| 100 (103,6] 100 (103,56 100 (103,6( 100 (107,1| 100 | 100 | 100 |102.4| 100 |113,1| 100 | 94,6 | 100 | 77,4 | 100 | 97,9 | 100 | 958
profesionali. din care:

-tehnic 100,00 100.0) 1000/ 100,00 100.0| 100.0] 100.0) 100,00 100.01107.1] 66.7 | 674 | 66.7  60.5 | 100.0)100.0] 66.7 7150|7451 750 761
-servicii 3331326 333]305 333)338]250)25512350]239
Numarul elevilor cupringi in clasa a IX-a in IPT

a0 272 277
250
e 168 168 168 169
150
100
50
0
Total elevi cupringi in Total elevi cuprinsi in B.Mumér elevi -tehnic -servicii
cl.alX-a cl.alX-ain IPT,din cuprnsiin clasa a IX-
care a la liceu - filiera
tehnologica, din care:
mPlanificat mRealizat
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Numarul elevilor cuprinsgi in clasa a I1X-a la scoala
profesionala

60 48 46
36 35

12 1"

A.Numar elevi cuprinsi in -tehnic -servicii
clasaa |X-a la scoala
profesionala, din care:

mPlanificat mRealizat
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GLOSAR

TVET — invatamant profesional si tehnic

SAM - Scoala de Arte si Meserii

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

AEL — Programul Asistent Educational pentru Liceu

PRAI - Planul Regional de Actiune pentru invatdmantul profesional si tehnic

PLAI — Planul Local de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic

AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

CLDPS - Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala

CCD - Casa Corpului Didactic

CJAPP - Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica

ONG - Organizatie Nonguvernamentala

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati),
Treats (Amenintari)

SPP - Standarde de Pregatire Profesionala

ITC — Tehnologii Informationale si Comunicationale

ADR — Agentia de Dezvoltare Regionala

PF — Persoana fizica

SNC - Societate in nume colectiv

SCA - Societate in comandita pe actiuni

AF — Asociatie familiala

RA — Regie autonoma

SRL - Societate cu raspundere limitata

SA - Societate pe actiuni

CJRAE - Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala

INCSMPS - Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
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