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PARTEA 1 - CONTEXT

1.1 VIZIUNEA Sl MISIUNEA SCOLII

VIZIUNEA SCOLII

Prin valorizarea propriilor experiente profesionale, in colaborare si parteneriat cu tofi factorii
sociali implicati in educatie si formare profesionala, scoala va urmari formarea unui absolvent autonom,
responsabil, competent profesional, care sa corespunda standardelor de valori ale cetateanului
european.

MISIUNEA SCOLII

Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” din Falticeni urmareste sa asigure o educatie de calitate, bazata
pe responsabilitate, performanta, egalitatea sanselor, sa pregateasca viitori cetateni europeni, activi si
implicati intr-o societate dinamica, fundamentata pe dezvoltarea durabila si invatarea pe tot parcursul
vietii.

1.2 CULTURA ORGANIZATIONALA, DIMENSIUNEA EUROPEANA A SCOLII

Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni este o unitate scolara reprezentativa pentru arealul
urban si rural al judetului, prin servicille educationale oferite si diversitatea domeniilor, profilelor,
specializarilor, in acord cu cerintele de formare a tinerei generatii.

Ca unitate scolara, dateaza din anul 1920, cand a fost infiintatd Scoala Secundara de Fete
LPrincipesa Elena”. Structura si profilul scolii a suferit ample transformari odata cu evolutia societatii,
economiei gi a politicilor educationale, unele dintre acestea reflectandu-se in denumirea scolii astfel:

o 1930-1945 - Gimnaziul de Fete ,Principesa Elena”;

1947-1953 - Scoala Pedagogica de Fete Falticeni;
1953-1967 - Scoala Medie Nr. 2 Falticeni;

1967-1974 - Liceul Nr. 2 Falticeni;

1974-1975 - Liceul de Textile si Confectii Falticeni;
1975-1980 - Grupul Scolar M.1.U. Falticeni;

1980-1993 - Liceul Industrial Nr.1 Falticeni;

1993-1996 - Grupul Scolar de Industrie Usoara Falticeni;
1996-1998 - Grupul Scolar Nr. 1 Falticeni.

In anul 1998, sarbatorit cu ocazia aniversarii a 90 de ani, academicianul Mihai Bacescu, originar
din zona Falticeni, personalitate stiinfifica recunoscuta la nivel international, Tn domeniul oceanologiei,
accepta ca liceul nostru sa-i poarte numele.

Pentru a marca acest eveniment, in fiecare an, pe 28 martie, sarbatorim ZIUA SCOLII, prilej cu
care organizam manifestari stiintifice, culturale si sportive.

In perioada 1998-2007, liceul, cu clase de profil teoretic (uman si real) si clase de profil
vocational, liceu, curs de zi, scoala profesionald, scoala de maistri, scoala postliceala, se intituleaza
Grup Scolar ,Mihai Bacescu” Falticeni.

Ca urmare a performantelor scolare obtinute si a calitatii actului didactic, in anul 2007 liceul
nostru primeste denumirea de Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu” Falticeni.
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Pentru a promova cat mai larg imaginea scolii si a dezvolta legatura dintre scoala si comunitate,
in fiecare an organizim SAPTAMANA PORTILOR DESCHISE si FESTIVALUL SANSELOR TALE,
manifestari la care sunt invitati sa participe elevi ai scolilor generale din oras si din comunele limitrofe,
parinti, reprezentanti ai comunitatii locale si ai mediului de afaceri.

Preocuparile noastre privind cresterea calitatii in educatie si formare profesionala au fost intarite,
in ultimii ani, de dezvoltarea si valorizarea colaborarii in plan educational la nivel european. Consideram
foarte important ca elevii nostri s& dobandeasca competente profesionale, competente generale, dar in
acelasi timp sa-si formeze valori si atitudini care sa le permitd sa se adapteze unei societafi aflate in
plina evolutie, sa munceasca, sa traiasca intr-un mediu multicultural, odata cu aderarea Romaniei la
Uniunea Europeana.

Conform acestei abordari, activitatea noastra didactica a capatat si a dezvoltat, cu fiecare an,
DIMENSIUNEA EUROPEANA A EDUCATIEIL Am inteles ca o educatie de calitate nu se poate realiza
fard o larga colaborare, plecand de la nivel local si pana la nivel european. In acest sens, obiectivele
strategice au fost stabilite Tn acord cu cerinfele educationale si de formare conturate la nivel european,
inclusiv in Romania.

Acestea sunt:
incluziune,
calitate,
competitivitate,
egalitate de sanse,
diversitate lingvistica si culturala,
cetatenie activa,
dezvoltare durabila,
parteneriat,
mobilitate,
inovatie.

Toate aceste obiective sunt avute in vedere atat prin activitatea curenta cat si prin dezvoltarea
colaborarii, parteneriatului si programelor promovate la nivel european.

Astfel, formarea profesionala initiala a elevilor la standarde europene s-a realizat atat prin
programul ,Erasmus +”, Actiunea Cheie 1 (KA1), proiecte de mobilitati VET si Actiunea Cheie KA2 —
Proiecte de parteneriat strategic, in diverse domenii profesionale tehnice, care au deschis calea educarii
elevilor pentru valorile europene, prin comunicarea intr-o limba straina si utilizarea tehnicii de calcul
(ITC). Cadrele didactice si-au format/ dezvoltat competente prin participarea la stagii de formare, ceea ce
a adus constant, in activitatea didactica, elemente de noutate, eficienta, atractivitate.

In acest mod, finalitatea activitafii noastre didactice este aceea de a forma tineri intr-un anumit
domeniu profesional dar, in acelasi timp, de a forma cetateni capabili sa traiasca intr-o societate
multiculturala, incluziva si toleranta, in conformitate cu un stil de viata care respecta si protejeaza mediul
inconjurator; sa trateze aspecte legate de egalitatea intre sexe in familie, la locul de munca si in viata
sociala; sa traiasca in calitate de cetaiean european; sa fie responsabili de propria dezvoltare
profesionala.

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI 5



PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2022-2026

1.3 PROFILUL ACTUAL AL SCOLlIi

Scoala azi

Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni este situat in nordul Moldovei si deserveste aproximativ
30 de localitati din Judetul Suceava, regiunea Nord-Est.

Scoala ofera servicii educationale de formare initiala prin liceu teoretic, cu profil real si uman,
liceu tehnologic cu domeniile de pregatire profesionala: servicii si tehnic, precum si stagii de practica,
invatamant de zi.

Colegiul are o evolutie ascendenta, recunoscuta de agentii economici, comunitatea locala si, nu
in ultimul rand, de unitatile de invatamant din zona NE. Recunoasterea acestei evolutii este pusa in
valoare de obtinerea statutului de Colegiul Tehnic din septembrie 2007 si de obfinerea Certificatului de
Scoala Europeana in anii 2007, 2010, 2013, 2016 si 2019.

Planul de scolarizare propus pentru anul scolar 2022-2023 a fost realizat in procent de 96,49 %.
Astfel, la inceputul anului scolar, 1a nivel de institutie scolara, fiind inscrigsi un numar de 1335 elevi,
repartizati in 52 de clase.

Realizarea planului de scolarizare, 2022-2023

Nivel de Clasa Specializare Nr. elevi Nr. elevi Y
studiu/ Profil P propus realizat °
Invatamant v 26 20 76,92%

gimnazial
Total clasa a V-a gimnaziu 26 20 76,92%
Invatamant IXA [Matematica-informatica 26 27 103,85%
liceal teoretic . .. o
REAL IXB [Stiinte ale naturii 26 26 100,00%
invatamant IXC [Filologie Stiinte sociale 26 27 103,85%
liceal teoretic .. . 0
UMAN IXD [Stiinte sociale 26 27 103,85%
Total clasa a IX-a invatamant teoretic 104 107 102,88%
o IX E [Tehnician operator tehnica de o4 o4 100,00%
Invatamant calcul
liceal IXF [Tehnician in instalatii electrice 24 24 100,00%
tehnologic IXG [Tehnician electromecanic 24 25 104,17%
TEHNIC ici i
IXH Tehr.1|C|an designer o4 23 95.83%
vestimentar
invé;émént IX1 [Tehnician in turism 24 25 104,17%
liceal IXJ [Tehnician in turism 24 24 100,00%
tehnologic IXK [Tehnician in gastronomie 0
SERVICII 24 24 100,00%
Total clasa a IX-a invatamant tehnologic 168 169 100,60%
IX Ap Tehr.nc - Confectioner prod. o4 15 62,50%
Textile
fnvatamant IXBp [Tehnic - Mecanic auto 24 24 100,00%
profesional Alimentatie publica - Ospatar
IXCp |(chelner), vanzator in unitati 24 22 91,67%
de alimentatie publica
Total clasa a IX-a invatamant profesional 72 61 84,72%
Total 370 357 96,49%
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Astfel, Tn anul scolar 2022-2023, Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni functioneaza cu un
numar de 4 clase de gimnaziu, 4 clase a IX-a invatamant liceal teoretic, 7 clase a IX-a invataméant
liceal tehnologic si 3 clase a IX-a de invataméant profesional. De asemenea, in anul scolar curent,
2022-2023, Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” scolarizeaza un numar de 9 clase a X-a, 10 clase a Xl-a si
10 clase a Xll-a liceu, curs de zi, 2 clase a X-a si 3 clase a Xl-a invataméant profesional.

Profilurile si nivelele de pregatire conform carora sunt structurate clasele Colegiului Tehnic ,Mihai

” A

Bacescu” in anul scolar 2022-2023, sunt urmatoarele:
0 Gimnaziu:

clasa a V-a
clasa a Vl-a
clasa a Vll-a
clasa a Vlll-a

0 Liceu —filiera teoretica:

Matematica - informatica
Stiintele naturii

Filologie

Stiinte sociale

0 Liceu - filiera tehnologica:

Tehnician operator tehnica de calcul
Tehnician in instalatii electrice
Tehnician electromecanic

Tehnician Tn transporturi

Tehnician designer vestimentar
Tehnician Tn turism

Tehnician in gastronomie

0 invatidmant profesional:

e Confectioner produse textile
e Mecanic auto
e Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie publica

Interesul manifestat de absolventii claselor a VIlI-a, pentru domeniile de pregatire si specializarile
oferite de gcoala noastra, este certificat de realizarea planului de scolarizare pentru invatamantul liceal
teoretic in procent de 102,88% si pentru invatamantul liceal tehnologic in procent de 100,60%. Spre
deosebire de procentele (din cifra de scolarizare) realizate la Tnvataméntul liceal de zi, procentul de
invatamantul profesional este de 84,72%.

Accesul la cunoastere este un aspect esential al unei societati a cunoasterii. Preocuparea
permanentd a cadrelor didactice pentru propria formare si dezvoltare profesionala este reflectata de
diversitatea si numarul de cursuri parcurse. Formele de perfectionare/specializare urmate sunt:
doctorat;

e grade didactice;

e masterat in management educational sau de specialitate;

e studii postuniversitare de specialitate;

e cursuri de initiere/perfectionare/specializare prin CNFPA - formator, mentor, metodist, evaluator

de competente profesionale, manager de proiect;
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e cursuri organizate de Casa Corpului Didactic si Inspectoratul Scolar al Judetului Suceava;
e cursuri de formare la nivelul unitatii scolare.

Nr. total cadre Nr. total Nr. total Nr. total
Nr. total
Nr. total cadre suplinitoare cadre cadre cadre
Catedra cadre . . didactice | didactice | didactice |Debutanti
. . didactice
didactice . Calificati | Necalificati | ¢u gradul | [ cu gradul cu
titulare L
| doctorat [} definitivat

Limba si
literatura 10 9 1 - 7 1 2 -
romana
Limba engleza 5 5 - - 5/5 - - -
Limba ) 5 5 i i 4 i 1 )
franceza
Matematica 8 7 1 - 6/1 - 2 -
Fizica 5 3 2 - 5/1 - - -
Chimie - 8 5 3 i 7 ; 1 i
Biologie
Istorie - 9 6 3 i 4/2 4 1 i
Geografie
Socio-umane 5 4 1 - 1 2 1 1
Informatica 5 3 2 - 3 1 - 1
E_ducagle fizica 4 3 1 i 5 i 1 1
si sport
Religie - Arte 6 4 2 - 1 1 2 2
Textile 7 5 2 - 4/1 3 - -
Servicii 9 6 3 - 1/1 2 5 1
Electro - 10 4 6 - 4/1 1 3 2
Mecanica
Documentarist 1 1 - 1 - - -

TOTAL 97 70 27 0 55/12 15 19 8

Accesul la cunoastere este un aspect esential al unei societati a cunoasterii. Preocuparea
permanenta a cadrelor didactice pentru propria formare si dezvoltare profesionala este reflectata de
diversitatea si numarul de cursuri parcurse. Formele de perfectionare/specializare urmate sunt:

doctorat;
[ ]

grade didactice;

masterat in management educational sau de specialitate;

studii postuniversitare de specialitate;

cursuri de initiere/ perfectionare/ specializare prin CNFPA - formator, mentor, metodist,
evaluator de competente profesionale, manager de proiect;

cursuri organizate de Casa Corpului Didactic si Inspectoratul Scolar al Judetului Suceava,;
cursuri de formare la nivelul unitatii scolare.

In randul cadrelor didactice din scoald existd 12 profesori metodisti ai I.S.J. Suceava, 1 expert in
evaluare ARACIP, 1 profesor metodist la nivelul C.C.D. Suceava, 10 profesori membri ai Corpului
National de experti in management educational, 4 reprezentanti in Consiliul Consultativ la nivelul 1.S.J.
Suceava, 7 responsabili de Cerc pedagogic, 3 profesori formatori ih domeniul calitatii educatiei, 3
profesori evaluatori nationali, 1 profesor evaluator de risc privind protectia muncii - SSM si formator PSI

etc.

1 inspector scolar in Management institutional:
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v Popa-lon Olguta.
3 profesori membri in Consiliul Consultativ al ISJ:
v Popa-lon Olguta - Management Institutional, Proiecte educationale;
v’ Boicu Mattyllena - Centre de Informare si Documentare (CDI);
v Tuca Mariana-Silvia- Managementul resurselor umane;
1 profesor membru in Consiliul Consultativ - ISJ - Dezvoltarea resursei umane:
v Popa-lon Olguta — Inspector scolar;
1 profesor membru ISJ - Dezvoltarea resursei umane/ Grup de sprijin:
v Jarcau Mihaela — Fizicd, Educatie permanenta;
8 profesori membri in Consiliile Consultative pe discipline:
Jarcau Mihaela — Fizicd, Consiliere si orientare - Educatie permanenta;
Nazarov Valentina - Limba rusd moderna;
Popa-lon Olguta — Chimie;
Chirild luliana Claudia — Matematica;
Chirila Silvia — Fizica;
Radion Palaghia - Istorie:
Tuca Mariana-Silvia - Discipline tehnice.
Purdild Dan — Educatie fizica si sport
Boicu Mattyllena - Centre de documentare si informare.
rofesori metodisti:
Chirila luliana Claudia — Matematica;
Jarcau Mihaela — Fizicd, Educatie permanenta - Consiliere si orientare;
Nazarov Valentina - Limba rusad materna;
Popa-lon Olguta — Chimie;
Radion Palaghia — Istorie;
Savu Elena — DST - Electric/ Electromecanica/ Electronica automatizari;
Suciu Raluca-luliana — Limba engleza;
Suseanu Claudia — DST - Industrie textila si pieléarie;
Truscan Magdalena-Simona - Limba engleza;
Tuca Mariana-Silvia — DST - Industrie textila si pielarie;
Viu Florin — Chimie.
1 profesor metodist la nivelul CCD ,George Tofan” Suceava:
v Viu Florin — Chimie.
5 responsabili de Cerc pedagogic:
v Nazarov Valentina — Limba rusé materna;
v Chirilad Claudia luliana — Matematica;
v Suciu Raluca-luliana — Limba. engleza;
v Tuca Mariana-Silvia — Industrie textila si pielarie;
v Murarescu Simona-Maricica - Informatica si TIC (Gimnaziu - Zona Falticeni).
1 profesor expert in evaluare ARACIP:
v Popa lon Olguta.
1 profesor mentor pentru coordonarea efectuarii stagiului practic in vederea ocuparii unei functii
didactice:
v Suciu Raluca-luliana — Limba engleza.
1 profesor formator in domeniul calitatii educatiei:
v Jarcdu Mihaela - Consiliere si dezvoltare personala;
9 profesori membri ai Corpului National de experti in management educational:
v Jarcdu Mihaela;
v Popa-lon Olguta;
v Monoranu Doina;

NSNNSXXXSXX
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Suseanu Claudia;
Tuca Mariana-Silvia;
Radion Palaghia;
Chirila Silvia;

Suciu Raluca-luliana;
Alexa Daniela.

4 profesori evaluatori nationali:

v Tuca Mariana-Silvia — DST - Industrie textila si pielérie;

v’ Suseanu Claudia - DST - Industrie textila si pielarie;

v Sawvu Elena — DST - Electronica, Electrotehnica, Electromecanica;

v Truscan Magdalena-Simona - Limba engleza.

1 profesor evaluator de risc - protectia muncii - SSM si formator PSI:

v Marian Valentin.

Profesor Murarescu Simona-Maricica:

v profesor Centrul Judetean de Excelenta Suceava, Disciplina Informatica, Clasa a X-a

v profesor examinator Centrul ECDL RO755 - Colegiul “Mihai Bacescu” Falticeni;

v organizator eveniment Hour of Code 2015-2021 https://hourofcode.com/ro la Colegiul
Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni;

v administrator platformad Concurs Bebras 2018 - 2021 — Concurs International de
informatica si gandire computationala, http://bebras.ro/, la Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu”
Falticeni.

Profesor Dumitriu Bogdan:

v responsabil Centrul ECDL RO755 - Colegiul “Mihai Bacescu” Falticeni;

v profesor examinator Centrul ECDL RO755;

v responsabil Centrul CERTIPORT - Colegiul “Mihai Bacescu” Falticeni;

v instructor ORACLE (clasa a Xll-a A).

S

Baza materiala

Procesul instructiv-educativ se desfasoara in doua corpuri de cladire cu 42 sali de clasa, cabinete
si laboratoare, atelier scoala cu 5 ateliere, sala si teren de sport, CDI, sala multimedia, cabinet de
asistenta psihopedagogica, cabinet de consiliere si orientare.

Spatiile de Tnvatamant si instruire practica sunt dotate cu material didactic si echipamente tehnice
specifice.

Laboratoarele de informatica sunt dotate cu un numar de peste 100 de sisteme de calcul
conectate la Internet si in retea, iar 52 de terminale (desktop si laptop) se utilizeaza la secretariat,
contabilitate, cabinet psihologic, cabinet de consiliere, cabinete si laboratoare, CDI. De asemenea, un
numar de peste 90 de terminale (laptop) sunt utilizate de cadrele didactice si un numar de peste 1300 de
tablete sunt utilizate exclusiv de catre elevi. Astfel, peste 1500 de terminale conectate la internet
constituie baza materiala care vine in sprijinul desfasurarii activitatii la Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu”
Falticeni.

Pentru elevii din alte localitati, scoala asigura cazare in caminul internat renovat in anul 2020 (60
locuri) si masa la cantina (150 locuri).

Scoala face parte din grupul celor 8 scoli din judetul Suceava incluse in proiectul Phare—TVET
2004-2006, Coeziune economica si sociala, de dezvoltare a invatamantului profesional si tehnic. Prin
derularea acestui proiect s-a realizat reabilitarea atelierelor scoala si a laboratoarelor tehnice de
specialitate (textile, mecanica, electromecanica, electronica si automatizari), achizitionarea de
echipamente tehnice si IT pentru nivelele de calificare 3 si 4, echipamente de birotica si multimedia si
formarea continua a echipei manageriale si a cadrelor didactice de specialitate.
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Implementarea sistemului de asigurare a calitafi in educatie permite scolii sa asigure, sa
monitorizeze si sa Imbunatateasca permanent calitatea serviciilor educationale oferite.

Calitatea resurselor umane si baza materiala de care dispune scoala asigura calitatea procesului
instructiv educativ. Aplicarea metodelor moderne de invatare, centrate pe elev, a metodelor de predare,
utilizarea echipamentelor tehnice moderne, a echipamentelor IT, a platformei Google Classroom, au ca
efect cresterea motivatiei invatarii, cresterea eficientei procesului instructiv-educativ si a rezultatelor
invatarii.

De asemenea, in anul scolar 2022-2023, Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” utilizeaza catalogul
electronic in desfasurarea activitatii educative.
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

2022-2026

1.4. ANALIZA REZULTATELOR S| EVOLUTIILOR iN ANUL SCOLAR 2021 - 2022

REALIZAREA PLANULUI DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2021-2022

Nr. elevi - |Nr. elevi -
Clasa Profil/ Domeniu/ Specializare r- elevi e .eV| %
propus | realizat
invatamant v 26 27 | 103,85%
gimnazial
Total invatamant gimnazial 26 27 103,85%
i IXA Real/ Matematica-informatica 26 29 111,54%
Invatamant IX B Real/ Stiinte ale naturii 26 27 103,85%
liceal teoretic
IXC Uman/ Stiinte sociale 26 26 100,00%
Total invatamant teoretic 78 82 105,13%
IXD Tehnic/ Th. operator tehnica de calcul 24 24 100,00%
IXE Tehnic/ Th. electromecanic 24 24 100,00%
Invatima IXF Tehnic/ Th. designer vestimentar 12 11 91,67%
nvatamant
liceal IXG Tehnic/ Th. in transporturi 12 12 100,00%
tehnologic IXH | Servicii/ Th. in turism 24 25 104,17%
IX1 Servicii/ Th. in turism 24 25 104,17%
IX1 Servicii/ Th. in gastronomie 24 23 95,83%
Total invatamant tehnologic 144 173 100,00%
IX Ap Tehnic/ Confectioner prod. textile 12 11 91,67%
invatamant IX Bp Tehnic/ Mecanic-auto 24 24 100,00%
profesional Serviciil Ospa Anzator 1
patar (chelner), vanzator in o
IXCP | Lnitati de alimentatie publica 12 b 91,67%
Total invatdmant profesional 48 46 95,83%
TOTAL CTMB 296 299 101,01%
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

2022-2026

DISTRIBUTIA ELEVILOR iN ANUL SCOLAR 2021-2022

i Nr. elevi la _ din care:
inceputul anului

scolar baieti fete
TOTAL GIMNAZIU 82 42 40
TOTAL CLASA IX - TEORETIC/ REAL 54 26 28
TOTAL CLASA IX - TEORETIC/ UMAN 28 11 17
TOTAL CLASA IX - TEHNOLOGIC/ TEHNIC 73 48 25
TOTAL CLASA IX - TEHNOLOGIC/ SERVICII 75 28 47
TOTAL CLASA IX 230 113 117
TOTAL CLASA X - TEORETIC/ REAL 62 33 29
TOTAL CLASA X - TEORETIC/ UMAN 56 22 34
TOTAL CLASA X - TEHNOLOGIC/ TEHNIC 81 55 26
TOTAL CLASA X - TEHNOLOGIC/ SERVICII 82 37 45
TOTAL CLASA X 281 147 134
TOTAL CLASA XI - TEORETIC/ REAL 56 26 30
TOTAL CLASA XI - TEORETIC/ UMAN 69 25 44
TOTAL CLASA XI - TEHNOLOGIC/ TEHNIC 85 52 33
TOTAL CLASA XI - TEHNOLOGIC/ SERVICII 83 34 49
TOTAL CLASA XI 293 137 156
TOTAL CLASA XlII - TEORETIC/ REAL 61 27 34
TOTAL CLASA XII - TEORETIC/ UMAN 72 27 45
TOTAL CLASA XII - TEHNOLOGIC/ TEHNIC 99 68 31
TOTAL CLASA XII - TEHNOLOGIC/ SERVICII 61 18 43
TOTAL CLASA Xli 293 140 153
TOTAL LICEU 1097 537 560
TOTAL SCOALA PROFESIONALA 188 142 46
TOTAL COLEGIU 1367 721 646

DISTRIBUTIA ELEVILOR PE FORME DE INVATAMANT - 2021-2022

PROFIL NR. ELEVI PROCENT
LICEU TEHNOLOGIC 639 46,74%
LICEU TEORETIC 458 33,51%
SCOALA PROFESIONALA 188 13,75%
GIMNAZIU 82 6,00%
TOTAL 1367 100%
Limba materna rusa 45 3,29%

DISTRIBUTIA ELEVILOR LA LICEU PE ANI DE STUDIU - AN SCOLAR 2021-2022

Profil IX X Xl Xl TOTAL PROCENT
TEORETIC - REAL 54 62 56 61 233 21,24%
TEORETIC - UMAN 28 56 69 72 225 20,51%
TEHNIC 73 81 85 99 338 30,81%
SERVICII 75 82 83 61 301 27,44%
TOTAL 230 281 293 293 1097 100,00%
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII I 2022-2026

Distributia elevilor, liceu, 2021-2022

IX X AT X TOTAL LICEU

Clasa

B TEORETIC- REAL [l TEORETIC - UMAN TEHXIC |l SERVICTI

400

300

200

100

DISTRIBUTIA ELEVILOR PE CLASE - SCOALA PROFESIONALA, 2021-2022

CALIFICAREA IX X Xl TOTAL PROCENT
CONFECTIONER TEXTILE 11 16 18 45 23,94%
MECANIC-AUTO 24 28 43 95 50,53%
GASTRONOMIE 12 20 16 48 25,53%
TOTAL 47 64 77 188 100,00%
ELEVI DIN REPUBLICA MOLDOVA
PROFILUL CLASA NR. ELEVI din care: FETE
Teoretic real IXA 1 -
Teoretic uman IXC 1 1
Teoretic real XA 1 1
Teoretic real XIA 2 -
Teoretic real X B 1 1
Teoretic real Xl B 1 -
Teoretic uman Xiic 1 1
TOTAL 8 4
STRUCTURA ETNICA A ELEVILOR - ELEVI RROMI
FILIERA / PROFILUL CLASA NR. ELEVI din care: FETE
Teoretica / Uman IXC 1 1
Tehnologica / Tehnic IXE 1 -
Teoretica / Uman XC 1 1
Tehnologica / Servicii XJ 1 -

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

2022-2026

Teoretica / Uman Xl C 1 -

Teoretica / Uman Xl D 1 -
Tehnologica / Servicii XI'J 1 -
Tehnologica / Tehnic Xl G 1 -
Tehnologica / Tehnic XIIH 1 -
Tehnologica / Tehnic X Ap 1 1
Tehnologica / Tehnic X Bp 2 -
Tehnologica / Tehnic XI'Ap 4 4

TOTAL

-
(=2]

SITUATIA POPULATIEI SCOLARE iN ANUL SCOLAR 2021-2022

inscrisi Veniti Plecati |Ramasi | Repetenti | Promovati
TOTAL GIMNAZIU 82 7 1 88 - 88
TOTAL CLASA A IX-A 230 2 6 226 - 226
TOTAL CLASA A X-A 281 1 2 280 - 280
TOTAL CLASA A XI-A 293 1 4 290 290
TOTAL CLASA A XII-A 293 0 6 287 286
TOTAL LICEU ZI 1097 4 18 1083 1082
TOTAL SCOALA
PROFESIONALA 188 - 20 168 5 163
TOTAL LICEU 1367 1 39 1339 6 1333

SITUATIA LA INVATATURA S| DISCIPLINA
LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2021-2022

PROMOVABILITATEA ELEVILOR LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2021-2022

ﬁnscri§i la Ramasi la
a2 Clasa SpeCIallzare.I Caljflcare mceput.ul Veniti | Plecati sfar§|tL'|I Promovati |Promovabilitate |Repetenti
crt. profesionala anului ’ > | anului ; z
scolar scolar
1 \) 27 1 - 28 28 100,00% -
2 Vi 13 4 - 17 17 100,00% -
3 Vil 20 1 21 21 100,00% -
4 VIl 22 - - 22 22 100,00% -
TOTAL - GIMNAZIU 82 7 1 88 88 100,00% 0
5 IX A | Matematica-informatica 27 2 - 29 29 100,00% -
6 IX B | Stiinte ale naturii 27 - - 27 27 100,00% -
7 IX C [ Stiinte sociale 28 - 2 26 26 100,00% -
Total - IX - TEORETIC 82 2 2 82 82 100,00% 0
8 | Ixp |Tehnician operator 24 : i 24 24 100,00% -
tehnica de calcul
9 IX E | Tehnician electromecanic 25 - 1 24 24 100,00% -
10 | IxF |Tehnician designer 12 : : 12 12 100,00% -
vestimentar
11 IX G | Tehnician in transporturi 12 - 1 11 11 100,00% -
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

2022-2026

[Iinscrisi la Ramasi la
N Clasa SpeCIallzare.ICalvlflcare mceput.ul Veniti | Plecati Sfar$ltl." Promovati |Promovabilitate |Repetenti
crt. profesionala anului ’ * | anului ’ ;
scolar scolar
12 IXH | Tehnician in turism 25 - - 25 25 100,00% -
13 IX1 | Tehnician in turism 25 - - 25 25 100,00% -
14 IX J | Tehnician in gastronomie 25 - 2 23 23 100,00% -
Total - IX - TEHNOLOGIC 148 0 4 144 144 100,00% 0
TOTAL - Clasa a IX-a 230 2 6 226 226 100,00% 0
15 X A | Matematica-informatica 32 1 - 33 33 100,00% -
16 X B | Stiinte ale naturii 30 - - 30 30 100,00% -
17 X C | Filologie 27 - - 27 27 100,00% -
18 X D | Stiinte sociale 29 - - 29 29 100,00% -
Total - X - TEORETIC 118 1 0 119 119 100,00% 0
19 | xE | ehnician operator o8 | - | 1 27 27 100,00% i
tehnica de calcul
20 X F | Tehnician electromecanic 30 - - 30 30 100,00% -
21 | xg |Tehnician designer 23 . 1 22 22 100,00% -
vestimentar
22 X H | Tehnician n turism 27 - - 27 27 100,00% -
23 X1 Tehnician n turism 26 - - 26 26 100,00% -
24 X J | Tehnician in gastronomie 29 - - 29 29 100,00%
Total - X - TEHNOLOGIC 163 0 2 161 161 100,00% 0
TOTAL - Clasa a X-a 281 1 2 280 280 100,00% 0
25 XI A | Matematica-informatica 27 - - 27 27 100,00% -
26 XI B | Stiinte ale naturii 29 - - 29 29 100,00% -
27 XI C | Filologie 34 - 1 33 33 100,00% -
28 XI D | Stiinte sociale 35 - - 35 35 100,00% -
Total - XI - TEORETIC 125 0 1 124 124 100,00% 0
29 | xig | ]ennician operator 30 | - | - | 30 30 100,00% | -
tehnica de calcul
30 XI F TehmF:lan in instalatii 26 ) 2 24 24 100,00% )
electrice
31 | xig | ehnician designer 29 | - : 29 29 100,00% i
vestimentar
32 XI H | Tehnician in turism 29 - 1 28 28 100,00% -
33 XI'1 | Tehnician in turism 25 1 - 26 26 100,00% -
34 XIJ [ Tehnician in gastronomie 29 - - 29 29 100,00% -
Total - XI - TEHNOLOGIC 168 1 3 166 166 100,00% 0
TOTAL - Clasa a Xl-a 293 1 4 290 290 100,00% 0
35 XIl A | Matematica-informatica 31 - 1 30 30 100,00% -
36 Xl B | Stiinte ale naturii 30 - - 30 30 100,00% -
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

2022-2026

[Iinscrisi la Ramasi la
N Clasa SpeCIallzare.I Calvlflcare mceput.ul Veniti | Plecati Sfar$ltl." Promovati |Promovabilitate |Repetenti
crt. profesionala anului ’ * | anului ’ ;
scolar scolar
37 Xl C | Filologie 35 - - 35 35 100,00% -
38 XII D | Stiinte sociale 37 - - 37 37 100,00% -
Total - Xll - TEORETIC 133 0 1 132 132 100,00% 0
39 XIl E | Tehnician in automatizari 23 - 1 22 22 100,00% -
40 | xuF |Tehnician designer 30 | - | - | 30 30 100,00% .
vestimentar
41 | xug | enicianininstalati 20 | - | 2 | 18 18 100,00% .
electrice
42 XIl H | Tehnician electromecanic 26 - - 26 26 100,00% -
43 XIl'1 | Tehnician in turism 32 - 1 31 30 96,77% 1
44 XIl J | Tehnician n turism 29 - 1 28 28 100,00% -
Total - XIl - TEHNOLOGIC 160 0 5 155 154 99,35% 1
TOTAL - Clasa a Xll-a 293 0 6 287 286 99,65% 1
TOTAL - LICEU 1097 4 18 1083 1082 99,91% 1
45 | Ix Ap | Confectioner produse 11 : : 1 1 100,00% -
textile
46 IX Bp | Mecanic-auto 24 - - 24 24 100,00% -
Ospatar (chelner)
47 IX Cp | vanzator in unitati de 12 - 1 11 11 100,00% -
alimentatie
48 | x ap |Confectioner produse 16 - | 3 13 12 92,31% 1
textile
49 X Bp | Mecanic-auto 28 - 2 26 25 96,15% 1
Ospatar (chelner)
50 X Cp | vanzator in unitati de 20 - 3 17 17 100,00% -
alimentatie
51 | X1 Ap | Confectioner produse 18 - | 3 15 15 100,00% -
textile
52 X1 Bp | Mecanic-auto 28 - 4 24 22 91,67% 2
53 Xl Cp | Mecanic-auto 15 - 3 12 12 100,00% -
Ospatar (chelner)
54 XI Dp | vanzator in unitati de 16 - 1 15 14 93,33% 1
alimentatie
TOTAL - SCOALA PROFESIONALA | 188 0 20 168 163 97,02% 5
TOTAL - CTMB 1367 1" 39 1339 1333 99,55% 6
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII | 2022-2026
REZULTATELE ELEVILOR PE MEDII
:_: Clasa | Specializare / Calificare profesionala | Promovati I‘\jlle(z)?)ui:tgrge ';nz?)"?g; ;VI (‘)e(()j " ::t';)
1 \" 28 - - 28
2 Vi 17 - 3 14
3 Vil 21 - 9 12
4 Vil 22 - 9 13
TOTAL - GIMNAZIU 88 0 21 67
5 IXA |Matematica-informatica 29 - 17 12
6 IXB |Stiinte ale naturii 27 - 16 11
7 IXC [Stiinte sociale 26 - 3 23
Total - IX - TEORETIC 82 0 36 46
8 IXD [Tehnician operator tehnica de calcul 24 3 21 -
9 IXE [Tehnician electromecanic 24 9 15 -
10 IXF [Tehnician designer vestimentar 12 - 11 1
11 IXG [Tehnician in transporturi 11 2 9 -
12 IXH [Tehnician in turism 25 - 23 2
13 IX1  [Tehnician in turism 25 - 18 7
14 IXJ [Tehnician in gastronomie 23 - 22 1
Total - IX - TEHNOLOGIC 144 14 119 11
TOTAL - Clasa a IX-a 226 14 155 57
15 XA  |Matematica-informatici 33 - 12 21
16 X B |[Stiinte ale naturii 30 - 10 20
17 X C [Filologie 27 - 11 16
18 XD |[Stiinte sociale 29 - 3 26
Total - X - TEORETIC 119 0 36 83
19 XE [Tehnician operator tehnica de calcul 27 - 24 3
20 XF [Tehnician electromecanic 30 12 18 -
21 X G [Tehnician designer vestimentar 22 - 22 -
22 XH [Tehnician in turism 27 2 16 9
23 X1 [Tehnician in turism 26 - 23 3
24 X J  [Tehnician in gastronomie 29 1 28 -
Total - X - TEHNOLOGIC 161 15 131 15
TOTAL - Clasa a X-a 280 15 167 98
25 XI A |Matematica-informatica 27 - 17 10
26 | XIB |[stiinte ale naturii 29 - 12 17
27 XI C [Filologie 33 - 10 23
28 XID [Stiinte sociale 35 - 8 27
Total - XI - TEORETIC 124 0 47 77
29 XIE [Tehnician operator tehnica de calcul 30 1 26 3
30 XI F  [Tehnician in instalatii electrice 24 6 18 -
31 XI G [Tehnician designer vestimentar 29 - 27 2
32 XIH [Tehnician in turism 28 - 14 14
33 XI'1  [Tehnician in turism 26 - 15 11
34 XlIJ  [Tehnician in gastronomie 29 - 26 3
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII I 2022-2026
Nr. - o . “ . Medii intre Medii intre | Medii intre
ort. Clasa | Specializare / Calificare profesionala | Promovati 5:00 - 6:99 7:00-8:99 | 9:00 - 10:00

Total - XI - TEHNOLOGIC 166 7 126 33
TOTAL - Clasa a Xl-a 290 7 173 110
35 | XIIA |Matematica-informatica 30 - 9 21
36 | XIIB |stiinte ale naturii 30 - 22 8
37 Xl C |Filologie 35 - 2 33
38 XIl D [Stiinte sociale 37 - 4 33
Total - XIl - TEORETIC 132 0 37 95
39 XIl E |[Tehnician in automatizari 22 - 22 -
40 XII F  [Tehnician designer vestimentar 30 - 26 4
4 XIl G [Tehnician in instalatii electrice 18 1 16 1
42 | XIH [Tehnician electromecanic 26 13 13 -
43 XIl'l  [Tehnician in turism 30 - 13 17
44 Xl J  [Tehnician in turism 28 - 12 16
Total - XIl - TEHNOLOGIC 154 14 102 38
TOTAL - Clasa a Xll-a 286 14 139 133
TOTAL - LICEU 1082 50 634 398
45 | IXAp |[Confectioner produse textile 11 3 8 §
46 | IXBp [Mecanic-auto 24 1 13 -
47 IX Cp O_spatar (_chelner) vanzator in unitati de 1 3 7 1

alimentatie
48 | X Ap [Confectioner produse textile 12 2 10 -
49 | XBp |Mecanic-auto 25 13 12 -
50 X Cp Ofspatar ('chelner) vanzator in unitati de 17 1 14 5
alimentatie
51 | XIAp |[Confectioner produse textile 15 6 9 §
52 | XIBp |Mecanic-auto 22 9 13 -
53 [ XICp [Mecanic-auto 12 1 1 -
54 XI Dp ngatar (.chelner) vanzator in unitati de 14 3 11 i
alimentatie
TOTAL - SCOALA PROFESIONALA 163 52 108 3
TOTAL - CTMB 1333 102 763 468
% 7,65% 57,24% 35,11%
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2022-2026

Nivel de studiu Medii intre 5:00 - | Medii intre 7:00 - | Medii intre 9:00 -
6:99 8:99 10:00
% TOTAL - GIMNAZIU 0,00% 23,86% 76,14%
Total - IX - TEORETIC 0,00% 43,90% 56,10%
Total - IX - TEHNOLOGIC 9,72% 82,64% 7,64%
% TOTAL - Clasa a IX-a 6,19% 68,58% 25,22%
Total - X - TEORETIC 0,00% 30,25% 69,75%
Total - X - TEHNOLOGIC 9,32% 81,37% 9,32%
% TOTAL - Clasa a X-a 5,36% 59,64% 35,00%
Total - XI - TEORETIC 0,00% 37,90% 62,10%
Total - XI - TEHNOLOGIC 4,22% 75,90% 19,88%
% TOTAL - Clasa a Xl-a 2,41% 59,66% 37,93%
Total - XIl - TEORETIC 0,00% 28,03% 71,97%
Total - XII - TEHNOLOGIC 9,09% 66,23% 24,68%
% TOTAL - Clasa a Xll-a 4,90% 48,60% 46,50%
% TOTAL LICEU 4,62% 58,60% 36,78%
% TOTAL - SCOALA PROFESIONALA 31,90% 66,26% 1,84%
% TOTAL - CTMB 7,65% 57,24% 35,11%
SITUATIA ELEVILOR CU MEDIA 10
Nr. crt. Numele si prenumele elevului Clasa Profil
GIMNAZIU

1. STAS E. SEBASTIAN \'

2. MOROSANU |. ANA-ECATERINA \'l

3. DORNEANU D.D. DENIS DANIEL VIl

4. CORNIA C. DENISA-MARIA VIII

5. MALES L. ALEXANDRU IOAN VIII

6. PURDILA D. ANDREI VIl

7. SOLDANESCU A.C. THEA MARIA VIII

8. SORODOC T.F. DAVID-MIHAI-CONSTANTIN VIII

LICEU

9. SOPTELEA G. STEFANA XB Stiinte ale naturii

10. BOTEZATU M. ANCA Xl D Stiinte Sociale

11. CHIRILA P. CRISTIANA Xl D Stiinte Sociale

12. BOLD R.I. IUSTINA Xl A Matematica informatica

13. SOVEJANU M. MIHAIL-EDUARD XA Matematica informatica

14. FILIPOAIA C. STEFAN-GABRIEL Xl B Stiinte ale naturii

15. MANCAS |. IONELA Xl B Stiinte ale naturii
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII I 2022-2026
SITUATIA ELEVILOR LA SFAR$ITUL ANULUI SCOLAR 2021-2022
Inscrisi la Ramasi la
Nivel de studiu inceputul anului | Veniti | Plecati sfarsitul Fete | Urban | Promovati |Repetenti
scolar anului gcolar
TOTAL - GIMNAZIU 82 7 1 88 40 73 88 0
Total - IX - TEORETIC 82 2 2 82 45 41 82 0
Total - IX - TEHNOLOGIC 148 0 4 144 72 20 144 0
TOTAL - Clasa a I1X-a 230 2 6 226 117 61 226 0
Total - X - TEORETIC 118 1 0 119 63 44 119 0
Total - X - TEHNOLOGIC 163 0 2 161 71 37 161 0
TOTAL - Clasa a X-a 281 1 2 280 134 81 280 0
Total - XI - TEORETIC 125 0 1 124 74 24 124 0
Total - XI - TEHNOLOGIC 168 1 3 166 82 25 166 0
TOTAL - Clasa a Xl-a 293 1 4 290 156 59 290 0
Total - XIl - TEORETIC 133 0 1 132 79 34 132 0
Total - XII - TEHNOLOGIC 160 0 155 74 26 154 1
TOTAL - Clasa a Xll-a 293 0 287 153 60 286 1
TOTAL - LICEU 1097 4 18 1083 553 | 251 1082 1
TOTAL - SCOALA
PROFESIbNALA 188 0 20 168 46 18 163 5
TOTAL - CTMB 1367 1 39 1339 639 | 342 1333 6
SITUATIA FRECVENTEI iN ANUL SCOLAR 2021-2022
- . Absente
Nr.ort|  Clasa Specializare / Calificare Total absente,] Absente Absente nemotiv’ate /
profesionala 2021-2022 motivate nemotivate elev
1 \' 167 167 0 0,00
2 Vi 265 239 26 1,53
3 Vil 179 158 21 1,00
4 Vil 552 392 160 7,27
TOTAL - GIMNAZIU 1163 956 207 2,35
5 IXA Matematica-informatica 505 337 168 5,79
6 IXB Stiinte ale naturii 954 732 222 8,22
7 IXC Stiinte sociale 779 643 136 5,23
Total - IX - TEORETIC 2238 1712 526 6,41
8 IXD I::Z:jrian operator tehnica de 1082 610 472 19,67
9 IXE Tehnician electromecanic 3530 2402 1128 47,00
10 IXF Tehnician designer vestimentar 642 583 59 4,92
11 IXG Tehnician in transporturi 747 600 147 13,36
12 IXH Tehnician in turism 1292 1040 252 10,08
13 IX1 Tehnician in turism 612 383 229 9,16
14 IXJ Tehnician in gastronomie 861 463 398 17,30
Total - IX - TEHNOLOGIC 8766 6081 2685 18,65
TOTAL - Clasa a IX-a 11004 7793 3211 14,21
15 XA Matematica-informatica 428 224 204 6,18
16 XB Stiinte ale naturii 308 161 147 4,90
17 XC Filologie 1036 694 342 12,67
18 XD Stiinte sociale 763 598 165 5,69
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Nrort|  Clasa Specializare / Calificare Total absente,] Absente Absente n:nt:z:\r;g:e /
profesionala 2021-2022 motivate nemotivate elev
Total - X - TEORETIC 2535 1677 858 7,21
19 X E l'zlr:;r;ilcian operator tehnica de 797 559 168 6,22
20 XF Tehnician electromecanic 2285 1220 1065 35,50
21 XG Tehnician designer vestimentar 1292 1050 242 11,00
22 XH Tehnician in turism 988 702 286 10,59
23 X1 Tehnician in turism 1172 915 257 9,88
24 XJ Tehnician in gastronomie 987 803 184 6,34
Total - X - TEHNOLOGIC 7451 5249 2202 13,68
TOTAL - Clasa a X-a 9986 6926 3060 10,93
25 XIA Matematica-informatica 608 424 184 6,81
26 Xl B Stiinte ale naturii 977 739 238 8,21
27 XiC Filologie 1115 605 510 15,45
28 XID Stiinte sociale 1107 721 386 11,03
Total - XI - TEORETIC 3807 2489 1318 10,63
29 XI E Iglr::r:jilcian operator tehnica de 1381 1196 185 6,17
30 XIF Tehnician in instalatii electrice 2383 1702 681 28,38
31 Xl G Tehnician designer vestimentar 1169 1169 0 0,00
32 XIH Tehnician in turism 1865 1440 425 15,18
33 Xl Tehnician in turism 1267 1024 243 9,35
34 XlJ Tehnician in gastronomie 556 348 208 7,17
Total - XI - TEHNOLOGIC 8621 6879 1742 10,49
TOTAL - Clasa a Xl-a 12428 9368 3060 10,55
35 XA Matematica-informatica 670 462 208 6,93
36 Xl B Stiinte ale naturii 895 329 566 18,87
37 XicC Filologie 872 522 350 10,00
38 Xl D Stiinte sociale 448 144 304 8,22
Total - XII - TEORETIC 2885 1457 1428 10,82
39 XIE Tehnician in automatizari 1089 728 361 16,41
40 Xl F Tehnician designer vestimentar 2220 1310 910 30,33
41 Xl G Tehnician in instalatii electrice 1524 756 768 42,67
42 XIIH Tehnician electromecanic 2374 668 1706 65,62
43 X1 Tehnician in turism 1427 1007 420 14,00
44 Xl J Tehnician in turism 1579 853 726 25,03
Total - XIl - TEHNOLOGIC 10213 5322 4891 31,55
TOTAL - Clasa a Xll-a 13098 6779 6319 22,02
TOTAL - LICEU 46516 30886 15650 14,45
45 IX Ap Confectioner produse textile 1241 769 472 42,91
46 IX Bp Mecanic-auto 2296 1518 778 32,42
47 | 1xcp | Ospatar(chelner) vanzdtorin 1071 665 406 36,91
unitati de alimentatie
48 X Ap Confectioner produse textile 1861 789 1072 89,33
49 X Bp Mecanic-auto 2636 1111 1525 61,00
50 | xcp | Ospatar(chelner)vanzdtorin 1395 375 1020 60,00
unitati de alimentatie
51 XI Ap Confectioner produse textile 1856 517 1339 89,27
52 Xl Bp Mecanic-auto 2488 849 1639 65,56
53 XICp Mecanic-auto 1617 790 827 68,92
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Nrort|  Clasa Specializare / Calificare Total absente,| Absente Absente n;?j::g:e /
profesionala 2021-2022 motivate nemotivate elev
54 | XIDp uorflf;fagé‘:l‘li':;rt;;aenzat°“ n 1392 474 918 65,57
TOTAL - SCOALA PROFESIONALA 17853 7857 9996 60,22
TOTAL - CTMB 65532 39679 25853 19,34
Total
Nivel de studiu absente, sziir;i neAr:Z:ir\‘/!aete neon:\s/z:‘:f elev
2021-2022

TOTAL - GIMNAZIU 1163 956 207 2,35
TOTAL - Clasa a IX-a 11004 7793 3211 14,21
TOTAL - Clasa a X-a 9986 6926 3060 10,93
TOTAL - Clasa a Xl-a 12428 9368 3060 10,55
TOTAL - Clasa a Xll-a 12428 9368 3060 22,02
TOTAL - LICEU 46516 30886 15650 14,45
TOTAL - $COALA PROFESIONALA 17853 7857 9996 60,22
TOTAL - CTMB 65532 39679 25853 19,34
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REZULTATELE LA EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA
S| BACALAUREAT - SESIUNEA 2022

PROMOVABILITATE - EXAMEN DE BACALAUREAT, 2022

% o . - - .. | %reusitidin | % reusiti din

BAC 2022 Inscrisi Neprezentati | Prezenti Reusiti Respinsi total inscrisl | total prezent|
Promotia ) )

curents 246 2 244 188 56 76,42% 77,05%
Promotia @ &
anterioars 29 5 24 15 9 51,72% 62,50%

TOTAL 275 7 268 203 62 73,82% 75,75%

246
2
. 244
Promotia curenta 188
56
29
5
24
Promotia anterioara . 15
275
7
268
TOTAL 203
62
0 100 200 300
W inscrisi [ Neprezentati [ Prezenti [ Reusiti [l Respinsi % reusiti din total inscrisi % reusiti din total prezenti
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Rezultate pe medii (%) - PROMOTIA CURENTA
Promovabilitate:
76,42 % din inscrisi Medii intre 6,00-6,99
77,05 % din prezenti

@ Medii intre 7,00-7,99
( Mediiintre 8,00-8,99
@ Wedii intre 9,00-9,99

Rezultate pe medii (%) - TOTAL LICEU

Promovabilitate:

73,82% din inscrisi Medii intre 6,00-6,99
75,75% din prezenti

@ Mediiintre 7,00-7,99
() Medii intre 8,00-8,99

@ Medii intre 9,00-9,99
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Rezultate pe medii

BAC 2022| teert | %= [ crcany | Wt (ot [ ey [t [ e

Plfgg'éa 275 | 5 270 26 73 73 48 39 11 | o

0,

A’Fé":ba 9,63% |19.29% | 27,04% |17,78% | 14,44% | 4,07% 0;;:0

PI;’;‘;' c |2 | s 270 42 50 49 48 40 35 | 6

0,

o o 15,56% | 19.29% | 18,15% [17,78% | 14,81% | 12:96 | 2,22
Ec %o %o

Prngglé g 275 | 6 269 37 26 37 48 74 | a3 | 5

0,

o o 13,75% | 19.20% | 13,75% [ 17,84% | 27,51% | 13,99 | 1.86
Ed % | %
Rezultate la examenaul de bacalaureaft - sesiunea 2022
B Total -Proba Ea [ Total -ProbaEc [l Total - Proba Ed

80 73 73 74
[518]
40
20
65
0
0

Mote sub 3,00 Mote Intre 5,00 Note intre 6,00 Mote intre 7,00 Mote intre 8,00 Note intre 9,00 Note de 10,00
- 5,99 - 5,99 - 7,899 - 8,99 - 5,99
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% Proba Ea [ X:k3/)

27,04%

14,44% 0,00%

% Proba Ec & LT/ 18,15% 14,81% 2,22%

% Proba Ed & KN 13,75% 27,51% 1,86%

0% 25% 50% 75% 100%

I Notesub 5,00 [ Noteintre 6,00-6,99 [ Noteintre 7,00-7,99 [} Noteintre 8,00-8,99 [ Noteintre 9,00-9,99 [} Note de 10,00

REZULTATE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT PE CLASE $I MEDII

CLASA Inscrisi Prezenti Promovati Pro‘;: :Z:téiidin Pro:::zvearfitidin
XA 30 30 24 80,00% 80,00%
Xl B 29 29 25 86,21% 86,21%
Xl C 35 35 31 88,57% 88,57%
Xl D 37 37 37 100,00% 100,00%
XIl E 14 14 10 71,43% 71,43%
XIlF 24 23 5 20,83% 21,74%
Xl G 11 11 4 36,36% 36,36%
Xl H 13 12 5 38,46% 41,67%
X 30 30 26 86,67% 86,67%
XlJ 23 23 21 91,30% 91,30%
Promotia curenta 246 244 188 76,42% 77,05%
Promotii anterioare 29 24 15 51,72% 62,50%
Total liceu 275 268 203 73,82% 75,75%
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Rezultate — clase - la examenul de bacalaureat 2022 pe medii

casa  |promovati| "o cor | Gonees | mooren | 800895 | 80096
XA 24 1 6 7 9 2
Xl B 25 1 6 10 6 3
Xl c 31 3 5 8 11 7
Xl D 37 12 13 10 2
XIl E 10 - 8 2 - -
Xl F 5 - 3 2 - -
Xl G 4 2 2 2 - -
Xl H 5 1 5 - - -
Xl 26 1 9 10 5 2
XiJ 21 - 4 5 11 1
Promotia curenta 188 9 60 59 52 17
Promotii anterioare 15 0 14 1 - -
Total liceu 203 9 74 60 52 17
Rezultate - clase - % - la examenul de bacalaureat 2022
CLASA %_PerO\_la_;i Medii intre Medii intre | Medii intre | Medii intre Medii intre
din inscrisi_| 5,00-5,99 6,00-6,99 7,00-7,99 8,00-8,99 9,00-9,99
Xl A 80,00% 3,33% 25,00% 29,17% 37,50% 8,33%
Xl B 86,21% 3,45% 24,00% 40,00% 24,00% 12,00%
Xl C 88,57% 8,57% 16,13% 25,81% 35,48% 22,58%
Xl D 100,00% 0,00% 32,43% 35,14% 27,03% 5,41%
Xl E 71,43% 0,00% 80,00% 20,00% 0,00% 0,00%
Xl F 20,83% 0,00% 60,00% 40,00% 0,00% 0,00%
Xl G 36,36% 18,18% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00%
XIllH 38,46% 8,33% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Xill 86,67% 3,33% 34,62% 38,46% 19,23% 7,69%
XilJ 91,30% 0,00% 19,05% 23,81% 52,38% 4,76%
Promotia curenta | 7¢ 429, 3,69% 31,91% | 31,38% | 27,66% 9,04%
Foeefll B | 5 gy, 0,00% 93,33% | 6,67% 0,00% 0,00%
Total liceu 73,82% 3,36% 36,45% | 29,56% | 25,62% 8,37%
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Rezultate pe medii (%) - clasa a Xll-a A
Promovabilitate = 80,00%

&

Medii intre 6,00-6,99
@ Medii intre 7,00-7,99
@ Medii intre 8,00-8,99
@ Mediiintre 9,00-9,99

Rezultate pe medii (%) - clasa a Xll-a B
Promovabilitate = 86,21%

Wedii intre 6,00-6,99
@ MWediiintre 7,00-7,99
© Medii intre 8,00-3,99

@ Mediiintre 9,00-9,99

Rezultate pe medii (%) - clasa a Xll-a C
Promovabilitate = 83,57%

' 16,1%

Medii intre 6,00-6,99
@ Medii intre 7,007.99
@ Mediiintre 8,00-8,99
@ Mediiintre 9,009,99

Rezultate pe medii (%) - clasa a Xll-a D
Promovabilitate = 100%

Medii intre 6,00-6,99
@ Medii intre 7,00-7,99
@ Medii intre 8,00-8,99

‘ Medii intre 9,00-9,99

Rezultate pe medii (%) - clasa a Xll-a E
Promovabilitate = 71,43%

<

Medii intre 6,00-6,99
@ Mediiintre 7,00-7,99

Rezultate pe medii (%) - clasa a Xll-a F
Promovabilitate = 20,83 %

Medii intre 6,00-6,99
@ Mediiintre 7,00-7,99
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Rezultate pe medii (%) - clasa a Xll-a G
Promovabilitate = 36,36 %

Rezultate pe medii (%) - clasa a Xll-a H
Promovabilitate = 38,46 %

Medii intre 6,00-6,99
@ Medii intre 7,00-7,99

100,0%

Medii intre 6,00-6,99

52,4%

Rezultate pe medii (%) - clasa a Xll-a |
Promovabilitate = 86,67 %

Medii intre 6,00-6,99
@ Medii intre 7,00-7,99
Medii intre 8,00-8,99

@ Medii intre 9,00-9,99

Rezultate pe medii (%) - clasa a Xil-a J
Promovabilitate = 91,30 %

Medii intre 6,00-6,99

@ MWediiintre 7,00-7,99
Medii intre 8,00-8,99
@ Mediiintre 9,00-9,99

REZULTATE EVALUARE NATIONALA 2020-2021 - REZULTATE PE MEDII

Re;lll.lllt)ate | tRe;u(::)atsegg Rezu(:’:)atGegirg'ntre Reiznl::'t:te Reiznl'::'t:te Reiznl::'t:te Total elevi
5,00 intre 5,09-o, ,00-6, 7,00-7,99 8,00-8,99 9,00-10,00
Limba romana - 3 5 5 4 5 22
Matematica - 3 4 4 6 5 22
Media finala - 2 6 5 4 5 22
Rezultate procentuale pe medii
% Rezultate| % Rezultate % Rezultate % Rezultate % Rezultate % Ri?:lrj:ate Total
sub 5,00 |intre 5,00-5,99 |intre 6,00-6,99 |intre 7,00-7,99 |intre 8,00-8,99 9,00-10,00 elevi
Limba romana - 13,63% 22,73% 22,73% 18,18% 22,73% 22
Matematica - 13,64% 18,18% | 18,18% | 27,27% | 22,73% 22
Media finala - 9,09% 27,27% | 22,73% | 18,18% | 22,73% 22
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REZULTATE LA EXAMENELE DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE

Rezultate la examenele de certificare a competentelor profesionale, nivel 4

Nr. Nr. candidati
c rt. Calificarea profesionala Nr. absolventi| din care fete: inscrisi si din care fete:
’ reusiti

1. | Tehnician in automatizari 22 - 20 -
2. | Tehnician in instalatii electrice 18 - 18 -
3. | Tehnician electromecanic 26 - 26 -
4. | Tehnician designer vestimentar 30 30 30 30
5. | Tehnician in turism 59 42 58 42

TOTAL NIVEL 4 155 72 155 72

% 100% 46,45% 100% 46,45%
Rezultate la examenele de certificare a competentelor profesionale, nivel 3
Nr Nr. candidati
crt. Calificarea profesionala Nr. absolventi| din care fete: inscrisi gi din care fete:
’ reusiti
1. | Mecanic auto 37 - 36 -
2. | Confectioner produse textile 15 5 15 5
3 Os.pvatar (ch.elner) v.anzator in 14 8 14 8
unitati de alimentatie
TOTAL NIVEL 3 66 13 65 13
% 100% 19,69% 100% 19,80%

FACILITATI ACORDATE ELEVILOR - AN SCOLAR 2021-2022

BURSE SCOLARE
Educatia de calitate poate fi realizatda numai pe baza unei infrastructuri solide si daca se ofera
elevilor facilitatile necesare.

La inceputul La finalul anului La finalul anului
Facilitatile acordate elevilor anului scolar / scolar scolar
Sem. Il (lunie-lulie 2022) (August 2022)
e Ajutor social ,Bani de liceu” 178 163 -
e Bursa profesionala 188 173 -
e Burse de merit 201 201 -
e Burse de studiu 102 94 -
e Burse pentru elevi din mediul rural 353 352 325
) Bur.s? pentrg eilew c.:a[e provin din 64 61 56
familii cu unic intretinator
e Burse sociale pentru elevi proveniti din
familii cu venit mediu net pe membru 15 13 13
mai mic de 50% din salariul mediu net
pe economie
e Burse sociale din motive medicale 4 4 -
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e Burse pentru elevi din Republica
8 8 -
Moldova
e Burse pentru elevi cu CES 13 16 -

De asemenea, in anul scolar 2021-2022, un numar de 558 elevi au beneficiat de decontarea
transportului din localitatile de domiciliu.

TABEL NOMINAL CU ELEVII CU CES, 2021-2022

:; Nume si prenume elev Clasa

1. Casandra Vlad a Vll-a

2. Popa Constantin aX-aG
3. Dumitriu Sebastian Florin aX-al

4. Donisa Alexandru aXl-aF
5. Sofronea Delia Teodora aXl-a G
6. Moales loan llie a IX-aBp
7. Costan Mihai a IX-aBp
8. Dadacu lonut Octavian a X-a Ap
9. Mogos Roxana lonela a X-a Ap
10. Sbirn Marius a X-a Bp
1. Bergiaua Oliver a X-a Bp
12. lonel Mihaela Paraschiva a Xl-a Ap
13. Berariu loana a Xl-a Ap
14. Sbirn Vladut Ciprian a Xl-a Bp
15. Onea loana a Xl-aCp
16. lacob Gheorghita a Xl-a Cp

FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI

In contextul promovarii si dezvoltarii conceptului de invatare pe tot parcursul vietii ca obiectiv al
activitatii din unitatea noastra si ca directie de actiune a Uniunii Europene si a sistemului de educatie din
Roménia in vederea dezvoltarii resurselor umane, activitatea de formare continua s-a directionat
urmatoarele obiective:

1. Formarea continua a cadrelor didactice pentru dezvoltare profesionald in domeniul cunoasterii

si aplicarii metodelor activ participative de predare invatare;

2. Consolidarea in randul cadrelor didactice a competentelor cheie pentru o societate bazata
pe cunoastere;

Dobéandirea unor noi competente si cunostinte in plan didactic si stiintific;
4. Multiplicarea experientelor pozitive in managementul administrativ, didactic si a stagiilor de
formare continua prin programe.

w

In urma activitatii de formare continué desfasurata de cadrele didactice in anul scolar 2021- 2022
au rezultat:
+ Peste 15 % din cadrele didactice au urmat cursuri de formare continua si au acumulat in
ultimul interval de 5 ani de la definitivat un numar corespunzator de credite;
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« In contextul nvatarii online,cadrele didactice au participat la cursuri de formare privind
utilizarea platformei Google Classroom si a aplicatiilor online care optimizeaza procesul de
predare-invatare-evaluare in context pandemic;

* Majoritatea cadrelor didactice au participat la activitati organizate in cadrul comisiilor metodice
si cercurilor pedagogice (studierea si dezbaterea documentelor curriculare, studierea si
dezbaterea lucrarilor de specialitate) si care au vizat consolidarea tehnicilor de predare
invatare si dezvoltarea calitatii in educatie;

« In contextul promovarii si dezvoltarii in scoala noastra a conceptului de nvatare pe tot
parcursul vietii, existent la nivel european, in vederea dezvoltarii resurselor umane, activitatea
de formare continua s-a desfasurat in conformitate cu obiectivele propuse in Planul de
activitate.

Aceste demersuri au avut ca finalitate o corecta proiectare a activitatilor didactice, cunoasterea si
aplicarea unor metode diverse de evaluare a elevilor, adaptarea continuturilor invatarii si a metodologiei
la structura psihica a elevului (invatarea centrata pe elev), precum si valorificarea potentialului fiecarui
elev. In acest sens mentiondm ca, in anul scolar 2021 — 2022, toate cadrele didactice si-au adaptat
demersul didactic la procesul educational desfasurat online.

O preocupare permanenta a fost aceea de consiliere si indrumare a cadrelor didactice debutante
sau aflate la inceput de cariera, dar si colaborarea continud cu CCD Suceava si ISJ Suceava,
Departamentul de formare continua a personalului didactic, pentru identificarea si derularea cursurilor de
formare continua, corespunzatoare nevoilor de formare ale profesorilor.

in luna septembrie 2021 au fost desfasurate activitatile necesare pentru echivalarea in credite
profesionale transferabile a gradelor didactice obtinute in anul scolar precedent. Toate cadrele didactice,
care au depus cerere si documentele aferente, au primit adeverinta de echivalare a definitivatului/
gradului didactic, cu 90 de credite.

in vederea dezvoltarii unor noi competente si cunostinte specifice activitatii desfasurate in randul
personalului didactic auxiliar si nedidactic, precum si a consolidarii celor dobandite, am recomandat
colegilor interesati cursuri organizare de CCD Suceava, in cadrul carora pot imbunatati aceste
competente.

Desfasurarea in scoala a proiectelor finantate de Comisia Europeana prin Programul Erasmus+
au motivat si antrenat o serie de cadre didactice sa-si formeze sau consolideze competente de
management al unui proiect, de comunicare intr-o limba straina, competente de utilizare a tehnicii de
calcul (ITC), de comunicare interpersonala si o mai buna relationare.

Ca puncte slabe ale activitatii de formare continua am identificat:

- O insuficienta motivare a unor cadre didactice pentru activitatea de formare continug;

- Lipsa de timp si de resurse financiare ale unor cadre didactice pentru a urma cursuri

organizate de CCD sau de alte institutii acreditate;

- O insuficientd evaluare a aplicarii in activitatea didacticda a competentelor si cunostintelor

dobandite in urma participarii la diferite stagii de formare continua.

in vederea identificarii nevoilor de formare si a domeniilor pe care fiecare cadru didactic ar dori s&
le dezvolte sau aprofundeze, am aplicat un chestionar, la care au raspuns 52 de persoane.

In urma raspunsurilor oferite, au rezultat urmatoarele aspecte pe care cadrele didactice doresc s&
le dezvolte/aprofundeze:

Nr. Domeniul / Tema Numarul de cadre
crt. didactice

1 Educatia elevilor cu nevoi speciale 24

2 Valorificarea mijloacelor digitale in predare invatare 19

3 Teoria inteligentelor multiple 15

4 Domeniul educativ 15

5 Tratarea diferentiata a elevilor 16
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6 Implementarea unor noi strategii de invatare 7
7 ITC 7
8 Managementul clasei 6
9 Comunicarea interpersonala 6
10 Management scolar 6
11 Cunoasterea elevului 5
12 Metode si mijloace de invatamant 5

EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT PRIN INSPECTIILE SCOLARE

Inspectia scolara ca principala forma de indrumare, control si evaluare a unitatii de invatamant si a
cadrelor didactice a avut in vedere activitatea de ansamblu a unitatii gcolare.

Inspectii tematice

a.

JAplicarea si respectarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor de invatamant
preuniversitar in conditii de siguranta epidemiologicé pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul
SARS-CoV-2”-06.10.2021 - inspector scolar prof. Filipiuc Beatrice Loredana;

. ,Evaluarea activitatilor intreprinse in unitatile de invatamant preuniversitar de nivel gimnazial i

liceal din judetul Suceava, in scopul incheierii situatiei scolare la sfarsitul semestrului | al anului
scolar 2021-2022. Verificarea situatiilor de transfer solicitat la inceputul anului scolar 2021-2022
si sfargit de semestru | al anului scolar in curs” - 11.01.2022 - inspector scolar prof. Filipiuc
Beatrice Loredana;

. ,Aplicarea si respectarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor de invatamant

preuniversitar in conditii de siguranta epidemiologicé pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul
SARS-CoV-2”-06.10.2021 - inspector scolar prof. Filipiuc Beatrice Loredana;

. ,LAprecierea stadiului de pregétire a unitatilor de invatdmant pentru inceperea noului an scolar

2022-2023” - 29.08.2022 - inspector prof. Filipiuc Beatrice Loredana.

Inspectii pentru obtinerea gradelor didactice

a. Inspectii pentru examenul de obtinere a gradului didactic |

. Inspectii pentru examenul de obtinere a gradului didactic Il

Nr. crt. Nume si prenume Specializare
1. Fetcu Mihai- Cristian TI.C.
2, Buculei Mihaela- Florentina DSP - Industria textila si pielarie
3. Manole Simona- Liliana PTP - Alimentatie publica si turism / Turism
4, Nita Laura- Nicoleta Filosofie
5. Festila Narcisa- Cristina Limba si literatura roméana

Nr. crt. Nume si prenume Specializare
1. Amanioaei Andrei- Cosmin DSP - Alimentatie publica si turism / Alimentatie publica
2, Murarescu Marineta DSP - Alimentatie publica si turism / Turism
3. Nichitoae lulia Geografie
4. Taranu Oana- Andreea Limba si literatura romana
5. Buliga Andreea Limba si literatura roména
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c. Inspectii pentru examenul de definitivat, sesiunea 2022

Nr. crt. Nume si prenume Specializare

1. Dumbrava Samuel- Viorel DSP- Electronica

Control al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Bucovina” Suceava:
- ,Control privind apararea impotriva incendiilor si protectia civild - 16.11.2021 - inspector Mr.
Antohi Laura, Detasamentul de Pompieri Falticeni.

COLABORAREA SCOALA - PARINTI

Colaborarea scolii cu parintji s-a realizat prin:

o Informarea periodica a parintilor de catre conducerea scolii, diriginti, profesori asupra
situatiei scolare si atitudinea copiilor fata de scoal3;

o Actiuni de consiliere a parintilor pentru diminuarea esecului gcolar si a abandonului scolar;
Implicarea in procesul decizional din scoala prin intermediul Consiliului Reprezentativ al
Parintilor, Consiliului de Administratie si Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

o Implicarea parintilor pentru a imbunatati climatul scolar si a-i ajuta pe profesori in munca
lor;

o Actiuni de consiliere cu parintii elevilor prin care sa imbunatatim pe céat este posibil
strategiile educative in favoarea elevului si parintii sa constientizeze ca relatia de colaborare
scoala-familie este determinanta in educarea copiilor.
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1.5. PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL S| REGIONAL

1.5.1. PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL
Contextul national

Aceste prioritati sunt definite de autoritatile de resort pentru fiecare nivel:

- national: Guvern si MEC, prin programul de guvernare, capitolul Educatie;

- regional/ judetean: ISJ Suceava, CJ Suceava, prin documentele PRAI si PLAI (actualizate
partial);

- local: CL Falticeni: prin Strategia de Dezvoltare Locala a municipiului Falticeni;

a. Prioritati nationale

e Asigurarea educatiei pentru toti si a egalitatii de sanse in calificare profesionald Dezvoltarea

invatdmantului in mediul rural si/sau in zonele defavorizate Sporirea eficientei mediului

instructiv-educativ;

Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic;

Implementarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev;

Consilierea si orientarea elevilor pentru optiunea privind cariera;

Facilitarea participarii la formarea profesionala a elevilor cu nevoi speciale;

Cresterea calitatii si autenticitatii parteneriatului scoala-parinti-comunitate;

Digitalizarea invatamantului;

Optimizarea managementului educational;

Cresterea calitatii invatamantului preuniversitar, prin formarea continud a cadrelor didactice,

elaborarea de standarde profesionale, utilizarea ITC in predare, modernizarea bazei materiale;

Cresterea calitatii si eficientei sistemului educational si de formare profesionals;

Formarea continua a adultilor prin intermediul sistemului educational;

Asigurarea conditiilor pentru o reala integrare europeana.

Tindnd cont de situatia economica actuala, dar si de tendintele la nivel european si mondial,
conform precizarilor Institutului National de Statistica, scolile din invatdmantul preuniversitar profesional
si tehnic trebuie sa ia Tn considerare in oferta lor educationala si programe de reconversie profesionala/
recalificare, acestea urmand sa raspunda necesitatilor pietei muncii privind competentele angajatilor.

Pentru ca reusita profesionald a absolventilor de invatamant profesional si tehnic sa fie una reala
sunt necesare indeplinirea urmatoarelor conditii:

- cresterea nivelului de pregatire, nivel 3, 4, ceea ce asigura dobandirea unei palete mai largi de

competente si astfel, o mai buna mobilitate profesionala

- diversificarea competentelor si cresterea lor calitativa, pentru a fi competitivi pe piata muncii

Implementarea reformei educationale trebuie sa tina cont de resursele financiare avute la
dispozitie, de conjunctura economica existenta, de nevoia echilibrului pe piata muncii intre oferta de forta
de munca si cererea exprimata de catre angajatori, de gradul de implicare al agentilor economici in
realizarea unui parteneriat autentic in vederea pregatirii fortei de munca.

Prin Legea Educatiei Nationale, reforma sistemului educational romanesc vizeaza urmatoarele
schimbari:

1. Compatibilizarea ciclurilor de Tnvataméant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul
European al Calificarilor;
Modernizarea si descongestionarea curriculumului;
Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor;
Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finanfare in sistem;
Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate;

o wbd
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6.
7.
8.
9.
10.
1.
12.

Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic;

Reformarea politicilor in domeniul resursei umane;

Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii;

Modernizarea managementului si conducerii universitatilor;
Clasificarea universitatilor;

Asigurarea calitatii in invatamantul superior;

Finantarea competitionala si incurajarea excelentei la nivel universitar.

In acest sens, prioritatile nationale pe linia cdrora se inscriu si activitatile derulate la nivelul
Colegiului Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni sunt:

Implementarea metodelor de invatare centrata pe elev si formarea competentelor-cheie;
Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, institutii si ONG-uri;

Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor in dezvoltare locala;

Elaborarea si dezvoltarea standardelor de formare profesional3;

Formarea continua;

Asigurarea calitatii Tn educatie prin predare-invatare si chiar cercetare, care sa contribuie la
dezvoltarea personala si profesionala a elevilor;

Asigurarea orientarii profesionale si consilierii pentru construirea carierei;

Utilizarea tehnicii de calcul (ITC) in predare;

Modernizarea bazei materiale a invatamantului profesional si tehnic;

Asigurarea unui management educational de Tnalta performanta;

Oferirea de sanse egale in educatie, indiferent de nationalitate, sex sau minoritate;
Dezvoltarea unor materiale didactice auxiliare pentru formare diferentjata.

1.5.2. PRIORITATI Sl OBIECTIVE REGIONALE Sl LOCALE

Prioritati regionale

in Strategia de Dezvoltare a Regiunii Nord - Est sunt previzute urmétoarele elemente de
ordin strategic:

Obiectivul general: Derularea in Regiunea Nord-Est a unui proces de cregtere economica
durabila, favorabil cresterii competitivitati economice si incluziunii sociale, care sa conducd la o
diminuare a decalajelor existente fata de celelalte regiuni ale Romaniei.

Prioritati:

1. Imbunétatirea capitalului uman prin aplicarea de mdasuri orientate cétre cresterea ocupérii,
accesului la educatie, instruire si sdnatate, promovarea incluziunii sociale.

2. Dezvoltarea unei infrastructuri moderne care s& asigure cresterea accesibilitatii, conectivitatii si
atractivitatii Regiunii Nord-Est.

3. Sprijinirea unei economii competitive si a dezvoltarii locale.

4. Optimizarea utilizarii si protejarea resurselor si patrimoniului natural.

Tinte vizate pentru pentru prioritatea 1, orizontul 2022:
Tintele si indicatorii de monitorizare sunt prevazuti la nivelul anului 2022

Rata

somajului in randul tinerilor (15-24 ani) va fi de maxim 8% la nivel regional gi de maxim 15%

in mediul urban.
1. Rata ocuparii in randul tinerilor (15-24 ani) va fi de minim 35%.
2. Rata de parasire timpurie a scolii - maxim 12%.
3. Ponderea populatiei ce participa la programe de formare profesionala a adultilor va fi de
minim 7%.
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Prioritati si obiective locale

In baza nevoilor identificate in capitolele de analizd cat si a elementelor surprinse de analiza
SWOT (PRAI si PLAI) la nivel regional si local au fost propuse urmatoarele directii si tinte strategice
pentru perioada 2021 - 2022:

Nr.

crt Denumirea obiectivului Tinta
1 Adaptarea ofertei de formare la Scaderea ratei somajului Tn randul tinerilor sub 25 de ani
cerintele pietei muncii raportat la total someri, de la 27,3(2014) % la 15% (2020).
2 Cresterea populatiei cu nivel Autorizarea a cel putin 20 programe de catre ASSED, pana

ridicat de educatie prin in 2020.
programe de formare continua
3 Asigurarea egalitdti de sanse

in formarea initiala si

Reducerea ratei abandonului la Tnvatamantul liceal si
profesional de la 4,1 % Tn 2011 la 2% in 2020.

reducerea ratei abandonului Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de
pregatire/calificare 40% nivelul 4.
4 Dezvoltarea resurselor umane Cresterea ratei de participare a cadrelor

didactice la cursuri de formare continua, cu un ritm de 25%
din total/ an scolar

Asigurarea dezvoltarii infrastructurii si dotarii pentru un
numar de 20 de unitati scolare IPT pana in anul 2020.

din sistemul IPT in vederea
asigurarii calitatii in formare

5 Dezvoltarea infrastructurii
unitatilor scolare IPT, 1n
vederea asigurarii calitatii in
formare
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PARTEA A 2-A - ANALIZA DE NEVOI

21 DEMOGRAFIE
2.1.1. POPULATIA DUPA DOMICILIU. DINAMICA GENERALA

La 1 ianuarie 2021, populatia cu domiciliul in judeful Suceava era de 7643452 locuitori,
reprezentand 3,43% din populatia Romaniei si 19,13 % din populatia regiunii Nord Est.

Tabel 2.1 — demografie Evolutia populatiei rezidente la 1 ianuarie 2021

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Suceava 739991 741314 743744 746237 749020 756243 761808 764123 763452
Sursa: INS, TEMPO - online

Analiza datelor statistice evidentiaza o crestere a populatiei judetului in perioada 2013 - 2021, de
la 739991 locuitori la 1 ianuarie 2013 la 763452 locuitori cu domiciliul pe raza judetului inregistrati la 1
ianuarie 2021 (crestere cu 3,17%, fata de -1,35% la nivel national si 2,62% la nivel regional).
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Fig. 2.1. Evolutia populatiei cu domiciliul in judetul Suceava
Sursa: INS, TEMPO - online

Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)
La Tnceputul anului 2021, judetul Suceava are un grad de urbanizare a populatiei dupa domiciliu
de 43,89%, valoare situata sub media nationala (56,33%) si regionala (45,77%).

Distributia pe sexe

Structura pe sexe indica pe ansamblul populatiei la nivel judetean o stare de echilibru, sexul
feminin avand 50,025%, valoare mai mica comparativ cu media nationala (51,18%) dar apropiata de
valoarea nregistrata la nivel regional (50,11%).

Structura pe grupe de varsta

In judetul Suceava, grupele de varsta tinere 0-14 ani, inregistreazd un procent de 17,43% din
total populatie (133033 persoane), situdndu-se in top la nivel national.

Grupa de varsta pentru IPT, 15-19 ani, reprezinta 6,02% din totalul populatie (45956 persoane),
procent in usoara scadere fata de anul 2020.
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Desi este majoritara pe ansamblu, populatia feminina este in minoritate in grupele tinere si
mature de varsta (pana in grupa 50-54 ani), dupa varsta de 55 ani populatia feminina fiind majoritara.

La data de 1 ianuarie 2021, copiii cu varste intre 10-14 ani detineau o pondere de 5,93% din
totalul populatiei cu domiciliul in judet, populatia tdnara cu varsta intre 15 - 19 ani reprezenta un
procentaj de 6,02% iar persoanele tinere cu varsta intre 20-24 ani reprezentau o pondere de 6,29%.

Structura pe varste si medii rezidentiale

Grupele de varsta cuprinse intre 0-49 ani au o pondere de 67,41% din totalul populatiei, in mediul
rural regasindu-se cu domiciliul 57,27% din totalul grupei mentionate. in schimb, pentru grupele de
varsta cuprinse intre 50 si 59 de ani se observa o crestere a ponderii in mediul rural (52,53%) fata de
urban (47,47%) comparativ cu anul precedent. Scaderea ponderii persoanelor varstnice din mediul urban
comparativ cu mediul rural evidentiaza o imbatranire demografica mai accentuata in rural.

Structura etnica (conform recensamantului din anul 2011)

La recensamantul din 20 octombrie 2011, populatia romana este predominant majoritara (96,2%),
celelalte etnii avand ponderi mult mai mici: populatia de etnie rroma 2,0%, ucraineana 1,0%, poloneza
0,3%, rusi-lipoveni 0,3%, germana 0,1%, s.a.

Fata de recensamantul din anul 2002 s-a inregistrat o crestere a ponderii populatiei de etnie
rroma. (de la 1,3% la 2,0%) si o descrestere a ponderii populatiei de etnie ucraineana (de la 1,2% la
1,0%).

Migcarea migratorie

In anul 2021, n judetul Suceava, numarul persoanelor care au plecat cu domiciliul din judet a fost
mai mare fata de numarul persoanelor care si-au stabilit domiciliul in judet, soldul schimbarilor de
resedintd a avut valori negative, observandu-se o accentuare a acestui fenomen (-822 persoane in 2020,
fata de -792 persoane in 2019, fata de -534 persoane in anul 2018).

Datele statistice oficiale inregistreaza doar migratia interna si externa rezultata din schimbarile
oficiale de domiciliu. In realitate nu poate fi insa ignorat fenomenul ingrijorator al emigratiei, in special in
randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de accentuare.

2.1.2 PROIECTII DEMOGRAFICE

Prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica la orizontul anului 2060 indica
o reducere a populatiei Romaniei fata de 2011 cu 7164,9 mii locuitori.

PROIECTAREA POPULATIEI ROMANIEI LA ORIZONTUL ANULUI
2060
pe grupe mari de varste (mii persoane)

’|| m 65 ani 5i peste m15-64 ani 0-14ani mTotal
206 7.921,9
o 12.946,7
203 12.099,1
0 18.047,0
202 12.808,4
0 19.330,6
201 13.684,3
1| —— e ——————— 0.121,6

Fig. 2.2. Proiectarea populatiei din Romania orizont 2060
Sursa: Anuarul Romaéniei, INS, date prelucrate
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Pe grupe mari de varsta, fatd de 2005, cea mai accentuata scadere se proiecteaza in grupa 0-14
ani, care a scazut cu 9,0% (-11,7 mii pers.) in 2015 si va scadea cu 18,0% (-24,6 mii pers.) pana in 2025.
In schimb, va creste numarul persoanelor in varsta de peste 65 ani, ritmul fiind mai scazut decat cel
inregistrat la nivel national si regional.in judetul Suceava scaderea numarului populatiei pana in anul
2025 cu 1,5% va fi mai mica fata de scaderea inregistrata la nivel regional (-5,9%) si national (-8,0%).

Pana in anul 2025 se estimeaza reduceri la nivel judetean ale populatiei de varsta scolara si
prescolara (3-24 ani), in toate grupele de varsta analizate, cea mai mare scadere inregistrand grupele
15-18 si 19-24 ani acestea fiind si cele care incadreaza grupul {inta principal pentru planificarea in
invatamantul profesional si tehnic (15-18 ani pentru liceu, 19-24 ani pentru tnvatamantul postliceal si
superior).

in grupa 15-18 ani, fata de 2005 se estimeaza o reducere la nivelul judetului de de 34,7% pana in
2025. La nivel regional se estimeaza o reducere mai mare, de 38,5% péana in anul 2025. Pentru grupa
19-24 ani, fata de 2005 scaderea prognozata la nivel judetean este de 23,1% pana in 2025, valori mai
mici fata de regiune, unde scaderea prognozata este de 29,3% pana in 2025.

Efectele acestor evolutii vor afecta direct populatia scolara si structura populatiei in varsta de
lucru (mai putini tineri vor intra pe piata muncii), cu impact potential asupra dezvoltarii economico-
sociale a judetului. Pe de alta parte, in intervalul de analiza 2015-2025, se estimeaza la nivel regional o
consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani), active pe piata muncii, ceea ce in mod logic conduce
la o nevoie crescanda de formare continua pentru adulti - in atentia scolilor interesate de compensarea
pierderilor de populatie scolara.

2.1.3 PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA. IMPLICATII PENTRU iPT

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Reducerea naturala
prognozata a populatiei

tinere nivelul scazut al
resurselor bugetare, mai
ales in  mediul rural,
combinat cu lipsa de
experienta la nivelul
consiliilor locale privind

specificul finantarii unitatilor
de Tnvatamant

Pericolul unui deficit de fortd de munca tanara calificatd. Crestere a
nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a participa
la forta de munca regionala.
Racordare realista la piata europeana a muncii — actiuni de planificare
a ofertei educationale, de informare, orientare si consiliere.
Optimizarea alocarii resurselor, prin concentrarea pregatirii in scoli
viabile, in paralel cu rezolvarea problemelor de acces.
Colaborarea scolilor in refea:

e o oferta cuprinzatoare si diversificata;

e eliminarea paralelismelor nejustificate;

e colaborare pentru acoperire teritoriala optima;

e diversificarea grupurilor {inta (programe pentru adulti).

Fenomenul de
imbatranire demografica

Nevoi sporite de personal calificat pentru asistenta sociala si
medicala, nevoi educationale specifice.

Ponderea semnificativa
a populatiei feminine

Oferta de pregatire - calificarile dorite de populatia feminina,
programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatje.

Ponderea semnificativa a
populatiei rurale

Asigurarea accesului la educatie in conditii de calitate si varietate de
optiuni, oferta de pregatire adecvata, in sprijinul diversificarii si cresterii
competitivitati economiei rurale, educatie in sprijinul conservarii i
valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor naturale din mediul
rural, imbunatatirea conditiilor de studiu in

mediul rural.

Diversitatea etnica

Educatie multiculturala, solutii pentru asigurarea accesului egal la
educatie si a varietatii optiunilor, programe de sprijin pentru grupurile
etnice dezavantajate.

Consolidare relativa a
varstei de mijloc (35-55
ani) active pe piata muncii

Nevoi crescande de formare continua.
Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru
adulii.
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2.2 - PROFILUL ECONOMIC AL JUDETULUI SUCEAVA
2.2.1 PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICI

Economia Romaéniei a crescut in anul 2021 cu 5,90% conform estimarilor Institutului National de
Statistica.

O implicatie in aceasta privinta este asociata structurii economiei, in sensul in care sectorul
turistic si hotelier — segmentul care resimte cel mai puternic efectul crizei pandemice — are o pondere
scazuta pe plan local comparativ cu alte tari.

Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugata bruta (VAB)

Regiunea Nord-Est a contribuit cu un procent de in jur de 11% la realizarea PIB-ului national. Din
acest punct de vedere judetul Suceava se situeaza ca putere economica, dupa judetele:

e lasi, cel mai dezvoltat din regiunea Nord-Est,

e Bacau

e Neamt.

e Celelalte judete din regiune au avut valori ale PIB-ului inferioare.

Judetul Suceava detine o pozitie favorabila in Regiunea Nord-Est si are o contributie importanta
la economia intregii regiuni. Regiunea Nord-Est furnizeaza aproximativ 10% din produsul intern brut
national.

La finele anului 2020 Judetul Suceava este caracterizat prin urmatoarele aspecte economice:
2.328 firme inmatriculate
111.250 salariati
4.297, salariul mediu brut
2.445 lei, salariul mediu net
Rata somajului de 5,10%

La nivelul anului 2020, in ceea ce priveste inmatricularile de agenti economici, situatia se prezinta
astfel:
e numarul total al agentilor economici inmatriculati a scazut in 2021 fata de anul 2020;
e cea mai importanta descrestere se inregistreaza la inmatricularea societatilor cu raspundere,
mentindndu-se astfel trendul descendent din anul anterior;
e in cazul PFA, Il, IF se constata o scadere a inmatricularilor, mentinandu-se astfel trendul
descendent din anul anterior;

Productivitatea muncii

Productivitatea medie a muncii a crescut in 2021

Cei mai mulii angajati din companiile sucevene lucreaza in domeniile:

e Industria prelucratoare

e Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor

e Societati de constructii

Domeniile cu cel mai ridicat nivel de productivitate a muncii sunt urmatoarele:

e productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat
e comertul cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor.

e tranzactiile imobiliare

Efectivul de salariafi din judetul Suceava la sfarsitul lunii decembrie 2021 reprezenta aproximativ
19% din efectivul de salariati din cadrul regiunii Nord-Est.
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In ceea ce priveste rata profitului, pe primul loc se situeazad companiile din domeniul informatii i
comunicatii. Pe urmatoarele pozitii, in ceea ce priveste rata profitului se situeazd companiile din
tranzactiilor imobiliare, urmate de societatile din domeniul activitatilor profesionale, stiintifice si tehnice.

Se observa faptul ca domeniile cele mai profitabile au si un numar ridicat de salariati: companiilor
din domeniul industriei prelucratoare, urmate de firmele din domeniul comertului cu ridicata gi cu
amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor si societatile de constructii.

Cele mai productive companii sunt care activeaza in urmatoarele domenii: productia si furnizarea
de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat, comertul cu ridicata si cu amanuntul,
repararea autovehiculelor si motocicletelor si tranzactiile imobiliare.

Investitiile straine
In 2021, in judetul Suceava existau un numér de aproximativ 800 de agenti economici cu
participare straina, cei mai importanti ca numar si capital social provenind din urmatoarele tari:

Operatori economici cu capital strain Dupa valoarea capitalului social, cele mai
importante tari sunt:
Nr. e Numar |Total capital social Nr. e Total capital social
crt. firme (lei) crt. (lei)
1. |ltalia 240 15772586,72 1. |Austria 1187834282,50
2. |Germania 73 16321836,13 2. |Franta 111838734,70
3. |Ucraina 71 1281970,00 3. |Luxemburg 53071055,00
4. |Spania 56 555560,00 4. |Marea Britanie 23220620,00
5. |Franta 50 111838734,70 5. |Germania 16321836,13
6. |Austria 46 1187834282,50 6. |ltalia 15772586,72
7. |Moldova 42 213440,00 7. |Belgia 14843711,00
8. |SUA 39 636462,60 8. |Elvetia 14385399,05

Principalele domenii de activitate ale firmelor cu capital strain in 2020:

Sectiune | Domeniu activitate Nr. firme

Comert cu ridicata si cu amanuntul, intreinerea si repararea

G : . .
autovehiculelor si motocicletelor 257

F Constructii 124

Cc Industria prelucratoare 110

H Transport si depozitare 82

| Hoteluri si restaurante 61

2.2.2 CARACTERIZAREA PROFILULUI ECONOMIC AL JUDETULUI

Procesul de integrare europeana si cerintele de competitivitate

Firmele din judet se confrunta cu o presiune concurentiala sporita pentru a rezista pe piata interna
si pentru a valorifica oportunitatile participarii pe piata UE. Noi firme si investitii de capital strain vor fi
atrase in judet. Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce in timp) al pretului relativ scazut al
fortei de munca, competitivitatea firmelor va fi conditionatd intr-o masura din ce in ce mai mare de
cresterea valorii adaugate prin eforturi sustinute de inovare gi segmentare pentru cucerirea si pastrarea
pietei, cu accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare adecvate.

Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea pietei de
servicii pentru afaceri (“business to business”): servicii de consultanta, financiare, comerciale etc., dar si
alte servicii pentru intreprinderi rezultate din externalizarea unor activitati auxiliare productiei si
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contractate cu firme specializate - de ex. de intretinere si reparatii (mentenanta), service pentru
produsele vandute etc.

Cercetarea —dezvoltarea

Unul dintre factorii ce potenteaza competitivitatea este dezvoltarea sectorului de cercetare-
dezvoltare. Din pacate, legaturile sectorului de cercetare-dezvoltare cu mediul economic sunt insuficient
dezvoltate comparativ cu potentialul si nevoile de dezvoltare economicd a judetului. In viitor, odata cu
dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere este necesara accelerarea procesului de transfer
tehnologic.

Numarul de salariati in activitatea de cercetare-dezvoltare din judet{ a crescut de la 595 de
salariati in 2017 la 673 de salariati in 2020, in timp ce la nivel national a scazut. De asemenea, in anul
2020 a avut loc o scadere a cheltuielilor de cercetare-dezvoltare la nivelul judetului cu 18,5%.

Industria

Indicele productiei industriale, serie bruta, realizata la nivelul judetului Suceava, in luna ianuarie
2021, pentru unitatile cercetate statistic (esantion reprezentativ la nivel de tara), a fost 113,7%, in
crestere cu 13,7 puncte procentuale fatd de aceeasi luna din anul 2020.

Indicele valoric al cifrei de afaceri in industrie (piata interna si externd) realizat de intreprinderile
din judet, cu activitate principala de industrie, pentru unitatile observate statistic in luna decembrie 2020,
a fost 104,6%, mai mare cu 4,6 puncte procentuale comparativ cu luna decembrie 2019. Tn perioada
01.01 - 31.12.2020 indicele cifrei de afaceri a intreprinderilor cu activitate principala de industrie, fata de
aceeasi perioada a anului 2019, a fost 95,0%.

Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si de mediu

In anul 2021, judetul Suceava dispunea de o infrastructura diversa:

- lungimea simpla a liniilor de cale ferata — 526 km;

- lungimea simpla a liniilor de cale ferata electrificate — 248 km;

- lungimea drumurilor publice total (locul 3 pe tara) — 3150 km, din care:

- drumuri publice modernizate — 1576 km;

- drumuri publice cu imbracaminti usoare rutiere — 107 km;

- drumuri nationale — 628 km;

- drumuri nationale modernizate — 614 km;

- drumuri nationale cu imbracaminti usoare rutiere — 14 km;

- drumuri judetene si comunale — 2522 km;

In apropierea municipiului Suceava, la o distantd de 12 km, se afld Aeroportul International
~otefan cel Mare” Suceava, care asigura legaturile aeriene cu restul Romaniei, precum si cu alte tari.

Dinamica investiiilor in infrastructura tehnica (alimentare cu energie electrica, apa, gaz etc.),
edilitara si pentru afaceri, in crestere in ultimii ani, se va accentua in perioada urmatoare din
perspectiva nevoilor de dezvoltare economica si sociald si a continudrii integrarii europene. in
telecomunicatii se remarca un proces de modernizare care se va accentua in viitor, datorita cresterii
gradului de acoperire si expansiunii noilor tehnologii atat in telefonia fixa cat si in telefonia mobila.
Schimbarile tehnologice in domeniu, vor antrena modificari in profilul unor calificari (ex. competentele IT
pentru sistemele de transfer integrat de date, voce si imagine).

Adaptarea la standardele UE pentru protectia mediului conduce la o nevoie in crestere de
personal specializat dar si de dezvoltare a unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica
generald, indiferent de specialitate.

Agricultura
O caracteristica deosebita a regiunii si a judetului este relieful foarte variat si specificul montan, cu
potential ridicat pentru cresterea animalelor, alternand cu suprafete favorabile culturilor agricole. Pasunile
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si fanetele ocupa o parte importanta din suprafata agricola, cresterea bovinelor fiind o activitate
traditionala a locuitorilor judetului. Pentru cresterea competitivitatii fermelor agricole si in special a
fermelor familiale s-au organizat o serie de loturi demonstrative, din care o parte in domeniul vegetal si
altele in ferme zootehnice. Numarul total de inscrisi in agricultura ecologica la sfarsitul anului 2020 se
prezinta astfel:

- 392 producatori agricoli;

- 1 operatori flora spontana;

- 11 procesatori;

- 12 comercianti;

- 4 importatori;

- 2 exportatori.

Silvicultura

La sfarsitul anului 2021, suprafata totald administrata de Directia Silvicd Suceava este in jur de
350 mii ha fond forestier, din care o parte proprietate publica a statului si o parte proprietate a
persoanelor juridice i fizice, aflata in administrare si/sau paza.

in anul 2020, in fond forestier de stat, programul Directiei Silvice Suceava, transmis de Regia
Nationala a Padurilor -Romsilva, pentru lucrarile de regenerarea padurilor in suprafata de 1850 ha, din
care regenerari naturale 860 ha si impaduriri integrale 990 ha, a fost realizat in procent de 116%, cu o
depasire de 194 ha la regenerari naturale si 110 ha la impaduriri integrale.

Turismul

In contextul pandemiei COVID 19, activitatea de turism din anul 2021 a avut ca principal obiectiv
promovarea interna si internationald a judetului Suceava, din punct de vedere turistic, in scopul cresterii
numarului de turisti in judet.

Pandemia a afectat puternic agentii economici, masurile impuse au determinat perturbari
importante ale unor sectoare economice, unul dintre cele mai afectate fiind turismul prin limitarea
contactului direct intre persoane, imposibilitatea deplasarii persoanelor fizice in scop turistic.

in luna decembrie 2020 se observa o crestere a activitatii turistice fatd de luna noiembrie 2020
dar in scadere fata de luna decembrie 2019.

Structurile de primire turistica deschise in luna decembrie 2020, au pus la dispozitia turistilor o
capacitate de cazare existenta de 7638 locuri-pat, valoare mai mare cu 5,6% comparativ cu luna
noiembrie 2020 si mai mica cu 18,3% fata de luna decembrie 2019.

in judetul Suceava, in numarul total al structurilor de primire turistica deschise in luna decembrie
2020, pensiunile agroturistice au detinut cea mai mare pondere, respectiv 39,8%, urmate de pensiunile
turistice urbane (28,3%), hotelurile (14,3%) si 17,6% celelalte tipuri de structuri de primire turistica
(moteluri, hosteluri, vile turistice, s.a.).

Capacitatea de cazare turistica in functiune a structurilor de primire ce au functionat in judetul
Suceava in luna decembrie 2020 a fost de 217295 locuri — zile, in crestere cu 7,5% comparativ cu luna
noiembrie 2020; fata de luna decembrie 2019 capacitatea de cazare turistica in funcfiune a scazut cu
15,5%.

Pe tipuri de structuri, cea mai mare pondere a capacitati de cazare in functiune in luna
decembrie 2020 au detinut-o hotelurile (42,9% din total), urmate de pensiuni agroturistice cu 25,0%,
pensiuni turistice 19,1% si 13,0% celelalte tipuri de structuri de primire turistica (moteluri, hosteluri, vile
turistice, cabane turistice).

Analiza capacitatii de cazare turistica in functiune pe zone turistice evidentiaza faptul ca 48,7%
din totalul capacitatii de cazare turistica in functiune din luna decembrie 2020 se regaseste in structurile
din zona montana, urmate de structurile din zona statiunii balneare Vatra Dornei cu19,1%, structurile din
municipiul Suceava cu 16,9% si structurile structurile din zona "alte localitati si trasee turistice” (Falticeni,
Radauti, Draguseni, s.a.) cu 15,3%.
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In structurile de primire turisticd cu functiuni de cazare turisticd care au functionat in judetul
Suceava in luna decembrie 2020, au fost inregistrate 19368 sosiri, numarul lor fiind mai mare cu 27,5%
fata de luna noiembrie 2020; comparativ cu luna decembrie 2019 numarul sosirilor a scazut cu 38,6%.

In raport cu problematica analizata, principalele neajunsuri constatate in cadrul sistemului de
educatie si formare profesionala sunt:

interes mai scazut al tinerilor pentru formare profesionala si cariera in agricultura;

gradul redus de acoperire teritoriala a ofertei de educatie si formare profesionala (initiala si
continud) in ruralul montan;

absenta unei pregatiri generale privind economia ruralului montan — considerata a fi necesara
inca din gimnaziu (in cadrul orelor de educatie tehnologica / componenta de curriculum la
decizia scolii - CDS), atat ca baza de pregatire pre - vocationala, cat si din perspectiva celor
care nu continua studiile si raman in gospodarii;

e baza materiala deficitara a gcolilor din domeniu (ferma didactica, echipamente etc.);

formarea profesionala a cadrelor didactice - marcata preponderent de cunostinte pentru
agricultura de camp - deficitara si neactualizata in privinta competentelor specifice agriculturii
si dezvoltarii durabile Tn zonele de munte.

Un raspuns adecvat la problematica dezvoltarii ruralului montan, din perspectiva educatiei si
formarii profesionale, implica nevoia unui program coerent de masuri pe urmatoarele directii prioritare:

consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategicd in IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor reprezentative pentru ruralul
montan;

introducerea in documentele de planificare strategicd in IPT a unei sectiuni distincte pentru
problematica ruralului montan, avand in vedere:

e planul local de actiune (PLAI);
e planurile de actiune (PAS) la nivelul scolilor din TPT cu ofertd de formare in agriculturd cu

specific montan.

inifierea / dezvoltarea unor scoli cu profil agromontan, cu arie de actiune acoperitoare pentru
principalii masivi muntosi, avand in vedere dezvoltarea bazei materiale, ferma didactica,
ateliere scoala si laboratoare — organizate si dotate corespunzator, din perspectiva agriculturii
montane cu o componenta de agroturism inclusa.

programe de formare continua a cadrelor didactice de specialitate pentru adecvarea
competentelor specifice agriculturii montane;

adaptarea confinutului pregatirii prin curriculum in dezvoltare locala (CDL) in functie de
specificul local, la toate calificarile din cadrul rutei progresive de profesionalizare relevante
pentru agricultura montana;

completarea / adaptarea pregatirii la nivel gimnazial din zonele montane avand in vedere
notiunile generale privind economia ruralului montan - in cadrul orelor de educatie tehnologica
/ componenta de CDS;

programe de orientare si consiliere profesionala adaptate grupurilor {inta din ruralul montan
(elevi si parinti, tineri agricultori), in parteneriat intre institutile de iTnvatamant, Directia
Judeteana pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala, Oficiul Judetean de Consultanta Agricola,
autoritati locale, organizatii neguvernamentale (ONG) cu activitati de consultanta si instruire in
agricultura etc.

2.2.3. REPERE ECONOMICE ALE ZONEI FALTICENI

In ordinea descrescétoare a numérului operatorilor de piats, serviciile si turismul detin o pondere
de 17,2 % sectorul industrial 5,7 %, constructile 1,4 % si agricultura avand o pondere de 0,8%.
Dezvoltarea micilor afaceri este esentiala pentru economia municipiului, deoarece starea economica si
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sociala se afla in strinsa dependenta cu succesul afacerilor intreprinzatorilor particulari, care contribuie
la dezvoltarea economiei locale, oferind noi locuri de munca.

Municipiul Falticeni este centrul polarizator al activitatilor economice ce se desfasoara pe
teritoriile comunelor adiacente.

Profitul net a evoluat pozitiv Tn ultimii ani pentru multe dintre activitatile economice din municipiul
Falticeni, firmele falticenene (din diverse domenii de activitate: textil, prelucrarea lemnului, servicii, etc.)
regasindu-se pe linie de profit in topurile alcatuite anual de Camera de Comert si Industrie Suceava, Dar
au fost afectate de pandemia COVID-19.

Repartizarea agentilor economici pe domenii de
activitate

1239

O Agricultura

B Industrie

O Constructii

B Comert

M Servicii gi Turism

Fig. 2.2. Repartizarea agentilor economici pe domenii de activitate.

Industria: reprezinta activitatea de baza a municipiului Falticeni, numarul de salariati care
lucreaza in aceasta ramura depasind un procent de 42,3% din totalul fortei de munca angajate.

Subramurile industriale existente in Falticeni sunt:

- industria chimica (produse chimice, farmaceutice, articole de materiale plastice);
industria textila — confecitii (articole de imbracaminte si accesorii), tricotaje;
industria bauturilor (bauturi alcoolice distilate si nealcoolice);
industria lemnului (prelucrarea bruta a lemnului si impregnarea lemnului, productia de mobilier);
industria materialelor de construcitii (sticla, BCA, caramida, pavele);
industria alimentara (fabricarea produselor de panificatie si patiserie, a produselor lactate si a
branzeturilor, prelucrarea si conservarea legumelor si a fructelor, prelucrarea si conservarea pestelui si a
produselor din peste).

Comertul: se remarca faptul ca aceasta activitate este preponderenta in totalul activitatilor
economice, iar sectorul este in totalitate in proprietate privata. Acest lucru se datoreaza diversificarii
activitatilor de comert, cresterii vanzarilor de marfuri industriale si mai putin prin cresterea puterii de
cumparare a populatiei.

Agricultura: detine o pondere mica in totalul cifrei de afaceri a economiei municipiului Falticeni
(1,8 %), sectorul agricol de stat fiind reprezentat de Statiunea de cercetare-dezvoltare pomicola, iar
sectorul privat fiind reprezentat de 16 societa{i comerciale si 3.406 producatori privati.

Constructiile Cresterea cifrei de afaceri in acest domeniu, se datoreaza atat volumului ridicat al
activitatilor de constructii-reparatii din ultimii ani din sectorul privat si cel public, cat si cresterii preturilor
materialelor de constructii.

Serviciile: cifra de afaceri a acestui sector reprezinta 5% din totalul cifrei de afaceri. Sectorul
serviciilor a cunoscut in ultimii ani o diversificare a activitatilor, prin infiintarea unui numar mare de
societati comerciale care ofera o gama larga de servicii si numeroase locuri de munca.

Dinamica IMM: in Falticeni existd un numar relativ ridicat de intreprinderi mici si mijlocii, fapt care
dovedeste existenta unui spirit antreprenorial posibil a fi valorificat. IMM-urile constituie un segment
important al economiei municipiului, absorbind o mare parte din numarul salariatilor. Desi activitatea de
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comert constituie partea dominanta a IMM-urilor Tn cadrul structurii economice, in ultimii ani se constata
scaderea ponderii ei in favoarea serviciilor, industriei si constructiilor.

Investitii straine: in Falticeni activeaza 8 agenti economici cu capital strain, din care 5 cu capital
integral strain si 3 societati mixte. Cele mai relevante societati comerciale cu capital strain activeaza in
domeniul industriei textile (Lovers SA, SC Motexco SA) si industriei alimentare (Rogelya SRL).

2.2.4. CONCLUZII DIN ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC. IMPLICATII PENTRU iPT

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Ritmul sustinut de crestere
economica din ultimil ani, reflectat
in dinamica PIB 5i a productivitati
mumncii.

MNoi oporiunitati si provocar pentru sistemul de educatie si
formare profesionala, din perspectiva contributiei la formarea
resurselor umane necesare cresterii competitivitatii
economice regionale.

Provocar induse de procesul de
integrare europeand

Dinamica investifilor brute si a
investitilor straine.

Formarea unor competenie adecvate pentru: noile tehnalogii,

calitate, design, marketing, tehnici de vanzare.
Colaborarea intre scoli pentru calificdrile care presupun
competente combinate, de exemplu:

tehnice i comerciale / economice, tehnice - artistice — IT
Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu
intreprinderile

Tendinta de crestere a ponderii
unar sectoare economice, in paralel
cu scaderea ponderii altor sectoare
in formarea PIB

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura
ofertei (proportional cu nevoile pieiei muncii) ponderea
crescutd a sectoarelor economice in dezvoltare, diversitatea
activititilor industriale, si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Modificari structurale din economie
evidentiate prin modificari ale
ponderilor sectoarelor i activitétilor
economiei nationale la formarea
PIB g1 VAB.

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionala
initiala prioritare pentru dezvoltarea regionala.
Competente adecvate si 0 mobilitate ocupationald sporité
(inclusiv intersectoriald) a for{ei de munca.

Adaptar prin curmiculum in dezvoltare locala (CDL)

Ponderea crescanda a IMM.

Adaptabliliitate crescutd a foriel de munca la sarcini de lucru
diverse.

Asigurarea unel pregatin de baza largi. competente tehnice
generale solide.

Consclidarea pregétirii profesionale, indiferent de calificare,
cu competente specifice economiel de piatd (competente
antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing etc.).
Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)
Dezvoltarea parteneriatul scoald-agenti economici.

Respectarea cerintelor de mediu pe
baza standardelor UE.

Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din pregatirea
tehnica generala.

Ponderea mare a zonei montane si
premontane in suprafata judefului.

Programe de informare, cansiliere si instruire adaptate
grupuriler finta din ruralul montan.
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2.3. PIATA MUNCII

2.3.1. INDICATORI STATISTICI Al PIETEI MUNCII

Resurse de munca

Resursele de munca reprezinta acea categorie de populatie care dispune de ansamblul
capacitatilor fizice si intelectuale care ii permit s desfasoare o munca utila in una din activitatile
economiei nationale.

Resursele de munca includ:

e Populatia in varsta de munca apta de lucru: barbati in varsta de 16-65 ani si femei in varsta de

16-61 ani.

e Persoane sub si peste varsta de munca aflate in activitate.

La nivelul judetului Suceava in perioada 2018-2020 situatia resurselor de munca se prezinta
dupa cum urmeaza:

la 1 ianuarie | la 1 ianuarie | la 1 ianuarie

2019 2020 2021
Populatia in varsta de munca 375100 37B200 376900
Pensionari in varsta de munca ce
nu lucreaza 1800 1800 2100
_Parsoanu in varsta de munca cu 9500 8400 8500
incetare parmanenta
Salariati sub si peste vérsta de 0 0 0
muncl
Alte pers sub si peste varsta in
activitate 18300 15800 16000
Soldul miscarilor interjudetens -2200 =2100 -1800

Anuarul statistic al iudetului SUCEAVA -2021

in perioada 2018-2020 populatia in varstd de muncé a judetului s-a mentinut relativ constanta, a

avut o usoara crestere in anul 2019, dar in anul 2020 a scazut din nou.

Populatia activa civila

Populatia activa civila - cuprinde populatia ocupata civila si somerii.

In judetul Suceava situatia populatiei active civile in perioada 2018-2020 este urmatoarea:

total masculin feminin
populatia activa civili la 1 januarie 2019 231600 126400 105200
populatia activa civild la 1 januarie 2020 231600 125500 106100
populatia activa civili la 1 fanuarie 2021 229900 126000 103%00

Populatia activa civila a avut aceeasi valoare in anii 2018, 2019 iar in anul 2020 a suferit o
usoara scadere fata de anii precedenti. Ponderea femeilor in total populatie se mentine in acesti ani
aprox. 45% .

Populatia activa civila ocupata

Populatia ocupata civila include toate persoanele care, la sfarsitul anului, aveau un loc de munca
legal in activitatile neagricole din sectorul formal sau in activitati din agricultura, cu statut de: salariati,
patroni, lucratori pe cont propriu, lucratori familiali neremunerati, membri ai unor societéati agricole sau ai
unor cooperative.

Distributia populatiei ocupate civile pe ramuri ale economie nationale se prezinta dupa cum
urmeaza:
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coD JUDETUL SUCEAVA TOTAL | TOTAL | TOTAL
2019 2020 2021
08 | B.POPULATIA OCUPATA CIVILA-TOTAL 2197 2206 2181
09 | din care salariati 112.0 113,2 111.5
10 | AGRIC,SILVIC, PESCUIT 75,5 74,7 71,8
11 [ din care salariati 35 36 35
12 | INDUSTRIE TOTAL (14+16+18+20) 418 41,3 422
13 | din care salariati (15+17+18+21) 26.2 26,5 257
14 | IND.EXTRACT - TOTAL 1,5 1.4 1.3
15 | din care salariati 1.5 1.4 13
16 | IND.PRELUCR. - TOTAL 36,6 36,1 36,8
17 | din care salariati 21,5 21,9 21,2
Productia si furnizarea de energie electrica si termica,
18 | gaze, apa calda si aer conditionat - TOTAL 0.8 0,8 0.8
19 | din care salariati 0.8 0.8 08
Distributia apei; salubritate, gestionarea dseurilor,
20 | activitati de decontaminare - TOTAL 3.0 3,0 33
21 | din care salariati 24 24 24
22 | CONSTRUCTIN - TOTAL 12,0 12,6 12,3
23 | din care salariati 8.8 9.1 8.6
24 | COMERT - TOTAL 30.8 31,9 3.3
25 | din care salariati 223 225 222
26 | TRANSPORT 51 DEPOZITARE - TOTAL 11.5 11.4 11,7
27 | din care salariat 7.0 6.8 6,6
28 | HOTELURI Sl RESTAURANTE - TOTAL 5.6 58 54
28 | din care salariati 5.0 5.1 47
30 | INFORMATII SI COMUNICATIL-TOTAL 1.9 1.8 1.7
31 | din care salariati 1.5 1.5 1.3
INTERMEDIERI FINANCIARE Si ASIGURARI -
32 | TOTAL 1.2 1,1 1,2
33 | din care salariati 1.2 11 1.2
34 | TRANZACTI IMOBILIARE - TOTAL 0.4 0.4 0.5
35 | din care salariati 0.4 0.4 05
36 | ACTIV.PROFES, STIINTIF. S| TEHNICE - TOTAL 2.8 29 3,0
37 | din care salariati 25 26 27
38 | ACTIV. DE SERVICII| ADMINISTRATIVE - TOTAL 35 33 36
39 | din care salariati 35 33 36
40 | ADMINISTRATIE PUBLICA S| APARARE - TOTAL 54 55 55
41 din care salariati 54 55 55
42 | INVATAMANT - TOTAL 11,8 12,0 1.9
43 | din care salariati 1.7 11.8 1.7
44 | SAMATATE S| ASISTENTA SOCIALA - TOTAL o8 10,2 10,4
45 | din care salariati 9.4 9.8 10,1
ACTIV.DE SPECTACOLE, CULTURALE SI
46 | RECREATIVE 1.2 1.3 1.2
47 | din care salariati 1.3 1.3 1.2
48 | ALTE ACTIV. DE SERVICII - TOTAL 4.2 4.4 4.4
49 | din care salariati 2.3 2.3 2.4

2.3.2 LOCURILE DE MUNCA SI SOMAJUL

Analiza comparativa pe ocupatii a somaijului si locurilor de munca vacante inregistrate la AJOFM
SUCEAVA.

La nivelul judetului Suceava, rata somajului a inregistrat in anul 2022 valori mai mari fatéd de anul
2021, in luna octombrie, rata somajului a ajuns la valoarea de 5,42%, cu 1,07 pp mai mare fata de
aceeasi perioada a anului trecut.
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Evolufia comparald o ratel gomaiului invegistrard la ASOFM Suceava in 2021-2022
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La 31.10.2022, in evidenta AJOFM Suceava se aflau 10.375 someri, cu 363 someri mai mult fata
de aceeasi perioada a anului trecut. Din analiza structurii somajului Tnregistrat a rezultat urmatoarea
situatie: 74% dintre someri provin din mediul rural, 77% dintre someri au statut de someri neindemnizati
si 49% dintre someri sunt beneficiari ai prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.
Analizédnd distributia numarului de someri dupa nivelul de instruire, s-a constatat ca somerii
neindemnizati au o slaba pregatire profesionald, comparativ cu somerii indemnizati, si anume: 88%
dintre somerii neindemnizati au absolvit cel mult invatamantul profesional, fata de 54% dintre somerii
indemnizati care au absolvit cel mult invatamantul profesional.

Structura somajului Indicatori Nr. Pondere in
inregistrat, dupi: someri | total someri
Statutul persoanei | Someri indemnizati, din care: 2350 22.6%

inregistrate - absolventi 419 4,0%
Someri neindemnizati, din care: 8025 77 ,4%
- beneficiari ai preved. Legii nr. 416/2001 5123 49,.3%
Sex Femei 4544 43,8%
Barbati 5829 56,2%
Mediul de Urban 2720 26,2%
provenienta Rural 7655 73,8%
Varsta Sub 25 ani 1853 17,8%
25-29 ani 728 7,0%
30-39 ani 1836 17,6%
40-49 ani 2585 24.7%
50-55 ani 1484 14,3%
Peste 55 ani 1909 18,6%
MNivelul de instruire, | Primar, gimnazial, profesional 8350 80,4%
total someri Liceal si postliceal 1703 16,4%
Universitar 322 3.2%

Distributia nr. de someri indemnizati dupa nivelul de instruire

Nivelul de instruire, | Primar, gimnazial, profesional 1279 54,4%

someri indemnizati | Liceal si postliceal 888 37, 7%
Universitar 183 7.9%

Distributia nr. de someri neidemnizati dupa nivelul de instruire
Mivelul de instruire, | Primar, gimnazial, profesional 7071 88,1%
someri Liceal si postliceal B15 10,1%
neindemnizati Universitar 139 1,6%

Fatad de aceeasi perioada a anului trecut se constata o scadere semnificativa a ponderii somerilor
indemnizati in totalul somerilor inregistrati in evidenta AJOFM Suceava, de la 28% la data de
31.10.2021, la 22% la data de 31.10.2022.

in anul 2021 topul ocupatiilor cu cele mai multe locuri de munca declarate vacante de angajatori,
la nivelul judetului Suceava, se prezintd dupa cum urmeaza:
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locuri
rusm locuri

cod cor denumire [t nou ocupate
941101 | ajutor bucatar 239 132 54
833201 | conducator auto transport rutier marfuri 191 73 124
931302 | muncitor necalificat la spargerea si taierea 149 T8 10

materialelor de constructii
931301 | muncitor necalificat la demolarea cladirilor, 130 32 27

captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie,

parchet
522303 | lucrator comercial 116 EL 318
933303 | manipulant marfuri 91 52 35
941201 | lucrator bucatarie (spalator vase mari) 20 70 19
932904 | muncitor necalificat la ambalarea produselor solide 12 34 9

si semisolide

sofer de autoturisme si camicnete

muncitor necalificat la asamblarea, montarea
pieselor
wvanzator

sudor
ASISTENT MEDICAL GEMERALIST

zidar rosar-tencuitor

dulgher {exclusiv restaurator)
vanzator ambulant de produse nealimentare
miuncitor necalificat in silvicultura

ajutor ospatar
agent de vanzari

513102 | ospatar (chelner) 30 22

911201 | femeie de serviciu £ ] 19

313203 | operator circuite retea apa 26 0 23
713102 | zugrav 25 25

834403 | stivuitorist 25 15 &
961303 | lucrator pentru salubrizare 24 20 10
541401 | agent de securitate 22 17 4
723103 | mecanic auto 18 16 2
351201 | programator ajutor 17 17 5
711402 | fierar betonist 17 11 1

— ———————— ————— —————

752201 | tamplar universal 17 14 3
711502 | dulgher restaurator 16 16 1]
911202 | ingrijitor spatil hoteliere 15 13 2
912103 | spalatoreasa lenjerie 15 15 1]
961304 | lucrator utilaje specializate pentru salubrizare 14 14 [1]
413201 | operator introducere, validare si prelucrare date 13 9 9
741307 | electrician de intretinere si reparatii 13 7 2
241231 | administrator bancar/produs leasing 12 a o
421112 | administrator cont 12 B 5
513201 | barman 12 8 5
932907 | lucrator sortator deseuri recicla bile 12 11 1
251203 | inginer de sistern in informatica 11 B 7
432201 | dispecer 11 [ 7
T22323 | operator la masini-unelte cu comanda mumerica 11 11 1
751101 | carmangier 11 i1 [1]
751103 | macelar 11 10 o
833101 | sofer autobuz 11 4 11
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Analiza distributiei locurilor de munca vacante, declarate in anul 2021 pe ocupatii, indica faptul ca
dintr-un numar de 2620 locuri de munca declarate de angajatori la AJOFM Suceava un numar de 1923
de locuri, reprezentant aproape 74% din numarul locurilor disponibile au fost facute publice.

Analiza locurilor de munca vacante declarate de angajatori in anul 2021 pe ramuri economice
indica faptul ca cele mai multe locuri de munca declarate de angajatori sunt in Industria prelucratoare cu
o pondere 16,4%.

Acestea sunt urmate de domenii cum ar fi:

e Hoteluri si restaurante - 16,4%;

e Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor — 16,0%;

e Constructii -15,6%.

Declarate
Delarate Decliar A
Sactiune Denumire sectiune mr losowrd s plablice publice now
craste
C HDUSTRIA PRELUMCEATOARE 411 196 355 154
1 HOTELLWR 51 RESTAURANTE 430 M 378 241
G CIOMERT CL RIDICATA 51 CU AMAHUNTUL, REPARAREA 419 51 e 170
AUTOVEHICOULELOR 51 MOTOCICLETELOR
F COHSTRLICTII 409 77 135 Tl
H TRAMSPOHRT 51 DEPOTITARE 2654 118 03 B3
J BFORMATI S COMUNICATI 114 33 L1y 2k
Q SAMATATE Sl ASISTEMTA SOCIALA 70 62 4 z
E DETRIBUTIA APET, SALUBRITATE, GESTIOMAREA [54] i} iF
DESEURILOR. ACTIVITATI DE MECONTAMINARE
H ACTIVITATI DE SERVICII ADMIMISTRATIVE 51 ACTIVITATI DE 57 46 34 i
SERVICI SUPORT
A MGAMCLALTURA, SILVICULTLRA 5 PFESCUIT 55 1% 47 18
K MTERMEDIER] FINAMC IARE 51 ASKGLIRARI 49 16 30 15
"} ACTIVITATI PROFESIOMALE, STIMTIFILE 51 TEAHICE 45 4z I3 T
L TRANTALTH WL AT Fi] Fi] F! 14
P HYATAMANT 40 16 38 15
ALTE ACTIVITATI DE SERVICH 13 1 5 4
D PRODUCTIA S| FURKIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA 51 L] 4 5 3
TERMICA, CATE, APA CALDA 51 AER COMDITIONAT
R ACTIVITATI DE SPECTACDLE. CULTURALE 5| RECREATIVE 9 3 ] 3
HMOUSTRIA EXTRACTIVA 2 1 z 1
L] ADMINETRATIE PUBLICA 51 APARARE, ASIGURARI SOCIALE 2 o a [i]
Died SISTEMUL PUBLIC
T ACTIVITATI ALE GOSPODARIILOR PRIVATE Sl CALITATE DE (1] o a a
AMGAIATOR DE PERSOMAL CASMIC, ACTIVITATI ALE
COSPODARIILOR PRIVATE DE PRODINCERE DE BUMURI S
SERYI
[1] ACTIVITAT] ALE GRGANTTATTILON 51 CRGANIGME LOR [1] ] ] 1]
EXTRATERITORIALE

La 31.10.2022 sunt in plata 419 absolventi din promotia 2022. Anul trecut la 31.10.2021 erau in
evidenta 462 absolventi, cu 43 mai mult decat in anul 2022.
Distributia pe studii a absolventilor 2022 este prezentata in tabelul de mai jos.

B Niv. Instr.primar, gimnazial 5
profesional

W Niv. Instr. Liceal si post liceal

Niv. Instr. Universitar

Distributia pe categorii de studii 8 absolventilor indemnizali fa 31.10.2022
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Proiectia cererii potentiale la nivel national

Rezultatele prognozei cererii potentiale de fortd de munca (functie de dinamica economica ce
genereaza sau distruge locuri de munca) la nivel national pentru perioada 2011-2020 indica scaderea
acesteia in ipotezele scenariului pesimist si a celui moderat si cresterea acesteia in ipoteza scenariului
optimist.

{mil persoane)

scenariu PESIMIST | S¢enaniy b?:jER” (de g;'ﬁ";':"s”.r
2009 9243 9243 9243
2010 9238 8234 9238
2011 8930 5161 3400
2012 8951 5095 9414
2013 8572 9045 9437
2014 8937 9032 9440
2015 8903 9021 9444
2016 8867 9009 9447
2017 8831 8996 9450
2018 8794 8982 9452
2019 8756 8968 9454
2020 8718 8954 9456

Proiectia cererii potentiale, a cererii inlocuite si a cererii agregate de forta de munca la
nivel de regiune de dezvoltare si la nivel de judet — scenariul moderat

In ipotezele scenariului de bazd (moderat) proiectia cererii potentiale relevante pentru
invatamantul profesional si tehnic indica, la nivel regional, trenduri de reducere continua intre 2012-2020
in regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Sus-Est, Sud-Vest si trenduri de scadere in perioada 2012-2014 urmate
de trenduri de crestere intre 2015 si 2020 n regiunile Sud, Centru, Vest, Bucuresti-llfov.

Prognoze ale cereni penfru Regiunea Nord Est In ocupafii relevante pentrs IPT  {nr. perscans)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020
Prognoze
ale cereri | 1209058/ 1204945(1 1995901178179 1173645 1167471 1160745 1153540(1145009] 1137904
potentiale
Frognoze
ale cereri 23833| 23B33| 2372T7| 23300 23210 2308¥| 22953 228B008) 22657 22488
inlocuite
Prognoze
ale carar 1233891(1228778|1223317|1201479| 1196855| 1190557 1183698 1176349(1 1685661160401
agregale

Prognoze ale cererl pentru judetul Suceava {nr. persoane)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020
Prognioze
ale cerefii 290042 | 288831 | 287538 | 282368 | 2B1274 | 279783 [ 278159 | 276419 | 274576 | 272643
potentale
Prognaze
ale cererii 5236 5214 | 5190 5097 5077 5050 5021 4990 4956 4922
inlocuite
Prognoze
ale cereril 208277 | 204045 (292729 | 287465 | 286351 | 284833 | 283180 | 281400 | 279533 | 277565
agregate

Proiectia cererii de formare profesionala la nivel regional si judetean — scenariul moderat

Evolutia cererii de formare profesionala pe domenii de pregatire ale invatamantului profesional si
tehnic este estimata prin raportarea la distributia cererii de forta de munca in urmatoarea structura
matriceala, ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si structura pe activitati CAEN. Pentru
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domeniul Agricultura evolutia cererii de formare profesionala a tinut cont de numarul de salariati din
acest sector economic.

Nota: Ponderea de 27% a nivelului 4 pentru continuarea studiilor in invatamant superior in 2017
este conform tintei asumate de Roméania prin PNR privind ponderea absolventilor de invatamant tertiar in
2020.

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale s& fie aproximativ 60%. in cadrul
ofertei educationale a IPT aproximativ 60% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 4 iar 40%
pentru calificari de nivel 3.

Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii NORD EST

Calificari e -
PROGMNOZE ALE CERERII AGREGATE - Total specifice Ca::::’h’:l:i";‘:":“
REGIUNEA NORD-EST nivalului 4 de -
" calificare
calificare
2011 1233891 160772 1073119
2012 1228778 160101 1068677
2013 1223317 159384 1063933
2014 1201479 166518 1044961
Anul 2015 1196855 155012 10440044
2016 1190557 165085 1035472
2017 1183658 154185 1028513
2018 1176349 153221 1023128
2019 1168566 152199 1016367
2020 1160401 151128 1009274
F"nn!:lerea dln. CErerea p-IEIi_EH mincii pentru 13% B7%
calificarn de nivel 3 5i 4 Tn 2017
Pondere nivel 4 pentru continuarea studiilor in
invalamaint superior in 2017 (asiguranea 2T%
benchmark european)
Ponder nivel 3 ¢ 4 in oferta educalionala a
IPT - iegiri In 2017 40% 00%

2.3.3 CONCLUZII DIN ANALIZA PIETEI MUNCII. IMPLICATII PENTRU IPT

Principalele constatari desprinse din informatiile din AMIGO la nivel regional

Populatia activa, populatia ocupata:

Tendinta de scadere la nivel regional a populatiei active si mai ales a populatiei ocupate, cu
disparitati majore pe sexe si medii rezidentiale:

e Reducerea populatiei active si a populatiei ocupate: mult mai mare in cazul femeilor decat in
cazul barbatilor.

e Populatia activa si populatia ocupata au crescut in mediul urban, dar au scazut semnificativ
in rural.

Rata de activitate gi rata de ocupare:

Tendinta de scadere a ratei de activitate si mai ales a ratei de ocupare la nivel regional, cu
disparitati majore pe sexe si medii rezidentiale.

Se desprinde un fenomen ingrijorator al subocuparii care afecteaza in mod deosebit populatia
feminina din mediu rural, combinat cu o calitate redusa a ocuparii in mediul rural (in conditiile unei
ocupari paupere, de subzistenta, in agricultura).

Somajul (BIM):

In scadere, fatd de anii anteriori, rata somajului se mentine mai ridicatd decat la nivel national
avand urmatoarele aspecte:

e rata somajului mai ridicata in mediul rural, sensibil mai mare fata de rata somajului rural la

nivel national;
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e somajul putin mai mare in cazul barbatilor;

e somajul ridicat al tinerilor (15-24 ani).

Ocuparea si somajul pe niveluri de educatie

Riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu cat nivelul de educatie este mai scazut.
Rata somaijului regional pentru persoanele cu nivel scazut de educatie este dubla decét la nivel national.
In Regiunea Nord - Est sansele de ocupare sunt mult mai reduse decat la nivel national pentru
persoanele cu nivel scazut de pregatire (cu cel mult invaiamant gimnazial). La nivel regional rata de
ocupare a femeilor cu nivel scazut de educatie este de doua ori mai mica decét a barbatilor.

Tendinta de crestere a ponderii in ocupare a populatiei cu studii superioare si a celor cu nivel de
pregatire liceal si de scadere semnificativa a ponderii cu nivel de scazut de pregatire (cel mult gimnazial).

Nivelul general de instruire al populatiei ocupate din regiune este mai scazut decat media pe tara.

Concluzii din analiza principalilor indicatori din Balanta Fortei de Munca (BFM)

Rata de ocupare a resurselor de munca (conf. BFM)

e Tendinta de scadere a ratei de activitate si a ratei de ocupare a populatiei civile - similar cu
AMIGO.

e Rata de ocupare mai redusa pentru populatia feminina fata de cea masculina.

Somerii inregistrati in evidentele AJOFM:

e Rata somaijului (someri inregistrati) in scadere.

e Tendinta generala descrescatoare a somaijului in prezent (similar cu AMIGO).

e Rata somajului inregistrat mai mare in cazul barbatilor (similar cu AMIGO).

Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile
Se constata in ultimii ani tendinta de scadere a numarului si ponderii populatiei ocupate (civile) in
industrie si agricultura, in paralel cu cresterea in servicii si Tn administratie.

e Serviciile: Crestere constanta in ultimii ani atat in cifre absolute cat si ca pondere a ocuparii in
toate activitatile din cadrul sectorului.

e Industria: in scidere, ponderea populatiei ocupate in industrie este mai mica decat media
nationala.

e Agricultura: Scadere constanta in ultimii ani.
Constructiile: Pondere putin mai mica decat media nationala - tendinta de crestere.

Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante
inregistrate la AJOFM

Invatamantul profesional si liceal tehnologic:

Profilul dominant la nivel regional al cererii de fortd de munca: mecanica, industrie textila si
pielarie, comert, constructii, fabricarea produselor din lemn, electric, electromecanica, industrie
alimentara.

Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absortie pe piata muncii: comert, construciii,
turism si alimentatie — locuri de munca in crestere, somaj in scadere, balanta locuri de munca-someri
pozitiva sau cu tendinta de echilibrare.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste evolutii contradictorii la nivel judetean, prin cresterea
locurilor de munca in paralel cu cresterea somajului.

Dinamica pozitiva a ocupatiilor relevante pentru profilul servicii cu tendinta de crestere a locurilor
de munca in paralel cu scaderea numarului de someri, balanta favorabila locuri de munca-someri sau cu
tendinta de echilibrare.

Scoala postliceala:

Domeniile economic, servicii, sanatate si asistenta pedagogica, informatica — dinamica pozitiva la
nivel judetean: tendintad de crestere a locurilor de munca Tn paralel cu scaderea numarului de someri gi
balanta favorabila locuri de munca - someri.
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Implicatii pentru IPT

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Scaderea ratei de
ocupare, rata
somajului peste
media la nivel
national, somajul
ridicat al tinerilor si
somaijul

lunga durata

Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii. Actiuni
sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor.

Abordarea integratda a formarii profesionale iniiale si continue, din perspectiva
invatarii pe parcursul intregii vieti.

Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in
special Tn cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de
munca dupa absolvirea scolii.

Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a
absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar.

Participarea scazuta
a fortei de munca in
programe de
formare continua

Implicare activa a scolilor ca furnizori de formare pentru adulii pentru:

- cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente
pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi;

- adecvarea calificarii cu locul de munca;

- reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii;

- recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor
dobandite pe cale formala si informala;

- diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex.

programe de formare la distanta, consultanta etc.

Evolutiile sectoriale
in plan ocupational,
analizele si
prognozele privind
evolutia cererii si
ofertei de forta de
munca

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate
nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS).
Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre oferta IPT si nevoile de calificare.
Identificarea domeniilor si profilelor de formare profesionala initiala prioritare pentru
dezvoltarea regionala.

Stabilirea ponderilor domeniilor si profilelor de formare profesionala initiala in oferta

de scolarizare.

Planurile de scolarizare (realizat in termeni de calificari profesionale, grupate in

domenii si profile) trebuie sa reflecte nevoile de forta de munca in crestere in

anumite sectoare/activita{i ale economiei nationale termeni de CAEN sau COR).

Identificarea unor prioritafi strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea

rurala:

- diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica,
promovarea agroturismului, a mestegugurilor traditionale, valorificarea resurselor
locale prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor.

- implicarea in programe de formare continua pe doud componente:

e formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive;
e reconversia excedentului de fortd de munca din agricultura spre alte activitati.

Decalaje privind
nivelul de educatie
fn mediul rural fata
de urban

Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii Tnvatamantului rural.
Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate.

Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social.

2.3.4. INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDETUL SUCEAVA

Contextul european
Politici educationale europene - Agenda europeanéd 2020-2030

Comisia Europeana a lansat cateva initiative menite sa creeze un spatiu european al educatiei
prin noi politici si strategii Tn domeniul educational, pentru perioada 2020-2030:
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a. Lansarea la 01 iulie 2020, de catre Comisia Europeana a noii Agende Europene a
Competentelor pentru competitivitate sustenabila, echitate sociala si rezilienta.

Comunicarea

Comisiei Europene privind Agenda Europeana a Competentelor pentru competitivitate
sustenabila, echitate sociala si rezilienta, cuprinde urmatoarele obiective:
consolidarea competitivitatii durabile;
asigurarea echitatii sociale;
cresterea rezilientei sociale;
promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;
formarea competentelor pentru un loc de munca;
rezilienta economiei la nivelul UE.

in esenta, aceasta initiativa pune accentul pe abilitati si educatie profesionala, propunand, un set
de 12 actiuni ale UE, care stabileste obiective cantitative ambitioase la nivelul UE si prezinta modul in
care UE va sprijini investitiile pentru competente. Recomandarea Consiliului privind educatia si formarea
profesionala (VET) pentru competitivitate durabild, echitate sociala si rezilienta, pune accentul pe
formarea competentelor la tineri / adulti pentru realizarea tranzitiilor ecologice si digitale, asigurand
totodata incluziunea. Documentul indica un set de indicatori pentru invatarea adultilor pana in 2025
astfel ca 230 de milioane de adulti ar trebui sa aiba cel putin competente digitale de baza, insemnand
70% din populatia adulta a UE.

b. Lansarea, la 30 septembrie 2020, de catre Comisia Europeana a documentului strategic
Comunicarea privind Spatiul european al educatiei pana in 2025.

Initiativa vizeaza consolidarea sistemelor de educatie si formare in urma crizei provocate de
coronavirus, concomitent cu demersurile de redresare a UE, bazate pe tranzitia catre o Europa verde si
digitala. Toate statele membre au interesul sa foloseasca intregul potential al educatiei si culturii pentru a
crea locuri de munca si pentru a favoriza cresterea economica si coeziunea sociald, dar si pentru a-|
transforma intr-un mijloc prin care identitatea europeana sa poata fi perceputa in toata diversitatea sa.
Aceasta politica prevede ca, pe intreg teritoriul UE:

e tinerii sa-si desfasoare o parte din studii in strainatate;
diplomele de invatamant scolar si superior sa fie recunoscute in toate tarile UE;
toti cetatenii sa stie doua limbi straine;
toata lumea sa aiba acces la o educatie de inalta calitate, indiferent de nivelul socio-economic;
cetatenii sa simta cu adevarat ca sunt europeni, sa fie constienti de diversitatea Europei si de
patrimoniul sau cultural.

Comisia a prezentat un prim pachet de masuri care abordeaza:
e competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii;

e competentele digitale;

e valorile comune si o educatie favorabila incluziunii.

c. In anul 2015, in cadrul lucrérilor summitului ONU de la New York, a fost adoptata
Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila.

Prin acest document ONU a oferit o agenda universald cu obiective clare si cuantificabile.
Agenda 2030 include un set de 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD) si un plan de actiune pe
urmatorii 15 ani, pentru eradicarea saraciei extreme, combaterea inegalitatilor, a injustitiei si protejarii
planetei pana in anul 2030. Odata cu adoptarea rezolutiei pentru Educatie, comunitatea internationala
subliniaz& rolul mandatat de UNESCO in conducerea si coordonarea Agendei Educatiei 2030, precum si
pozitia sa ca agentie principalad pentru educatia pentru dezvoltare durabila. Noul cadru intitulat ,Educatia
pentru dezvoltare durabild catre atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila (ESD pentru 2030)”, se
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bazeaza pe experientele programului de actiune globala in cele cinci domenii prioritare de actiune ale
politicii: Educatie, Formare, Educatori, Tineret, Comunitati.

Contextul national

Luand in considerare atat necesitatea continuarii si intensificarii eforturilor de tara pentru
dezvoltarea sistemului de educatie din Roménia, cat si Recomandarile europene, se impune
operationalizarea si implementarea Proiectului ,Roménia Educata” prin implementarea setului aferent de
obiective si tinte strategice, avand ca efect imbunatatirea rezultatelor invatarii la toate nivelurile.

Astfel, se are in vedere:

e Asigurarea calitatii educatiei timpurii prin: dezvoltarea unei retele de crese, gradinite si alte
servicii de educatie timpurie anteprescolard si prescolara; dezvoltarea/actualizarea
standardelor ocupationale necesare formarii initiale si continue adecvate a personalului
didactic si de ingrijire; revizuirea/adaptarea permanenta a curriculumului si utilizarea celor mai
moderne abordari pedagogice folosite in educatia timpurie la nivel global, in scopul asigurarii
conditiilor pentru generalizarea treptatd a cuprinderii cat mai multor copii in Tnvatamantul
anteprescolar si prescolar din Romania;

o Cresterea calitatii invatamantului preuniversitar din Romania prin: imbunatatirea infrastructurii
scolare; adecvarea curriculumului centrat pe competente la nevoile pietei muncii;
implementarea unor masuri integrate pentru reducerea abandonului scolar si a ratei de
parasire timpurie a scolii; formarea cadrelor didactice pentru centrarea procesului de
predare-evaluare pe nevoile elevului; Tmbunatatirea rezultatelor la examene, concursuri,
competitii nationale si internationale si la testarile internationale standardizate, in conditiile
digitalizarii procesului de educatie la toate nivelurile;

e Asigurarea calitatii educatiei universitare prin: cresterea autonomiei si responsabilitatii
universitare in conditii de transparentd, etica si integritate academica si prin sprijinirea
accesului echitabil al tuturor studentilor la programe de studiu de calitate, corelate cu nevoile
pietei muncii.

Tintele, pe termen lung, vizeaza:

1. Imbunététirea performantei sistemului de educatie;

2. Cresterea participadrii si calitatii educatiei timpurii;

3. Cresterea performantei in invatamantul primar, secundar inferior si secundar superior;
4. Sporirea calitatii si atractivitatii invatamantului superior.

Contextul regional

Cu toate ca Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei sub
aspectul numarului de locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeaza pe ultimul loc in raport cu nivelul
de dezvoltare.

Totodata, in raport cu acest indicator, Regiunea Nord-Est este ultima dintre regiunile de
dezvoltare ale Romaniei. Practic, indicele de disparitate pentru orizontul de timp analizat este de 3,5-4
ori mai mic fata de Regiunea Bucuresti-lIfov.

In acest context in PDR Nord-Est, Strategia Regionald Nord-Est isi propune ca Viziune pentru
anul 2030: ,Regiunea Nord-Est va fi un spatiu competitiv, durabil si incluziv unde iti vei dori s& locuiesti,
sé lucrezi si séa investegti”

Obiectiv general: Derularea in regiune a unei dezvoltari echilibrate printr-un proces de crestere
conomica durabil, favorabil incluziunii sociale, care sa conduca la cresterea standardului de viata si
reducerea decalajelor de dezvoltare intra si inter regionale.

Indicatori de monitorizare obiectiv general: produsul intern brut la nivel regional si judetean;
indicele de disparitate al produsului intern brut pe cap de locuitor la nivel regional si judetean; indicele de
dezvoltare umana la nivel local.
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in scopul atingerii obiectivelor propuse de PDR Nord-Est au fost elaborate, la nivelul fiecarui
judet, Strategii de Dezvoltare socio-economica.

Contextul demografic si populatia scolara

Contextul demografic este prezentat din perspectiva implicatiilor pentru IPT cu privire la structura
si evolutia populatiei pe grupe de varsta, medii de rezidenta si sex, structura etnica, fenomenul migratiei.
Pentru orizontul de planificare 2025, cele mai severe concluzii rezultate din prognozele INS, sunt in
legatura cu declinul demografic general, accentuat pentru populatia tanara, cu reduceri semnificative
pentru populatia de varsta scolara, in paralel cu imbatranirea populatiei. Reduceri semnificative sunt
prognozate pentru grupa de varsta 0-14 ani — scadere cu 18% la nivel judetean pentru perioada
2005-2025.

Analizand evolutia acestui indicator, constatam ca exista tendinta de scadere a populatiei
scolarizate, ca urmare a scaderii natalitatii si a migratiei in tarile europene.

An gcolar Evolutie
:r; "::::::“ 2013 | 2014 | 2018 | 2016/ | 2017/ | 20181 | 2018/ | 20200 | 20217 | 20132021
' 204 | 205 2016 2017 2018 2013 | 2020 | 2021 2022 (%)
1 | Pregcolar 20814 | 20924 | 19947 | 19687 | 19763 | 207593 | 20628 | 20015 | 21067 101,22%
2 | Prirnas 35316 | 35188 | 34465 | 34040 | 35150 | 35083 | 54492 | 34152 | 34357 97 31%
3 | Gimnazial 32081 | 31344 | 30562 | 2073 | 274ez | 27157 | 26672 | 26504 | 28308 BR_BO%
4 | Liceal 30328 | 28186 | 26538 | 25004 | 35744 | 25122 | 24248 | 23925 | 22515 T4.24%
Invatamant
§ | profesional 1820 2882 3302 J624 96T 4054 4502 4024 4537 249 29%
5i dual
Postliceall
] maksiri 383 3581 3434 3063 2728 rrT 2523 2818 2570 T3.79%
L Total 123812 | 122085 | 118278 | 116116 | 114823 | 114326 | 113165 | 112729 | 113454 | 91,63% |
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Fig. 5.1. Evolutiz populaliel scolare 2011-2021
(Sursa: INS s Anuarul Statistic af Judetulul Sucesva)

Daca analizam indicatorul pe medii de rezidenta constatam diferenta dintre numarul populatiei
scolarizate in mediul urban, fata de cel din mediul rural.

In mediul rural populatia din prescolar, primar si gimnaziu era la nivelul anului scolar 2021-2022
cu 7958 in numar mai mare decét cea existentad in mediul urban (54,75% rural si 45,25% urban).

La nivel de Tnvatamént liceal, profesional si postliceal, domina mediul urban, ca urmare a
dezvoltarii unitatilor scolare in municipii si orase.
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Din totalul populatiei scolare, in anul scolar 2021-2022, 62,08% era in mediul urban si 37,92% in
mediu rural.

Evolufia numaruwiui de elevi cupring! fn invatamantul liceal
Ia nivelul regivnii Nord- Est 2071-2021 (Sursa: INS)
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Analiza ofertei curente (pentru anul scolar 2022-2023)

Analiza planurilor de scolarizare realizate in anii trecufi demonstreaza ca exercitiul de planificare
in IPT pe baza PRAI si PLAI au contribuit la 0 mai bun orientare a ofertei de pregétire.

Din analiza distributiei pe filiere, se constatda o nerealizare a cifrelor planificate pentru
invatamantul liceal (zi, de stat, masa) cu 0,08% (filiera teoretica: +2,31%, filiera tehnologica: - 2,88%,
filiera vocationala: +3,52%) si nerealizarea cifrelor planificate pentru invatamantul dual si profesional (de
stat, masa) cu 26,14%, procentele fiind calculate la numarul de elevi (total nerealizare 6,35%).

Distribufia planulul de scolarizare propus §f realizat pentru anul gcolar 2022-2023 (Sursa 13J Suceava)

Dlistribautia planubui de scolarizare propus p filiere Distributia planubui de scolarizare realizat pe flisrs In
L - il —_ nvithmint vl Bk
wealonali | e ~purilesinral Uicew - flera - rofesionsl §
470% " A dual wocational tad

23 EMR 5 10 16, M

Se observa o nerealizare importantd a claselor propuse la domeniile: Agricultura, Constructii,
instalatii si lucrari publice, Fabricarea produselor din lemn, Electric, Industrie textila si pielarie etc. desi
sunt domenii importante in economia judetului Suceava.

Trebuie remarcat faptul ca exista pierderi importante la tranzitia de la clasa a Vlll-a la clasa a
IX-a, iar cifrele planificate pentru clasa a IX-a trebuie sa fie egale cu numarul prognozat de absolventi ai

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI 61



PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII I 2022-2026

clasei a Vlll-a din luna iunie, conform aplicatiei SIIIR. Aceste pierderi au valori cuprinse intre 4-7% si se
reflecta de regula, in cifrele de scolarizare de la invatamantul profesional si invatamantul dual.

Distributia planulwi de scolarizare propus §f realizat pentru anul scolar 2022-2023,
Invatdmént profesional si invaldmant dual, pe domenii profesionale - inva{dméant de masa

{Sursa I5J Suceava)
Pianul de yoolarizers propus pentru nvipiméniul profesional si Flarul da poolarizare realoal penin invijlmistul profesional §i
invigimintul dual, sl soole HEE-HIE ivvisbimangul dual, snul yoolar H22 2021
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Planul de scolarizare pentru anul scolar 2022-2023 (Liceu tehnologic, invatamant
profesional si invataméant dual — invatamant de masa si special).

Luand in considerare ca 18,78% din planul realizat la clasa a |X-a este reprezentat de
invatamantul profesional si invatamantul dual, putem aprecia ca 56,28% din totalul elevilor din clasa a
IX-a se afla in invatamantul profesional si tehnic.
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Analiza planului de gcolarizare realizat — Liceu tehnologic (zi, de stat, masa, special) in anw scolar

2022-2023
Existent r:tl?:‘;::l‘ Roaltzat
clasa a IX-a, scolar 2022~ anul scolar
zi liceu 2023 ﬁﬁ: Pondere
Domeniul pregétiri de baza 2021-2022 | Hh':: zi, Eow m':l':ﬂ
%

= = E = = =
Filiera tehnologica, total, din care: 73,00 1744 100,00 2400 88,00 23126 86, 92%
Profil tehnic, total, din care: 27,00 625 36,50 BTE 34,50 815 893,04%
fabricarea produselor din lemn 1,00 w 1,00 24 1,00 23 85 83%
electronica automatizar 3.00 T2 4,00 96 3,50 a B4 38%
productie media 0,00 a 0,00 0 0,00 1]
construecti instalatii si lecrar publice 1.50 a5 3,50 84 2,50 G4 T6,19%
mecanica 12,50 i | 14,50 348 14,50 335 96, 26%
electric 200 48 4,50 108 4,00 98 80,7Td4%
industrie textild i pielarie 6.00 13r 7,00 168 7,00 163 87.02%
materiale de constructi 0,00 a 0,00 0 0,00 ]
electromecanica 1.00 25 2,00 4B 2,00 51 106.25%
chimie industriald 000 a 0,00 L1} 0,00 1]
tehnici poligrafice 000 a 0,00 L1} 0,00 [1]
Profil servicii, total, din care: 1,50 Ta2 42 50 1020 42,00 1027 100.69%
turism gi alimentagie 16,00 14z 21,00 S04 20,50 487 86,63%
ECOnomic 12,50 114 18,50 444 18,50 4E4 104 50%
comert 300 76 3,00 72 300 ] 105 56%
estetica gi igiena corpului omenesc 0.00 a 0,00 o 0,00 L]
Profil R.N.P.M., total, din care: 14,50 Jar 21.00 504 1,50 484 96,03%
agricultura 200 a7 3,00 72 300 66 o1 67%
silviculturd 300 B3 4,50 108 5,00 109 100.93%
protectia mediului 450 103 6,00 144 6,00 124 BE,11%
industrie alimentard 5.00 124 7.50 180 750 185 102 7E%

Analiza planului de scolarizare realizat — Invat@mant profesional si invatdmant dual (de stat,
particular, masa, spacial) in anul goolar 2022-2023

Plan aprobat Plan realizat | Formade
clasaal¥a,zi | clasaal-azi | OMOANZATE | o garant | Forma de
Domeniul de pregative | | 20222023 2022-2023 fesional | demasl | proprietate | POUCAT®
Calificarea profesionald i [rvvdigim dnt (de stat/ Hzat
Nr. Hr. Mr. Nr. special particular)
clase | locuri | clase | elevi ""::T"‘
TOTAL GENERAL, din
care, pe domenii de BO 1762 B1 1310 T4,35%
pregdtire i calificari:
TOTAL Mecanicd, din
cars, pe calificart: .5 B52 267 564 B6,50%
Lacitus mecanic prestan 3 7 3 M nw. Invatamant . o 61%
sanvici profesional de mas3
;f:‘:‘ Meacanic prastin 05 12 05 12 | inw. cual L:ﬂlanmt de stat 100,00%
Mecanic aulo 15 | 6 |13 | M :;-hsiml Invatmaat | 4o oo 81 41%
Mecanic auio 2 §1 | 183 | 4 | v cus 1;‘*“{':;?'“ de stat 90.20%
. nw. Invatamant )
Mecanic auio 05 T 05 3 profasional de masé pariicular 42 BE%
Mecanic utilaj 5 instalagi nw. Invatamént
& indukie 1 24 1 19 | Dofesional | de mas3 da stat T9.17%
Opersior |a magini cu - Invatamant
el reamerica 05 15 05 15 | inw dual o il da stat 100,00%
Sudar 05 15 0 0| nv.oust L’;‘W"“”E de stat 0,00%
o ) nw. Inwatamant
Tinichigiu wopsitor uto 1 12 1 9 protesional | special de stat T5.00%
o ) v Invatamént

Tinichigiu vopsitor auto 15 36 1 g profesional de - de stat T5.00%
Tinichighs vopsitor auto 0s | 12 0 0 | | MARmEL 0,00%
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TOTAL Electric, din care, .
pe calfcar 15 B4 2 45 53.57%
Electriczan exploatare joass fnw. Invlamant
s 2 % | 05 | B | el |domass | %% 27.08%
Electrican explnatare joasé Tnvatamant
e 05 12 1 2 |meos | SR de stat 183,33%
Elecirican auto T3 12 0 0 ::'“Eml Lf"“m?;‘:‘t de stat 0,00%
Elacirician auto 05 | 12 |05 | 10 | [Ieadminl 89.3%%
TOTAL Electromecanica,
TOTAL Electromecanicd, | g5 | 16 | o5 | 18 1 100,00%
Eleciromecanic ulilsje 5i mwajamant
instalafl Pousiiale 0s 16 | 05 | 16 [mwouel | @TEEE | de st 100,00%
TOTAL Constructi
instalatii gi lucrari
biice, G care, pe 4 89 4 68 £8,60%
calificari:
Zidar - pietrar-tencuitor 5| 3w | 15| @ ::“wl fﬂﬂ;""‘[ de stat 100.00%
Construcior structuri . Invatamant
manalite 03 12 0 0 profesional | de mash de siat 0.00%
Construcior structuri Invatamant
i 05 15 0 0 |mwows | 2TEEET | de stat 0,00%
Instalafor instalati tehnico - . Invatamant
pluroanghyoped 05 12 | 05 | 13 |mwoa | PTE e stat 108,33%
Mazaicar, montator placaje 1 12 1 10 ::-hsil:lrﬂl :‘:‘:ETMt de stat B3.13%
Zugrav, ipsosar, vopsilor, nv. Invatamant
P 1 12 1 9 | pesional | ool de stat 75.00%
TOTAL Agriculturd, din
bk e 15 % 0 [ 0,00%
Hartcuhor 05 | 2 [ 0 | 0 | e | A g g 0.00%
Lucrator n agroturism I L L it | e o 0.00%
TOTAL Comeri. din care,
pe caiificari: 1 24 0.5 b k] 54,17%
Comeriant-vinziior 0,75 8 |02 | 7 ;;Eﬂwl Tmﬂiﬁ*‘t de stat 3 85%
Comertiank vdnzor 035 | 6 [025| 6 |wwoua | IMBTAL gy 100.00%
TOTAL Turism §i
alimentatie, din care,pe | 215 | 448 | 1783 | 326 72,77%
calificari
nv. Invaamdnt

Bucitar 276 | 66 | 225 | 45 |Jh o | demes oS 68, 18%
Bucdtar 025 | 6 |025| 6 |inv.cusl Lr:*“m“ de stat 100,00%
Bucatar 2 w | 3| 7 :;wwl l;‘ﬁf‘*’“ de stat 154.175%
Coletar - patiser 1 24 1 % '::'“ml Lr:‘arﬂ‘a“ de stat 104,17%
Cofetar - patisar ! 12 1 8 ;‘;—Mwl Lﬁ‘jﬂ“"‘"t de stat B 6T%
Lucrator hoteler a5 | e |25 | s [ | AT | g g 51.85%

) v, Tnwatamant
Lucriitor hotelier 2 2 1 10 | rvfesional | specl de stat 467%
Oispatar (chelner) vanzator i, Tnvatamant
in un'téf e almeniate 1 21T W tesional | special | 80 B3.3%%
Oispétar (chelmar) winzator . Invatamant
e sy 05 16 | 033 | 7 |iwocual | MERTEL g gy 43,75%
Cispditar (chelner) wnzsior nv. Tnvitamant
In ik o simantate 65 | 156 | 55 | 12 | TN ol |demaa |des T8.21%
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TOTAL Industrie

alimentard, din care, pe 5 T 35 79 1100,00%
calificari:

Brutar - patiser -preparalos inv. Insaamant ]

produsa fEncaze 2 “ 25 o profesional | de mash i 11A75%
Brutar - patiser -preparaioe v Invagamant )

0. 1 ) | 1
produse fiinoase 5 ! 0.5 . profesional | de mash asanal &%
Preparator produse din a5 12 o 0 . Invagamant de shat 0.00%
lapie profesional | de mass
FuOpatar phsiung da s 12 s | 18 | ™ nEAMAt | e stat 133,33%
came 5l peste profesional | de masa
TOTAL Industrie
alimentard, din cara, pe 15 79 15 79 100,00%
calificari:

Brutar - patiser -praparalos nw. InvaLamint ]
produse fancase z “a 25 o profasional | de masd oa st 1h7E%
Brutar - patiser -preparator N nw. Inatamant )

0, ) ) I 1%
produss fainoase 5 ! 05 i profesional | de mash asaanal ki
Preparator produse din 05 12 0 0 . Tnvatamant de siat 0.00%
lapis profesional | de masé
Preparaior produse dn 05 12 05 % |™ maaEmant | e stat 133,33%
came sl peste profesional | de masa
TOTAL Fabricarea
produselor din lemn, din 5 96 | 50 52.08%
care, pe calificiri: ]

. ny. Ivvatamant
Tampdar universal 25 60 15 28 profesional | de mass de stat 45 6%
o . Invitamant
I 0, 1 ), 1 | 108,33%
Témpdar universa 5 2 0.5 3 nv. tug de masd de stat 08.33%
Tampdar universal 7 2 1 g | incEmént | oo 37.50%
profiesional | special

Concluzii din analiza ofertei TVET
Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de:

acoperirea rationala a nevoilor de calificare in teritoriu;

ajustarea tintelor PLAI pentru oferta educationala, pe profiluri si domenii profesionale in acord
cu investitiile din ultimii ani si aportul diferitelor ramuri ale economiei la Produsul Intern Brut;
utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si calitatji
serviciilor;

cresterea interesului liceelor tehnologice de a-si diversifica oferta catre nivelul 5 (scoala
postliceala si scoala de maistri) in scopul asigurarii unei posibilitati de continuare a studiilor
pentru absolventjii care nu promoveaza examenul de bacalaureat;

asigurarea solutiilor celor mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continuarii
studiilor, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de opfiuni).

2.3.5. PARTENERI ACTUALI S§I POTENTIALI

Procesul de accelerare a schimbarilor, evolutia stiintelor si tehnologiei, diversificarea profesiilor,
cresterea gradului de democratizare a vielii sociale justifica inscrierea Tnvatamantului in perspectiva
educatiei permanente.

Concluzia unanima a analigtilor pietei muncii este aceea ca pregatirea profesiilor pentru viitor
incepe cu pregatirea invatamantului pentru viitor. Scoala trebuie sa asigure absolventilor urmatoarele
cinci categorii de competente de baza pentru a-i inarma cu ,know-ul pentru munca”:

identificarea, organizarea, planificarea si alocarea resurselor;
munca in echipa, in colaborare;

achizitionarea si utilizarea informatiilor;

intelegerea interactiunilor complexe a sistemelor relationale;
operarea cu tehnologii variate.
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Avand in vedere importanta pe care o acordam educatiei permanente, am elaborat un plan de
actiune pentru retelele de colaborare la nivel interregional si international. Astfel, Colegiul Tehnic

,Mihai Bacescu” Falticeni a incheiat acorduri de colaborare si parteneriat cu:

e administratia publica locala care se concretizeaza intr-o serie de actiuni ce au ca obiect
educarea si formarea tinerilor;

e societati comerciale din regiune in vederea efectuarii instruirii practice in domeniile: tricotaje,
confectii, mecanica auto, servicii;
AJOFM si CJRAE in vederea consilierii pentru orientarea profesionala;
alte institutii si organizatii : Inspectoratul $colar Judetean, Casa Corpului Didactic, Camera de
Comert si Industrie a Municipiului Falticeni, Biblioteca Bucovinei ,|.G. Sbiera” Suceava;

e alte unitati de invatamant de acelasi nivel din tara si strainatate.

Pentru anul scolar 2020-2021 activitatile in parteneriat sunt descrise si planificate in Planurile
operationale pentru retele de colaborare interne si externe, documente incluse in PAS.

In urma interviurilor si discutiilor cu reprezentanti ai agentilor economici s-a desprins concluzia ca
angajatorii prefera persoane care poseda competenie si abilitati tehnice, o buna comunicare si
relationare, adaptabili, care pot lucra cu usurinta in echipa, care stiu sa utilizeze calculatorul si in unele
cazuri si competenta de a comunica intr-o limba straina si cunostinie de marketing si antreprenoriat (in
domeniul serviciilor - domeniul turism gi alimentatie publica).

Retele scolare

Unit&tile scolare TPT, pe zone ocupationale ale judetului Suceava, sunt repartizate astfel:
Zona ocupationala 1 — Suceava
1. Colegiul Tehnic ,,Alexandru loan Cuza” Suceava
. Colegiul Tehnic ,Petru Musat” Suceava
. Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Suceava
. Colegiul Tehnic ,Samuil Isopescu” Suceava
. Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava
. Liceul Tehnologic ,Nicanor Morosan” Partestii de Jos
. Liceul Tehnologic ,Stefan cel Mare” Cajvana
. Liceul Tehnologic ,Mihai Eminescu” Dumbraveni
. Scoala Postliceala Sanitara Suceava
10. Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Suceava
11. Scoala Postliceala Sanitara Centrul de Studii ,Stefan cel Mare si Sfant” Suceava
12. Scoala Postliceald FEG Education Suceava
13. Liceul Tehnologic ,Virgil Madgearu” Suceava
14. Liceul Natanael Suceava
Zona ocupationala 2 - Falticeni
15. Colegiul ,Vasile Lovinescu” Falticeni
16. Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni
17. Liceul Tehnologic ,lorgu Virnav Liteanu” Liteni
18. Liceul Tehnologic ,Oltea Doamna” Dolhasca
19. Centrul de Studii European Falticeni
20. Scoala Postliceala FEG Education Falticeni
Zona ocupationala 3 — Vatra Dornei
21. Liceul Tehnologic ,Vasile Deac” Vatra Dornei
22. Liceul Tehnologic ,Nicolai Nanu” Brosteni
23. Liceul Tehnologic Dorna Candrenilor
24. Scoala Postliceala Sanitara ,Tara de Sus” Vatra Dornei
Zona ocupationala 4 — Cimpulung Moldovenesc

O ~NO O, WN
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25. Liceul Tehnologic Nr. 1 Campulung Moldovenesc

26. Colegiul Silvic ,Bucovina” Campulung Moldovenesc

27. $coala Profesionala Speciala Campulung Moldovenesc

28. Liceul Tehnologic ,Vasile Cocea” Moldovita

29. Centrul de Studii ,Stefan cel Mare si Sfant - Bucovina” Campulung Moldovenesc
Zona ocupationala 5 — Gura Humorului

30. Colegiul ,Alexandru cel Bun” Gura Humorului

31. Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,Sf. Andrei” Gura Humorului
Zona ocupationala 6 — Radauti

32. Colegiul Tehnic ,Latcu Voda” Siret

33. Colegiul Tehnic Radauti

34. Colegiul ,Andronic Motrescu” Radaut;

35. Liceul Tehnologic ,lon Nistor” Vicovu de Sus

36. Liceul Tehnologic ,Tomsa Voda” Solca

37. Liceul Tehnologic ,Vasile Gherasim” Marginea

38. Liceul Tehnologic Special Bivolarie

39. Scoala Postliceala Sanitara Centrul de Studii ,Stefan cel Mare gi Sfant” Radauti

TOTAL UNITATI IPT: 39 (30 unitati IPT invatamant de stat, 9 unitati IPT invatamant
particular)

0 Scoali Posliceald

B Colegiu

B Liceu Tehnologic

0 Centru colar (C.SEL)

Distributia unitétilor IPT in judetul Suceava

Din cele 30 unitati de invatamant profesional si tehnic de stat existente in judet, 11 au fost
asistate prin programe Phare TVET in perioada 2001- 2007. Unitatile care nu au beneficiat de programe
de modernizare IPT beneficiaza de asistenta prin crearea unor retele cu scopul schimbului de bune
practici, consolidarii si diseminarii achizitiilor din program, in mod prioritar in ceea ce priveste asigurarea
calitatii, invatarea centrata pe elev, abordarea metodologica specifica elevilor cu cerinie educative
speciale (CES), dezvoltarea parteneriatului social si lucrul cu intreprinderile, coordonare in planificarea
ofertei de scolarizare.

Este necesara consolidarea acestor retele, si, totodata, asumarea de catre scolile Phare TVET a
unui rol activ in initierea unor noi retele pentru implicarea tuturor scolilor din IPT. Constituirea retelelor a
avut ca si criterii de arondare: domeniul profesional si zona ocupationala.

In cadrul acestor retele s-au realizat diferite activitati educationale cu elevii si cadrele didactice,
schimb de bune practici, dezvoltarea curriculum-ului etc.
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Parteneriatul cu intreprinderile

Un parteneriat activ si eficient - indeosebi in ceea ce priveste practica elevilor, orientarea carierei,
evaluarea si validarea competentelor dobandite de elevi, planificarea ofertei, elaborarea curriculumului in
dezvoltare locala (CDL), contactul profesorilor cu schimbarile tehnologice si organizationale din
intreprinderi, formarea adultilor etc. - reprezinta o conditie obligatorie pentru un invatamant profesional si
tehnic de calitate, orientat spre nevoile beneficiarilor.

Toate unitatile IPT au elaborat curriculumul in dezvoltare locald prin consultarea operatorilor
economici parteneri.

Informatiile si evaluarile din sistemul de educatie si formare profesionala evidentiaza un grad
diferit de dezvoltare a parteneriatului cu operatorii economici, in functie de managementul scolii,
interesul operatorilor economici si conditile locale. Tn timp ce in unele scoli parteneriatul cu
intreprinderile se limiteaza la asigurarea, de multe ori conjuncturala si limitata, a unor locuri de practica
pentru elevi, in altele se poate vorbi de o diversitate a relatiilor de parteneriat (din punct de vedere al
numarului operatorilor economici implicati si al obiectivelor asumate de parteneri).

Numarul de parteneri ai scolilor IPT este variabil, depinzand de locatie, varietatea domeniilor de
pregatire, numarul elevilor etc. Printre parteneri sunt in primul rdnd operatorii economici, dar si multe
institutii si ONG-uri.

Numarul de parteneriate a crescut in ultimii ani scolari ca urmare a infiintarii invatamantului
profesional si invatamantului dual, dupa clasa a Vlll-a, in 30 de unitati din reteaua iPT.

Anexa 13 prezint4 situatia relatiilor de parteneriat intre unitati scolare IPT si operatori economici
locali. Din analiza datelor se constata ca la nivel judetean, numarul partenerilor este semnificativ mai
mare decat cel al furnizorilor de formare (al unitatilor scolare IPT).

2.3.6. PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA iPT JUDETEAN

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE CONTEXT
Desprinse din contextul | Masuri adecvate vizand: cresterea sanselor de ocupare a absolventilor,
european de politici in dezvoltarea competentelor antreprenoriale, cresterea adaptabilitatii fortei de
educatie si formare munca si promovarea sanselor egale pentru participare la piata muncii.
profesionala Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala: informatii de baza
pentru planificarea carierei (informatii referitoare la parcursurile educationale si
de formare, oportunitati de angajare).
Cresterea atractivitatii ofertei si calitatii programelor de formare profesionala:
conform proiectiilor, cca. 50% din totalul locurilor de munca din 2025 vor fi pentru
calificari de nivel mediu.

Desprinse din Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in special
asumarea contributiei prin implicarea partenerilor sociali In planificarea ofertei de educatie si formare
IPT pentru indeplinirea | profesionala.

politicilor educationale Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al
europene - Agenda Callificarilor corelat cu EQF.
europeana 2020-2030 | Asigurarea dobandirii si recunoasterii, prin Tnvatamantul profesional, liceal,
postliceal si prin formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formala sau informala, a
competentelor necesare
integrarii pe piata muncii/continuarii studiilor.
Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure
competente-cheie.
Desprinse din contextul | Dezvoltarea invatdméantului profesional, liceal (filiera tehnologica), a
educational invatamantului profesional. invatamantului dual si invatadmantului postliceal.
Sustinerea si dezvoltarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si
diversificarea programelor in domeniu.
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Desprinse din contextul
demografic

Planificarea ofertei si a resurselor sistemului IPT pe termen lung trebuie s& tind
cont de implicatile severe ale scaderii demografice, Indeosebi a populatiei
scolare, in paralel cu

fenomenul de imbatranire demografica.

Masuri compensatorii pentru scaderile demografice prin cresterea ratei de
cuprindere, prevenirea abandonului si oferte de formare profesionala pentru
adulii.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE INTRARE

Raportul numar
elevi/numar norme
didactice

Masuri de optimizare a ofertei si a gestionarii resurselor, inclusiv prin colaborarea
in cadrul unor retele de scoli

Resursele umane din
IPT

Masurile privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie
sa vizeze:

- competentele metodice;

- actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si
schimbarile organizationale din mediul economic;

- competentele digitale, pentru utilizarea la cel mai ridicat nivel ih domeniul
educatiei si formarii a sistemelor de educatie si formare digitala;

- competente aferente noilor calificari cerute pe piata muncii.

Reducerile prognozate pentru populatia ocupata in invatamant cauzate de
reducerea previzionata pentru populatia scolara obliga la identificarea si
planificarea unor masuri adecvate (mobilitate in cadrul sistemului, reconversie
profesionala, si masuri compensatorii ca de exemplu prevenirea abandonului si
oferte de formare profesionala pentru adulii etc.).

Resursele materiale si
conditiile de Tnvatare

Identificarea unitatilor scolare viabile ce necesita dezvoltarea infrastructurii si a
dotarilor la nivel regional si local.

Necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii, o
planificare strategica a interventiilor la nivel de judet si regiune, aprobate de
structurile parteneriale locale si regionale.

Necesitatea unor programe de dotare cu echipamente didactice pentru pregatirea
de specialitate.

Infiintarea consortiilor scolare

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE PROCES

Mecanismele
decizionale si
descentralizarea
functionala in TVET

Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor
sociali in planificarea ofertei si antrenarea sporita a acestora in procesele
decizionale inclusiv accesarea finantarilor.

Antrenarea operatorilor economici in efortul de planificare pe termen lung in TPT.
Promovarea retelelor de colaborare intre scoli.

Asigurarea calitatii in
IPT

Autorizarea de functionare provizorie si acreditarea scolilor IPT pentru noi
calificari solicitate de piata muncii.

Serviciile de orientare
si consiliere

Necesitatea unor masuri viznd cresterea gradului de acoperire si a calitatji
serviciilor de orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de
consiliere/elev, numarul de elevi testafi aptitudinal si consiliati pentru o decizie
informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire.

Adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui indicator calitativ de evaluare
a activitatii serviciilor de orientare si consiliere cu privire la fundamentarea
acestora pe informatiile relevante de pe piata regionala-locala a for{ei de munca.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IESIRE

Rata neta de
cuprindere in educatie
Gradul de cuprindere
in

educatie

Masuri de crestere a accesului la educatie pentru elevii din grupele de varsta
15-18, 19-23 si cei proveniti din mediul rural.

Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere
pentru categoriile expuse riscului.
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Rata abandonului
scolar, pe niveluri de
educatie ISCED

Programe pentru diminuarea si prevenirea abandonului scolar in special in
mediul rural, comunitatile etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea
populatiei etc.

Rata de absolvire, rata
de succes, rata de
tranzitie in
invatamantul liceal si
profesional

Masuri combinate pentru asigurarea accesului la educatie (rural, categorii
dezavantajate), serviciile de orientare si consiliere.

Rata de parasire
timpurie a sistemului
de educatie

Programe pentru diminuarea si
educational.

prevenirea parasirii timpurii a sistemului

Procentul elevilor cu
nivel scazut al
competentelor de
citire/lectura (PISA)
Ponderea populatiei cu
varste cuprinse intre
20-24 de ani care au
absolvit cel putin
invatamantul secundar
inferior

Promovarea invatarii centrate pe elev, urmarirea si incurajarea progresului
individual.

Programe remediale pentru elevii cu dificultafi de Tnvatare (in special cei din
categorii defavorizate).

Incurajarea participarii tinerilor la o forma de educatie astfel incat ponderea
populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care au absolvit cel putin
invatamantul secundar inferior sa fie apropiata de ponderea din UE.

Rata de participare in
formarea continua a
populatiei adulte

Implicarea scolilor din TPT pentru reducerea diferentelor privind rata de
participare la educatia pe tot parcursul vietii dintre Romania si UE.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IMPACT

Impactul sistemului de
invatamant profesional
si tehnic asupra ratei
somajului

Rata de insertie a
absolventilor la 6 luni
de la absolvire, pe
niveluri de educatie
Gradul de utilizare a
competentelor
dobéandite de
absolventi la locul de
munca

Oferta educationala adaptata cererii de pe piata muncii.
Adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a
absolventilor prin:

e colaborarea intre AJOFM si ISJ Tn vederea compatibilizarii bazelor de date din
somaj cu noile trasee si finalita{i ale sistemului de educatie si formare
profesionala.

e realizarea de protocoale de colaborare AJOFM - ISJ pentru monitorizarea
insertiei absolventilor

e monitorizarea administrativa a insertiei absolventilor prin parteneriatul AJOFM
-1SJ

Sondaje periodice in randul absolventilor si angajatorilor vizand insertia
profesionala, gradul de utilizare a competentelor si alte informatii utile privind
finalitatile sistemului de educatie si formare profesionala:

e sondaje proprii efectuate direct de catre scoli;

e sondaje reprezentative pentru reteaua scolara la nivel local / regional prin
intermediul unor organizatii / institutii specializate.

DESPRINSE DIN ANALIZA OFERTEI SCOLILOR IPT

Evolutia planurilor de
scolarizare

Analiza ofertei curente
Tinte pe termen mediu
pe domenii de
pregatire

Oferta scolilor din IPT
pentru formarea
adultilor

Parteneriatul cu
intreprinderile

Adaptarea ofertei la cerintele pietei muncii prin proiectarea adecvata a planurilor
de scolarizare pe domenii/profile si calificari in perspective 2026.

Acoperirea rationala a nevoilor de calificare in teritoriu.

Eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari
pentru care poate opta elevul in zona.

Utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei
si calitatii serviciilor.

O mai buna colaborarea a scolilor IPT cu operatorii economici din domeniu in
cadrul parteneriatelor.
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2.4. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Cerintele progresului tehnico-economic si conditile concurentei pe piata muncii impun
desfasurarea unui proces de invatamant de calitate, care sa asigure elevilor cultura generala si de
specialitate pe fondul careia sa se dezvolte inteligenta generala si tehnica si  sa se formeze calificari
temeinice pentru specializarea aleasa.

2.4.1. PREDAREA S| INVATAREA

Obtinerea informatiilor privind procesul de predare invatare a fost posibila pe baza analizelor
facute de fiecare catedra si comisie evaluand activitatea si rezultatele anului scolar trecut, pe baza
chestionarelor date elevilor, profesorilor si parintilor.

Analiza rapoartelor si chestionarelor a condus la urmatoarele:

PUNCTE TARI:

e Profesorii dovedesc o buna cunoastere a curriculumului si isi adapteaza strategiile de predare
invatare in functie de standardele de pregatire profesionala, nevoile elevilor, rezultatele la
testele initiale si de progresul elevilor (sursa: planificarile semestriale, portofoliile profesorilor);

e Majoritatea profesorilor isi adapteaza stilul si metodele de predare la stilurile individuale de
invatare ale elevilor si la particularitatile de varsta, intelectuale si sociale ale acestora;

e Existenta proiectelor pedagogice, culturale, curriculare si extracurriculare (in domeniul
infodocumentar si educatie pentru informatie), desfasurate de profesorul documentarist
individual sau in colaborare cu cadrele didactice (sursa: raport CDI, Registrul de evidenta a
activitatilor CDI);

e 75% cadre didactice utilizeaza strategii centrate pe elev, metode de predare - invatare activ—
participative si resursele materiale existente in scoala, pentru sprijinirea tnvatarii (sursa :
proiectarea unitatilor de invatare, planurile de lectie, fisele de asistente la lectie);

e 95% dintre profesori stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor
initiale comparate cu testele finale denota progresul scolar, conform rapoartelor catedrelor);
100% dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte catedre);

e Curriculumul la decizia scolii si curriculum Tn dezvoltare locala a fost stabilit in concordanta cu
optiunile elevilor si cu cerintele agentilor economici din comunitatea locala (sursa: oferta
educationalad, programele disciplinelor optionale);

e 100% dintre profesori sunt preocupati de crearea unei atmosfere generale de securitate si
incredere in clasa, de incurajarea succeselor fiecarui elev, de crearea unui flux de simpatie
intre profesor si elev (sursa: chestionare profesori, elevi);

e 95% dintre profesori folosesc metode alternative de evaluare, stabilite la nivelul fiecarei
catedre, urmarind promovarea egalitatii sanselor si evitarea unor atitudini discriminatorii
(sursa: rapoarte catedre);

e 95% dintre profesori abordeaza diferentiat elevii in raport cu care au asteptari nhalte sau
scazute conducand la constientizarea si valorificarea resurselor de care acestia dispun;

e Cadrele didactice orienteaza elevii in alegerea manualelor alternative, culegeri de texte, de
exercitii si probleme, atlase etc. (sursa: chestionare profesori);

e Profesorii desfasoara programe de pregatire suplimentara cu elevii capabili de performanta,
pentru olimpiade si concursuri scolare si pentru examenele de absolvire - bacalaureat,
competente profesionale (sursa: chestionare elevi, portofolii profesori);

e Rezultate bune la examenul de certificare a competentelor profesionale (sursa: statisticile
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scolii);

Exista o preocupare a cadrelor didactice pentru perfectionare si formarea continua prin:
sustinerea gradelor didactice, participarea la cursuri de formare, activitati metodice la nivelul
scolii si judetului (sursa: portofoliile profesorilor);

Specializarile oferite de scoala sunt cerute pe piata muncii locale (sursa: analiza mediului
extern).

PUNCTE SLABE:

Rezultatele slabe la testele predictive denota o pregatire initiala slaba a elevilor (sursa:
rapoarte catedre);

Nu exista o strategie coerenta la nivelul catedrelor pentru realizarea unor programe remediale
prin planuri individuale de invatare (sursa: rapoarte catedre);

Motivatia scazuta a elevilor pentru invatare si lipsa de interes pentru pregatirea profesionala
datorita migratiei in strainatate si a castigului imediat fara a urma calificarile in care s-au
pregatit (sursa: rapoarte catedre);

Numar mare de absente inregistrat de elevii din invatamintul obligatoriu (sursa: cataloagele
claselor, situatiile statistice);

Rata scazuta de promovare a examenului de bacalaureat a elevilor proveniti de la profilul
tehnic, 38,71% din total inscrisi (40% din prezenti) - profil tehnic, reprezentand 25% din totalul
absolventilor promotiei 2022 de la Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu”;

Dificultatea de a realiza un program pentru pregatirea suplimentara a elevilor;

5% dintre profesori au deficiente in evaluarea ritmica a elevilor si predomina evaluarea
sumativa in defavoarea celei formative (sursa: cataloagele claselor);

Slaba colaborare a familiei cu scoala, nesupravegherea elevilor datorita faptului ca muli
parinti sunt plecati in strainatate (sursa: dosarele dirigintilor).

MASURI:

Adaptarea strategiilor de invatare pentru a raspunde nevoilor, abilitatilor si gradului de
motivare a fiecarui elev;

Stabilirea unor programe individuale de invatare pentru elevii performanti, ce va conduce la
un numar mai mare de participanti la olimpiade si concursuri gcolare;

Initierea si derularea, la nivelul ariilor curriculare, a unor programe remediale, astfel incat sa
ofere elevilor posibilitatea Tnvatarii prin pasi mici si realizarea unui progres minim;

Cresterea ratei de inscriere pentru examenul de bacalaureat a elevilor proveniti din clasele de
la profilul tehnologic si servicii;

Cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat a elevilor de la filiera tehnologica
cu2%;

Digitalizarea procesului instructiv-educativ;

Diversificarea mijloacelor moderne de predare si a resurselor materiale din dotare, pentru a
creste atractivitatea si interesul elevilor pentru lectie;

Imbunétatirea activitatii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu pregatire initiala
mai buna;

Constientizarea elevilor cu privire la concurenta pe piata muncii;

Implicarea in luarea deciziilor privind activitatile scolii a Consiliului elevilor, Consiliului
reprezentativ al parintilor, agentilor economici si a comunitatii locale;

Efectuarea de catre fiecare cadru didactic a unui numar minim de 2 ore pe an de
interasistente care sa fie un indicator al fisei de autoevaluare;

Asigurarea serviciilor de sprijin educational pentru elevii cu cerinte educationale speciale
integrati in Tnvatamantul obligatoriu si realizarea de programe adaptate cerintelor acestora.
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2.4.2. MATERIALE $1 RESURSE DIDACTICE

Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” ofera conditii optime de invatare si instruire, siguranta, sanatate
si resurse fizice.

PUNCTE TARI:

e | aboratoare de informatica dotate cu sisteme de calcul legate in retea care asigura instruirea
elevilor conform programelor specifice;

Dotarea scolii cu 102 laptop-uri prin programul ROSE;

Numar de peste 1300 tablete pentru uzul personal al elevilor;

Biblioteca scolii dotatd cu un numar de 40000 volume, 80% dintre elevii scolii au fise la
biblioteca (sursa: statisticile scolii);

e Centru de documentare si informare functional si dotat cu echipamente IT;Sala multimedia
realizata prin proiect de granturi pentru dezvoltare scolara;

Reabilitarea si modernizarea cladirii atelierului scoala prin Programul Phare 2004-2006;
Dotarea a 5 ateliere - 1 mecanica, 2 electromecanica, 2 confectii textile cu echipamente si
materiale de specialitate la standarde europene prin Programul Phare 2004-2006;

e Existenta a 12 laboratoare (1 laborator de fizica, 1 laborator chimie, 1 laborator biologie, 4
laboratoare informatica, 2 laboratoare electronica, 2 laboratoare textile; 1 laborator alimentatie,
dotate cu materiale didactice, echipamente tehnice de specialitate si de birotica;

e Existenta a 17 sali de clasa si a 13 cabinete: 1 limba si literatura romana, 1 limbi moderne, 1
matematica, 1 istorie, 1 istorie universala, 1 astronomie, 1 geografie, 1 cabinet de protectia
muncii, 2 cabinete de consiliere, 1 cabinet industrie textila si pielarie, 1 cabinet turism, 1
cabinet legislatie rutiera,dotate cu mobilier specific, luminate corect, cu un volum
corespunzator;

e Sala de sport reabilitata si modernizata;

e Existenta unui a teren de sport sintetic;

e Cantina dotata cu toate utilajele necesare procesului de preparare si servire a hranei;
e Internat elevi reabilitat in totalitate, pentru cazarea elevilor;

e Existenta cabinetului medical si a personalului de specialitate.

PUNCTE SLABE:

e Dotarea insuficientd cu material didactic al laboratoarelor de fizica, chimie, biologie;
e Uzura morala a unor echipamente de laborator;
e Lispa videoproiectoarelor in majoritatea salilor de clasa.

MASURI:

e Atragerea si utilizarea fondurilor extrabugetare pentru achizitionarea de noi echipamente si
aparatura necesare in laboratoare si cabinete;

e Elaborarea de proiecte in vederea accesarii fondurilor oferite de catre Comunitatea
Europeana pentru reabilitarea corpurilor de cladire ale scolii.

2.4.3. REZULTATELE ELEVILOR

PUNCTE TARI:

e Procentul de promovabilitate de 99,55 % la sfarsitul anului scolar 2021-2022;

e Promovabilitatea la Examenele de Bacalaureat a fost de 76,42 %, din inscrisi si 77,05% din
prezenti, promotia curenta;
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Promovabilitatea la examenele de Certificare a competentelor profesionale, nivel 3 si 4 in
ultimul an a fost 100%;

e peste 30% dintre absolventji de liceu continua studiile in invatamantul postliceal si universitar;
e Implicarea elevilor in proiecte educationale derulate la nivelul unitatii scolare;
e Implicarea elevilor in proiecte scolare si europene.

PUNCTE SLABE:

Rata absenteismul ridicata la elevii din invatamantul obligatoriu (sursa: evidentele scolii privind
absentele);

Numeroase sanctiuni acordate elevilor pentru numar ridicat de absente nemotivate si abateri
comportamentale, conform Regulamentului Scolar, insotite de scaderea notei la purtare;

e Slaba motivare a elevilor pentru propria formare profesional3;
e Participarea unui numar mic de activitati extrascolare, la clasele din IPT.

2.4.4. CONSILIEREA Sl ORIENTAREA VOCATIONALA OFERITE ELEVILOR

A. ACTIVITATEA EDUCATIVA
1. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:

realizarea proiectelor de consiliere propuse;

existenta unui colectiv de cadre didactice dedicate activitatilor de consiliere si cu deschidere
spre autoformare;

cadre didactice formate in consiliere si orientare;

derularea de activitati extrascolare la nivelul claselor si al scolii;

existenta psihologului scolar;

implicarea Consiliului Elevilor in activitati educative;

colectivul de conducere sustine derularea activitatilor educative;

existenta unei proceduri de initiere, implementare, monitorizare si evaluare a activitatilor
educative.

PUNCTE SLABE:

insuficienta cooperare a unor profesori diriginti in activitatile de consiliere elaborate in cadrul
proiectelor educative;

e numar relativ mic de elevi implicati in activitati extrascolare, de la clasele cu profil tehnic;
e lipsa de interes a unor elevii pentru o orientare reala in cariera profesionala, bazata pe

aptitudinile lor, nu pe ceea ce doresc parinti sau propune anturajul. / (Rapoarte ale
consilierului scolar si ale profesorilor diriginti);

sprijin inegal, inconstant sau inexistent din partea unor parin{i pentru dezvoltarea personala,
evolutia Tn educatie, fixarea si parcurgerea unui traseu corespunzator in cariera profesionala a
copiilor lor, prin fundamentare pe inclinatiile, potentialul, aptitudinile si competentele dovedite
ale acestora. / Rapoarte ale profesorilor diriginti si ale cadrelor didactice de instruire practica,
registre de procese-verbale ale C.P. si C.A.

OPORTUNITATI:

cooperarea cu alte institutii, organizatji, persoane fizice implicate sau interesate de activitatea
educativa;

e oferta de formare generoasa oferita de ISJ si CCD, alte institutii de formare continua;
e disponibilitatea scolilor pentru realizarea de parteneriate scoala- comunitate local3;
e individualizarea ofertei educationale a fiecarei unitati scolare in functie de nevoile reale ale
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comunitatji.

AMENINTARI:

programul zilnic este in doua schimburi, fapt ce conduce la lipsa spatiilor libere pentru
derularea activitatilor si programul profesorilor incarcat;

concentrarea continutului rapoartelor pe date statistice si neglijarea analizei in profunzime a
cauzelor care determina un aspect sau altul din cadrul procesului de invatare;

inertia unor cadre didactice, adepte ale invatamantului traditional, la schimbarile aparute n
proiectarea noului curriculum, in planificarea didactica moderna sau in abordarea noilor
tendinte si orientari in educatie.

MASURI:

cresterea eficientei relatiei diriginte — parinte — Consiliu profesoral — elev,
buna comunicare si informare;

pentru 0 mai

e antrenarea elevilor in activitati competitive cu rol socializator;
e dezvoltarea activitatilor de promovare a scolii;
e incheierea de parteneriate cu organisme guvernamentale / nonguvernamentale care sa ne

sprijine in activitatile extrascolare, financiar si logistic;
intemeierea parteneriatului profesor-elev pe coordonate reale si de interes reciproc, implicarea
parintilor Tn actul de formare a elevilor printr-o colaborare informala.

2.4.5. CALIFICARI S| CURRICULUM

Curriculum utilizat de unitatea de Tnvatamant este:

Nr. Nivel/Clasa Filiera Profil / Speclla_llzarel Ordin
crt. Domeniu calificare
1. Gimnaziu i i i OM nr. 3638/11.04.2001 OMEN
3590/05.04.2016
Liceu
: . Real / Toate OMECI nr. 3410/16.03.2009 OMECI
2. Ciclul Teoretica .
. . Uman specializarile | 5099/09.09.2009
inferior
Liceu ' OMECTS 3081/27.01.2010 OMENCS
3 Ciclul Tehnologica Tehn!c"/ T.oa.teu . nr. 4121/13.06.2016; OMENCS nr.
inferior Servicii specializarile | 4457/05.07.2016. ANEXA 1 SI 2
OMEN nr. 3915/18.05.2017
Liceu Toate Toate OMECI nr.3423/18.03.2009
4. Ciclul Tehnologica domeniile specializarile OMEN nr. 3914/18.05.2017 si OMEN
superior nr. 3915/18.05.2017, Anexele 1 si 2.
OMEN 3914/18.05.2016-Anexa 1
Tnvatamant Toate Toate OMEN 3152/24.02.2014
: profésional domeniile calificarile OMEN 3915 /05.2016-Anexa 4
OMEN nr. 3500/29.03.2018 OMEN
nr. 3601/29.03.2018, Anexele 1 si 3

Muncii.

La nivel de instituie de invatamant, se stabilesc Curriculumul in Dezvoltare Locala (C.D.L) si
Curriculumul la Decizia Scolii (C.D.$.) in functie de nevoile elevilor, specificul scolii si cerintele pietei
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2.4.6. CURRICULUM UTILIZAT DE UNITATEA DE iINVATAMANT, 2021-2022

DISCIPLINE OPTIONALE - CD$S - APROBATE iN COMISIA DE CURRICULUM

Nr. Clasa/ Profesor Denumire Tipul
crt. [ Nr. ore CDS | diriginte optionalului
Oori 1. Lectura si abilitatile de viata DN
1. Y PrISany e glish through Stories and Tales DN
1-2 ore Anca — —
3. J'apprends a lire, j'apprends a rire DN
1. Activate your English! DN
2 vi A S e o e o e DN
) 1-2 ore Raluca : : : :
3. J'apprends a lire, j'apprends a rire DN
1. Moda/ité,ti. de rezolvare a exercitiilor si problemelor DN
Vil Mercore de matemat{cé T :
3. 2. Lectura si abilitatile de viata DN
1-2 ore Roxana 3. Introducere in limbajul Python — informatica DN
4. ZOOM sur la France DN
1. Sinteze matematice DN
VIl Truscan [ 2. Lectura si abilitatile de viata DN
= 1-2 ore Simona | 3. Introducere in limbajul Python — informaticé DN
4. ZOOM sur la France DN
IX A 1. Fundamentele algebrei si geometriei DN
e 1ora 2. Introducere in limbajul Python — informatica DN
6. 2 Bv 1. Educatia pentru sanatate DN
1 ora
1. Introducere in folclor DN
7. 1'X c 2. Civilisation franaise DN
ora 3. English through Journalism DN
1. Istoria orala. Istoria traita. Istoria povestita DN
IXD — -
8. 1 ori 2. Civilisation francaise DN
3. English through Journalism DN
X A Murdrescu 1. Aplicatii ale matematicii in practica DN
<k 1ora Simona | 3. Introducere in limbajul Python — informatica DN
X B M 1. Educatia pentru sadnatate DN
0s — —— = —
10. 1 ori ViEae 2. Rez_o{var/ de exercitii si probleme in chimia DN
organica
1. Tehnici de documentare DN
11. X c, Nazar.ov 2. Civilisation frangaise DN
1ora Valentina - -
3. Business English DN
1. Rezolvari de exercitii si probleme in matematica DN
XI A Chirila 2. Biologia aprofundare Aprofundare
12. 3-4 ore Claudia | 3. Chimia Aprofundare
4. Matematica Aprofundare
5. WEB Design DN
1. Rezolvari de exercitii si probleme in matematica DN
2.Matematica Aprofundare
3. Chimia Aprofundare
13 Xl B Jarcau 4. Educatia pentru sédndatate DN
’ Mihaela | 5. Rezolvéri de exercitii si probleme in chimia DN
4 ore organica
6. Marimi si fenomene fizice DN
7. TI.C. Aprofundare
14. Xl C Suciu 1. Lectura si abilitatile de viata DN
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Nr. Clasa/ Profesor Denumire Tipul
crt. | Nr. ore CDS | diriginte optionalului

5.ore Raluca 2. Le design urbain-un élément de culture et DN
civilisation
3. Civilisation francaise DN
4. Developing the Competence of Communication in DN
English
5. O istorie a comunismului in Roméania DN
6. Economie Aprofundare
7. TIC. Aprofundare
8. Geografia Aprofundare
1. Le design urbain-un élément de culture et DN
civilisation
2. English through Comics DN
Radion 3. Is'toria 'recgnté' a Roménie/: DN
Xl D . 4. Filosofia si noile tehnologii DN
o 5 ore Palaghia 5. Civilisation frangaise DN
6. Istoria Aprofundare
7. T.I.C. Aprofundare
8. Economie Aprofundare
9. Geografie 1h Aprofundare
1. Matematica Aprofundare
2. Problematizare si descoperire in matematica DN
16 Xl A Monoranu | 3. Tipologia problemelor in fizica DN
) 3-4 ore Doina 4. Proiectarea paginilor WEB DN
5. Chimia Aprofundare
6. Biologia Aprofundare
1. Problematizare si descoperire in matematica DN
2. Educatie pentru sanatate DN
17 Xl B Bacalu 3. Matematica Aprofundare
) 5 ore Vergilia | 4. Chimia Aprofundare
5. Biologia Aprofundare
6. T.I.C Aprofundare
1. Cinematic Worlds DN
2. Istoria recenta a Romaniei. DN
3. Limba roméana Aprofundare
18. Xl C Caulea | 4. y'apprends avec les images et les vidéos! DN
6 ore Oana 5. Istoria Aprofundare
6. Geografia Aprofundare
7. Filosofia Aprofundare
8. T.I.C. Aprofundare
1. Developing the Competence of Communication in DN
English
2. Istoria recentd a Romaniei. DN
Xil D Grigoras 3. J’gpprer;ds avec Igs images et les vidéos! DN
19. Magdal 4. Civilisation francaise DN
6 ore agdalena 5 storia Aprofundare
6. Geografia DN
7. Filosofia Aprofundare
8. TIC. Aprofundare
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CURRICULUM iN DEZVOLTARE LOCALA — CICLUL INFERIOR AL LICEULUI PENTRU ANUL

SCOLAR 2021-2022
Nr. . Aria CLASA/ Profil | Domeniul pregatirii de baza /
Denumire CDL . = et ) <
crt. curriculara Calificarea profesionala
Dispozitive si constructii .. | alX-a Tehnic/ Electronica si automatizari/
1. g b Tehnologii . - .
electronice Tehnician operator tehnica de calcul
Constructia 5i ulf/I/zar ea .. | a X-a Tehnic/ Electronica si automatizari/
2. | traductoarelor si automatelor Tehnologii - o2
; Tehnician operator tehnica de calcul
electronice
Traductoare, senzori si . a Xl-a Tehnic/ Electronica si automatizari/
3. . . Tehnologii CL L L
actuatori pentru automobile Tehnician in automatizari
4. | Electronica medicala Tehnologii a XII-_a_ Terln'C/ EIectr_oryc;a F liimErLl
Tehnician in automatizari
Aplicatii in domeniul - a IX-a Tehnic/ Electromecanica/ Tehnician
5. . Tehnologii .
electromecanic electromecanic
Utilizarea echipamentelor .. | a X-a Tehnic/ Electromecanica/ Tehnician
6. / Tehnologii .
electromecanice electromecanic
Motoare si actuatoare . a Xl-a Tehnic/ Electromecanica/ Tehnician
7. o Tehnologii .
neconventionale electromecanic
Protectia instalatiilor si .. | a Xll-a Tehnic/ Electromecanica/ Tehnician
8. ; ; % Tehnologii .
sistemelor electrice electromecanic
Energiei electrica din surse .| a Xl-a Tehnic/ Electric/ Tehnician in instalatii
9. . Tehnologii : ’
regenerabile electrice
Intretinerea echipamentelor . a Xll-a Tehnic/ Electric/ Tehnician in instalatii
10. i Tehnologii : ’
electrice electrice
1. Cvalitate n CELEEUEE Tehnologii | a IX-a Tehnic/ Mecanica/ Tehnician in transporturi
lacatuserie
12. | Tehnologia cusaturilor Tehnologii a IX_? _Tehnlc {Industrle _textlla $i pielarie/
Tehnician designer vestimentar
Prelucrarea detaliilor .. | a X-a Tehnic/ Industrie textila si pielarie/
13. Tehnologii - . ,
secundare Tehnician designer vestimentar
Procesul de productie in - a Xl-a Tehnic /Industrie textila si pielarie/
14. | . . L Tehnologii - . ;
industria de confectii Tehnician designer vestimentar
15. | Stiluri vestimentare in moda Tehnologii a XII-_a_ Tei}mf:/ Indu§trle t?)ft"a sl pielarie/
Tehnician in industria textila
= Sp eC’.ﬁ ce sp atjilor de . a IX-a Servicii/ Turism si alimentatie/Tehnician in
16. | productie culinara si Tehnologii . z i
- . gastronomie
spatiilor de servire
17. | Gastronomia in Bucovina Tehnologii a Xl-a Ser\(|C||/ Turism si alimentatie/ Tehnician in
gastronomie
Comportament si etica .. | aIX-a Servicii / Turism si alimentatie/ Tehnician in
18. . < Tehnologii . g '
profesionala turism
Cusiomesr seniles per: SIS .. | a X-a Servicii/ Turism si alimentatie/ Tehnician Tn
19. | — competenta cheie in Tehnologii ) : g
: b ; turism
turismul secolului 21
Organizarea, operatiunile si .. a Xl-a Servicii/ Turism si alimentatie/ Tehnician in
20. 5 oo n Tehnologii > ' 0
partenerii agentiei de turism turism
21. | Dezvoltarea durabila in turism Tehnologii ?uii(élr-r? Servicii/ Turism si alimentatie/ Tehnician in
Modalitati de adaptare la locul .| alX-alnvatdmant profesional/ Industrie textila si
22. o Tehnologii C . :
de munca pielarie/ Confectioner produse textile
Confectionarea detaliilor .| aX-alinvatamant profesional/ Industrie textila si
23. ; Tehnologii Sl . ;
secundare pielarie/ Confectioner produse textile
Tehnologii de confectionare a . a Xl-a Invatdmant profesional/ Industrie textild si
24, | . L : Tehnologii s . :
imbracamintei pielarie/ Confectioner produse textile
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Nr. D . Aria CLASA/ Profil | Domeniul pregatirii de baza /
enumire CDL . - et . <
crt. curriculara Calificarea profesionala
O ganizarea ate'l/e're.llor .| alX-a Tnvatamant profesional/ Mecanica/
25. | mecanice pe principii Tehnologii :
ergonomice Mecanic auto
26 Realizarea lucrarilor de Tehnologii a X-a Invatdmant profesional/ Mecanica/
" | reparatii auto 9 Mecanic auto
27 Bazele repararii Tehnologii | 2 Xl-a Tnvatamant profesional/ Mecanica/
" | autoturismelor 9 Mecanic auto
Asi - . a IX-a Tnvatdmant profesional/ Turism si
sigurarea protectiei sanitare - ; ; - PN s
28. a alimentelor Tehnologii alimentatie/ Ospatar (chelner), vanzator in unitati
de alimentatie publica
s ; . a X-a Invatamant profesional/ Turism si
Activitati de organizare in - ; . < e T o s
29. pofly ; . . .| Tehnologii | alimentatie/ Ospatar (chelner), vanzator in unitati
unitatile de alimentatie publica L . g
d : de alimentatie publica
. e a Xl-a Invatamant profesional/ Turism si
Organizarea activitatii intr-un . ; . < e T s
30. restaurant ’ Tehnologii alimentatie/ Ospatar (chelner), vanzator Tn unitati
de alimentatie publica
Analiza portofoliului de produse
:lr: Si::::lri‘;:ye Argumente Strategii

- promovarea produsului cu
numar de clase de nivel 4;

- atragerea de elevi cu

Tehnician 1 - domeniul de activitate cu pondere insemnata, in p:’teg?tlre T:}lalzlbun?, care
ehnician in totalul activitatilor la  nivelul judetului (sursa utterior pot i re ]Ireclztlona‘glv
turism PLAI): spre alte domenii din oferta
1 Tehnicianin | _ concu’renta altor scoli din zona; (turism);
gastronomie - inscrier b |§ ntilor d I Vill-a n - cresterea ponderii
~STAR” insc '?t?a absolve .t'? ¢ clasa a a MU calificarii, inclusiv pentru
necesitd promovare intensa. formarea adultilor;

- infiintarea unei agentii de
turism ca baza de practica
si sursa de venit proprie.

- domeniu de activitate cu traditie in Colegiul
Tehnic ,Mihai Bacescu”, avand o bogata
Tehnici experienta Tn pregatirea foriei de munca, cu
dees?'ﬂgr diferite nivele de calificare si meserii; - mentinerea numarului
2 vestirr?entar - existda o retea de parteneri, care usureaza| actual de clase.
CASH CAW” efectuarea practicii de specialitate si angajarea
? absolventilor;
- inscrierea absolventilor de clasa a Vlll-a este
stabilda, necesita promovare intensa.
- domeniu de activitate cu traditie la noi in liceu,
avand o bogata experienta in pregatirea fortei
Tehnician in de munca, cu diferite nivele de calificare si| - mentinerea numarului
dustria meserii; actual de clase;
3 textila - existd o retea de parteneri, care usureaza| - cresterea ponderii
CASH CAW” efectuarea practicii de specialitate si angajarea | calificarii, inclusiv pentru
? absolventilor; formarea adultilor.
- inscrierea absolventilor de clasa a Vlll-a este
stabild, nu necesitd promovare intensa.
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Tehnician

- domeniu de activitate ce promoveaza tehnologii
de varf, cu perspective largi de dezvoltare
datoritd ponderii insemnate a echipamentelor

- mentinerea numarului

informatice in cele mai diverse domenii de
operator tivitate- actual de clase;
tehnica de SICAVIEEES, - modernizarea bazei de
- cerere constanta pe piata muncii interna si N .
calcul international3; practica in domeniul
,LCASH CAW” - L - N . | calculatoare hard.
- existd dorintd de specializare 1n aceasta
meserie si din partea absolventilor de clasa a
Vlll-a si a parintilor acestora.
- domeniu de activitate ce promoveaza tehnologii
de varf, cu perspective largi de dezvoltare
datorita ponderii insemnate a echipamentelor mentinerea numarului
S informatice in cele mai diverse domenii de
Tehnician in activitate: actual de clase;
automatizari ’ N . . . - i i
A » | - cerere constanta pe piata muncii interna si mode.rrlléarea bazgl de
,CASH CA ) . - practica in domeniul
internationala;
s o . N . | calculatoare hard.
- exista dorinta de specializare in aceasta
meserie si din partea absolventilor de clasa a
VIll-a si a parintilor acestora.
- domeniu de activitate modern, incluzand tehnica | - promovarea produsului cu
Tehnician de varf, cu orizont larg de dezvoltare in judetul | numar de clase in crestere;
electro- nostru in urmatorii ani; - dezvoltarea bazei materiale
mecanic - nu exista concurenta la nivelul judetului; de practica pentru
~STAR” - inscrierea absolventilor de clasa a Vlll-a este| Tnsusirea abilitatilor
stabila, nu necesita promovare intensa. specifice.
Tehnician - domeniu de activitate in plind expansiune, cu| - mentinerea numarului
transporturi orizont larg de dezvoltare in judetul nostru in| actual de clase;
»CASH CAW” [ urmatorii ani; - modernizarea bazei

- cerere constanta pe piata muncii din zona.

materiale de practica
pentru Tnsusirea abilitatilor
specifice
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2.5. ASIGURAREA CALITATII

2.5.1. ASIGURAREA CALITATII

Implementarea sistemului de asigurare a calitatii in educatie permite scolii sa asigure, sa
monitorizeze si sa Tmbunatateasca permanent calitatea serviciilor educationale oferite. Formarea si
dezvoltarea unei culturi a calitatii educatiei la nivelul intregului personal al scolii, elevi, parinti, agenti
economici contribuie la Tmbunatatirea procesului educational si la pregatirea elevilor pentru a se adapta
cerintelor pietei muncii nationale si europene.

—

n

acest scop se realizeaza urmatoarele activitati:

Constituirea comisiei si distribuirea sarcinilor de lucru;

Revizuirea Manualului Calitatii Colegiului Tehnic ,Mihai Bacescu”;

Revizuirea Regulamentului de functionare a CEAC,;

Intocmirea Raportului de evaluare interna si a Raportului de autoevaluare si transmiterea lor
catre 1SJ Suceava, ARACIP, CNDIPT;

Intocmirea Planului de imbunatatire;

Intocmirea Planului de Actiune al CEAC;

Elaborarea documentelor programatice ale CEAC,;

Evaluare initiala a elevilor si centralizarea pe discipline de studiu;

Incheierea unor protocoale de parteneriat cu: unitati de invatdmant, agenti economici si alte
organizatji;

Informarea intregului personal, a elevilor si a celorlalti beneficiari ai serviciilor oferite de
unitate, In ceea ce priveste scopurile autoevaluarii, aria de cuprindere, cum se va realiza
autoevaluarea si termenele acestora;

Intocmirea si afisarea graficelor de asistenta la ore;

Observarea lectiilor si completarea fiselor de observare;

Monitorizarea portofoliilor cadrelor didactice (disciplina si dirigentie);

Monitorizarea portofoliilor elevilor;

Monitorizare frecventei elevilor si aplicarea sanctiunilor conform ROl

Monitorizarea completarii cataloagelor scolare;

Monitorizarea progresului scolar;

Completarea formularelor de monitorizare interna privind implementarea principiilor calitatii
Informari periodice Tn Consiliul de administratie si Tn Consilile profesorale, cu privire la
actiunile CEAC;

Selectarea, pastrarea si verificarea materialelor si dovezilor;

e Punerea la dispozitia personalului a unei documentatii suficiente si actualizate privind sistemul

calitatii institutiilor de Tnvatamant;

Aplicarea de chestionare elevilor, cadrelor didactice, parintilor, agentilor economici pentru
cunoasterea gradului de satisfacere a beneficiarilor;

Intalniri tematice ale elevilor din anii terminali cu reprezentanti ai AJOFM si institutii de
invatdmant superior;

Actiuni de promovare a scolii la nivelul tuturor scolilor gimnaziale din localitate si din zona;
Verificarea documentelor oficiale;

Intocmirea portofoliului CEAC.

Activitatea desfaguratad pe parcursul anului scolar 2021-2022 in cadrul Comisiei de Asigurare a
Calitatii a urmarit:

imbunatatirea calitatii intregii activitati din scoala;
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asigurarea informarii si evaluarii satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi, parinti,
corp profesoral, comunitate locala);
revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul unitatii scolare.

Pentru a oferi servicii educationale de calitate, pentru a intelege noul concept de ,calitate”,
respectiv centrarea pe elev/client/beneficiar direct, orientarea pe rezultate si pe progres, pentru ca tofi
factorii educationali sa fie formati in domeniul legislatiei in vigoare privind calitatea in educatie, al
sistemelor de management al calitati aplicate in prezent, s-au aplicat chestionare unui numar
semnificativ de elevi pentru fiecare an de studiu precum si unui numar semnificativ de parinti. Totodata,
trebuie accentuat caracterul pragmatic al formarii factorilor educationali, pentru ca acestia sa nu se
limiteze la simpla constatare a existentei unor probleme, ci sa se implice activ in rezolvarea lor, prin
invatare, inovatie si cooperare fapt pentru care am infiintat puncte de colectare a sugestiilor de la elevi,
parinti, profesori, persoane implicate in actul educational.

Activitati intreprinse de CEAC:

Intocmirea planificarilor anuale si a planurilor manageriale le comisiile din scoala;

Actualizarea procedurilor operationale in concordanta cu legislatia in vigoare;

Reactualizarea componentei CEAC si distribuirea sarcinilor de lucru pentru fiecare membru;

A fost finalizat Raportul anual de evaluare interna pe anul scolar 2021-2022 (RAEI);

A fost initiat RAEI pentru anul scolar curent;

A fost elaborat Planul operational al C.E.A.C.pe baza Strategiei de evaluare interna a calitatii
pe anul scolar 2021-2022;

A fost elaborat Planul de imbunatatire pentru anul scolar 2021-2022, pe baza Raportului de
autoevaluare si a punctelor slabe identificate;

e Actualizarea bazei de date a scolii pe platforma A.R.A.C.I.P;
e Personalizarea fiselor postului in cadrul CEAC, in functie de specificul activitatilor derulate in

cadrul comisiei;

Monitorizarea aplicarii procedurilor si activitatii de evaluare si asigurare a calitatii in procesul
instructiv-educativ;

Elaborarea documentelor specifice;

Conlucrarea dintre colectivele diverselor catedre la nivel de unitate;

Portofoliile cadrelor didactice, dirigintilor, elevilor au fost corect intocmite;

Introducerea de activitati pe platforma CEAC privind imbunatatirea calitatii;

Au intocmit la termen rapoartele interne periodice si raportul de autoevaluare pentru anul
scolar 2021-2022;

Au intocmit graficul de asistente si modul in care s-au efectuat asistentele de sefii de catedra,
distribuind fisele de observare a lectiilor.

2.5.2. RESURSE FIZICE $I UMANE

2.5.2.1. Resurse fizice

Unitatea scolara administreaza doua corpuri de proprietate dupa cum urmeaza:

Corp de proprietate 3181 format din: C1 - Liceu - Spatiu de invatamant

C2 - Centrala termica C3 - Post Trafo
C4 - Sala de sport C5 - Ateliere scoala

Corp de proprietate 3182 format din:

C1 - Cantina
C2 - Internat
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C3 - Liceu - Spatiu de invatamant
C4 - Spalatorie
C5 - Magazie
C6 - Magazie
Capacitati functionale:
Corp de proprietate 3181
Scoala C1
- numar sali de clasa - 3
- numar de laboratoare - 6
- numar de cabinete - 10
- numar de ateliere - 0
- sala multimedia - 1
- cabinet de asistenta psihopedagogica - 1
- cabinet de consiliere si orientare profesionala - 1
- suprafata construita: 930 mp
- suprafata desfasurata: 2535 mp
- numar de schimburi - 2
Scoala C3
- numar sali de clasa - 15
- numar de laboratoare - 3
- numar de ateliere - 0
- cabinet medical - 1
- CDI-1
- biblioteca - 1
- arhiva unitatji - 1
- suprafata construita: 623 mp
- suprafata desfasurata: 2492 mp
- numar de schimburi: 2 Corp de proprietate 3181 C6
Ateliere
- numar de laboratoare - 3
- numar de ateliere - 5
- cabinete - 2
- suprafata construita: 486 m?
- suprafata desfasurata: 972 mp
- numar de schimburi: 2

Spatiile de invatamant cuprind un numar de 41 sali din care:

e laboratoare 11: 1 laborator de fizica, 1 laborator de chimie, 1 de laborator biologie, 4
laboratoare de informatica, 2 laboratoare de electronica, 2 laborator de textile, 1 laborator de
alimentatie;

e cabinete 13: 1 - limba si literatura romana, 1 - limbi moderne, 1 - matematica, 1 - istorie, 1 -
istorie universala, 1 - astronomie, 1 - geografie, 1 cabinet de protectia muncii, 2 cabinete de
consiliere, 1 cabinet industrie textila si pielarie, 1 cabinet turism, 1 cabinet legislatie rutiera;

e ateliere 5: 1 atelier de mecanica, 2 ateliere de electromecanica, 2 ateliere devconfeciii textile;

o sali de clasa: 17.

Spatiile de invatamant si instruire practica sunt dotate cu material didactic si echipamente tehnice
specifice (sursa: fisele de inventar). Laboratoarele de informatica sunt dotate cu un numar de peste 100
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de calculatoare legate la Internet si in retea, iar 25 calculatoare se utilizeaza la secretariat, contabilitate,
cabinetul psihologic, cancelarie, cabinete si laboratoare.

2.5.2.2. Resurse umane

incadrarea cu personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic
Calitatea Tnvatamantului, a procesului de predare-invatare, este direct influentata de politica in
domeniul resurselor umane, precum si de pregatirea personalului didactic.

A. Numarul cadrelor didactice in anul scolar 2021-2022

In anul scolar 2021-2022, personalul didactic angajat al scolii noastre a fost alcatuit din 89 de
cadre didactice de predare, din care personal didactic titular 74,16% din numarul total de cadre
didactice, diferenta de 25,84 % fiind reprezentata de suplinitori.

Din totalul de 89 de cadre didactice, au fost: 66 cadre didactice titulare, 23 profesori suplinitori
calificati, 53 profesori cu gradul | (dintre care 8 cadre didactice cu titlul de doctor, 1 doctorand), 15
profesori cu gradul didactic Il, 18 avand definitivarea in invatamaéant si 3 profesori debutant;.

Nr. total Nr. total Nr. total cadre Nr. total cadre Nr. total Nr. total
: cadre suplinitoare didactice cu cadre cadre .
cadre . . . . . . Debutanti
didactice didactice gradul I/ didactice cu | didactice cu
titulare Calificati |Necalificati doctorat gradul Il definitivat
89 66 23 0 53/8 15 18 3

B. Personalul didactic auxiliar si nedidactic in anul scolar 2021-2022

Personalul didactic auxiliar si nedidactic reprezinta o componenta adiacenta, dar absolut necesara
a procesului instructiv-educativ, contribuind la desfasurarea optima a activitatilor din cadrul scolii si
avand competeniele necesare, specifice postului pe care le imbunatatesc continuu, cu spirit de implicare
si responsabilitate

B.1.Personal didactic auxiliar

Numarul si structura personalului didactic auxiliar din scoala noastra este de 12 posturi, distribuite
astfel: secretariat 2 angajati, 2 administratori financiari, un contabil, 2 administratori de patrimoniu, un
profesor documentarist, un informatician, un tehnician, un laborant. un supraveghetor de noapte.

B.2.Personal nedidactic
Numarul si structura personalului nedidactic din scoala noastra este de 20 de posturi repartizate
astfel: 7 ingrijitori, 10 muncitori, 2 paznici, un sofer.

Analizdnd datele statistice prezentate, se pot face urmatoarele aprecieri:

- Cu toate ca constituie un punct forte al nivelului de instruire al cadrelor noastre didactice, un
procent de 51,14% din totalul personalului didactic al scolii noastre au gradul didactic | sau cu 9,1%
doctorat, ceea ce pe viitor ar putea incarca cheltuielile cu personalul, deoarece acestia antreneaza
costuri mai mari;

- Profesorii debutanti necesitd o indrumare atentd din partea responsabilului de catedra si a
comisiei de perfectionare pentru a-i motiva sa se dezvolte profesional,

- Personalul didactic auxiliar si nedidactic reprezinta o componenta adiacenta, dar absolut
necesara a procesului instructiv-educativ, contribuind la desfasurarea optima a activitatilor din cadrul
scolii si avand competentele necesare, specifice postului pe care le imbunatatesc continuu, cu spirit de
implicare si responsabilitate;

- Numarul mic de personal este suprasolicitat, avand in vedere volumul mare de activitate.
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2.5.3. PARTENERIATE $I COLABORARE

Conform obiectivelor din Planurile manageriale anuale, au fost incheiate acorduri de parteneriat,
dupa cum urmeaza:

Parteneriate cu administratia publica locala se concretizeaza intr-o serie de actiuni ce au ca
obiect educarea si formarea tinerilor .

Parteneriate cu angajatorii din regiune in vederea efectuarii instruirii practice in domeniile:
confectii textile, mecanica auto , turism si alimentatie

Parteneriate cu agentia locala AJOFM si Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica in
vederea consilierii pentru orientarea profesionala, Politia de proximitate.

Parteneriate sau colaborari cu alte unitati de invatamant de acelasi nivel din tara si strainatate.
Parteneriate prin programe si proiecte nationale si europene.

Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” FALTICENI a incheiat in acest an acorduri de parteneriat cu
agenti economici din oras, in scopul efectuarii activitatilor de instruire practica pentru elevii de
la profilurile Tehnic si Servicii.

Colaborarea scolii cu administratia locala a vizat, ca prim obiectiv, asigurarea finantarii
cheltuielilor curente gi de capital a unitatii de Tnvatamant de la bugetul Consiliului Local, precum si
reabilitarea internatului scolii.

Informarea parintilor, elevilor, membrilor comunitati s-a realizat prin folosirea unor metode care
s-au dovedit a fi eficiente, si anume afigarea informatiilor cu caracter public pe site-ul scolii gi
popularizarea acestuia in randul elevilor, cadrelor didactice, membrilor comunitatji.

2.5.3.1. Parteneriate cu agenti economici

A. Parteneriate pentru formarea profesionala

Nr. :

ort. Agentul economic partener Adresa

1 S.C. QUICK TRANSPEDITION S.R.L Str. Plutonier Ghinita Nr. 8 Falticeni

2 S.C. OCTAVIAN VADANA S.R.L. Str. Unirii Nr. 3, Falticeni

3 S.C. SERVTINICOR S.R.L. Str. Topitoriei Nr. 2C, Falticeni

4 S.C. AUTO TIBI SERV S.R.L. Str. Plesesti Gane , Nr. 36 B Falticeni

5 S.C. TRANSLOC FALTICENI S.A. Str. Topitoriei Nr. 1, Falticeni

6 S.C. AUTOMINGIUC S.R.L. Str. Armatei, Nr. 3A, Falticeni

7 S.C. EURO FRATELLO S.R.L. Str. Plutonier Ghinita, Nr. 5 Falticeni

8 S.C. CREATIVE SERVICE SOLUTION S.R.L. Str. Matei Millo, Nr. 20 Falticeni

9 S.C. OMNISERVICE S.R.L. Str. Topitoriei Nr. 8 Falticeni

10 S.C. EAST EUROPEAN SOURCING S.R.L. Str. Principala Nr. 1A, Spataresti, Jud. Suceava
11 S.C. AZETA CONSTRUCTII S.R.L. Str. Principald, Nr. 292 Malini, Jud. Suceava
12 S.C.BIYU S.R.L. Str. Sucevei BIl. 43 Sc. B Ap. 9 Falticeni

13 S.C. ROBYLEND S.R.L. Str. Plesesti Gane, Nr. 13 Falticeni

14 SC EURO CONF SRL Str. Nicolae Balcescu Nr. 1 Falticeni

15 S.C. BUZDEA COM S.R.L. Aleea Teilor Nr. 8A Falticeni

16 S.C. DASMAR COM S.R.L. Str. Republicii Nr. 25 Falticeni

17 S.C. MASICO EXIM S.R.L. Str. Closca Nr. 16 A Falticeni

18 S.C. LOVERS ROMANIA S.A. Str. Dimitrie Leonida, Nr. 34 Falticeni

19. S.C. FIRENA COM S.R.L. Str. Nicu Gane Nr.10, Falticeni, 0740284826
20. P.F. NUTU TUDOR DANIEL S.R.L. Str. Buciumeni Nr. 53,Falticeni
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21. S.C. EN-GROSS TRANSIT IMPEX S.R.L.

Str. Nicolae Beldiceanu 9 C, Falticeni, 230 545 053,

22. S.C. MATADOR S.R.L.

Str. Eugen Lovinescu 2 A C, Falticeni

23. S.C. MIRAJ RESORT&SPA S.R.L.

Str. Nicolae Beldiceanu, Nr. 8A, Falticeni

24. S.C. ASSIST SOFTWARE S.R.L.

Strada Repubilicii Bl. 36, 0230 545583, Falticeni

25. S.C. PETRIMAR OIL COM S.RL

Str. Principala 197 C, Cornu Luncii

26. S.C. PARISIENNE A LAVYS S.R.L.

Str. Armatei Nr. 3, Falticeni, 0230 540 063 Falticeni

27. S.C.RCM S.R.L.

Calea Unirii 22 C, sucursala Falticeni

28. S.C. TIGER-COM S.R.L.

Str. Plutonier Ghinita Nr. 1, Falticeni 0230 546 518

29. S.C. TURIST MOTO-VELO S.R.L.

B-dul Revolutiei - B, Falticeni

30. S.C. CRIS TRAVEL S.R.L.

B-dul Revolutiei, Bl. 10, Sc. B, Ap. 15, Falticeni,
0230 545 26

31. S.C. HIDRAULIC SERV S.R.L.

Cornu Luncii Nr. 28G, 0741562416

32. S.C. AUTOSERVICE M.R.S.. S.R.L.

33. S.C. ZARALI S.R.L.

34. I.I. PINTILIE PAVEL

35. S.C. EL CARTEL AUTO S.R.L.

36. S.C. ACCEPT SOFTWARE S.R.L.

37. S.C. ELECTRIC DIA S.R.L.

38. S.C. CRISALEX CONCEPT AUTO S.R.L
39. S.C. NAF ENERGY S.R.L.

40. S.C. V.S.I. EXPRESS S.R.L.

41. S.C. LUC MARELI S.R.L.

42. SSISL AD GARAGE CREATIVE SOLUTION Str. Matei Millo 20, Falticeni, 0754 932666

43. I.I. MITREA ELENA

Oniceni Nr. 116C, 076107855

Magazia Garii Nr. 3,Falticeni, 0745308582

Str. METROPOL 36 - Radaseni

Str. Republicii, Bl.44,Falticeni, 743910181

Str. Republicii BI. 36, Parter, Falticeni, 0230 545583
Str. Victoriei Nr. 74M, Falticeni, 0230 540 716

Str. Principala Nr. 1A, Malini, 0726 576 889

Str. Plesesti Gane 49 C, Falticeni

Str. Brosteni 6, Falticeni, 0732 148 401

Calea Sucevei 82, Liteni, 0747 425 605

Str. Izvoare, Nr. 11, Hartop

Aceste contacte vor continua si in viitor, deoarece partenerii nostri economici fac parte din
Consiliul de Administratie al scolii, participa la Examenele de competente profesionale nivel 3 si 4,
contribuie la formarea profesionala a tinerilor, a viitorilor adulti etc.

B. Parteneriatul cu comunitatea locala

Colaborarea scolii cu administratia localda a vizat, ca prim obiectiv, asigurarea finantarii
cheltuielilor curente si de capital a unitatii de Tnvatamant de la bugetul Consiliului Local.

Una din directiile majore de actiune ale scolii a constituit-o dezvoltarea si extinderea relatiilor de
parteneriat cu comunitatea locala, prin cultivarea unei relatii deschise si facilitarea accesului acesteia la
informatiile cu caracter public, prin aducerea la cunostinta parintilor, elevilor, partenerilor educationali si
membrilor comunitatii privind problemele cu care se confrunta scoala azi, inclusiv solicitarea sprijinului
partenerilor locali in solutionarea acestora.

C. Parteneriate pe proiecte de cooperare europeana

Scoala noastrd este preocupata de accesarea si implementarea proiectelor si programelor
nationale si europene pentru Tmbunatatirea calitafii procesului instructiv educativ, pentru promovarea
valorilor nationale si a valorilor europene.

Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni a implementat pana in prezent peste 80 de proiecte
europene, derulate de catre elevi si profesori, in cadrul programelor de parteneriat educational
european.
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Proiecte in desfagurare in anul scolar 2021-2022 la Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu”

1). Mobilitate VET KA1
»Customer service personalizat - competenta cheie in turismul secolului XXI”
Nr. 2020-1-RO01-KA102-079077
Coordonator: prof. Claudia Suseanu
Organizatie de primire: BragaMob, Portugalia
Durata: 2020-2022

Erasmus+ 2021-2027

2). Erasmus+ Accreditation KA120 School Education
Nr. 2020-1-RO01-KA120-SCH-095659
Coordonator: prof. dr. Raluca luliana Suciu
Durata: 2021-2027
Flux 1 - ,Inovatia in scoala: un mod de géandire inovativ pentru profesori si elevi’, mai 2022,
Berlin, Germania
Flux 2 - ,Stare de bine si rezilienta pentru profesori”, iunie 2022, Nisa, Franta.
3). Erasmus+ Accreditation KA120 VET
Nr. 2021-1-RO01-KA120-VET-000046742
Coordonator: prof. Claudia Suseanu
Durata: 2022-2027
4). Programul ERASMUS+ , Actiunea cheie 2, KA220, Educatie scolara,
»DIGIT(ALL)”
Nr. 2021-1-PT01-KA220-SCH-000032818
Proiectul este coordonat de Universitatea Catolica din Braga, Portugalia
Parteneri:
Universitatea din Viena, Austria
Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu” Falticeni, Romania
Universitatea din Padeborn, Germania
Coordonator: prof. Magdalena Grigoras
Durata proiectului: 1.11.2021 - 1.01.2024
5). Erasmus+, Actiunea cheie 2 - Parteneriate de mica anvergura in domeniul Formare
profesionala - VET
»CHEF (Cooking witH wastE Food)” - ,,CHEF - Sa gatim cu ajutorul alimentelor
reziduale”
Nr. 2021-2-IT01-KA210-VET-000049591
Coordonator: Soluzioni SRL Napoli, Italia
Parteneri:
Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu” Falticeni, Romania
Liceul IPSEOA ,Duca di Buonvicino” Napoli, Italia
Coordonator: prof. dr. Raluca luliana Suciu
Durata: aprilie 2022 - noiembrie 2023
6). Programul ERASMUS+, KA220 - Actiunea cheie 2 - Parteneriat pentru cooperare in
domeniul educatiei scolare
,»Gamification of Digital Learning (GBL)”
Nr. 2021-1-BE01-KA220-SCH-000027778
Coordonator: LogoPsyCom, Belgia
Parteneri:
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Euphoria Net Srl Roma, ltalia
Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni, Roméania
Liceul privat Limassol, Cipru
Liceul vocational, Lodz, Polonia
Coordonator: prof. Magdalena Grigoras
Durata proiectului: 01.12.2021 — 01.12.2023
7). Programul ERASMUS+, KA220 - Actiunea cheie 2 - Parteneriat pentru cooperare in
domeniul educatiei scolare
»,Digital — English as a Second Language (D-ESL)”
Nr. 2021-1-BE01-KA220-SCH-000027783
Coordonator: Centrul educational LogoPsyCom, Belgia
Parteneri:
Centrul educational YuzuPulse, Franta
Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni, Romania
Liceul vocational privat ‘SABA’ Skopje, Macedonia de Nord
Liceul ,Sansi-Leonardi-Volta” Spoleto, Italia
Coordonator: prof. Magdalena-Simona Truscan
Durata proiectului: 01.12.2021 — 01.06.2024
8). Proiectul ERASMUS-EDU-2021-EQAVET-IBA, EQAVET-NRP-RO, Nr. 101048388
Beneficiar: Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic
Scoala coordonatoare a retelei parteneriale nr. 7 - Industrie Textila si pielarie: Colegiul
Tehnic "Mihai Bacescu” Falticeni
Parteneri in retea:
Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi” Bucuresti,
Liceul Tehnologic "Valeriu Braniste” Lugoj,
Liceul Teoretic "Emil Racovita” Baia Mare,
Colegiul Tehnic "Maria Baiulescu” Brasov,
Liceul Tehnologic "Francisc neuman” Arad
Coordonator retea: prof. Suseanu Claudia
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2.6. ANALIZA SWOT - DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

PUNCTE TARI (Strengths)

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

10.
1.
12.

13.

Profesorii dovedesc o buna cunoastere a
curriculumului si Tsi adapteaza strategiile
de predare invatare in functiie de
rezultatele la testele initiale si de progresul
elevilor.

Conceperea si dozarea continuturilor si a
modurilor de organizare a invatarii se face
astfel incat elevii sa fie angajati in eforturi
cu valoare formativa care sa se asocieze
cu interesul de a invata.

Cadrele didactice au colaborat in alegerea
manualelor alternative, culegeri de texte,
de exercitii si probleme, atlase, in functie
de filiera, profil si colectivele de elevi ale
claselor.

Profesorii sunt preocupati de crearea unei
atmosfere generale de securitate si
incredere in clasa, de incurajare a
succeselor fiecarui elev, de creare a unui
flux de simpatie intre profesor si elev.
Promovarea politicii documentare a unitatii
de invatamant, desfasurate in CDI, inclusiv
crearea unei biblioteci virtuale.

75% dintre profesori folosesc metode
adecvate pentru a construi secvente
instructive bazate pe logica obiectiva a
disciplinei si a stimula performantele, a
crea o atmosfera prielnica studiului, a doza
dificultatile pentru a putea dezvolta
strategii de rezolvare a problemelor.

95% dintre profesori folosesc metode
alternative de evaluare, stabilite la nivelul
fiecarei catedre, urmarind promovarea
egalitatii sanselor si evitarea unor atitudini
discriminatorii.

Exista o preocupare a cadrelor didactice
pentru formarea continud prin obtinerea
gradelor didactice si prin participarea la
activitati de formare derulate la nivel local,
national si european.

Dezvoltarea unor parteneriate interne
(administratie locala, 1SJ, CCD, CAP,
politie, AJOFM etc.) si externe (unitati
similare din tari UE) eficiente (sursa:
documentele scolii).

Gestionarea eficienta a bugetului alocat.
Plan de scolarizare realizat 100%.

Plan de imbunatatire realizat pentru
punctele slabe considerate prioritare la
nivelul scolii.

Promovarea imaginii scolii la nivel local,
national, european prin activitati specifice
(intalniri specifice, materiale informative,
site-ul scolii, colaborarea cu profesori din
scoala din UE etc. (sursa: produse finale
de proiect, Cartea de onoare a scoli,
panouri informative etc.).

Feed-back-ul din partea elevilor si a
factorilor interesati nu este realizat
permanent si nu este suficient utilizat pentru
imbunatatirea activitatii.

Insuficienta implicare a elevilor in asumarea
propriul proces de finvatare, in evaluarea
progresului pecare il realizeaza.

Dotarea necorespunzatoare a elevilor in
vederea realizarii Tnvatamantului online,
majoritatea utilizand ca dispozitiv de lucru
telefonul mobil.

Un grad scazut de insertie a absolventilor pe
piata muncii Tn profilul pentru care elevii
s-au pregatit, datoritd nivelului scazut de
profesionalizare a absolventilor.

Numarul redus al agentilor economici
existent Tn localitate, a caror dimensiuni si
dotari nu corespund cu cerintele unei formari
profesionale la standarde superioare,
conform SPP-urilor, care sa confere elevilor
o insertie rapida si o mobilitate crescuta pe
piata fortei de munca la nivel regional,
national sau european (sursa: harta
parteneriatelor).

Insuficienta implicare a elevilor de la profilul
tehnologic in asumarea propriul proces de
invatare, in evaluarea progresului pe care il
realizeaza, concretizata prin rezultate
scolare scazute.

Lipsa de motivatie scolara si profesionala, in
termeni de succes si performanta, ca urmare
a mediului familial si social de provenienta,
dezinteresat de actul educational, Tin
cazul elevilor de la profilul tehnic, fapt ce
afecteaza egalitatea de sanse a acestora.
Slaba implicare a familiei la procesul de
formare initiala a copilului, ca urmare a
prioritatilor material-economice ale familiei,
in raport cu orice alt tip de nevoie de nivel
superior.

Insuficienta formare profesionala a elevilor
de la profilul matematica-informatica, care
ar trebui sa aiba un grad ridicat de
complexitate, pentru cresterea
competitivitati  pe  piata muncii, n
concordanta cu cerintele internationale
actuale in domeniu.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Unitatea scolara prezintda o oferta
educationala si de formare profesionala din
domeniul tehnic diversificata.

Deschidere larga catre internationalizare si
cooperare europeana in plan educational.
Derularea unor proiecte educationale si de
formare  profesionala cu finantare
europeana si valorificarea rezultatelor
obtinute la nivel institutional.

Capacitate manageriala si organizatorica
dovedita in derularea proiectelor nationale
si a celor cu finantare externa.

Resursa umana cu experienta in
managementul proiectelor europene si
disponibilitate catre noi abordari in aceasta
directie.

Plan de imbunatatire realizat pentru
punctele slabe considerate prioritare la
nivelul scolii.

Rezultate scolare si rezultate la olimpiade
si concursuri scolare bune si foarte bune n
special in filiera teoretica (sursa: situatiile
statistice, diplome).

Imagine bund a scoli la nivel
regional, national si European.

local,

10.

1.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Mentinerea  unei rate crescute a
absenteismului scolar la elevii de al profilul
tehnic.

Inregistrarea unor cazuri de abandon scolar
in randul elevilor de la filiera tehnologica.
Rezultate de nivel mediu la examenul de
bacalaureat datorita lipsei motivatiei pentru o
pregatire de calitate (cel mai mic procent de
promovabilitate a acestui examen
inregistrandu-se la filiera tehnologica, profil
tehnic), (sursa — Rapoartele Comisiei de
bacalaureat privind rezultatele examenului).
Abilitati didactice ale profesorilor, insuficient
dezvoltate pentru utilizare instrumentelor
digitale in procesul didactic.

Numar insuficient de cadre didactice care
utilizeaza metode didactice
interactive/inovative in procesul de instruire
a elevilor, pentru eficientizarea impactului
procesului de invatare, asigurarea relevantei
si atractivitatii acestuia pentru elevii din IPT.
Insuficienta actualizare si adaptare a
curriculum-ului de specialitate la cerintele
pietei muncii locale si europene, pentru o
abordarea completa si flexibilda a formarii
profesionale a elevilor.

Insuficienta colaborare dintre scoala-agenti
economici in elaborarea si implementarea
CDL-urilor relevante pentru mediul economic
local si european.

Existenta unor elevi care nu
respectarea multiculturalitati  in
economic si social.

inteleg
mediul

Inregistrarea in randul elevilor a unor cazuri
de discriminare datoritd mediului din care
provin, a situatiei materiale, a religiei, a
etniei.

Disciplina biologie nu este studiata de elevi
in clasa Xl-a si a Xll-a la filiera tehnologica,
ceea ce conduce la rezultate mici la
examenul de bacalaureat.

Monitorizare scazuta a absolventilor privind
viitorul traseu profesional.

Monitorizarea, controlul si evaluarea scazuta
a activitatii unor compartimente si comisii,
conform Planului de indrumare si control, in
vederea respectarii standardelor de calitate.
Preocuparea scazuta a personalului didactic
de a aborda strategii didactice specifice unui
invatamant incluziv pentru toti elevii.

Slaba implementare, monitorizare, analiza si
imbunatatire a procedurilor sistematice de
revizuire a predarii, instruirii practice si
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invatarii si de Tmbunatatire a rezultatelor
elevilor.

24. Rata scazuta de promovare a examenului
de bacalaureat a elevilor proveniti de la
profilul tehnic.

OPORTUNITATI (Opportunities) AMENINTARI (Treats)

1. Unitatea scolara este singura din localitate 1. Scaderea populatiei scolare in urmatorii 10 ani
care prezinta o oferta educationala si de datorita scaderii ratei natalitatii cu ritm de 3%
formare profesionala din domeniul tehnic, pe an.
diversificata solicitatd pe piata muncii 2. Slaba insertie profesionala a absolventilor din
locale. domeniul tehnic.

2. Sustinerea materiald si financiara a unitatii 3. Dezinteres manifestat de elevi pentru educatie
scolare de catre consiliul local i si formare profesionala.
administratia locala prin dezvoltarea 4. Migratia tinerilor spre un loc de munca din tari
activitatii de colaborare si parteneriat. UE care nu necesita calificare profesionala.

3. Posibilitatea accesarii fondurilor europene 5. Orientare scolara a absolventilor de gimnaziu
pe baza de proiecte si programe finantate. realizata  superficial, bazata pe idei

4. Trendul ascendent al domeniului de preconcepute privind invatamantul tehnic.
activitate — servicii, conduce la cresterea 6. Mentinerea unei rate crescute  a
sanselor de ocupare a unui loc de munca a absenteismului scolar si a mediocritatji
absolventilor. rezultatelor scolare la elevii de la profilul

5. Generalizarea instrumentelor de asigurare tehnic.

a calitétii in educatie, Ccu implicatii benefice 7. Abandon $Co|ar provocat de p|ecarea
asupra formarii cadrelor didactice si a parintilor la munca in strainatate si de situatia
nivelului de pregatire pr_ofeswrjala_ eIgonr. materiald precara.

6. Cresterea autonomiei institutionale,
aplicarea principiilor descentralizarii
institutionale.

7. Implicarea activda a comunitatii locale in
viata scolii.

8. Cresterea ofertei de formare continua
interna si externd a personalului didactic si
auxiliar.

9. Unitatea scolara dispune de un numar
ridicat de metodisti ISJ, profesori formatori.

10. Disponibilitatea de programe de finantare

accesibile scolii in domeniul educatiei si
formarii a crescut simtitor (sursa: proiectele
cu finantare europeana aprobate).
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2.7. PRINCIPALELE ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Analizele din prezentul document urmaresc evolutiile si tendintele demografice, ale pietei muncii
si economiei judetene si locale si oferta de educatie si formare profesionala.

Analiza demografica indica scadere a populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere de véarsta,
insotita de Tmbatranirea populatiei.

Constatarile demografice recomanda masuri pentru rationalizarea ofertei in raport cu nevoile de
calificare si acoperirea teritoriald, asigurarea accesului la educatie si formare profesionala cu accent pe
calitatea serviciilor si varietatea optiunilor, optimizarea resurselor.

Capitolul privind educatia si formarea profesionala analizeaza contextul national si regional,
precum si principalii indicatori care definesc contextul educational, evolutia populatiei scolare,
cheltuielile/elev, situatia resurselor umane din Tnvatamantul profesional si tehnic, conditile de Tnvatare
(baza materiald), cheltuielile medii alocate/elev, numarul de elevi care revin unui profesor, implicatiile
descentralizarii functionale si importanta implicarii partenerilor sociali, gradul de acoperire al serviciilor de
orientare si consiliere, optiunile elevilor pentru 1PT, evolutia ratelor de cuprindere in educatie si de
abandon scolar, ratele de tranzitie pe niveluri educationale etc.

O analizé detaliata este dedicata ofertei curente pentru formarea profesionald initiala prin 1PT,
constatandu-se progresul rezultat pe baza exercitiilor de planificare strategica (PRAI si PLAI) anterioare,
dar si unele aspecte care trebuie imbunatatite in continuare.

Rezultatele slabe obtinute de absolventii de de la profilul tehnic la examenul de bacalaureat a
determinat o schimbare a politicii scolii, concretizata prin adoptarea unor planuri de masuri ce au ca scop
ameliorarea rezultatelor in anul scolar urmator.

Planurile de masuri includ cresterea numarului de ore de pregatire suplimentara la disciplinele de
examen, motivarea elevilor pentru a participa la programul de pregatire, inclusiv prin Programul ROSE.

Rezultatele slabe la examenul de bacalaureat sunt, in mare masura, consecinta faptului ca
majoritatea elevilor care au optat pentru Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu”, profil tehnic,au obtinut, la
randul lor, note foarte mici la examenele de Evaluare nationala.

Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii si economiei judetene, cu
constatarile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea unor prioritai si actiuni
pentru dezvoltarea viitoare a formarii profesionale prin institutiile scolare .

Pe baza acestor concluzii, sunt identificate directii de actiune la nivelul unitatii scolare 2022 -
2026:

e Cresterea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare; Tmbunatatirea calitatii actului
educativ astfel incat sa se asigure sanse egale tuturor elevilor;

e Cresterea calitatii educatiei elevilor si absolventilor de liceu, pentru imbunatatirea tranzitiei
catre piata muncii si invatamantul tertiar;

e Cresterea rolului consilierii si orientarii scolare si profesionale pentru a determina cresterea
motivatiei invatarii;

e Adaptarea disponibilitatilor si capabilitatilor intelectuale ale elevilor la sistemele de invatare in
format fata in fatd sau online, ca urmare a profilului generational ce pune accent pe practica si
dispozitive interactive;

Scaderea numarului de absente nemotivate/elev;

Cresterea ratei de participare si promovare a examenului de bacalaureat;

Cunoasterea si aplicarea noilor documente de politica educationala, a metodologiilor aprobate
la nivelul unitatilor de invatamant;

e Promovarea unui management al resurselor materiale si umane care sa asigure cresterea
calitatii si eficienta activitatii in invatamant;
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e Crearea premiselor pentru formarea continua a personalului didactic si didactic auxiliar prin
programe realizate de Inspectoratul Scolar si de Casa Corpului Didactic Suceava sau prin
implementarea de programe/proiecte educationale;

e Sustinerea inovatiei si a creativitatii in scoala prin derularea proiectelor educationale n
colaborare cu partenerii existenti la nivel judetean;

e Dezvoltarea resurselor informationale (retea de informare, de formare, monitorizare si
comunicare) la nivel local si judetean;

e Monitorizarea si evaluarea programelor pentru educatie, pe baza unor indicatori specifici (rata
de participare, grad de cuprindere, rata de abandon, rata de insertie pe piata muncii etc.);

e Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotari laboratoare,
informatizare biblioteca, mobilier, obtinerea resurselor extrabugetare);

e Promovarea imaginii scolii la nivelul comunitatji, la nivel national si international prin proiecte
de cooperare si parteneriat;

Asigurarea transparentei si a unei bune imagini a scolii in mass-media;

Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si valorilor
scolii;

Colaborarea cu autoritatile publice locale;

Asigurarea accesului scolii la programele de cooperare in educatie, finantate din fonduri
europene sau alte tipuri de finantare;

e Realizarea unei refele parteneriale cu agenti economici, ONG-uri si Fundatii cu care scoala
colaboreaza deja, 1SJ, CNDIPT si reprezentanti ai autoritatilor publice locale;

Consilierea parintilor;
Introducerea unor modele si practici de management si act educational inovativ, preluate din
internationalizarea unitatii de invatamant, validate individual si institutional;

e Necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de
curs);

e Necesitatea unor programe de reabilitare a unor sali de clasa, spatii scolare, laboratoare,
ateliere, infrastructura de utilitati si de dotare cu echipamente de laborator si instruire practica
(domeniul gastronomie).

Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor in dezvoltare local3;
Asigurarea calitatii in educatie prin predare-invatare si chiar cercetare, care sa contribuie la
dezvoltarea personala si profesionala a elevilor.

Managementul nostru opteaza ferm pentru responsabilitate, transparenta si eficienta; isi exprima
angajamentul pentru implementarea performanta si imbunatatirea continua a sistemului de management
cu scopul de a obiine rezultate care sa raspunda si sa depaseasca nevoile beneficiarilor nostri (elevi,
parinti, profesori, comunitatea locala, autoritatea locala, agenti economici).

Principalele directii spre care a fost orientat domeniul educatiei si al formarii profesionale in anul
scolar 2021-2022 au fost asigurarea, formarea si dezvoltarea resurselor umane, asigurarea accesului
egal la educatie, asigurarea parteneriatului comunitar, cu agentii economici si cresterea calitatii
infrastructurii. In acord cu aceste directii, orientarea s-a facut in vederea stimularii performantei scolare,
monitorizarea problemelor cu care se confrunta elevii, evaluarea calitatii actului educational, valorificarea
resurselor financiare in scopul imbunatatirii conditiilor de educatie.

Strategiile aplicate nu au depins numai de factorul uman (cadre didactice, didactic auxiliar,
nedidactic) ale unitatii scolare ci si de factorul uman elev, parinte, de modul de abordare al problemelor
adolescentilor, de situatia materiala, de posibilitatile de sustinere a elevilor si nu in ultimul rand de
comunitatea locala, organizatiile cu impact in educatie, de patronat.

Materialele didactice, echipamentele se gasesc acum la fiecare catedra/comisie si pot fi utilizate
de catre intreg personalul, conform planificarilor profesorilor. Furnizor de pregatire in domeniul
tehnologic, scoala a urmarit prin propuneri de plan de scolarizare profiluri Tn concordantd cu dotarea
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existenta, de personalul angajat, de planurile regionale si locale de dezvoltare, de activitatea didactica si
de progresul inregistrat de elevi si profesori.

Obiectivele formulate la inceputul anului scolar se regasesc in analiza ce urmeaza, prin
comparatie cu rezultatele de la sfarsitul anului scolar trecut si nu numai. In perioada analizata au fost
vizate:

e schimbarea viziunii si a practicilor educationale in directia adaptarii la nivelul de pregatire

vizat;

e utilizarea la maxim a informatiilor, competentelor dobandite de cadrele didactice, a bazei
materiale existente;
aplicarea unor masuri menite sa amelioreze disciplina scolara;
sprijinirea elevilor privind orientarea, consilierea si pregatirea pentru munca;
armonizarea cu structurile Uniunii Europene;
dezvoltarea parteneriatelor educationale;
formarea continua a personalului didactic.
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PARTEA a 3-a
PLANUL DE ACTIUNE SI PLANURI OPERATIONALE

3.1. OBIECTIVELE $I TINTELE SCOLII

PRIORITATEA I:

Cresterea calitatii procesului de finvatamant prin modernizarea abordarii procesului de

predare-invatare-evaluare la nivelul unitatii de invatamént in vederea imbunatatirii rezultatelor

scolare
Obiective specifice:

1. Formarea si dezvoltarea unei culturi a calitatii educatiei la nivelul intregului personal al scolii,
elevi, parinti, agenti economici.

2. Utilizarea echilibrata si eficientd a metodelor inovative de predare-invatare-evaluare menite sa
capteze si sa mentina interesul educabililor pentru invatare, sa stimuleze motivatia acestora
pentru performanta scolara, dezvoltare personala si profesionala.

3. Cresterea calitatii educatiei elevilor si absolventilor de liceu, in vederea cresterii numarului de
elevi care participa si promoveaza examenul de bacalaureat pentru imbunatatirea tranzitiei
catre piata muncii si invatamantul tertiar

Tinte strategice:

Cresterea cu 1% a rezultatelor scolare ale elevilor din clasele IX-XII.

Cresterea cu 1% a rezultatelor obtinute de elevii de clasa a Xll-a la examenul de bacalaureat.
Consolidarea dezvoltarii personale, a valorilor etice, civice si morale ale elevilor.

Elaborarea si aplicarea unitara a trei instrumente de monitorizare si asigurarea calitatii educatiei
in unitatea scolara.

b~

PRIORITATEA Il

Cresterea flexibilitatii si adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la cerintele
pietii muncii, pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor, conform
tendintelor de dezvoltare economica locala, nationala si europeana.

Obiective specifice
1. Diversificarea activitatilor de OSP si de dezvoltare personalad a elevilor pentru adaptarea la

schimbarile sociale si de pe piata muncii.

2. imbunatétirea tehnicilor de marketing pentru promovarea ofertei educationale a unitatii scolare.

Tinte strategice:

1. Consilierea a 50% a elevilor prin activitati specifice de OSP pentru orientarea catre cariera.

2. Promovarea ofertei educationale la un numar de minim 10 scoli gimnaziale, la nivel local i
zonal prin prezentarea specializarilor si a beneficiilor aduse absolventilor cu privire la
oportunitatile de insertie sociala si profesionala si de formare profesionala pe domenii din profilul
tehnologic cu trend crescator pe termen scurt, mediu si lung si la peste 80% din elevii scolii de
la profilul tehnic.

PRIORITATEA Il
imbunatatirea competentelor profesionale si personale a personalului didactic si de
conducere si cresterea gradului de digitalizare in actul de predare si cel institutional
administrativ
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Obiective specifice:

1. Continuarea reformei resurselor umane prin cursuri si activitati de formare oferite de unitati
abilitate, din tara sau in context international si a diseminarii lor in interiorul scolii si multiplicarea
experientelor pozitive Tn managementul educational si financiar.

2. Introducerea de aplicatii si facilitati de invatare digitale, adecvate la tehnologia de care dispun
elevii.

3. Extinderea digitalizarii in activitati administrative si de management (institutional, profesional,
etc).

Tinte strategice:

1. Participarea personalului didactic si de conducere la programe de formare continua, astfel incat
cel putin 10% din totalul de personal angajat sa participe la minim un curs de formare continua
si/sau sa acumuleze un numar de 25 credite in anul scolar.

2. Competente sporite cu 20% a cadrelor didactice in utilizarea aplicatiilor digitale in procesul
didactic.

3. Eficientizarea activitatii didactice si promovarea invatarii active prin utilizarea ITC in procesul
didactic.

4. Utilizarea a cel putin doua aplicatii digitale in activitatea didactica si institutionala.

PRIORITATEA IV
Cresterea gradului de preventie si servicii suport in vederea asigurarii egalitatii de sansa a
elevilor la actul educational si realizarii echitatii in educatie
Obiective specifice:
1. Asigurarea conditiilor optime pentru integrarea in mediul scolar si social elevilor cu CES.
2. Derularea de programe de informare, sensibilizare si preventie privind factori de risc ce vizeaza
siguranta si sanatatea elevilor, managementul vietii scolare si al formarii profesionale initiale.
3. Implementarea unor proiecte de promovare a tolerantei, prevenirii violentei, a absenteismului
scolar, bullying-ului in mediul scolar in vederea crearii unui mediu educational sigur si prietenos.
Tinte strategice:

1. Integrarea in mediul scolar a elevilor cu CES, in proportie de 90%.

2. Cresterea cu 3% a numarului programelor sau activitatilor educative care promoveaza valori si
atitudini dezirabile convietuirii sociale si dezvoltarii armonioase si promovarea educatiei
complementare (educatie pentru sanatate si alimentatie sanatoasa, culturd, cultura civica,
antreprenoriala si tehnologica, sport).

3. Dezvoltarea valorilor europene: toleranta, respect, prevenirea violentei, combaterea
bullying-ului, multiculturalitate, diversitate.

4. Realizarea a trei programe/activitati educative pentru prevenirea absenteismului si a violentei in
mediul scolar.

PRIORITATEA V

Dezvoltarea institutionala prin promovarea parteneriatului intern si extern in plan social,
economic si cultural, implementarea si derularea la un inalt nivel calitativ a programelor
finantate, proiecte educationale si de formare profesionala, valorificarea competentelor
profesionale si personale obtinute.

Obiective specifice:

1. Dezvoltarea parteneriatului educational, social si economic intern si extern prin programe in
vederea promovarii unei educatii de calitate in unitatea scolara.

2. Valorificarea competentelor dobandite de catre elevi, in activitatea de formare profesionala
initiala si de catre personalul didactic si de conducere pentru cresterea calitatii serviciilor
educationale oferite de unitatea scolara.

3. Atragerea resurselor financiare necesare lucrarilor de reabilitare a spatiilor scolare.
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4. Participarea la competitia ,Scoala Europeana”, editia 2023.
Tinte strategice:

1. Cresterea cu 2 a numarului de proiecte — programe educationale si de formare profesionala
initiala si continua locale si europene pana in 2023.

2. Dotarea unitatii de invatamant si a elevilor cu echipamente si dispozitive IT.

3. Cresterea cu 8% a numarului de parteneriate care sprijina activitatile educative din scoala.

PRIORITATEA VI

Dezvoltarea competentelor infodocumentare si formarea unei culturi informationale a
elevilor.
Obiective specifice:

1. Dezvoltarea unor proiecte interdisciplinare care vor stimula lectura (texte diverse, imagini fixe si
animate etc.) si care vor include in procesul de formare operatiuni asociate de decodare a
textului/imaginii, de analiza, de sinteza, de interpretare, de prelucrare, de comunicare (abordare
inter, pluri si transdisciplinara)

2. Dezvoltarea celor 8 competente cheie care determina profilul de formare al elevilor in special: a
competentei de ,,a invata sa inveti”, a competentei digitale de utilizare a noilor tehnologii, a
celor de comunicare in limba roména, dezvoltarea autonomiei in invatare, dezvoltarea simtului
critic, dezvoltarea lucrului in echipa, dezvoltarea abordarii transdisciplinare a continuturilor si
sustinerii inovatiei didactice, activitati de orientare si consiliere educationala si vocationala.

Tinte strategice:

1. Cresterea cu 2% a interesului elevilor pentru lectura si activitati specifice CDI in perioada
2022 - 2026.

2. Cresterea cu 2% a activitatilor pedagogice, culturale si extracurriculare (in domeniul
infodocumentar si educatia pentru informatie) desfagurate in CDI in perioada 2022-2026.
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3.2. PLAN DE ACTIUNE PENTRU PERIOADA 2022 - 2023

PRIORITATEA I:
Cresterea calitatii procesului de invatdamant prin modernizarea abordarii procesului de predare-invatare-evaluare la nivelul unitatii de invatdmant in
vederea imbunatatirii rezultatelor scolare

Tinte strategice 2022-2023:
1. Cresterea cu 1% a rezultatelor scolare ale elevilor din clasele IX-XII.

2. Cresterea cu 1% a rezultatelor obtinute de elevii de clasa Xll-a la examenul de bacalaureat.
3. Consolidarea dezvoltarii personale, a valorilor etice, civice si morale ale elevilor.
4. Elaborarea si aplicarea unitara a 3 instrumente de monitorizare si asigurarea calitatii educatiei in unitatea scolara.

Obiective specifice:
1. Participarea personalului didactic si de conducere la programe de formare continua, astfel incat cel putin 10% din totalul de personal angajat sa participe la
minim 1 curs de formare continua si/sau sa acumuleze un numar de 25 credite Th anul scolar.
2. Competente sporite cu 20% a cadrelor didactice in utilizarea aplicatiilor digitale in procesul didactic.
3. Eficientizarea activitatii didactice si promovarea invatarii active prin utilizarea ITC in procesul didactic.
4. Utilizarea a cel putin 2 aplicatii digitale in activitatea didactica si institutionala.

Context:
Chiar daca un numar insemnat de cadre didactice au participat la diverse stagii si programe de formare continua in domeniul invatarii active centrate pe eley,
competentele formate sau imbunatatite sunt insuficiente si nu sunt valorificate Th mod corespunzator in activitatea de predare-invatare si instruire practica. Din
analiza interna efectuata s-a constatat faptul ca strategiile de predare-invatare-evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar insuficient adaptate stilurilor
individuale de Tnvatare, abilitatilor si motivarii fiecarui elev.
Din analiza interna efectuata se constata de asemenea ca un numar mic de absolventi la profilul tehnologic s-au inscris in examenul de bacalaureat 2022, din
totalul absolventilor de la profilul tehnic. Rata de promovare a examenului de bacalaureat a elevilor proveniti de la profilul tehnologic este relativ scazuta. Se
impune initierea si derularea, la nivelul catedrelor, in special de limba si literatura romana, matematica, biologie/geografie, a unor programe remediale, astfel incat
sa ofere elevilor posibilitatea Tnhvatarii prin pasi mici. Ca urmare a schimbarilor rapide pe plan socio-economic, se impune implicarea elevilor Tn activitati scolare si
extrascolare care sa contribuie la dezvoltarea personala si a stimei de sine.
Instrumentele necesare pentru asigurarea, evaluarea si imbunatatirea calitatii educatiei in unitatea scolara nu sunt cunoscute, aplicate si analizate unitar.
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Actiuni Indicatori de performanta Termen r el;:r(‘)snosaanbe“ . Parteneri Riscuri
1.1. Monitorizarea, aplicarea si Dir. ad;. - Motivatia scazuta a
interpretarea rezultatelor obtinute de . . o Males Lucian, elevilor pentru
elevi la testele predictive, testele de | - 90% dintre elevi au participat la evaluarea Coordonator CEAC invatare;
evaluare  curentd, testele de | Predictiva; _ ’;‘8;'2?58% Comisia pentru - Programe incarcate
evaluare sumativd, monitorizarea | - L@ .clasele. cu .medla geljlerala Su_b 5 se vor monitorizarea notarii care nu permit
planurilor remediale propuse de | realiza activitati de pregatire remediala. si a rezultatelor programe remediale
responsabilii de catedre scolare in timpul lectiilor.
Director, Radion
- 70% dintre profesori vor fi monitorizati si Palaghia - Mentalitati
1.2. Monitorizarea si consilierea | consiliati in domeniul asigurarii  calitatji conservatoare;
personalului didactic pentru | educationale; Dir. adj. Males Lucian - Lipsa timpului
adaptarea demersurilor didactice la | -10% din personalul didactic participa la cursuri Permanent . _ ISJ Suceava pentru activitati de
metodele actuale de predare- | organizate pe metode active de invétare Dir. Adj. Tuca CCD monitorizare si
invatare-evaluare Si pentru | centrate pe formare decompetente; Mariana Silvia consiliere-
dobandirea competentelor cheie - realizarea a cel pufin o interasistenta pe
, . . ’ Coordonator CEAC - Program scolar
semestru la fiecare cadru didactic. o
incarcat.
" : Dirigintii claselor Dllrector.,
1.3: Pregatirea examenelor | _ 100% elevi informati cu privire la metodologia Februarie terminale d|r.ect0|T|
nationale examenului de bacalaureat 2021. 2023 dact adjuncti,
Cadre didactice CEAC
1.4. Proiectarea si sustinerea
programului de pregatire remediala . . Director,
pentru elevi, in vederea sustinerii | - Program  de pregatire pentru elevi, |  Noiembrie — Directori
examenului de evaluare nationald si | Pentru bacalaureat; : 2.022_ Cadre didactice adjuncti,
a examenului de bacalaureat, pentru | - Program de pregétire remediald pentru elevi. iunie 2023 CEAC
elevii claselora Vlll-a si a Xll-a.
1.5. Apli la cl de test . o Director,
plcarela 2 case. e lesiepel Promovarea a 75% dintre elevii inscrisi la . !rec or.
structura subiectelor nationale. examenul de bacalaureat 2023 din éeria lulie _ _ Directori
Prezentarea programelor de examen L Cadre didactice adjuncti,
. i curenta. 2023 .
in vigoare la fiecare CEAC
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clasa a Xll-a.
1.6. Stabilirea tematicii proiectului | - 8 cadre didactice vor elabora teme pentru Dir. adj. Tuca M.
pentru examenul de certificare a | Proiectele de certificare a competentelor lanuarie Cadre didactice din ISJ S\_/
competentelor profesionale profesionale, pentru 5 domenii de pregatire i 2023 U R Agentl' '
— nivel 3 si 4. 3 calificari profesionale. ,Tehnologii” economici
1.7.Coordonarea proiectelor pentru
examenul de certificare a|- 100% dintre elevii inscrisi la examenul de Mai Dir. Adj. Tuca M.
c?om.petentelor profesionale i (?erti.ficare a competentelor profesionale vor 2023 Cadre didactice din
finalizarea acestora la termenele finaliza proiectele. catedra tehnica
stabilite
1.8. Organizarea unor activitati
’ Profesor
extrascolare cu rol de dezvoltare :
C . documentarist
personala a elevilor pentru a le R O
facilita tranzitia catre piata muncii si | - Program de activitati realizat. Permanent
invatamantul tertiar (Ex: ,Povesti de Diriginti
fnvingator’, ,Sa nu ne pierdem Dir. ad;.
verticala” etc.) Consilier educativ
- 50% dintre beneficiarii elevi completeaza
diferite  chestionare privind gradul de
satisfactie privind serviciile oferite de scoala;
- 50% dintre parinti completeaza chestionare
privind gradul de satisfactie privind serviciile
1.9. Aplicarea si monitorizarea oferite .de scoald; y . . Comisia CEAC ME
. L . . | - 30% dintre reprezentantii agentilor economici -
instrumentelor privind asigurarea si N . L Comisii de lucru ISJ Suceava
celeres GOS0 e T,n comp!eteaza chesﬁonare privind colaborarea Anual Responsabili ari Unitét scolare
unitatea scolara cu unitatea gcolara; curriculare din retea
’ - monitorizarea a cel putin 10 proceduri in
domeniul educational, financiar contabil,
secretariat;
- elaborarea rapoartelor de monitorizare interna
a rapoartelor de autoevaluare si a planurilor
de imbunatatire.
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1.10. Adaptarea metodelor de lucru
si a intregii activitali a personalului | - 50% cadre didactice sa cunoasca indicatorii Si
didactic in vederea indeplinirii [ descriptorii de performanta din standardele de | pgrmanent Comisia CEAC
descriptorilor de performantd din| referinta.
standardele de referinta.
1.11. Monitorizarea  interna a
feedl;ack—ului obfinut  de  la| _|gentificarea punctelor slabe si elaborarea
beneficiari prin aplicarea ; » StStiea
: _ e planurilor de imbunatatire; .
interpretarea, analiza aplicarii - Elaborarea rapoartelor de monitorizare interna Oc;csrggrle Cofggosn:\tzr;:?ac’
instrumentelor utilizate. Elaborarea | semestriale, a rapoartelor de autoevaluare si a prot.
RAEI 2021-2022 si planurilor de | panyrilor de imbunatatire anuale.
imbunatatire.
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PRIORITATEA Il
Cresterea flexibilitatii si adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la cerintele pietii muncii, pe baza nevoilor de dezvoltare personala si
profesionala a elevilor, conform tendintelor de dezvoltare economica locala, nationala si europeana

Tinte strategice 2022-2023:

1. Consilierea a 50% a elevilor prin activitati specifice de OSP pentru orientarea catre cariera.

2. Promovarea ofertei educationale la un numar de minim 10 scoli gimnaziale, la nivel local si zonal prin prezentarea specializarilor si a beneficiilor aduse
absolventilor cu privire la oportunitatile de insertie sociala si profesionala si de formare profesionala pe domenii din profilul tehnologic cu trend crescator pe
termen scurt, mediu si lung la peste 80% din elevii scolii din profilul tehnic.

3. Imbunététirea colabordrii dintre scoald-agenti economici in elaborarea si implementarea CDL-urilor relevante pentru mediul economic local si european.

Obiective specifice:
1. Diversificarea activitatilor de OSP si de dezvoltare personala a elevilor pentru adaptare la schimbéarile sociale si de pe piata muncii.
2. Tmbunété‘;irea tehnicilor de marketing pentru promovarea ofertei educationale a unitatji scolare.
3. Imbunatétirea calitatii unui numéar de minimum 4 CDL-uri pentru nivelele 3 si 4 de calificare profesionald..

Context:
Desi scoala noastra pregateste fortda de munca in domenii variate si diversificate este necesara o urmarire permanenta si atentd a tendintei de dezvoltare
economica a localitatii, a dinamicii pietei muncii locale — nationale si europene. Se are in vedere constientizarea elevilor pentru pregatire pentru o cariera in stransa
legatura cu nevoia lor de formare si cu cu posibilitatile de dezvoltare, avand in vedere cererile in cresterea de ocupare a unui loc de munca in anumite domenii pe
piata europeana a muncii. Este necesara dezvoltarea activitatilor de OSP, dar si de dezvoltare personala a elevilor, pentru a le facilita tranzitia catre piata muncii.
De asemenea, se impune dezvoltarea colaborarii cu agentii economici, pentru realizarea unor CDL-uri relevante pentru piata muncii, care sa constituie o valoare
adaugata pregatirii din cadrul scolii dar si o flexibilizare a parcursului profesional al elevilor.

Actiuni Indicatori de performanta Termen r ezgl;ys:saanbﬁl - Parteneri Riscuri
. . . Profesor Parteneri locali | _ Oferta scazuta de locuri
2.1. Consilierea eIeV|-Ior, a parmylc.)r - Consilierea elevilor din clasele A documentarist (AJOFM, do muncs in domeni
gitiv(i:tlgtsias pzci:iﬂle-é; ;(') ;P Xl-a, prin terminale pentru alegerea viitoarei | 2023-2023 Dirigint Administratie stiintelor la nivel local;
- cariere. Directori adj locala, organizatii Inter 4 [

nsilier levilor | IX- - o ; - Interes scazut al elevilor
C.O s)|<|e ea .ezw ° t.de casa tad"l a Psiholog scolar medicale) pentru ocuparea unui loc
$! @ A-a privind continuarea studiiior | . Consilierea a 60% elevi de clasa a| Permanent Consilier USV, Universitatea | e munca Ia nivel
in ciclul superior al liceului. IX-a si a X-a. cducativ IASI etc. localinational

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI 102




PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

2022-2026

- Interes scazut al unor
elevi pentru continuarea

2.2. Prezentarea ofertelor - Minim 2 parteneriate cu Aprilie Dirigintii claselor . . studiilor.
. . s . . ’ Centre universitare D .
educationale a universitatilor centrele universitare. 2023 a Xll-a - posibilitati financiare
reduse pentru continuarea
studiilor.
- . . . . Directori ad;.
2.3. Participarea elevilor la activitati, | - 120 de elevi de clasa a Xl-a si a Xll-a . . . . .
. ’ - - Martie - lunie | Psiholog scolar | Junior Achievment
proiecte, cu tema vor dobandi competentele specifice 2023 Consilier Romania (JAR) 5 .
,Cum imi aleg viitoarea meserie?”, | necesare in dezvoltarea personala. cducativ - Interes scazgt a unor elevi
,Cariera fintre vis si realitate”, - pentru propria formare
,Stabilirea  scopurilor in viatd”, | - Minim 60 elevi consiliati si informatii Mai Psiholog scolar,
_Planul meu” etc. despre piata muncii. 2023 AJOFM
- Elaborarea tehnicilor de Marketing
promotional a ofertei educationale;
- Elaborarea/imbunatatirea a cel
putin 5 materiale de promovare a o
24. Elaborarea oromovarea ofertei educationale (brosurd, pliant, Comisia pentru U
b g ; ; -- ; . promovarea niversitati
tehnicilor si metodelor de marketing | fluturasi, revista scolii, mass-media, |  Februarie- imaginii scolii i Unitati scolare | - Resurse financiare
in vederea promovarii ofertei scolare | site-ul scolii, materiale power point| jynje 2023 o Lo limitat
2022-2023 ’ etc.); a ofertei gimnaziale imitate.
- Diversificarea metodelor de CEMEENEITELS
promovare a ofertei scolare;
- Implicarea unei echipe de elevi in
promovarea ofertei educationale.
. . - Realizarea planului de scolarizare din .
2.5. Popularizarea si promovarea . . ’ . Responsabil
. . ’ prima etapa de repartizare .
ofertei educationale propuse pentru o comisia de . I
: computerizata; - Lipsa date optiuni;
anul scolar 2022-2032. . . _ promovare a . . . L
’ < o - Cresterea numarului de optiuni pentru . Centru de asistenta | - Public redus la actiuni de
Evaluarea anuala a optiunilor . . D e » . ofertei . .o . ’
Sear elsevEml clasélor a Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” la Mai educationale psihopedagogica popularizare;
admitere  2022-2023 la toate 2023 ’ ISJ Suceava - Desfasurarea unor

Vlll-a si popularizarea planului de

scolarizare prin:

- Lansarea oficiala a
educationale;

ofertei

specializarile propuse;

Consilierea elevilor pentru a opta
pentru invatdmantul profesional si
tehnic.

Comisia pentru
promovarea
ofertei
educationale

Administratia locala

programe coerente OSP la
nivelul fiecarei scoli.
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- Organizarea actiunii LPorti
Deschise”;

- Publicitate Tn mass-media;
2.6. Diversificarea  activitatilor Dir. adj . Males
curriculare in vederea ntocmirii Mai Lu0|an” , ISJ Suceava - Alegerea disciplinelor cu
ofertei de cursuri optionale pentru | - 7 CDS-uri elaborate Responsablli arli Parinti / Tutori caracter de aprofundare in
anul scolar viitor. , 2023 curriculare detrimentul celor noi

’ Cadre didactice

. - Dir. ad;.
2.7. Elaborarea curriculumului in Tuca
dezvoltare locala (CDL) de catre| - Elaborarea CDL 1in colaborare cu Mai Maria;na-SiIvia - _ _
scoald in colaborare cu agentii| agenti economici in functie de 2023 Responsabili ari .suceava. | Llpsa.de mteresa. _
economici si imbunatatirea| cerintele de formare profesionala curriculare Agenti economici agentilor economici
permanenta a continutului acestora Cadre didactice
2.8. Investigarea nevoilor agentilor
€conomici privind formarea Director
profesionald, prezentarea acestora| - Contracte de parteneriate incheiate Decembrie Director ad;. Agenti economici | - Lipsa de interes a
consiliul profesoral, in vederea| fintre scoala si agentii economici 2022 Tuca Mariana locali si judeteni agentilor economici
propunerii claselor de Tnvatamant Silvia
liceal si profesional
2.9. Realizarea  planului  de
scolarizare  pentru  Tnvatamantul
liceal si profesional prin corelarea| . reglizarea planului de scolarizare lulie Director Elevi din clasele
domeniilor de calificare/ pentru anul scolar 2023-2024 propus 2023 Directori adjuncti | gimnaziale din zona | - Scaderea demografica
specializarilor cu cele solicitate pe| 1, totalitate Cadre didactice Falticeni
piata localda a fortei de munca,
conform PRAI si PLAI
2.10. Monitorizarea  insertiei - Situali statistice pe clase privind |\t ie | Dir adj Males | AJOFM, CJRAE, o
. . ’ monitorizarea absolventilor, inclusiv . ’ - Lipsa date de contact
absolventilor de liceu . . . . ’ 2022 Lucian ISJ Suceava
insertia profesionala.
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PRIORITATEA I
Imbunatatirea competentelor profesionale si personale ale personalului didactic si de conducere si cresterea gradului de digitalizare in actul de
predare si cel institutional administrativ.

Tinte strategice 2022-2023:

1. Participarea personalului didactic si de conducere la programe de formare continua, astfel incat cel putin 10% din totalul de personal angajat sa participe la
minim 1 curs de formare continua si/sau sa acumuleze un numar de 25 credite Tn anul scolar.

2. Competente sporite cu 20% a cadrelor didactice in utilizarea aplicatiilor digitale Th procesul didactic.

3. Eficientizarea activitatii didactice si promovarea invatarii active prin utilizarea ITC in procesul didactic.
4. Utilizarea a cel putin 2 aplicatii digitale Tn activitatea didactica si institutionala.

Obiective specifice:
1. Continuarea reformei resurselor umane prin cursuri si activitati de formare oferite de unitati abilitate, din tara sau in context international si a diseminarii lor Tn
interiorul scolii si multiplicarea experientelor pozitive in managementul educational si financiar.
2. Introducerea de aplicatii si facilitati de invatare digitale, adecvate la tehnologia de care dispun elevii.
3. Extinderea digitalizarii in activitati administrative si de management (institutional, profesional etc).

Context:
Din analiza mediului intern se constata ca invatarea se bazeaza mai mult pe acumulare de informatii, pe care elevul nu stie cum sa le foloseasca si, ca urmare,
eficienta invatarii este scazuta. Profesorii nu folosesc intotdeauna metode didactice centrate pe elev, pe formare de competente, metode activ-participative, care
s-au dovedit a fi cele mai eficiente Tn activitatea de invatare si formare profesionald. S-a constatat, de asemenea, necesitatea formarii cadrelor didactice privind
utilizarea aplicatiilor de invatare digitale, pentru cresterea relevantei si a atractivitatii procesului didactic.
Personalul auxiliar si nedidactic isi va imbunatati competentele profesionale necesare desfasurarii unei activitati profesionale de calitate.

“ P . . .
Actiuni Indicatori de performanta Termen ersoane. Parteneri Riscuri
’ responsabile
- Elaborarea documentelor de
3.1. Corelarea prioritatilor scolii pr0|ec’Fare ale $col.||, PAS'; ST - Director
cu strategia de dezvoltarea | - Organizarea interna a . . . . ISJ Suceava
A . . . . : . decembrie 2022 Directori adjuncti ’
invatamantului preuniversitar compartimentelor si comisiilor ’
sucevean si cu strategia ME. de lucru din scoala.
3.2. Cunoasterea, aplicarea si | - Difuzarea tuturor Director
respectarea legii, a documentelor emise de ME, An scolar Directori adjuncti ISJ Suceava
metodologiilor MEC. ISJ SV 2022-2023 Inginer sistem
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3.3. Participarea echipei
manageriale la activitatii | - Aplicarea  in scoalda a - Evenimente in scoaléd legate
organizate in cadrul cercului exemplelor de buna practicd | Decembrie 2023 Director ISJ Suceava de derularea de proiecte
metodic al directorilor/consiliul prezentate. Aprilie 2023 Directori adjuncti Unit&ti scolare europene.
consultativ al directorilor.
2;:{;2:;2%? p(;rcst?ng;:IUI 32 -80% din personalul  de Furnizori de - Lipsa fondurilor si timpului;
formare continua in domeniul conducere sa participe la An scolar Director programe de FC | - Desfagurarea  cursurilor in
. . . ol i 2022-2023 Directori adjuncti interni timpul saptamanii/
managementului educational si activitati formative. ’ lexterni e
Financiar. ’ '
- Calificative necorespunzatoare
3.5. Perfectionare prin obtinerea . . _— ISJ Suceava la inspectiile curente;
examenului de definitivat si | 5. cadre d'ldacFlce cu definitivat 2%225(;205223 Director Universitatide | - Evenimente personale
grade didactice. §i grade didactice. ) profil nedorite  ale  personalului
didactic.
Director
3.6 Introducerea in procesul de D:Zi?rr:isat?g:gftl
preld'avrg-Tnvé’;ar?-e\{aluare - @ 1.100% cadre didactice care An scolar Google
faC|I.|ta’g|Ior de |n\fa’gare digitale utilizeaza platforma Google 2022-2023 Workspace for
oferite de catre  Google Workspace for Education. Education, prof.
Workspace for Education. Savu Ek’ana
Cadre didactice
3.7. Activarea si actualizarea Director
unor  resurse  educationale Directori adjuncti
deschise  online, accesibile | - 20% cadre didactice utilizeaza 2%25_(;20(;;% Cadre didactice
educabililor indiferent de locul de resurse educationale deschise. Profesor
invatare ales. documentarist
3.8. Intarirea comunicarii inter si - N - Dheger . nr
intrainstitutionale prin aplicatii | - Utilizarea —a — minimum 1 An scolar e S Ve i . es a|§u[arteva . E:/ursun or Im.
online specifice, complementare instrument  de  comunicare 2022-2023 Cadre didactice 'MpUl saptamanil/ programul

modalitatilor clasice de

comunicare

online

Inginer de sistem

scolar;
- Motivare scazuta.

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI

106




PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

2022-2026

3.9. Dezvoltarea de alternative
de comunicare, elaborare si

Director
Directori adjuncti

. e An scolar Administrator
stocz?rg de l|nforma’g|.| |nst|tut,|9naln Rapoarte, documente stocate 2022-2023 platforma GC
administrative prin aplicatii . .
, ) ) ’ Inginer de sistem
online si Google Drive.
3.10. Participarea  cadrelor . . "
. . .. - 5 profesori vor participa la stagii . . o .
didactice la stagii de formare . . L - Lipsa fondurilor si timpului;
. N de FC organizate prin programe Google . Furnizori de . ’ . N
continua in vederea . . Echipa - Desfagurarea  cursurilor  in
- N . acreditate de CCD sau alii Workspace for - programe de FC . O e a .
perfectionarii in utilizarea . . manageriala . . . timpul saptamanii/ programului
. ’ . . . furnizori de programe de Education. interni/externi
instrumentelor  didactice in . . e scolar.
; : . formare din tara sau strainatate. ’
procesul de instruire al elevilor. ’
3.11. Participare la stagii de Google Echipa
formare continud a personalului | - Minim 4 persoane. Workspace for p- . CCD, ISJ etc. | - Finantare insuficienta.
o , , . manageriala
auxiliar si nedidactic. Education.
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PRIORITATEA IV
Cresterea gradului de preventie si servicii suport in vederea asigurarii egalitatii de sansa a elevilor la actul educational si realizare a echitatii in educatie.

Tinte strategice 2022-2023:
1. Integrarea in mediul scolar elevilor cu CES, in proportie de 90%.
2. Cresterea cu 3% a numarului programelor sau activitatilor educative care promoveaza valori si atitudini dezirabile convietuirii sociale si dezvoltarii armonioase si
promovarea educatiei complementare (educatie pentru sanatate si alimentatie sdnatoasa, cultura, cultura civica, antreprenoriala si tehnologica, sport).
3. Dezvoltarea valorilor europene: toleranta, respect, prevenirea violentei, combaterea bullying-ului, multiculturalitate, diversitate.
4. Realizarea a 3 programe/activitati educative pentru prevenirea absenteismului si a violentei in mediul scolar.

Obiective specifice:
1. Asigurarea conditiilor optime pentru integrarea in mediul scolar si social a elevilor cu CES.
2. Derularea de programe de informare, sensibilizare si preventie privind factori de risc ce vizeaza siguranta si sdnatatea elevilor, managementul vietii scolare si al
formarii profesionale initiale.
3. Implementarea unor proiecte de promovare a tolerantei, prevenirii violentei, a absenteismului scolar, bullying-ului in mediul scolar in vederea credérii unui mediu
educational sigur si prietenos.

Context:
Din analiza interna efectuata se constata ca la Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni au sanse egale la educatie indiferent de mediul de provenienta, (mediul
urban si mediul rural), sex (baiefi si fete), categorie sociala, apartenenta etnica si religioasa. Au fost identificati elevii cu nevoi speciale pentru care se cauta solutii
de asigurarea conditiilor de integrare scolara si sociala.
Personalul didactic are nevoie de competente profesionale integrate pentru a aplica metode si tehnici de educatie incluziva.

AT Rezul = il T Persoane - . o .
ctiuni ezultate asteptate (masurabile) ermen responsabile arteneri iscuri
L Psihol

4.1. Identificarea elevilor cu dizabilitatii . . e Octombrie Diriginti siholog

. . . - Numar de elevi identificati. ! . scolar
CES si din grupuri vulnerabile. ’ 2022 Cadre didactice - .

Parinti/tutori

4.2. Elaborare de curriculum adaptat . CJRAE
pentru elevii cu CES si a unor programe | - Asigurarea conditiilor optime | permanent PS'hOIC_’QL!I §co|ar Administratia
speciale de integrare in mediul scolar si pentru integrarea elevilor cu CES. Diriginti local3
social.
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4.3. Organizarea si participarea la i Orgamzar ea/partlmparea . f|ecarl{| i LIpS?

o T cadru didactic la maximum doua spatiilor de
activitati extrascolare si TN ) o N sax A

C . ’ T . activitati in care vor fi abordate teme s Parteneri ai invatamant

extracurriculare ce vizeaza siguranta si ’ . - Diriginti s s
o . A legate de educatie pentru sanatate, | Permanent i . unitatii datorita
sanatatea elevilor, managementul vietii . L. e Cadre didactice ’

. o . ’ cultura civica, antreprenoriala si scolare programulu
scolare si al formarii profesionale s N R ’ A «
Do ’ tehnologica, sport, in care sa fie i in doua
initiale. . . .. e . . .

’ inclusi elevii aflati in situatii de risc. schimburi.
- Diminuarea absenteismului cu 2% in CEAC Politia
anul scolar 2022-2023 fata de Comisia pentru monitorizarea Falticeni
4.4. Monitorizarea frecventei si a 2021-2022; P . Jandarmeri
. o - . . . | Permanent frecventei L
cazurilor de abateri disciplinare - Diminuarea cazurilor de Vviolenta . ’ a Falticeni
< Co . ’ Comisia pentru combaterea
scolara si abateri disciplinare Tn anul violentei si abaterilor disciolinare ISJ
scolar 2022-2023 fata de 2021-2022. T P CJRAE
CEAC
4.5. Consilierea elevilor cu absenteism| - Consilierea elevilor cu un numar mai Comisia pentru monitorizarea CJRAE
ridicat, al elevilor cu abateri disciplinare si mare de 40 de absente si a elevilor Permanent frecventei Psiholog
a celor aflati in situatii de risc. cu abateri disciplinare. Comisia pentru combaterea scolar
violentei si abaterilor disciplinare
4.6. Crearea de servicii si disponibilitafi
online pentru acordarea de suport pentru| - Realizarea a cel putin 2 sectiuni pe . Director
o N . ’ . Decembrie .
educabili si familile acestora, in functie platforma GC, pentru consilierea 2022 Psiholog scolar
de competentele asumate de catre elevilor si a familiilor acestora. Consilier educativ
unitatea de invatdmant.
4.7. Organizarea si desfasurarea de
a.c’gu.nl in E)grtenerlat Cl.J scqpul sustlnfarn lanuarie Consilier educativ Inspectc.n'.atul
si reintegrarii scolare si sociale a elevilor . NP . N de Politie,
. oA e . - Minim o intélnire, semestrial. 2023 Diriginti T
ce au savarsit abateri disciplinare, cu risc iunie 2023 Cadre didactice Jandarmerie
de abandon scolar, absenteism ridicat ONG-uri
etc.
4.8. N Coordonarea actiuni.lor dg Dir. adj. Tuca M. Documentat
administrare a programelor sociale ,Bani G Comisia pentru acordarea sprijinului a specifica
de liceu”, ,Euro 200", bursa profesionala, . . . ) financiar prin P.N. ,Bani de liceu” N
o : .. - Numarul de elevi aprobati. graficelor . aplicatiile
burse de performanta, de merit, de studii, ’ Comisia pentru Burse scolare , "

. C . a ME C o informatice
burse sociale si intocmirea corecta si in Profesori diriginti .

; ; transmise

termen a dosarelor elevilor dezavantajati.

Administrator financiar
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PRIORITATEA V
Dezvoltarea institutionala prin promovarea parteneriatului intern si extern in plan social, economic si cultural, implementarea si derularea la un inalt
nivel calitativ a programelor finantate, proiecte educationale si de formare profesionala, valorificarea competentelor profesionale si personale obtinute.

Tinte strategice 2022 - 2023:
1. Cresterea cu 2 a numarului de proiecte—programe educationale si de formare profesionald initiala si continua locale si europene péna la finalul anului scolar
2022-2023.
2. Dotarea unitatii de invatamant si a elevilor cu echipamente si dispozitive IT.
3. Cresterea cu 10% a numarului de parteneriate care sprijina activitafile educative din scoala.

Obiective specifice:
1. Cresterea cu 10% a parteneriatelor educationale, sociale si economice la nivel local.

2. Cresterea cu 10% a numarului de elevi care vor beneficia de formare profesionala initiala si de implicare in proiecte in cadrul Programului Erasmus+, in raport
cu anul scolar anterior

3. Cresterea cu 20% a competentelor dobandite de catre elevi, in activitatea de formare profesionala initiala prin mobilitati europene.

4. mbunétatirea si diversificarea CDL-urilor/CDS-urilor din oferta educationala a scolii, in urma derulérii proiectelor prin Programul Erasmus+, in raport cu
cerintele actuale la nivel european.

5. Tmbunététirea cu 20% a competentelor de comunicare in limba engleza a cadrelor didactice implicate in cooperare europeana.

6. Intelegerea si promovarea multiculturalitatii in mediul social de cétre elevi si profesori.

7. Cresterea gradului de combatere a discriminarii; diminuarea barierelor intre mediul urban si rural, intre familii cu venituri diferite, intre persoane cu etnie si
religie diferita.

8. Asigurarea egalitatii de sanse.

9. Cresterea capacitatii de management institutional.

10. Valorificarea si promovarea experientelor dobandite in proiectele de cooperare europeana si formare profesionald in cadrul Competitiei nationale ,Scoala
Europeand”, editia 2023.

Context:
in contextul mobilitatii actuale a fortei de munca este foarte important ca absolventii scolii noastre s& detind competente profesionale la standardele si cerintele
pietei muncii externe si europene, care sa le faciliteze insertia profesionald dupa finalizarea studiilor. De asemenea, trebuie sa aiba valori umane specifice
cetateanului european care sa-i permita integrarea sociala oriunde in spatiul european.

Reforma Tn educatie presupune o noud abordare a activitatii didactice si pedagogice si, ca urmare, competentele imbunatatite/formate in cadrul programelor
europene vor fi valorificate eficient in activitatile scolare si extrascolare. De asemenea, dezvoltarea cadrelor didactice in context european, aduce un plus valoare
cresterii calitatii actului educativ.
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< x - Persoan . . .
Actiuni pentru atingerea obiectivului Indicatori de performanta (masurabili) Termen ersoa e. Parteneri Riscuri
’ responsabile
- ldentificarea agentilor economici pentru . Director Agentii
o ’ ) - . Septembrie . . L
domeniile Tn care scoala scolarizeaza elevi. 2022 Dir. adj. Tuca economici 5
- Minim 10 agenti economici identificati. Mariana- Silvia parteneri - Ut UGl redu§
= - - de agenti
- Incheierea de contracte de . . Director . - ’
. . . Noiembrie . . Agenti economici ce pot
parteneriat cu agentii economici. Dir. adj. Tuca T N .
- L ; 2022 . il economici incheia
- Minim 10 contracte incheiate. Mariana- Silvia .
- - parteneriate cu
- 100% clase planificate care Dir. adj. Tuca el
efectueaza practica comasatd la agentul Mariana- Silvia | Agenti economic| _ Lipsa interesului
economic. Cadre didactice elevilor  pentru
5.1, Stabil ratediilor de colab - Implicarea agentului economic in evaluare propria formare.
U1 otabllirea strategillior ae colaborare rformantelor profesional levilor. . L . . |
cu agentii economici. - FI;G;rt?ci :ret: 0unF:Jio fesmr)e;eitz:te;lllz entului lunie - iulie Dir. ad;. Tuca $JASU;et;’=‘Va - Nerespectare
’ pare: . "Ipd i g 13 8] 2023 Mariana- Silvia gemt normelor de
economic in comisiile de certificare nivel 3 si €economici protectia muncii
o pot cauza
- Consultarea  agentilor  economici  in . . . CLDPS evenimente
elaborarea curriculumului Tn  dezvoltare Martie Dir. adj. Tuca Agent nedorite.
locala. 2023 Mariana- Silvia g n
. . . €conomici
- Minim 3 agenti consultanti.
. . - . . Director .
- Monitorizarea insertiei socio-profesionale a . . . . Agenti
! Decembrie Directori adjuncti .
absolventilor. 2022 Diriginti ’ economici
= ifi 0, H A=YF - Pv . t
Identificarea a 80% a absolventilor angajati. Comisia ALUMNI arinti
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- Incheierea acordului de parteneriat pentru

educatie cu parintii. Decembrie Director 15 Sl\l/:Eeava
- 100% acorduri incheiate cu parintii elevilor 2022 Diriginti
claselor a IX-a. CS - Slaba colaborare
- Lectorate cu parintii. Director dintre .Par.".]tl. !
: i An scolar , L N profesorii diriginti.
5.2. Colaborarea cu parintii - Aplicarea de chestionare. Directori adjuncti Parinti o o
J - . N 2022-2023 e - Parinti plecati la
- Minim 1 sedinta cu parintii pe semestru. Diriginti v v
munca in
- Consilierea  parintilor privind orientarea strainatate
scolara si profesionala. An scolar Diriginti Uifrerh & '
- Minim 1 sedinta cu parintii pe semestru la 2022-2023 Psiholog
clasele terminale.
ISJ Suceava .
: . : ’ - Materiale
5.3. Promovarea de partenerlate Cu - Promovarea ofertei educationale Tn cadrul Mai Director CJRAE informative
comunitatea locala activitatilor de marketing specifice. 2023 Directori adjuncti ' $col? STerie insu,ficiente
gimnaziale
5.4, Incheierea parteneriatelor
educationale, sociale si de formare
profesmpalg cu partenern . locali, Incheierea in anul scolar 2022-2023 a cel
regionali si europeni (1.S.J, Biroul de . Reprezentant
. o e . . o putin: .
Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara ‘ . ; legal Parteneri
) ’ R ... .. | - 10 contracte de parteneriat educational cu o .
din  cadrul Primariei  Municipiului . . . . . Coordonatori ai locali,
s institutii scolare,din localitate, regiune, la lulie . . .
Falticeni, Centrul de Resurse ) : proiectelor regionali,
. o . nivel national, european; 2023 e . .
educationale, Directia de Sanatate . . Comisia de nationali,
L o . - 10 contracte de parteneriate educationale, . .
Publica, Directia pentru Protectia . o . . programe si europeni
. —_— o sociale cu asociatii profesionale, institutii . ’
Drepturilor ~ Copilului, Organizatia L ’ proiecte
. . L culturale, administrative s.a.
,Salvati Copiii”, Politia Municipiului, ’
scoli din retele parteneriale, alfi
parteneri etc.)
5.5. Diversificarea  actiunilor de ) ) R ) Parteneri
cooperare  europeand  in  cadrul Propuneri de proiecte in Apelul 2023 — Februarie nationali,
. Erasmus+. 2023 ;
Programului Erasmus+. europeni
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5.6. Implementarea in 2022-2023 a
proiectelor  finantate in cadrul
programului Erasmus+:

1). [Erasmus+ Accreditation KA120
School Education
Nr. 2020-1-RO01-KA120-SCH-095659

Coordonator: prof. dr. Raluca luliana Suciu Echipa

Durata: 2021-2027 manageria|é

Flux 1 - ,Inovatia in scoald: un mod de
gandire inovativ pentru profesori si elevi”, Prof. Suseanu
mai 2022, Berlin, Germania .
Flux 2 - ,Stare de bine si rezilienta pentru : TSI Claudia

e 7 ’ - Formarea valorilor si atitudinilor umane la

profesort’, iunie 2022, Nisa, Franta. elevi si profesori cémune ale cetateanului i
2). Erasmus+ Accreditation KA120 VET > P Prof. Grigoras
Nr. 2021-1-RO01-KA120-VET-000046742 european. Magdalena
Coordonator: prof. Claudia Suseanu - Dezvoltarea relatilor  de parteneriat
Durata: 2022-2027 educational cu  alte  scoli/organizatii Prof. dr. Suciu .
3). Programul ERASMUS+ , Actiunea | profesionale, institutii publice din tara si Raluca Parteneri
cheie 2, KA220, Educatie scolara, strainatate. An scolar |0_Call, _
~DIGIT(ALL)” - Incheierea a cel putin 10 parteneriate la nivel | 20222023 Bl TrsEEn regionall,
Nr. 2021—1-PT01-KA22{)—SCH-0000§2{318' local, regional, national, european in Simon’a na’;lonall.,
Coordonator. Universitatea Catolica din perioada 2022-2023. europeni

Braga, Portugalia

Parteneri:

Universitatea din Viena, Austria

Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu” Falticeni,
Romania

Universitatea din Padeborn, Germania
Coordonator: prof. Magdalena Grigoras
Durata proiectului: 1.11.2021 - 1.01.2024

4). Erasmus+, Actiunea cheie 2 -
Parteneriate de mica anvergura in
domeniul Formare profesionala - VET
»CHEF (Cooking witH wastE Food)” -
»CHEF - Sa gatim cu ajutorul alimentelor
reziduale”

Nr. 2021-2-IT01-KA210-VET-000049591
Coordonator: Soluzioni SRL Napoli, ltalia
Parteneri:

- Participarea unui numar de 10 profesori si 15
elevi in mobilitati externe prin programul,
Erasmus+ si  valorificarea  rezultatelor
obtinute pentru un numar de 200 elevi si 50
profesori.

Insp. Prof. Popa
lon Olguta

Prof. Monoranu
Doina

Prof. dr. Jarcau
Mihaela
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Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu” Falticeni,
Romania

Liceul IPSEOA ,Duca di Buonvicino” Napoli,
Italia

Coordonator: prof. dr. Raluca luliana Suciu
Durata: aprilie 2022 - noiembrie 2023

5). Programul ERASMUS+, KA220 -
Actiunea cheie 2 - Parteneriat pentru
cooperare in domeniul educatiei scolare
,,Gamification of Digital Learning (GBL)”
Nr. 2021-1-BE01-KA220-SCH-000027778
Coordonator; LogoPsyCom, Belgia
Parteneri:

Euphoria Net Srl Roma, Italia

Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni,
Romania

Liceul privat Limassol, Cipru

Liceul vocational, Lodz, Polonia
Coordonator: prof. Magdalena Grigoras
Durata: 01.12.2021 - 01.12.2023

6). Programul ERASMUS+, KA220 -
Actiunea cheie 2 - Parteneriat pentru
cooperare in domeniul educatiei scolare
»Digital — English as a Second Language
(D-ESL)”

Nr. 2021-1-BE01-KA220-SCH-000027783
Coordonator: Centrul educational
LogoPsyCom, Belgia

Parteneri:

Centrul educational YuzuPulse, Franta
Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni,
Romania

Liceul vocational privat ‘SABA’ Skopje,
Macedonia de Nord

Liceul ,Sansi-Leonardi-Volta” Spoleto, Italia
Coordonator:  prof. =~ Magdalena-Simona
Truscan

Durata: 01.12.2021 — 01.06.2024
Macedonia de Nord

Liceul ,Sansi-Leonardi-Volta” Spoleto, Italia
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7).Proiect-Retele
parteneriale-ERASMUS-EDU-2021-EQAV
ET-IBA, nr 101048388, beneficiar CNDIPT

- Cresterea gradului de interes al elevilor de
a participa la elaborarea si derularea
proiectelor locale, nationale Si

Prof.
Suseanu Claudia
Prof. Insp. Popa

internationale. ISJ Suceava
L . lon Olguta L
- Eficientizarea orelor prin implementarea Prof Mono}anu Consiliul local
noilor metode de Doina AJOFM
5.7. Valorificarea competentelor predare—invatare—evaluare dobandite de . Falticeni
. . . < N L Prof. Grigoras
obtinute prin programele derulate in catre profesorii beneficiari directi ai Permanent Centrul
; . Magdalena
2020-2022. proiectelor derulate. y Judetean de
) O Prof. dr. Jarcau . <
- Schimbarea mentalitatii si metodelor de Mihaela Asistenta
lucru, relationarea si comunicarea tuturor . Psihopedagog
' LT . . Prof. dr. Suciu .
cadrelor didactice din scoald in urma ica
) L . ’ L Raluca
diseminarilor facute de beneficiarii directi
. . R : ‘ Prof. Truscan
ai  proiectelor, Tn conformitate cu . ’
Simona
standardele europene.
- Identificarea oportunitatilor de finantare
pentru nevoi de formare profesionala
initiala si continua, dotare si imbunatatire .
N ' .. ’ ’ -Echipa
a infrastructurii scolare. -
. Lo . manageriala a
- Extinderea tipului de proiecte europene
: : - . C CTMB
5.8. Internationalizarea activitatii accesate la nivel institutional, pentru a Comisia
educative scolare si extrascolare a diversifica  expertiza si  experienta entru
CTMB atat prin platforme agreate la europeana a echipelor din cadrul CTMB. P .
. A i . . Programe si
nivel european, cat si prin contacte - Reactualizarea Strategiei de Permanent . ’
. N o . . . . proiecte
directe cu parteneri straini (scoli, internationalizare a CTMB.
o . N o . : . europene
furnizori de formare profesionala, - Cresterea calitatii educatiei elevilor si .
. . . -Comisia
ONG-uri etc.) absolventilor de liceu, pentru
- s e . .. pentru
imbunatatirea tranzitiei catre piata muncii
e ain .’ ’ formare
si invatamantul tertiar. Lo
’ . continua
- Perfectionarea competentelor
profesionale a cadrelor didactice prin
participarea la mobilitati europene.
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5.9. Efectuarea unor lucrari de
investitii prin:
- reabilitare spatii scolare;
- reamenajare la standarde europene a
doua spatii scolare; - Doua spatii amenajate. . Administratia
T . . ; Consiliul de “
- achizitionare de echipamente IT si - Laptop-uri, PC-uri, videoproiector, August 2023 locala

mobilier scolar;

- dotarea spatiilor scolare cu cel putin
un set de echipament digital pentru
facilitarea invatarii digitale fata in fata
si online.

multifunctionale, tablete pentru elevi.

administratie

Consiliul Local
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PRIORITATEA VI
Dezvoltarea competentelor infodocumentare si formarea unei culturi informationale a elevilor

Tinte strategice 2022-2023:
1. Cresterea cu 2% a interesului elevilor pentru lectura si activitati specifice CDI in perioada 2022-2026.
2. Cresterea cu 2% a activitatilor pedagogice, culturale si extracurriculare (in domeniul infodocumentar si educatia pentru informatie) desfasurate in CDI in perioada
2022-2023.

Obiective specifice:
1. Dezvoltarea unor proiecte interdisciplinare care sa motiveze elevii pentru lectura (abordare inter-, pluri- si transdisciplinara).
2. Dezvoltarea celor 8 competente cheie care determina profilul de formare al elevilor in special: a competentei de ,a invata sa inveti”, a competentei digitale de
utilizare a noilor tehnologii, a celor de comunicare in limba roméana, dezvoltarea autonomiei in Tnvatare, dezvoltarea simtului critic, dezvoltarea lucrului in echipa,
dezvoltarea abordarii transdisciplinare a continuturilor si sustinerii inovatiei didactice, activitati de orientare si consiliere educationala si vocationala.

Context:
Dezvoltarea competentelor infodocumentare si formarea unei culturi informationale contribuie la reusita scolara a elevilor, respectiv participa la formarea pe tot
parcursul vietii. Acest demers este unul integrat, constant, progresiv si de durata si priveste formarea elevului cuprins in sistemul de invatamant preuniversitar pe
toata durata scolaritatii lui.
Dinamizarea activitatii CDI, permanentd modernizare si actualizare a bazei materiale, facilitarea accesului la resurse documentare gi implicarea CDI in activitatea de
formare a elevilor sunt elemente care contribuie la o mai buna reusita scolara a elevilor, la cresterea performantelor lor scolare, la 0 mai buna integrare scolara si
sociala a acestora, la diversificarea ofertei educationale a unitatii de invatamant, respectiv la realizarea unui salt calitativ in activitatea unitatii de invatamant.

Persoane

Actiuni Rezultate asteptate (masurabile) Termen . Parteneri Riscuri
responsabile

-Institutia Publica Liceu
Teoretic "Mitropolit Nestor
Vornicescu”, Comuna
Lozova, raionul Straseni,

- Cresterea cu 1% a numarului de Profesorul Republica Moldova
6.1. Int I : activitati realizate cu implicarea SRR,
Cér;etaﬁeeg;irfjmei?ac;/: nitr? olznité; ;Diln?:rc}“’pﬁjr,%eig(t;?p:?r:::glsc;f;:?;’: An scolar -Scoala Gimnaziala Nr. 1 - Programa scolara
disciplinare. activititi metodice etc.) in anul 2022:2025 Echipa pedagogica | Bogdanesti ?e[eV|Io[
a CDI incarcata.

scolar 2022-2023 fata de anul o o
scolar 2021-2022. -Biblioteca Bucovinei ,I.G.

Sbiera” Suceava

-Muzeul de Arta “lon
Irimescu” Falticeni
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-Clubul Copiilor Falticeni

-Muzeul Apelor “Mihai
Bacescu” Falticeni

6.2. Imbogétirea fondului de carte | - Achizitionarea de carti in domeniile Profesorul. N .
N . . . . . . N .. X L An scolar documentarist Primaria Municipiului - Resurse
in functie de nevoile utilizatorilor si literatura, stiinte aplicate, istorie, ) . s ' : -
. A . 2022-2023 Echipa pedagogica | Falticeni financiare limitate
de bugetul alocat psihologie, motivationale, stiinte 2 CDI
sociale, orientare in cariera.
-Clubul Copiilor Falticeni
-Muzeul Apelor “Mihai
Bacescu” Falticeni
- Cresterea cu 1% a numarului de -Muzeul “lon Irimescu”
activitadti de orientare si consiliere Falticeni
educationala Si vocationala Profesorul -Galeria Oamenilor de
6.3. Activitati de orientare si realizate cu implicarea  CDI . Seama Falticeni o
. ’ . . " , . . .. An scolar documentarist . . - Orar incarcat al
consiliere educationala Si (proiecte interdisciplinare si inter-/ . . . | -Centrul Social Crestin al .
. . e 2022-2023 Echipa pedagogica R N . elevilor
vocationala pluridisciplinare, workshop, 2 CDI Manastirii Bogdanesti
activitati metodice etc.) in anul -Centrul Social Crestin
scolar 2022-2023 fata de anul ,of. Gheorghe” al

scolar 2021-2022.

Manastirii Buciumeni,
Falticeni

-Colegiul Nationl
“Silvania“ Zalau
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3.2.1. PLAN DE ACTIUNE, 2022 - 2023

Indicatori de

Persoane

Actiuni performanti Actiuni concrete Termen responsabile Parteneri Riscuri
Monitorizarea si raportarea zilnica,
saptamanala si lunara a frecveniei
elevilor;
Identificarea cauzelor care conduc la Dirigintii;
inregistrarea unui numar ridicat de Consilierul
absente; educativ;
ACTIUNEA 1: Analiza de catre fiecare diriginte Psihologul - Politia Falticeni |- Lipsa interesului pentru
- Diminuarea fmpreuna cu elevii si parin{ii a cauzelor scolar; Si din educatie a elevilor.
Monitorizare si absenteismului care au condus la fnregistrarea de CEAC; localitatile din |- Lipsa interesului
raportarea cu 2% 1in anul| absente nemotivate; An scolar Comisia pentru rural parintilor pentru
frecventei scolar 2022- |- inregistrarea la cabinetul de asistentd | 2022-2023 monitorizarea - Jandarmeria educatia copiilor.
elevilor la 2023 fatd de| psihopedagogica si consilierea elevilor frecventei; Falticeni - Lipsa deprinderilor de a
nivelul unitatii 2021-2022 care au inregistrat un numar mai mare Comisia pentru - CJRAE. lucra pe baza unor
scolare de 40 de absente pe motive personale combaterea - CRP. proceduri operationale.
si familiale; violentei si
Aplicarea de masuri de sanctionare abaterilor
pentru elevii care absenteaza nemotivat disciplinare.
conform regulamentului scolar si a
regulamentului intern cu instiintarea
parintilor prin adrese scrise.
itori ilnica, saptamanala si - Dirigintii
ACTIUNEA 2: Monltf)rlzarea zﬂmca, sa.ptam?nalla. ?I g”t - Politia Falticeni |- Lipsa interesului pentru
. lunara a cazurilor de violenta fizica, - Consilierul . . . .
- Diminuarea . . n N . Si din educatie a elevilor.

o cazurilor de verbal manifestate de elevi in scoala. educativ localititile di _ Lipsa interesului
Monlto.rlzarea violenta in anul Identificarea cauzelor care conduc la - Psihologul OCZ.‘ ?tle | n é?rin’;ilor entru
cazurilor de inregistrarea unor cazuri de violenta. Permament scolar mediu rurg P ) . P

abateri scolar : - ' s - Jandarmeria educatia copiilor.
. |- Analiza de catre fiecare diriginte - CEAC L : . .
disciplinare la 2022-2023 fata| . . N g Falticeni - Lipsa deprinderilor de a
impreuna cu elevii si parintii a cauzelor - Comisia pentru
nivelul unitatii de 2021-2022 : Y - CJRAE lucra pe baza unor
care conduc la manifestarea unor acte monitorizarea CRP ) .
scolare - proceduri operationale.

de violenta (agresiune fizica, verbala,

frecventei
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distrugeri a bazei materiale si didactice

- Comisia pentru

din scoala). combaterea
- Inregistrarea la cabinetul de asistenta ;E;?Q}ﬁér ¥
psihopedagogica si consiliere a elevilor disciplinare
care manifesta comportamente violente. - Conducerea
- Aplicarea de masuri de sanctionare scolii
pentru elevii care manifesta - CRP
comportamente violente conform
Regulamentului Scolar Si a
Regulamentului Intern cu Tinstiintarea
parintilor prin adrese scrise.
- Organizarea de programe educative
incluse in Programul Operational al
Comisiei pentru diminuarea cazurilor de
violenta in mediul scolar.
- Aplicarea  procedurilor  operationale
specifice.
ACTIUNEA 3: - Analiza rezultatelor obtinute de elevi la Lipsa interesului pentru
evaludrile initiale si propunerea de educatie a elevilor.
Aplicarea unor |- Diminuarea cu | planuri remediale in cadrul colectivelor Lipsa interesului
planuri 20% a elevilor| de catedra. . Politia Falticeni parln’;llgr ) pentru
remediale care  dovedesc |- Realizarea si aplicarea de planuri | Septembrie - |- P.ro.fe.sc.).rn si din localitatile | €ducatia copiilor.
pentru elevii un nivel foarte | remediale de catre profesori. decembrie |- Dirigintii din mediul rural |- Lipsa motivatiei pentru
claselor care scazut de |. Monitorizarea  aplicarii  planurilor Az - Responsabili Jandarmeria invatare a elevilor.
au obtinut cunostinte de | remediale. dg cateq.ré Falticeni Lipsa deprinderilor de a
note/medii sub nivel gimnazial. | _ \jonitorizarea evaluérii ritmice a elevilor. ) Dlrlecto.rn CJRAE lucra . baze.l unor
5 la testarea - Aplicarea  procedurilor  operationale adjuncti CRP proceduri operationale.
initiala specifice. Personal de paza

insuficient.
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ACTIUNEA 4:

Monitorizarea
progresului si a
performantelor
scolare
obtinute de
elevi

- Cresterea cu 1%
a mediilor
scolare la anului
scolar
comparativ cu

anul scolar
anterior.

- Cresterea
performantelor
scolare prin
cresterea
numarului de
elevi participanti
la concursuri si
olimpiade
scolare,
competitji
sportive.

Realizarea si aplicarea de programe de
pregatire suplimentara pentru elevii
selectafi sa participe la olimpiade,
concursuri scolare si sportive.

De catre cadrele didactice.
Monitorizarea aplicarii programelor de
pregéatire suplimentara.

Monitorizarea evaluarii ritmice a elevilor.
Analiza rezultatelor obtinute de elevi la
sfarsitul anului scolar 2022-2023.
Aplicarea  procedurilor  operationale
specifice.

Anual

Profesorii
Dirigintii
Responsabilii de
catedra

Director adjunct

- Politia Suceava
si Falticeni

- CRP

- Agentii de paza

Lipsa interesului pentru
educatie a elevilor.
Lipsa interesului
parintilor pentru
educatia copiilor.

Lipsa motivatiei pentru
invatare a elevilor.

Lipsa  metodelor si
instrumentelor de
evaluare a tuturor
competentelor cheie.

Programul in  doua
schimburi cu ocupare
integrala a spatiului
scolar.

Lipsa motivatiei pentru
pentru obtinerea de
performante scolare.
Lipsa interesului
parintilor pentru
obtinerea de
performante scolare.
Lipsa motivatiei pentru
invatare a elevilor.

Programul in  doua
schimburi cu ocupare
integrala a spatiului
scolar.

Lipsa deprinderilor de a
lucra pe baza unor
proceduri.
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3.2.2. PLAN OPERATIONAL PENTRU ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE A MANAGEMENTULUI SCOLAR

OBIECTIVE:
1. Organizarea activitatilor la nivelul structurilor functionale din scoala.

2. Cresterea profesionalismului personalului de conducere.
3. Eficientizarea relationarii si comunicarii la nivelul intregii unitati.

Persoana/
A . v Termen de .
Actiuni pentru atingerea obiectivelor . Persoanele Dovezi
realizare <
care raspund
1. Realizarea/completarea organigramei. Septembrie 2022 Director Document
2. Distribuirea sarcinilor si realizarea fisei postului pentru directorii adjuncii. 01.10.2022 Director Fisa postului
3. Stabilirea componentei Consiliului de administratie si distribuirea sarcinilor. 01.10.2022 Director Proce.e.:e ) verbal§ ) ale §ed|n§elor
Consiliului de Administratie
4., Stabilirea comisiilor de lucru si a comitetelor ce vor functiona la nivelul scolii in anul 01.10.2022 Director Proceée . verbalg . ale .§edin§elor
scolar 2022-2023. Consiliului de Administratie
5. Numireg. E)r.in decizie a responsabililor departamentelor si comisiilor si atribuirea 01.10.2022 Director Proc§§e . Verbale. . ale .§edin§elor
responsabilitafilor. Consiliului de Administratie
6. Stgblllrea atributiilor d_ln f|§a r_)os’fulw pentr}J responsabilii departamentelor, comisiilor si 01.10.2022 Director Decizii
comitetelor, personalului didactic si nedidactic.
7. Participarea personalului de conducere, didactic si nedidactic la cursuri de formare . . .
o Permanent Director Fisa postului
continua.
8. Diversificarea metodelor si tehnicilor de comunicare in scoala si in afara ei. Permanent Director Atestate/certificate
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3.2.3. PLANUL OPERATIONAL AL UNITATII SCOLARE

PRIVIND REDUCEREA FENOMENULUI VIOLENTEI iN MEDIUL SCOLAR, 2022-2023

STRATEGIA EDUCATlONALA
Responsabili si Termene de
Forma de violen;é Obiectivul Masuri /ACtiVité!:i institutii Ccu care se realizare sau Indicatori de evaluare
colaboreaza aplicare
1. Prevenirea si combaterea | - Includerea obligatorie in cadrul . o
. Violenta | agresiunilor fizice, verbale sau de | Regulamentului intern al unitstii 2 RUITELEEL Y 5o
exercitata asupra | 5it5 naturs care se pot exercita| scolare a unor reglementri I Egresiunles
mediului  scolar | oq,pra elevilor, cadrelor didactice | referitoare la accesul | _ prof Padurariu _ ECIED asupra
(elevi, cadre | ¢j g altor categorii de personal din | persoanelor stréine in incinta si Mioéra - ClEEmle e!ewlqr, _ cadrelor
didactice, personalul | caqry] unitatii scolare, provenite din | n interiorul unitatii scolare (se va | prof. Mihaela Jarcau AL cleEEiEes 5 & o
didactic auxiliar $i | partea unor persoane striine de| avea in vedere inclusiv ' Gyl €O [FHEUiE
nedidactic) de catre | mediul  scolar (prin masura | realizarea de semne distinctive el el U]
persoane straine de | getivitatea 1.1., 1.2., 1.3.) pentru elevii scolii). YL,
mediul scolar, gasti " Consiliul Je
de cartier etc. - Aplicarea Si respectarea [ ,qyministratie al
Ordinului Comun si a planului de unitatii §’colare pe o .
A o T € gt
- Realizarea unui sistem de Ejgjﬂ:le Poel‘i’glellltatz’i -Senlwe'strul Ilal exer_citate asupra
.2. Asigurarea eficientd a pazei si | depistare siinformare cu privire | 5n4armeria. gg;zu'zozzco arl elevior, cadrelor
securitatii unitatii scolare. la N c.azurile . . o2 L GartE pentru | _ 5 rm- - dldaCtIC.? si a altor
agresivitate/violenta din preajma, prevenirea sil” 319 10320922 cgtegorll de perngg!
incinta  si interiorul  unitétii [ ~0mpaterea ' 0 din  cadrul  unitatii
gcolare. el scolare.
- Intocmirea procedurii de | _ Dirigin’t,ii

combatere a violentei.

- Consilier educativ.
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1.3. Intalniri ale elevilor si cadrelor
didactice cu reprezentanti ai
Politiei, Jandarmeriei, magistrati,
in vederea realizarii unor dezbateri
pe teme referitoare la fenomenul
violentei in general, al violentei in

- Director/directori
adjuncti

- Coordonator de
proiecte si programe
educative

- Conform unui
grafic  stabilit
de Comisia de
prevenire Si
combatere  a
violentei in
mediul scolar

- Numarul de Tintalniri
realizat la nivelul unitatii
scolare - 20 de
intalniri/an cu elevii.

scoala, n particular. - Diriginti.
. Violenta in |II. AB,C
interiorul mediului | -Prevenirea Si combaterea - Coordonatorul de

scolar
A. Violenta

intre elevi

B. Violenta in
relatiile dintre elevi-
cadre didactice,
personalul didactic
auxiliar Si
nedidactic

C. Violenta in
relatiile dintre
parinti  si elevi,
parinti si profesori

agresiunilor fizice, verbale sau de

1. A,B

proiecte si programe

- Includerea obligatorie, in fiecare - Conform
ata  natura care - se POl | semestru, in cadrul orelor de | educative planificari -Numarul  de teme
rrTanlfesta:.mt.re elevi, |n. reIafgnIe consiliere  si orientare a cel |- Respo'nsa.b.ll- - tematice realizate  la nivelul
dintre elevi si cadrele didactice, putin unei teme care s& pun in Comisie diriginti anuale S unitatii scolare (minim 2
intre elevi si alte categorii de dezbatere problema violentei - Profesorii diriginti. semestriale a anuai I S
personal  din cadrul unitatiii intre elevi si a relatiilor dintre | - Prof. Purdila Valentin orelor de class)
scolare. elevi, cadre didactice, | - Coordonatorul de dirigentie
-Prevenirea Si combaterea personalul didactic auxiliar si proiecte si programe ’
formelor de violenta manifestate nedidactic. educative
de parinti in scoala.

1.2. A,B,C - Conform

- Includerea obligatorie, in cadrul planificarii

tematicii sedintelor cu parintii, a tematice
Il. A,B,C include unei teme (lectorat) care sa anuale si
subobiectivele: pund in dezbatere problema semestriale a
i1 Cor.1§tie.ntizare.a Aexisten’%ei violentei in mediul familial, a | - Prof. Purdila Valentin sedintelor -Numarul de  teme
problemei  violentei in mediul | iglentei ntre elevi, a relatiilor | - Colaboreaza cu | (lectoratelor) realizate  la  nivelul
e ED F’e cétre e.IeV|, S sl dintre elevi - cadre didactice, consilierul cu parintii- unitatii scolare (minim
cadre didactice prin crearea unui personalul didactic auxiliar si psihopedagogic din conform unal anual pentru
cadru formal de dezbaterea nedidactic. cadrul unitatii planificarii fiecare clasa).
acestei probleme la nivelul unitatii | _ Discutie: cauzele si metodele de scolare. s
scolare l(prin masura/activitatea prevenire a violentei in scoala, anuale si
II.1A,Bsill.2 A, B, C) familie, precum si - semestriale a

comportamentului  parintilor in orelor de

scoala. dirigentie
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1.3. A,B .. .
- Participarea elevilor unitatii -Numarul  de  elevi
scolare la activitati extragcolare tri’alrjt:?'par:}'e la a(d;l!if\?i:gﬁ
sportive, artistice, civice (cu cErricuIare ’
precadere la aCthltét,l de genul - Coordonatorul de extracurriculare . Si
servicii Tn beneficiul comunitatii), proiecte si programe = ; extrascolare (fiecare
in cadrul cercurilor de la nivelul | educative si| ~mermanent 1 elev participa la cel
unitatii scolare, al cluburilor si | coordonatorii de [ - Conform —unuif putin o formd de
2. Oferrea de alternative | palatelor copiilor, al unor | Programe, profesori,| grafic stabilit in Sz Eilrgesler),
educationale multi i [ i i diriginti cadrul -Numar de  proiecte
, ple si atractive programe civice; participarea la ’ _ initiate  d levi si
pentru petrecerea timpului liber ; programului |n|,|ave e elevi S!
: o o concursuri scolare. - Prof. coordonator al - d [
prin participarea la activitati i . . Lo . Consiliului lrElr & el
. . . - Initierea de proiecte si programe Consiliului elevilor, ) beneficiari | ;
extracurriculare  (prin  mé&sura e iiului elovi of Oprisanu Anca elevilor eneficiari (cel putin un
/activitatea 11.3. A, B). clig CehElEIB Gl |pls 0 prot. Lprisanu - Conform proiect de acest tip,

problematica vizand prevenirea
si combaterea violentei la nivelul
unitatii gcolare.

Se vor desfasura activitatile
specifice In cadrul celor doua
proiecte initiate in acest sens:
,NU VIOLENTEI", ,VIATA ARE
PRIORITATE”

- prof. diriginti, Comisia
pentru prevenirea Si
combaterea violentei

programului din
proiect

anual.

Reducerea cu 50% a
cazurilor de violenta si
accidente in scoala si
in afara ei.
Cunoasterea drepturilor
si obligatiilor copiilor.

I.3. Consilierea psihologica si
pedagogica a elevilor Si
profesorilor; participarea cadrelor
didactice la cursuri de formare
privind managementul clasei si
managementul conflictelor (prin
masura /activitatea

1.4 ABsill.5 AB)

I.4. A,B

- Consilierea psihologica a elevilor
care prezinta forme accentuate
de manifestare violentd,
agresiva, in relatiile cu colegii si
cadrele didactice.

- Consilierul scolar din
cadrul cabinetului de
consiliere

- Permanent

Numarul de elevi
consiliati.

Ameliorarea
comportamentului

(diminuarea cu 50% a

numarului de
incidente).
- Numarul de profesori

participanti.
- Activitatea de consiliere
pedagogica
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PARTEA a 4-a

4.1. CONSULTARE, MONITORIZARE $I EVALUARE

NSULTARE

ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII PAS:

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS.

Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri
interesati in formarea profesionala; discufii colective si individuale cu principalii ,actori”
implicati in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local, la
nivelul scolii. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si
local prin PRAI si PLAL.

Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern.

e Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.
e Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare

personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor
scolii, Tn cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu pariniii si partenerii
sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si pe baza acestora, a reformularii
obiectivelor prioritatilor.

Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta
parteneriatele scolii, oferta de scolarizare);

Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale
scolii - secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca);

Documente de prezentare si promovare a scolii;

Site-uri de prezentare a judetului Suceava;

PRAI Nord - Est;

PLAI Suceava 2022-2023;

Recensamantul populatiei si al locuintelor din 18.03.2002;

Agenda Locala 21 Falticeni;

Date statistice - AJOFM Falticeni;

Chestionare, discutii, interviuri;

Rapoarte scrise ale ISJ si MEN intocmite Tn urma inspecitiilor efectuate in scoala.
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MONITORIZARE

Implementarea PAS - ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.

| EVALUARE

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
e intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de

Administratie;

corectare periodica si actualizare.

4.2. PROGRAMUL ACTIVITATII DE DISEMINARE, MONITORIZARE Sl EVALUARE

Nr. . . i yres s Frecventa . ey s
ort. Tipul activitatii Responsabilitati i Datele intalnirilor
1. Prezgr.ﬂarea inas N Prof. dr. Tuca Mariana-Silvia anual Decembrie 2022
Consiliul Profesoral. ’
Realizarfaa unui - dosar Prof. Savu Elena '
2. informativ. cu planurile de Prof. d Mari Silvi anual Februarie 2023
actiune din PAS, rof. dr. Tuca Mariana-Silvia
Zrezgpt?read P:ds'u_llfit t.Tn Prof. Suseanu Claudia
3. on§| u © - .m|n|s rajle, Prof. dr. Jarcau Mihaela anual lanuarie 2023
Comitetul de parinti, agentilor ]
economici, mass-mediei. Prof. doc. Boicu Mattyllena
Intocmifea feturilor .de. date Prof. Savu Elena
4. care sa sprijine monitorizarea ) o lunar permanent
. Ing. Constantineanu Ciprian
fintelor.
!\/Iomtonzan:e.a.\ per|od|c§ . a Prof. dr. Radion Palaghia . decembrie 2022
5. implementarii actiunilor Prof. d Mari Silvi bianual iunie 2023
individuale. rof. dr. Tuca Mariana- Silvia iunie
3ri i 1 Prof. Males Lucian
6. Urmarlrea. progresului in S . N anual august 2023
atingerea {intelor. Prof. dr. Tuca Mariana- Silvia
7, | Stebilirea “impactului asupra | o ¢ 4 \atiei Daniel anual Mai 2023
comunitatji.
g, |Evaluarea progresului in | o ¢ o ceanu Claudia anual August 2023
atingerea {intelor.
iActuallzarea EeUer el Pfo Prof. dr. Tuca Mariana-Silvia
9. in vederea realizarii ' anual August 2023

obiectivelor propuse.

Prof. Savu Elena
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STRATEGIA EUROPEANA DE INTERNATIONALIZARE 2022-2026

Prezenta Strategie de Internationalizare este parte componentd a PLANULUI DE ACTIUNE
AL SCOLII 2022-2026, bazata pe:
e Directiile Nationale de Actiune privind Reforma in educatie, formulate Tn legea Educatiei
nr.1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Directiile prioritare de actiune anuntate anual de catre Ministerul Educatiei;
e Rapoartele Anuale asupra calitatii in educatie ale CTMB;
e Prioritatile si obiectivele specifice ale Programului Erasmus+ :

v

RS

AN

Incluziune sociala;

Integrarea in societate a persoanelor cu dizabilitati;

Compatibilizarea sistemelor de educatie si formare, la nivel european;
intelegerea si respectarea multiculturalititii;

Combaterea discriminarii de orice fel;

Digitalizarea educatiei

si, in conformitate cu valorile cetateniei europene:

YYYYVYVYYVYVYY

TOLERANTA,

RESPECT RECIPROC,
MULTICULTURALITATE,
DIVERSITATE,
COMPETITIVITATE,
EGALITATE DE SANSE,
INOVATIE,

CALITATE,

DEZVOLTARE DURABILA,
SUSTENABILITATE.

Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu” Falticeni este o unitate scolara reprezentativa din judetul
Suceava, cu o ofertd educationala diversa, care raspunde cerinfelor si intereselor parintilor si elevilor,
precum si cerintelor de formare profesionala de pe piata muncii. Scoala ofera servicii educationale
pentru specializari apartinand profilului teoretic real si uman in: matematica-informatica, stiinte ale
naturii, filologie, stiinte sociale, profilului tehnologic cu specializarile: operator tehnicad de calcul,
electronica si automatizari, instalatii electrice, design vestimentar, electromecanica, transporturi,
precum si profilul servicii cu specializarea turism si alimentatie publica.

Intreaga noastra activitate este orientata spre cresterea constanta a calitatii actului didactic in
vederea pregatirii elevilor la standard europene pentru a corespunde cerintelor actuale si viitoare pe
piata muncii si a se adapta unei societati aflate in schimbare.
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MISIUNEA SCOLII
¥

Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” din Falticeni urméreste s& asigure o educalie de |
calitate, bazatd pe responsabilitate, performania, egalitatea sanselor, s& pregateasca viitori
cetdteni europeni, activi si implicati Intr-o societate dinamica, fundamentatad pe dezvoltarea
durabild si Tnvatarea pe tot parcursul vietii.

ANALIZA CONTEXTUALA
Y

Preocuparile noastre privind cresterea calitatii in educatie si formare profesionala au
fost amplificate Tn ultimii ani prin dezvoltarea si valorizarea colaborarii pornind de la nivel local,
pana la nivel european. Consideram foarte important ca elevii nostri sa dobandeascs
competente profesionale, competente specifice, dar Tn acelasi timp sa-si formeze valori s
afitudini care sa le permitd sa se adapteze unei societdfi aflate in plind evolutie, sa
munceasca si 53 traiasca intr-un mediu multicultural.

in acest sens, plecam de la de Planul Regional de Actiune pentru regiunea NE si mai ales de
la Planul Local de Actiune al judetului Suceava, care au transat urmatoarele directii si tinte
strategice pentru perioada 2022 - 2026:

Denumirea obiectivului

S ieETERE goiEl o miEe B e Scaderea ratei somajului in randul tinerilor sub 25

1. el e Tt de ani raportat la total someri, de la 27,3% (2020)
P la 15% (2026).
* Creste.rea pcl)pulatlel &0 wiel relEet s e Autorizarea a cel putin 20 programe de cétre
2. educatie prin programe de formare

continua

ASSED, pana in 2026.

Asigurarea egalitdti de sanse in
formarea initiala si reducerea ratei
abandonului

Reducerea ratei abandonului la invatamantul liceal
si profesional de la 4,1% in 2020 la 2% in 2025.
Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de
pregatire/calificare, pana la 40%

Dezvoltarea resurselor umane din
sistemul IPT 1n vederea asigurarii
calitatii in formare

Cresterea ratei de participare a cadrelor didactice
la cursuri de formare continua, cu un ritm de 25%
din total/ an scolar

Dezvoltarea infrastructurii  unitatilor
scolare IPT, in vederea asigurarii

Asigurarea dezvoltarii infrastructurii si dotarii
pentru un numar de 20 de unita{i scolare IPT pana

in anul 2026.

calitatii in formare

in acelasi timp, finalitatea activitatii noastre didactice este aceea de a forma tineri intr-un
anumit domeniu profesional, dar si cetateni capabili sa traiascéa intr-o societate multiculturala, inclusiva
si toleranta, in conformitate cu un stil de viata care respecta si protejeaza mediul inconjurator; sa
trateze aspecte legate de egalitatea intre sexe in familie, la locul de munca si in viata sociala; sa
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traiasca in calitate de cetatean european; sa fie responsabili de propria dezvoltare profesionala la nivel
local, national cét si European.

Conform acestei abordari, activitatea noastra didactica formala si nonformala, a capatat si a
dezvoltat cu fiecare an DIMENSIUNEA EUROPEANA A EDUCATIEI.

De 20 de ani implicati in cooperare europeana prin Programele finantare de Comisia
Europeana Socrates, Leonardo da Vinci, LLP, Erasmus+ am obtinut progrese remarcabile. Dezvoltarea
profesionala si personala a elevilor si cadrelor didactice implicate in proiecte cu finantare Europeana,
respective valorizarea competenielor, cunostintelor, valorilor si experientelor dobandite, au condus
permanent la realizarea performaniei scolare si consolidarea valorilor umane bazate pe
responsabilitate, respect reciproc, toleranta. Valorizarea rezultatelor gi a progresului obtinut la nivelul
formarii continue a cadrelor didactice, a formarii inifiale a elevilor in cadrul proiectelor, ne garanteaza
calitatea serviciilor educationale oferite.

Toate aceste demersuri au avut un impact deosebit asupra elevilor, profesorilor, scolii,
comunitatii locale, oferind un prestigiu crescut al unitatii scolare dat fiind rezultatele obtinute de catre
elevi.

Impactul asupra elevilor:

> Media generalad a elevilor participanti la stagii de formare profesionala a crescut, in
medie, cu 10% fata de anul scolar precedent mobilitatii (sursa: cataloage scolare);

> Elevii participanti la mobilitati au promovat examenul de bacalaureat (90%);

> Participantii la proiecte au urmat/urmeaza o forma de invatamant dupa finalizarea liceului
sau sunt integrati pe piata fortei de munca, in tara sau alte state apartinand UE (sursa -
documentele privind insertia absolventilor);

> A scazut, in medie, cu 10% numarul absentelor in clasele din care provin participantii, ca
urmare a diseminarii rezultatelor proiectelor si a schimbarii Tn bine a comportamentului
educational al elevilor participanti la mobilitate, care au devenit un exemplu de urmat
pentru toti;

> Beneficiarii directi a proiectelor au devenit un motor in multiplicarea activitatilor de
voluntariat, activitati extrascolare, olimpiade si concursuri, dezvoltand aceste aspecte la
nivel institutional.

Impactul asupra cadrelor didactice:

> Cresterea calitatii lectiilor prin aplicarea metodelor didactice centrate pe elev, prin
utilizarea feedback-ului obtinut, ca metoda de imbunatafire permanenta a activitafii
didactice;

> Imbunatatirea performantelor didactice obtinute ca professor prin aplicarea unor metode
si forme noi de evaluare/autoevaluare a activitatii profesionale;

> Cresterea calitatii activitatii didactice in procesul de predare —invatare — evaluare pentru
a asigura sanse egale si acces la educatie de calitate pentru totii elevii;

> Cresterea motivarii cadrelor didactice de a participa la activitati de formare continua;

> Imbunétatirea competentele de lucru in echipa, de asumare a unor responsabilititi, de
comunicare interpersonala;

> Formarea sentimentului de apartenenta la comunitatea european3;

> Cresterea interesului pentru activitatile crosscurriculare si de dezvoltarea experientelor
multiculturale.

Impactul asupra institutiei:
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> Scoala a devenit mai atractiva pentru comunitatea locala, in ultimii 4 ani, planul de
scolarizare pentru clasa a IX-a realizandu-se din prima etapa de repartizare a elevilor de
gimnaziu, in conditiile in care in localitate exista inca doua licee (sursa - situatii 1ISJ, ME);

> S-au diversificat, de la an la an, programele sectoriale in care scoala a derulat proiecte cu
finantare europeana;

> Am obtinut Certificatul de SCOALA EUROPEANA pentru fiecare aplicatie depusa, in 5
exercitii succesive, ceea ce a condus la cresterea increderii comunitatii locale/judetene in
serviciile educationale oferite de scoala;

> Am obtinut Premiul | in 2009 si Premiul |l obtinut in 2014, la Faza Nationalad a Concursului
de Produse Finale ale Proiectelor finantate prin fonduri U.E. ,,MADE FOR EUROPE” ,ceea
ce a condus la cresterea vizibilitatii scolii pe plan national;

> ANPCDEFP a invitat Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” sa-si prezinte experienta in acest
domeniu de activitate, in cadrul Conferintei nationale ,invatd si dd mai departe!’, care a
avut loc la Bucuresti, in perioada 30-31 octombrie 2014. in cadrul evenimentului a avut loc
si Gala Mobilitatii ,Povesti in miscare”, in cadrul careia scoala noastra a primit, din partea
ANPCDEFP diploma ,Impact la nivel institutional”.

Implementarea la un inalt standard calitativ a proiectelor derulate a fost posibila si datorita

unor aspecte relevante cum ar fi:

e Existenta unui management al calitatii in domeniul proiectelor;

e Resurse materiale/logistice adecvate realizarii in cele mai bune conditii a activitatilor
specifice de proiect, ce se realizeaza in scoald. In acest sens scoala dispune de Sala
Multimedia, cel mai mare Centru de Documentare si Informare din judetf, ambele dotate cu
aparatura multimedia, table inteligente, materiale-suport, aparatura electronica etc.;

e Resurse umane cu experienta dovedita in proiectarea si implementarea proiectelor cu
finantare europeana, cu abilitati deosebite atat in managementul de proiect dar si in
management educational, specialisti in domenii diverse, atat profesionale cat si
educationale. Pentru implementarea fiecarui proiect de cooperare europeana se constituie
o echipa de management/gestiune a proiectului, prin decizie a directorului, cu sarcini si
responsabilitai atribuite si asumate de toti membrii acesteia.

Experienta si expertiza cadrelor didactice din scoala reprezintd o garantie a implementarii cu
succes a proiectelor europene.

Am dezvoltat asadar o retea europeana de institutii cu care colaboram pentru a schimba
exemple de buna practica si pentru a aduce noi valente activitatii noastre.

Implementarea proiectelor cu finanfare europeana a fost totodata un prilej de largire a
orizontului cultural si de schimburi interculturale, fiind imbunatatite competentele lingvistice, ITC,
abilitatile de comunicare si lucru in echipa.

Profesorii si elevii participanti in proiecte de cooperare Europeana au devenit pentru scoala
mentorii si mesagerii unor modele de educatie, instructie si formare profesionala de inalt nivel calitativ
si de success European cat si promotorii culturii civilizatiei, istoriei si traditiilor romanesti.

Cu toate acestea, am identificat aspecte pe care trebuie sa le imbunatatim, asa cum reiese
din analiza mediului intern si extern al scolii.
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ANALIZA SWOT

Analiza educatiei si formarii profesionale pentru ultimii ani,

releva urmatoarele aspecte esentiale:

Puncte tari: Puncte slabe:

- Unitatea  scolara prezinta o oferta
educationala si de formare profesionala din
domeniul tehnic diversificata;

Deschidere larga catre internationalizare si

cooperare europeana in plan educational.

Derularea unor proiecte educationale si de

formare profesionala cu finantare europeana

si valorificarea rezultatelor obfinute la nivel
institutional;

Capacitate manageriala si organizatorica

dovedita Tn derularea unor proiecte cu

finantare europeana;

- Resursa umana cu experienta in
managementul proiectelor europene  si
disponibilitate catre noi abordari in aceasta
directie;

- Existd preocupare si disponibilitate a
cadrelor didactice pentru formarea continua;

- Gestionarea eficienta a bugetului alocat;

- Plan de scolarizare realizat 100% din prima
etapa de repartizare a elevilor, in ultimii 4
ani;

- Plan de imbunatatire realizat pentru punctele
slabe considerate prioritare la nivelul scolii;

- Rezultate scolare si rezultate la olimpiade si
concursuri scolare bune si foarte bune in
special in filiera teoretica (sursa: situatiile
statistice, diplome);

- Imagine buna a scolii la nivel local, regional,
national si European.

Un grad scazut de insertie a absolventilor pe piata muncii
in profilul pentru care elevii s-au pregatit, datorita nivelului
scazut de profesionalizare a absolventilor;

Numarul redus al agentilor economici existent fin
localitate, a caror dimensiuni si dotari nu corespund cu
cerintele unei formari profesionale la standarde
superioare, conform SPP-urilor, care sa confere elevilor o
insertie rapida si o mobilitate crescuta pe piata fortei de
munca la nivel regional, national sau european;
Insuficienta implicare a elevilor de la profilul tehnologic in
asumarea propriului proces de invatare, in evaluarea
progresului pe care il realizeaza, concretizata prin
rezultate scolare scazute;

Necesitatea formarii profesionale complexe a elevilor de
la profilul matematica-informatica, pentru cresterea
competitivitdti pe piata muncii, in concordanta cu
cerintele internationale actuale in domeniu;

Lipsa de motivatie scolara si profesionala a elevilor care
provin din medii familiale si sociale dezinteresate de
actul educational, fapt care poate afecta egalitatea de
sanse 1in formarea initiala dar si la incluziunea
socio-profesionala a acestora;

Abilitati didactice ale profesorilor, insuficient dezvoltate

pentru utilizare instrumentelor digitale in procesul
didactic;
Numarul insuficient de cadre didactice care utilizeaza

metode didactice interactive/inovative in procesul de
instruire a elevilor, pentru eficientizarea impactului
procesului de invatare, asigurarea relevantei si
atractivitatii acestuia pentru elevii din IPT;

Insuficienta actualizare si adaptare a curriculum-ului de
specialitate la cerintele pietei muncii locale si europene,
pentru o abordare completd si flexibila a formarii
profesionale a elevilor;

Insuficienta colaborare dintre scoala - agenti economici in
elaborarea si implementarea CDL-urilor relevante pentru
mediul economic local si european;

Mentinerea unei rate crescute a absenteismului scolar la
elevii de la profilul tehnic;

Inregistrarea unor cazuri de abandon scolar in randul
elevilor de la filiera tehnologica;

Rezultate de nivel mediu la examenul de bacalaureat
datorita lipsei motivatiei pentru o pregatire de calitate (cel
mai mic procent de promovabilitate a acestui examen
inregistrandu-se la filiera tehnologica, profil tehnic) - sursa
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Oportunitati:

Existenta Programului Erasmus+ finantat de
UE, care se adreseazéd elevilor cat si
profesorilor si care ne ofera o paleta larga de
actiuni  pentru  educatie si formare
profesionalg;

— Rapoartele Comisiei de bacalaureat privind rezultatele
examenulur,

Existenta unor elevi care nu inteleg respectarea
multiculturalitatii in mediul economic si social;
Inregistrarea in randul elevilor a unor cazuri de

discriminare datoritd mediului din care provin, a situatiei
materiale, a religiei, a etniei.

Amenintari:

Scaderea populatiei scolare in urmatorii 10 ani datorita
diminuarii ratei natalitatii cu ritm de 3% pe an, fapt care va
conduce la scaderea numarului de clase, respectiv de
elevi;

Slaba implicare a parintilor, a agentilor economici in

Mobilitatile internationale realizate in conditii
reale de muncad, la agenti economici |-
relevanti in domeniile lor de activitate ar oferi
elevilor sanse crescute de integrare pe piata
fortei de munca, prin formarea unor |-
competente profesionale superioare,
conform SPP-urilor;

Existenta retelelor/platformelor europene de

procesul educational si de formare profesional3;
Scaderea ponderii unor domenii de activitate in zona
(mecanica, textile) cu potential scazut de angajare a
absolventilor;

Orientare scolara a absolventilor de gimnaziu realizata
superficial, bazata pe idei preconcepute.

cooperare in trei instituti implicate Tin
educatie;
- Sprijinul acordat de I1SJ si ANPCDEFP

pentru identificarea actiunilor si programelor
finantate care corespund nevoilor noastre de
formare si educatie;

- Rezultatele obtinute ca urmare a participarii
elevilor si a cadrelor didactice la experiente
de invatare Tn medii internationale poate
conduce la intdrirea institutionala a
Colegiului Tehnic ,Mihai Bacescu” in mediul
educational zonal, ca furnizor de programe
de formare valide;

- Cresterea autonomiei
aplicarea principiilor
institutionale.

institutionale,
descentralizarii

Ca urmare a punctelor slabe, respectiva NEVOILOR identificate, consideram oportun ca pentru
etapa urmatoare, sa continuam si sa extindem activitatea de cooperare europeana, pe baza unor noi
obiective, care sa sustind demersul didactic formal si s& aduca valoare adaugata rezultatelor obtinute

in educatie si formarea elevilor actuali si viitori.
< Obiectivului general: >

Cresterea calitatii in educatie si formare profesionala
prin dezvoltarea colaborarii si parteneriatelor la nivel European.
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Alegerea acestui obiectiv pleaca de la faptul ca ne propunem sa continuam si sa dezvoltam
domeniul cooperarii europene pentru a raspunde nevoilor identificate Tn scoala noastra, pentru a obtine

rezultate mai bune si a creste prestigiul scolii la nivel local, national si international. in acelasi timp ne

propunem sa desfasuram activitatea didactica la standarde europene si sa formam viitorii cetateni in

spiritul valorilor si cerintelor unei societati aflate in schimbare.

Obiective specifice:
1 Cresterea cu 20% a nivelului pregatirii profesionale a elevilor, compatibilizarea stadiului de formare
" | in scoald, cu piata muncii europene.
2 Cresterea cu 20% a numarului de elevi care vor beneficia de stagii de formare profesionala initiala
" | prin Programul Erasmus+ sau vor fi implicati in proiecte de parteneriat scolar.
3 Dezvoltarea competentelor profesionale a cadrelor didactice, prin participarea la cursuri si activitati
" | de formare finantate prin Programul Erasmus+.
4. | Compatibilizarea ofertei educationale a scolii cu cerintele pietei muncii europene.
5 Crestere cu 30 % a numarului de cadre didactice care vor participa la mobilitati de formare prin
" | Programul Erasmus+, in perioada 2021-2027.
6 Imbunétatirea capacitatii de comunicare in limba engleza a elevilor si profesorilor implicati in
" | cooperare europeana
7. | Dezvoltarea in randul elevilor a creativitatii, competitivitatii, gandirii critice.
8 Extinderea vizibilitatii si dezvoltarea prestigiului Colegiului Tehnic “Mihai Béacescu” pe plan
" | international.
9 Dezvoltarea cu 20% a retelei de institutii implicate in educatie, cu care vom colabora, in plan
" | international.
10. | Tmbunatétirea cu 20 % a competentelor digitale ale cadrelor didactice.
1 Dezvoltarea managementului institutional, valorizarea si multiplicarea experientelor pozitive
" | dobandite in urma colaborarii in plan extern si a coordonarii proiectelor europene.
12. | intelegerea si promovarea multiculturalitatii in mediul social.
13 Promovarea nediscriminarii, diminuarea barierelor intre mediul urban si rural, intre familii cu venituri
" | diferite, intre persoane cu etnie si religie diferita.
14. | Asigurarea egalitatii de sanse.
15. | Cresterea capacitatii de management institutional.
16. | Dezvoltarea conexiunilor pe platforme de comunicare cu alte institutii implicate in educatie.
17 Optimizarea competentelor de management al unui proiect European (managementul timpului,
" | managementul resurselor umane, lucru in echipa, management financiar).
18 Valorificarea si promovarea experientelor dobandite in proiectele de cooperare europeana si formare
" | profesionala in cadrul Competitiei Nationale ,Scoala Europeana”, editia 2023.
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ACTIUNLI:
I?omenlu fie Obiective Actiuni Indicator Termen
interventie ’
1. Implementarea  proiectului
ERASMUS-EDU-2021-EQAVET-I
BA, EQAVET-NRP-RO, nr
101048388 beneficiar Centrul | Implementarea a cel putin 4
National de  Dezvoltare a | indicatori ~din  Cadrului lunie
Invatamantului  Profesional si | european de asigurare a 2023
Tehnic - Colegiul Tehnic "Mihai | calitatii in invatamant
Bécescu” - scoala coordonatoare
a retelei parteneriale nr 7-
Industrie Textila si pielarie.
2. Erasmus+, Actiunea cheie 2 -
Parteneriate de mica anvergura
n . dorPenluI Formare Competente Tmbunatatite In
o1 profesionala - VET domeniul , de forymare 2022
’ ~CHEF (Cooking witH wastE o o '
04, 7 SR profesionald pentru elevi si 2023
Food)” - ,,CHEF - Sa gatim cu . . ’
. 06, , , ; ' cadre didactice
Curriculum 08 ajutorul alimentelor reziduale
015’ Nr. 2021-2-IT01-KA210-VET-
o1 7’ 000049591
38 Valorificarea rezultatelor
obtinute Tn proiectul Customer o . lunie
o . Competente cheie in turism
service personalizat — competenta " . 2023
. . . ’ cu 20% mai mari
cheie in turismul secolului XXI nr.
2020-1-RO01-KA102-079077
4 Valorificarea rezultatelor obtinute | 8 profesori de limba
in  proiectul KA 201 Cooperare | englezd folosesc metode
. . . . . S 2022-
pentru inovare si schimb de bune | inovative de predare a limbii 2023
practice EDCOMIX | engleze, in special pentru
2019-1-FR01-KA201-062855 integrarea elevilor cu CES
5. Elaborarea si utilizarea a 6 C.umc.u.la “ $co|ara.
. ’ . diversificata Si 2022-
CDL-uri pentru domeniul o s Lo
. - compatibilizatd cu cerintele 2027
Tehnic/Servicii ’
pe plan european
1. Valorificarea rezultatelor
obtinute Tn proiectul de parteneriat | Capacitate crescuta de
scolar KA 229 WAVES (Water, Air, | comunicare in limba 2022-
Vegetation, Environment, | engleza, cu 20% 2023
Sustainability), Valori europene consolidate
2020-1-CZ01-KA229-078254_2
02, 03, 2. Programul ERASMUS+, | Capacitate imbunatatita in
Educatie 06, 07, Actiunea cheie 2, KA220, | domeniul relatiilor Si
’ 012, 013, | Educatie scolara, ,,DIGIT(ALL)” parteneriatelor scolare
014 Nr. 2021-1-PT01-KA220-SCH- | europene
000032818 Creativitate dezvoltata, 2022-
incredere in sine, 2024
3. Programul_ ERAS_MUS+’ multiculturalitate, egalitate
KA220 - Actiunea cheie 2A- de sanse
Panen?rlat pentlzu.cooperare in | poglizarea a cel putin trei
domeniul educatiei scolare produse intelectuale;
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»Digital — English as a Second | Competente de comunicare

Language (D-ESL)” in limba engleza a unui

Nr. 2021-1-BE01-KA220-SCH- | numar de 60 elevi si 10
000027783 profesori implicati in

4. Programul ERASMUS+, | cooperare europeana;

KA220 - Actiunea cheie 2 - | Creativitate Si
Parteneriat pentru cooperare in | competitivitate sporita si
domeniul educatiei scolare formarea gandirii critice in
»Gamification of Digital | randul elevilor participanti la
Learning (GBL)” mobilitati.

Nr. 2021-1-BE01-KA220-SCH-

000027778

5. Implementarea  acreditarii SemESETE cheie
Erasmus+ Accreditation KA120 | . g

VET |mbl.J.nata’;|te cu 29% la 2022-
Nr  2021-1-RO0-KA120-vET- | &SVl participanti —la | 2027
000046742 mobilitate

40 profesori formati prin
actiunea Implementarea
1. Depunerea si implementarea a | Erasmus+ Accreditation
4 proiecte de formare continua | KA120 School Education

Formare .
continus a pentru profesori. Implementarea | Nr. o
cadrelor 05, 010 | acreditarii Erasmus+ Accreditation | 2020-1-RO01-KA120-SCH- 2026-
didactice KA120 School Education Nr. | 095659 respectiv
2020-1-RO01-KA120-SCH-09565 | Erasmus+ Accreditation
9 KA120 VET
Nr. 2021-1-RO01-KA120-
VET-000046742
Relatii 1. Depunerea si implementarea a e
- 09,016 | 3 proiecte de cooperare | 3 proiecte implementate §
parteneriale . . 2025
europeana pe Reteaua eTwinning
1. Participarea la Competitia
Management nationala ,Scoala Europeana”, | Certificat obtinut 2023
DElEE 011, 018 | editia 2023.
institutional 2 , Managementul tuturor 2022
- . . . 0 =
proiectelor aflate in derulare. Clsleei weelzD 100 2025
- Minimum 100 elevi de la CT ,Mihai Bacescu” vor dobandi cunostinte, abilitati si
competente profesionale si personale imbunatatite si updatate la cerintele unei piete
globale a muncii;
- Minimum 20 cadre didactice cu competente profesionale si personale imbunatatite;
REZULTATE Minimum 120 elevi si profesori cu competente lingvistice imbunatatite, orizont cultural
ASTEPTATE: gt $P P 9 ’
. - Imbunétatirea CV-ului a minimum 120 elevi si cadre didactice prin participarea la stagii
La nivelul . . o . .
. de formare si obtinerea Certificatului de mobilitate Europass;
beneficiarilor . . S ; <
T — - Interes crescut al elevilor pentru propria educatie si formare profesionala adaptate la
. . . piata unica a muncii, precum si la obtinerea rezultatelor preconizate;
participanti

- Rezultate scolare imbunatatite;

- Parcurs profesional complet in domeniul FPI (nivel 4 de calificare), (prin scaderea ratei
de parasire timpurie a scolii);

- Insertie profesionala mai buna pe piata muncii;
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- Calitate ridicaté in educatie si formare profesionala initiala si continua, la nivelul
standardelor de calitate europene;
- Diversificarea schimburilor de bune practici.

IMPACT:

Asupra
institutiei:

Asupra
personalului
scolii:

Asupra
elevilor:

Management scolar imbunatatit prin dezvoltarea unei strategii de formare a personalului
pe termen lung;

Intreaga experientd acumulatd se va reflecta asupra calitatii actului didactic si educativ,
asupra motivatiei si atractivitatii spre invatare, ceea ce face sa creasca interesul elevilor
de a invata si de se forma Tn scoala noastra;

Imagine mai buna a scolii Tn comunitatea educationala si locala, devenind mai atractiva
pentru elevi si parinti;

Grad ridicat de incredere a comunitatii locale (autoritati locale, institutii, unitati scolare,
companii etc.) pentru o mai buna colaborare si cooperare in calitate de parteneri
educationali si de formare profesionala;

Calitate crescuta in educatie si formare profesionald initiald si continua la nivelul
standardelor de calitate europene;

Scoala va devein parte dintr-o retea de profesori si institutii la nivel European creand
oportunitatea de a dezvolta noi parteneriate;

Cresterea interesului manifestat de elevi si parinti pentru scoala noastra, prin cresterea
calitatii pregatirii profesionale initiale si cresterea interesului pentru extinderea cooperarii
europene, parteneriatului local si European.

Activitai didactice diversificate si eficiente la clasa, care vor creste relevanta si
atractivitatea demersului didactic;

Pregatirea acestora la standard europene pentru a face fata unei societati aflate in
schimbare;

Implicare crescuta a cadrelor didactice in activitaii de formare profesionala pe tot
parcursul vietii.

Motivatie crescuta pentru propria educatie si formare profesional3;

Rezultate scolare imbunatatite;

Facilitarea insertiei pe piata muncii europene dupd terminarea studiilor;

Cresterea gradului de ocupare profesionala si cel de incluziune social3a;

Comportament schimbat privind asumarea responsabilitatii pentru propria formare,
invatand mai independent si eficient, oferind feedback pozitiv profesorului;

O mai buna informare despre posibilitatile de invatare si traseele de dezvoltare pentru
elevi;

implicare activa in desfasurarea programului de formare si in procesul de imbunatatire a
sa;

Dezvoltarea relatiilor interpersonale, incredere si respect de sine, formarea deprinderilor
de lucru n echipa;

Multiskilling (policalificarea);

Update-ul competentelor profesionale la standardele practicate in UE;

Competente interculturale si abilitati lingvistice dezvoltate.
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muncii;
e Relatie consolidata intre scoala - parin{i -— comunitate locala prin derularea de
Asupra programe educationale ce faciliteaza accesul la educaiie si formare, a tuturor
comunitatii cetatenilor;
locale: e Cresterea increderii parintilor, elevilor, agentilor economici, administratiei locale, in

Asupra
angajatorilor

e Parin{i si agenti economici cu incredere crescuta in calitatea serviciilor educationale
oferite de scoala.
e Comunitate locala cu tineri mai bine pregatiti pentru a face fata schimbarilor pe piata

calitatea serviciilor educationale oferite de scoala si inspectoratul scolar;
Cresterea gradului de insertie Tn mediul social si profesional al tinerilor;
Combinarea politicilor la nivel national cu nevoile reale ale angajatorilor in ceea ce
priveste competentele profesionale;
o Imbunétatirea sanselor egale si a echitatii sociale in randul tinerilor.

Cresterea numarului de personal calificat pe piata muncii;

Eliminarea carentelor de pregatire profesionala prin calificare personalizata;
Efecte pozitive asupra recrutarii si mentinerii in firma a personalului angajat;
Tmbunatatirea productivitatii si a performantei la locul de munca.

CONCLUZIE

Privind implementarea Strategiei de internationalizare in scoala:

1.

Formarea competentelor profesionale ale elevilor va fi completata prin facilitarea progresiva a
accesului la stagii de formare profesionala initiala prin programul Erasmus+ actiunea K1, in
toate domeniile profesionale in care scoala noastra este acreditata (filiera tehnologica, profil
ethnic si servicii — toate specializarile, filiera teoretica - specializarea matematica-informatica)

. Cooperarea europeana va spori motivatia pentru cunoastere si informare, pentru propria

formare profesionald, utilizarea instrumentelor digitate si comunicarea intr-o limba straina
devenind prioritare pentru elevi cat si pentru profesori.

. Competentele dobandite de catre elevi in cadrul proiectelor de cooperare europeana vor fi

valorificate atat in activitatile zilnice la ore cét si prin participarea la proiecte extracurriculare,
olimpiade si concursuri scolare.

. Cunoasterea altor culturi, a altor sisteme educative, a modalitatilor de gandire si a stilurilor de

viata, intelegerea si acceptarea acestora, cultivarea tolerantei, sunt cateva repere europene
necesare intr-o societate a cunoasterii si dezvoltate prin activitatile curente ale scolii, ce se vor
dezvolta atat in randul elevilor cat si in randul cadrelor didactice participante la diverse
proiecte europene si indirect, in randul altor elevi, altor profesori sau membri ai comunitaji
locale.

. Crearea unui mediu deschis pentru invatare este o alta latura importanta a actiunilor noastre,

care va fi valorizata si concretizata prin participarea la programe si actiuni de cooperare
europeana si prin schimbul de bune practici care ofera si alte cai/ metode/ mijloace de
invatare (ex. learning by doing). Astfel, scoala devine furnizor de servicii educationale de
calitate, nu numai pentru elevi ci si pentru orice cetatean al comunitatii locale.

. Formarea continua a cadrelor didactice si formatorilor este un obiectiv si o preocupare

permanenta, menita sa asigure calitate in educatie si formare. Prin participarea la diverse
programe de formare, la nivel european, asiguram dezvoltarea si imbunatatirea continua a
competentelor in domeniile de comunicare interpersonal si intr-o limba straina, curriculum,
evaluare, A relatiei familie-scoald, ceea ce reprezintd un aspect esential al societatii actuale.
Cadrele didactice si formatorii, actori-cheie in orice strategie ce are in vedere stimularea i
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dezvoltarea unei economii moderne, vor fi pregatiti potrivit standardelor societatii
contemporane de eficienta si eficacitate a sistemului de invatamant.

7. Intreaga experientd acumulata se va reflecta asupra calitatii actului didactic si educativ, asupra
motivatiei si atractivitafii spre invatare, ceea ce va face sa creasca interesul elevilor de a
invata si de se forma in scoala noastra.

Fiecare proiect sau participare individual deschide noi ferestre spre cooperare si promovare a
valorilor europene, a cetateniei active ceea ce este foarte important pentru elevi, parinti, comunitatea
locala. Elevii, profesorii, parintii invata in mod direct sa traiasca intr-o societate multiculturala, inclusiva
si toleranta; sa traiasca in conformitate cu un stil de viatd care respecta si protejeaza mediul
inconjurator; sa traiasca in calitate de cetatean european; sa fie responsabili de propria dezvoltare
profesionala. Schimburile de bune practice vor dezvolta motivatia de a invata, creativitatea, inovatia si
dupa terminarea invatamantului obligatoriu, capacitatea de a actiona independent, de a accesa si
procesa informatia, de a utiliza noile tehnologii informationale in domeniile proprii de formare.

Imbinarea armonioasé intre competentele dobandite de elevi si formarea continua a profesorilor
participanti direct sau indirect la proiectele/programele comunitare se vor reflecta in mod direct in
CALITATEA EDUCATIEI oferita in scoala noastra.
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PROIECT
PLAN DE SCOLARIZARE
PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024

. . i Nr. Nr.
i Clasa Profilul/ Domeniul/ Specializarea elevi clase
In\_/agam?nt Vv 26 1
gimnazial
Total clasa a V-a gimnaziu 26 1
IXA Real / Matematica - informatica 26 1
invitamant IXB Real / Stiinte ale naturii 26 1
liceal teoretic | |y ¢ | Umanist/ Filologie 26 1
IXD Umanist / Stiinte sociale 52 2
Total clasa a IX-a invatamant teoretic 130 5
IX E Tehnlc_:/.EIeE:tronlca autE)r[]a.tlzarl/ o4 1
Tehnician in automatizari
Tehnic/ Electric/
IXF Tehnician in instalatii electrice 24 !
IX G Tehnls:/.MecA:anlca/ ) o4 1
 eie a Tehnician in transporturi
Invatamant . - ———
. Tehnic/ Industrie textila si pielarie/
liceal IXH S P AR 24 1
. Tehnician in industria textila
tehnologic — - — -
Servicii/ Turism si alimentatie/
IX1 S " ' 24 1
Tehnician in turism
X J Semc_u{ Tutlsm Si alimentatie/ 24 1
Tehnician in turism
IX K Serwc_:u/_ Tutlsm Si allment{:l’;le/ o4 1
Tehnician in gastronomie
Total clasa a IX-a invatamant tehnologic 168 7
Tehnic/ Industrie textila si pielarie/
A IX Ap Confectioner produse textile 24 1
Inva;ar_nant IX Bp Tehnlc/_Mecanlca/ 24 1
profesional Mecanic auto
de 3 ani Servicii/ Turism si alimentatie/
IXCp | Ospatar (chelner), vanzator in unitati de 24 1
alimentatie publica
Total clasa a IX-a invatamant profesional 72 3
Total 396 16
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ANEXE - STATISTICI - PAS

Anexa 1.edu - Elevi scolarizati in unitatea de invatamant

Tatal, mivele de inviifimant, An sealar
sexe, medi de IEIIHEIII'FI D0 | 20dPR S | T0OS | BOND S | PGS | 30037 | 3040 | BOOSS | 2O0&S | BRIT | BOOAG | 300%) | W20/ | 20Z0
2009 | TOI0 | TWI_| 2 | 33 | Z0Nd | 3005 | 316§ TO0IT | 2013 | 2819 | ZOTL_| 2071 |
Total popubsfie peolark, din care: | 1397 | 1480 | 1489 | 1598 | 0303 | a2 | osm | wsnn | uses | wsse | owmae | nman | mms | nser

masculin | 683 91 29 TRE T30 e 755 763 T93 To Ti& Bl T 12
- [BE BEXE =

f=samin] 714 | Ti& Tl Bl | e 23 748 748 | T2 754 g2 T4 Tl fidis

Totwl din localisniza 3 - -
- duph rTp———— 629 5049 473 450 368 158 362 EERS i IR 341 354 120 342

mediul ¢ [Tl din alie ocalils | 768 | 918 | 1006 | 1148 | 1145 | 1004 | 1140 | 1077 | 1073 | U168 | Li6s | 1068 | 1163 | 1oas

rezident Tomldm uhen| 632 | 509 | 475 | 430 | 36k | 3% | 7 1 0 0 0 0 5 %
ol cleviler Toml dim reral| 765 | 91E | V006 | 1148 | 10145 | 1004 | 1134 | 1174 | 1073 | 1168 | 1168 | 1168 | 1156 | 1006
totalin nvigimintul gimnazial, | o4 | 53 | 23 | o | o |16 | = | 2|8 | m | m | &7 | B | 8
i gare:
miscaln| 32 | 29 | 14 | 0 0 9 0 | x4 | a6 | v | w2 | @ | 4 | a
e fesmin| 22 | 24 | 9 0 0 T EE R R
dupy | Mot leslisies | 4| » i 0 12| 39 | s | 68 | W[ ] oN | m
aaals st cimiard la
mediul de | Tosl din alte lecaliin i ] 1 ] il F] 11 17 2h 17 3 13 13 ]
rezidenti Tomldmuhm] 4 | 4 | 2 0 0 12 0 [ [0 0 0 [0 [0 0
al elevilor ol dm ramal] B ] | 0 i 3 T EN
total Hicew 7, din care: a1 | 1238 | o466 | 1426 | 148 | o3sy | amas | azse | 2R3 | 126 | 1209 | 109 | 1184 | 1097
mascalin] 441 | 378 | 715 | 647 | 68k | 614 | 634 | 618 | 626 | 602 | SO0 | 568 | 584 | 537 |
- e s fommin| 5500 | 665 | 751 | 739 | 129 | 6&3 | 6l | 662 | 657 | 654 | 718 | GO | 600 | 560

dups | e 462 | 464 | 453 | a03 | 354 | 335 [ 2m0 | 248 | 272 | a3 | 247 | 280 | 285 | 251
mediul de  [Tou o ol bocalities | 52% | 704 | D08 | 1023 | 1041 | 1022 | 1026 | I0G2 | 1001 | 913 | 972 | 9% | 939 | 846
rezidenti Tomldmumm] 464 | a64 | 451 | 403 | 334 | 38 | 7 3 [0 0 [ [0 q ]
sl clevllor Tomal dm raral| 527 | 774 | D00R | 1023 | 100 | 022 | 009 | l0&0 | loil | 913 | 972 | w3 | @m0 | A

total in imv. liceal- licew teoretic, | yop | 4yy | ggo | mom | sam | w3 | ses | ser | wes | mee | 5w | we | am | am

din care:
muscelin| 243 | 387 | 387 | 983 | 392 | 300 | 186 | 196 | 2w | 190 | 192 | 201 | 2R | 197
L femamn| 195 | 154 | 02 | 343 | 066 | 143 | 378 | 360 | 337 | 350 | ;0 | 3 [ a2 [
- dupd Lﬁﬁt:ﬁ“‘ Wl 7 e s | me faze | uze | ass | | s s | ne |z |z | 1a
mediul de [ o e el | 261 | 304 | 506 | 63% | 439 | va0 | 411 | 423 | 406 | o6 | 404 | 40 | sar | 314
:ﬂ;"ii'r Tomldmuen] 177 | 137 | 175 | 8% | 129 | 12 | 3 [ [ 0] i [ B 5

Total dim renal | 261 I | Sla h3% 429 ] Al a1 4k 10 did | 410 1Bh 309

tutal im im. liceal- licew tehnic g | a1 | umo | mem | ssm | min | 4ae | 3or | 3se | zen | aee | 3m | avs | 2
rutn directl, din care:

masculin | 243 87 W7 483 352 Y] EEE] 283 Y | M5 LT FLT] 265 213
fesmin | 195 154 12 343 [ 143 121 109 [LIE] k] 108 81 110 113

Tistal din kscalinaien - -
- dupk wnide #sie simath geoala 177 137 173 8% 129 123 -5 [ b fiel. I 7 el L |

- [ BEXE

mediul de [Tl dnahie ocaliien | 261 | 304 | 506 | 63% | 439 | ve0 | 356 | 327 | 320 | 224 | a6 | 305 | 311 | 294
rezident Tomldmubem] 177 | 137 | 173 | 8% | 1% | 12 [ 1 0 0 0 q 0 0 1
al ebevilor

Total dim raral | 261 3 516 3% 429

tastal im imv. liceal- licew servicii
ruin directd, din care:

355 327 320 129 326 | 305 111 203
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e masealin 25 | ma | 125 [ o1ze [ux [ o7 s | e | wn | 07
s Temumin 172 | 173 | 182 | 192 | 20 | 197 | 17% | 1% | 178 | 184
Tiotw] fin ocalingiza - 3
cduph | unde cme sk psals | ose | 45 | 48 | &7 | sl &5 I &3
::f;,ﬂ_d: Total din alte kalitits S E R EAEEEE R ER ERED
.mﬂif,, Total daa urhen 7 | a0 1 1 0 ] 0 0 3 2
Total dis_rural 30 | 5 | 260 | 28l | 288 | 235 | 242 | 2= | z33 | ik
il Sy e oyl i o | 89 | 86 | 1% | w67 | 208 | 2m | 27 | s | ase
CAre:
mascalin 64 | 56 | 48 | 011 | 121 | 136 | 163 | 148 | 97 | 121
- e Timuimin 13 33 3 | 47 3 (3] & ] 53 ]
Tl i bocalinglesn
cduph | ing: s s gl 14 | 34 | s | m w | on ph] 13 14
miediul de | oyl din alie kcaliti &4 7 32 128 | 13 | 165 | 208 | 14 | 137 | 143
T:;::L- Toaa] A urban FH ] 0 D 0 0 m 0 1
8 r Tomal dis_ural M | 7 TR | 128 | 13 | 16s | 20% | 1w | 157 | 184

tatal Enydgimint profesional
DU AL, dim eare:

2
=
=
E
.
-

16T | i 13 0 k] o

masculin 21 il 2]
- e mE3E
e Temumin 3 7 | =
Tiotw] dfin ocalingiza - 4 4
- duph e gste sinuath gooals -
mediul de | o) din alte localii 7] T4 5
rexidemti ErT—
al eberilor = il 0 0 ﬂ_
Total des nural ] T4 5
tortal im cl. X SAM, din eare: 181 %]
mascalin | 107 fis
- e nene femsimin| 7 4
. d‘upi Titw] din ncalinaien 4 24
:;1;11."' Tt dlin abie localithyi | 132 83
" Toml dmuman] 49 | 24
al ebevilor = e =

Total dim raral | 1352 A5
twtal in anul de completare, din

care; - _
mascalin 3 53 57
- sERE femmin| 13 n 36

Tistasl i kcalinnizs

- ":'-'I'-‘Il ndds &gl situath gocals " a Is
mjdur: Tiotsl i alte bocalitigi 15 3 T
al elevilor Tonal de urban 17 22 1]
Total de el | 35 =1 T
total in clasa 3 M'l_ ¥ia Xilla o | os o | iz | &
ruin progresivi din care:
masculin 5l [ TS 14

- e meXE

o
£
]
&
=

Timimin
Tistasl i kcalinnizs

= duph wnde csic sinadh gooals | Al B 7 !
mediul de | e | 6t ] [ ] 4l
reshlent) Toml dmuhan] 55 | 31 | 33 7 | 1

al elevilor e _
Tomal des reral | &4 fd ] gl L]
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Anexa 4.1.edu - PIERDERI PE COHORTA

PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA - LICEU TEORETIC

Anul scolar
Criteriul 2009/ | 2010/ |2011s | 2012 | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019 | 2020/ | 2021/
2010 | 2011 |2042 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Inserisi in ¢l a IX-a Liceu teoretic 180| 156| 158| 122| 153| 145| 140] 115 141 15| 122| 117 82
Absolventi liceu teoretic 175| 156 141 138 141 145 122| 146| 143| 136| 128 145| 132
TOTAL PIERDERI IN LICEU TEORETIC 5 o 17 o 15 13 o 7 2 4 -13 4 A7
% PIERDERI IN LICEU TEORETIC 3% 0]10,75% 0% | 9,61% | 8,23% | 100% | 4,58% | 1,38% | 2,86% |-11,30% | -2,84% |-14,78%
PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA - LICEU TEHNOLOGIC
Anul scolar
Criteriul 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2018/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 20190 | 2020/ | 2021/
2:‘,”19; 2:,;.:’.: ﬁ:;’ 2013 | 2014 | 2045 | 2016 | 2047 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Inscrisi in cl a IX-a Liceu tehnologic 254| 236 205| 232 253| 199| 200( 206| 170 175| 173 173] 148
Absolventi liceu tehnologic 227| =226| 162| 23| 154| 189| 152| 167| 161 175| 173| 149| 155
TOTAL PIERDERI IN LICEU TEHNOLOGIC 27 10 133 o 82 106 80 86 38 25 13 .21 20
% PIERDERI IN LICEU TEHNOLOGIC 10,60% | 0,95% | 45,00% 0% | 34,74% | 35,93% | 34,48% | 33,99% | 19,10% | 12,50% | 16,02% |-12,35% | 11,43%
PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE PE GIMNAZIU
Anul scolar
Criteriul 2012/ | 2013 | 2014/ | 2018/ | 2018/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Inscrisiin clasa a V-a 0 3 29 19 16 17 18 18 13 117
Absolventi gimnaziu 1] 0 0 31 30 27 25 20 22
TOTAL PIERDERI IN GI!JNAZILI o 0 a o 0 o .9 3 .4
% PIERDERI IN GIMNAZIU 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | -56% |-17,65% |-22,22%

PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE - SC. PROFESIONALA - 3 ANI

Anul scolar
Criteriul 2012 | 2019 | z014 | 2018 [ 2016 | 2017 | 2018 | 201 | zozo0 | zezw/
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Inscrisi in anul | Scoala profesionala 0 0 50 59 56 86 a5 53 17 47
Absolventi scoala profesionala 0 0 0 50 57 54 T4 80 2]
TOTAL PIERDERI IN SC. PROFESIONALA 0 o 0 0 a 2 12 15 14
% PIERDERI IN SC. PROFESIONALA 0% 0% 0% 0% 0%| 3,39%| 3,57% | 13,95% | 15,79% |14,74%

PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE
PROFESIONALIZARE - INVATAMANT PROFESIONAL DUAL

-3 ANI
Anul scolar

Criteriul 2019/ | 2020/ | 2021/

2020 | 2021 | 2022
Inscrisi in anul | - inv. profesional DUAL 30 50 0
Absolventi inv. profesional DUAL 0 o 7
TOTAL PIERDERI IN Inv. profesional o 0 3
% PIERDERI IN Inv. profesional DUAL 0% o | 2.48%
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COLEGIUL TEHNIC "MIHAI BACESCU" FALTICENI

ANEXA 6
CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE LA SCOALA PROFESIONALA
LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2021-2022
Criteriul Total pierl?eri Caugze Pierderi pe c.:auze
(nr. elevi) (nr. elevi)
continui studiile in altad unitate de invagamant 8
TOTAL PIERDERI abandon gcolar 2
SCOALA 20 repetentie 4
PROFESIONALA transfer in alta unitate de invajamadnt 0
{alte situatin)**® 8

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE
SCOALA PROFESIONALA, DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA: MECANIC AUTO
LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2021-2022

Criteriul Total piert.leri Cauze Pierderi pe r.:auze
(nr. elevi) (nr. elevi)
continua studiile in alta unitate de invagamant 2
TOTAL PIERDERI angajati 1]
SCOALA ] 9 inscrisi in somaj 0
PROFESIONALA AcasatFE 3
alte situapin** 4

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE
SCOALA PROFESIONALA,
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA: CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE
LA SE—%RSITUL ANTLUI SCOLAR 2021-2022

Total pierderi

Pierderi pe cauze

Criteriul (nr, elevil Cauze (nr, elevi)
continua studiile in altd unitate de invagamant 2
TOTAL PIERDERI angajati 0
SCOALA 7 inscrigi in 5omaj 0
PROFESIONALA acasi*** 1
alte situafi** 4

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE
SCOALA PROFESIONALA, DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA:

OSPATAR (CHELNER) VANZATOR IN UNITATI DE ALIMENTATIE

LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2021-2022

Criteriul Total p]ert.lE!'l Cauze Pierderi pe Fauze
(nr. elevi) (nr. elevi)
continua studiile in altd unitate de invagamant 2
TOTAL PIERDERI anoajati 0
SCOALA 4 inscrist in somal 0
PROFESIONALA acagi¥EF 0
alte situati** 2
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CAUZELE PIERDERILOR iNR_EGISIRATEﬁPE RUTA DE PROFESIONALIZARE
SCOALA PROFESIONALA - INVATAMANT DUAL,
LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2021-2022

Criteriul Total pieri:lleri Cauze Pierderi pe t.:auze
(nr. elevi) (nr. elevi)
continua studiile in altad unitate de invatamant 0
TOTAL PIERDERI abandon ycolar 0
INVATAMANT 5 repetentie 1
PROFESIONAL DUAL transfer in alta unitate de invagamant o
{alte situagii)** 4

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE
SCOALA PROFESIONALA - AL\"\'A]"-_L‘.L%XT DUAL,
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA: MECANIC-ATUTO
LA Sf.le$ITUL ANULUI SCOLAR 2021-2022

Criteriul Total pieri:.leri Cauze Pierderi pe Fauze
(nr. elevi) (nr. elevi)
continua studiile in alta unitate de invatamant 0
TOTAL PIERDERI aneajatl 0
INVATAMANT 3 inscrisi in somaj 0
PROFESIONAL DUAL acasa*** 0
alte situagu** 3

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE
SCOALA PROFESIONALA - INVATAMANT DUAL, DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA:
OSPATAR (CHELNER) VANZATOR IN UNITATI DE ALIMENTATIE
LA Sl-'.-iRE:ITUL ANTLUI SCOLAR 2021-2022

Criteriul Total pien?eri Cauze Pierderi pe l::ﬂllZE
(nr. elevi) (nr. elevi)
continui studitle in alth unitate de invitamant 0
TOTAL PIERDERI angajatl 0
INVATAMANT 2 inscrisi in somaj 0
PROFESIONAL DUAL acazd*** |
alte situapi** |
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Anexa 5.edu - RATA ABANDONULUI SCOLAR

COLEGIUL TEHNIC "MIHAI BACESCU" FALTICENI

ANEXA 7
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL LICEAL TEORETIC
ANUL SCOLAR
Sl 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
;gfa'la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,002| 0007 0004 0,000 O0,0000 0,000

masculin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
feminin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,002 0,007 0,004 0,000 0,000 0,000
urban* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
rural* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,002 0,007 0,004 0,000 0,000 0,000

* dupa mediul de rezidenta al elevilor

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA iINVATAMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC
ANUL SCOLAR

— 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
Totalli 0.030 0,018 0.006 0,003 0,001 0,018 0,000 0,015 0,003 0,020 0,000

masculin 0.023 0,010 0.003 0,003 0,001 0,010 0,000 0,012 0,003 0.020 0,000
feminin 0.007 0,008 0.003 0,000 0,000 0,008 0,000 0,002 0,000 0.000 0,000
urban® 0.000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,001 0,001 0.000 0,000
rural® 0,030 0,018 0.006 0,003 0,001 0,017 0,000 0,014 0,002 0,020 0,000

* dupa mediul de rezidenta al elevilor

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL GIMNAZIAL
ANUL SCOLAR

Crieriul 1 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2018 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022

Total

gooald 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0,000
masculin 0,00 0,00 000 0000 o0000{ 0000 0000
ferminin 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0,000
urban® 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0.000
rural” 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0,000

* dupa mediul de rezidenta al elevilor

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA SCOALA PROFESIONALA
ANUL SCOLAR

Criteriul [ 20152016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
Total
scoald 0,026 0,056 0,031 0,085 0,020 0,020 0,012

masculin 0,013 0,031 0,031 0,056 0,020 0,020 0,012
feminin 0,013 0,025 0,000 0,008 0,000 0,000 0,000
urban® 0,006 0,012 0,000 0,004 0,000 0,020 0,000
rural® 0,019 0,044 0,031 0,060 0,020 0,000 0,012

* dupa mediul de rezidenta al elevilor

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA SCOALA PROFESIONALA -

DUAL
ANUL SCOLAR
Criteriul
2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
Total
scoald 0,026 0,056 0,031 0,065 0,000 0,000 0,000

masculin 0,013 0,031 0,031 0,056 0,000 0,000 0,000
feminin 0,013 0,025 0,000 0,008 0,000 0,000 0,000
urhan® 0,008 0,012 0,000 0,004 0,000 0,000 0,000
rural” 0.019 0.044 0.031 0.080 0,000 0.000 0.000

* dupa mediul de rezidenta al elevilor
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Anexa 6.edu - RATA DE PROMOVARE

RATA DE FROMOVARE LA LICEL, TEGRETIC

ANULBCOLAR
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RATA DE FROMOVARE LA LICET ORETIC - SPECIALIZAREA: MATEMATRCA - RATA DE PROMOVARE LA LICET, TEORETH - SFECIALIZAREA: STIINTE ALE
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RATA DE PROMOVARE LA LICED, TEHSOLOGIC - RUTA DIRECTA

ANULSCOLAR
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Lol gl [HLE 100) 1.00 Lm] 100] 103 1.00 Tovzal ovnile D3] 104 1,00
masculls| |03 100) 1.00 Lm] 100] 103 1.00 mucalin | [ 0G) 100 1,00
alX-a Sominia| | [ 100) 1.00 Lm] 100] 103 1.00 & Di-a Pomiindn | D00 1040 1,0
ories®] |0 1.0 Lm] 100] 103 1.00 whant | D00 100 1,00
rare® ) [0 1,00 10| 100 §oe 100 sl [ K5 1.0 1, 4|
Tl ool [T [ Loo] poa] 100 T i 938| 100 100 1.0
masculls | [ Ll 1.00] 1,06 1,00 maein | 100 1Lo0] 100 1.0
aX-a [ 1.00] 1,03 100 1,03 100 aX-a Femininy 32| 100 1.00 1.0
mrban | [ 1,00] 1 1.00] 1,00 1,00 " 1,00 1.00] 100 1.
urd®| 00 =] I Lab] 1 oE] 1.00] k| 353 L] 100 1.0
Pl goeada L Loo| el 1w Lox| 1.00 Tkl it Loy 1.00] 100 1.00)
masculls| [ 03 1.00] 103 100 1,03]) 1,00 mucalin| 103 100 100 1,040}
& XI-a Sominin | 00 o] o] 1w Lo 100 & XT-a Femiei | 1 03] 100] 100 1,041
ories®] |0 1.00] 103 100 1,03]) 1,00 whant | 100] 100) 100 1,040}
rarad® | 100 100 103 1,00 1,00] 1,00 ot | 03| 1.00] 100 11040
Tortsd groali [T 1Loo] 1oa] Lo o0 1,0)] Totad geads 1Lo0) oo 1,00 1,340
masculis | | [0 ool poa| L] 100 1,00 meEn L0 100 1,00 1,040
2 XIk-a mminin| 00 I T T 100 2 XIk-a [ 10| 05 100 1,00
arbest| |0 ool poa| w100 L0 el Lo0) 1,00 L L0
rarat® | 1053 ool poe] pm] 1o 104 r— L.o0) 099 1,00 1,00
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RATADE PROMODVARE LA LICET, TEHS{L - TERNIC. TERNTCTAS 1N RATADE PROMOVARE L& LICET, TEANOLOEGIC - TEHNIC, TEHNTCTAN
MSTALATH ELECTRICE ELECTROMECANIC
ANUL SCOLAR ANUL SCOLAR
Chas | Crterwl [ may |20 | mw | e | mew | aow | s MWW | mmw | mew Cian | Criteried | 2w S E R R e
2z | | wa | s | mms | mar | s me | 2m | == 2 208 | s | a7 | W | zas | moe | 2 | mm

Totul sl [k 1,00 Toral geals 087 100 0% 1.0 1,30
mascalin 1,00 masculn | 007 100 0% 1.0 1,30
& X-a awsininy 1.00 alX-a Fomulrim | 1,030 ool 1 Lol 100 1,00
whan® 1.0 wriant) 1 00| .00 100 103 1,30
nural® b, 1.0 rersf| 007 .00 100 @RT 1,30

Fotal wadd 1,0 1.0 Toaal wecala L) .00 100 Lo3 100

mascalin 1,00 1,00 mosculn | .00 1.00 100 Lo3f 1m0

aX-a L inin 1,00} 1.0 aX-a Fomlrin | .00 1.00) 100 Lo3f 1.0

e 1,00 1,040 srbar’ 1,00 1.00 100 Los| 1,00

el 1,040 1.0 rersf 10| 1.00] 09 100 Dos| 100
Tatal pesdd Lo0l 1 1,00 Iedal wiala 1,040 1.00| 100 1.00) @05 1,00) 100
maaaln 1o0]  10d (L Ebiuln 1.0 1.00] 400 100 @05] 100)] 100
aXl-a iy 100 1,0 1,03 & XT-& fim lrim 1,00 1.00| 4,00 100 1 o 1 00 (L]
wbani - 1o0]  10d (L arbant 1,041 1.00] 400 1,040 o3 1] 100
raral® ool 1 [ rersf 1,040 1.00| 1p0 1,00 EIIRECIERE
Tatal poasdd 1, 1,00 1,0 Toaal wcala L] 1Lo0| 4,00 100 1 o 1 00 1,30
mascalin 1, 1,00 1,0 ksl L] 1Lo0| 4,00 100 1 o 1 00 1,30
"':n' taminin | 1m0 [ [ aXl-a [ T 1.00] 14,00 100l pos L) o0
b | ] W [T [ srbart) 00| 1Loo| 4,00 100 Lo3] 100) 100
moral® | 0 103 [ rarsl| 000 1Loo| 4,00 100) podf 100) 100

RATA DE PROMOVARE LA LICET, TEHNOLOGIC - SFRVICTL TERNICTAN iN TURIEM RATA B FROMIPANE LA LICIN. TERNOLAX. - ERYICIL TEIRICIAN N

GASTRONOMIE

AN SOLAR ANUL SOULAR
Clara my |y (e | s | zow | e W | e Clam | Criteranl | 300 [y | sow | s | maw [ = (e | 2o W
0y | 24 | s | mee | w7 | em w | e w2 |y | mas | s | s | s | o | s e o]
1 1,04 Lod) 1 1.0 1 1,00 Tual grodi Lon) 100l 1oa] 16a] b 1.0
L 100 Lol 1 100 1 1.00| m sl Lon) 1o0] 10a] 1040 1,00
a - 1Lm 1,00 1,04 1,00 1 1.00| 8 TK-a Tomdrdr: Lon] 100 100 100
1L 1,04 1,040 1,00 1 1,00 urkan® L,00] 100 100 1.04)
1,08 Lda| 1,08 LoD 1 1.0D) st 100] 100) 100 1,04
1,080 10431 1,0H)) 1,040 1 1,00 Tozal goosld 1L.00] 1.00| 1,00 1.00
1,00 1,043 1,00 1,040 1 1.00 maarulin 1.00] 100 [ 1.00
aX-a 1,00 1,00 1,00 1,00 1 1.00 aAX-4 [ 1.00] 100 1, Do 1.00
1,00 1,130 1,040 1,040 1 1,00 wrbant 100 100 I, [ 1,00
1,00 Laa] 1,08 1K) 1 100 sl 1Lo0] 100 TS 104
1,00 130 1,00 1.0 1 1,00 Tuzal geodi ezl Lo 100 1,040
1L 1,04 1,040 1,00 1 1,00 mnarlin .34 LG 100 1.0
aXl-a Lon| 1aol 100 100 1 1.00) & XI-a Femirin 1.0 oo 100 1040
1 1,04 1,040 1,00 1 1,00 urban® 110 LG 100 1.04
1,00 Ldo| 1.8 1K) 1 1.00) sl [z U] 1,00 1.00
1Lm Lo 099 1,00 1 1.00| Tzl ool Liod) 100] 100
1L Loa| 0o 1,00 1 1,00 ] Lo 100] 100
2 Xll-a Lon| 1aol 100 100 1 1.00) 2 XI-a Femirin Loa] 100) 100
1 1,04 1,040 1.0 1 1,00 urkan® Lo 100] 100
1,0 1,040 0,95 1,040 1 1,00 sl 1, i L00]  1.00]

RATA DE FROMOVARE LA LICET

(GIC - TEANIC, TERSICTAN 1N
RI1

TRA!
ANIL SCOLAR
Ulaa Criteried | 2apy | oy | mayw | 30w | ;s | maw | 29y | o | zos | ceow
iz | may | zee4 | zms | mae | 2. may | 2 | =m
Toml waslh e T
masnlin] 0] 54| 1,04
-5 Temirdn| 000 1,00
by 1.00 1,041
meslt) 096 1,00
Toml waslh Loal 1,00] 1.00
masulin| ] 1,040 1,00
1X-2 Tomdrin| ] 0 1,00 1.04)
b 1,10 1,040 1,001
sl 1.0 1,041 h 1.0
Total weaali 1oa 1,00 1,00 1,04
masulin| ] 00) 1,041 1.00 1.0
aXl-a Fomdrdni| 104 1,041 1.00 1.0
wtant | 100[  1,00] 1,00 1,00
sl 1,00 1,040 1,000 1,001
Vol mraali 1,00 100 o
makln 1,040 1,00
* Jin' Temirin, 1,00 1.00
ket 1,00 1.00]
sl 1,040 1.00

COLEGIUL TEHNIC ,,MIHAI BACESCU” FALTICENI 149



PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII | 2022-2026

RATA OE FROMOVARE LA SO0ATA FROFESTONATLA

AN LA R

Limam | irkrEl |y |y | ;v | ey | =ee | o | e | o | mow | asow
mar | mas | oms | 2me |2 | omm | man | o | om | 2am

Toral ceali 100 100 o9a| osm 07| 1Lonl 100) 180] 100
mumslln | 1o0) 100 099 100 07 100 1| 10 1,06

aIX-a feminki | 1o0p) 100 Loo| ogss ] I ] R 1.0
whan®|  1op) 1060 Lo0] 100 I0d| 10|  Ddd| 1 10K

ol 1L00] 100] o096 o058 [ N ] 1,080

Toral s calk D99 1o0] ooz] ied) o5d] 1o0] lan) 10 0.3

Fiais i 009 Lol o0Z] 1ed) osd] 1o0) 1an) 10 [l

aX-a T b 100 Lo 1| Dmd|  Dmd| 10| Daan| 1% 0
orban ™ (I | O O ] ) O I I 1,080

ol nos| Lool oz e osd4] LoD 1an| 10 03

Total e calk 099 1oea) k| o5E] 1L0b] 100 10 ks

Fiasalin 099 1oa) k| o548 1L.0b] 100 10 Do

& Xl-a [T 1Lo0| 104 103 003 1.00] 100 10 1.0
b Loo] 1o0| k| e 10b| 100 10 1,001

rral 099 1) k| as5E] 1L0h) 100 10 0%

RATA DE PROMOVARE TA& SC0ALA PRIY IONALA - CONFECTIONER
FRODUSE TEXTILE

ANULSCOLAR

A lasa Crwried | 2y | x| mow | 3o | e | ow | e | 2o | 2oe | e
s | mas | 2ees | o | awar | 2o | zws | mow | 2 | s

Total praalh L0 100] 10D 003 100] 0%l 003 100) 1.00] 1
masculln| g 100 LG 100] 096 L) 100) 10
al-a Semimin| o3| 10 1.00) 10| 10 1.040 1| 100) 1040
orhes® | pon| 1 1.00) 10| 10 1.040 1,00 a0 100
rarad® | 03] 10 1.00] Lo 10 05| 1,00 a0 100
Toial geaali 1.0 1.00) 293] 10 09z L) 100) 086
E— 1.0 1.00) 10| 10 09z 1| 100) 1040
X8 Samabnin 1.0 1.00) 293] 10 1.040 L) 100) 086
aruiss* 1.0 1.00) 10| 10 1,00 a0 100
rural® 1, 1, 1) 100 006
Total posali 10 1m| o] 1m0
pm— L Lm| 1| 1o
aXka misls 10 Lm| o] 1o
e 10 Lm| o] 1o

raru 10 Lm]| roo] 1

RATA DE PROMOVARE LA SCODALA PROFESIONALA - DSPATAR (CHELNER)

RATA DE FROMOVARE LA 5C0ALA FROFESIONALA - MECANIC ATUTD VANFATOR 1N UNITATI DE ALIMENTATIE

ASTLSLTHLAR ANULSCOLAR
Elum Criterul | wqw | 2w | o | e | 2o | 3o | aw | 20w | 2w Llam Crieral iy [y | maw | ey | e | mav | e | aew | oo | e
s 4 ] 2l T 1918 s o] P2k s 4 s ety w7 s e 2020 21 n
Tatal poradi 1o0f wow| 0g9) 1ool vee| 1pof oo Loo| 1o Tt poali nosl poo| wmo| noo| 1o
masclln| ool pod) 0ge] too] veel oo woo) o) 1o mascit nosl pool voo) noo) oo
alk-a Pminin| joo) pos| 100 1oof ool oo vool wposl 1 A IK-a Saminta o I I
whm®) 100 D3| 1o0) 100l iod) 100 oo pod] 100 E— ool podl L] 1a0) 100
rrat*| 1o0] 1| ose] wso] nme] 1ee] toof woe] 1oo rarad* nos| Lol L] noo] oo
il 055 g0) 100) posl 100) 100) poal a0 il i 1o L) 100 100
masdls ofe] ool 1ol ool 1oo| woof wool 1o mascit e I I
aX-a Fomalrds pool 1ol noo) ool 1oa] 1oof pos) 1o aX-a damilaln pool pon) noo) 100
srbam* ponl ool poo) ool 1eo] 1oof wool 1o arius e I I
raral* oga] Lol ool nm] ree] woof woo| 1o rara [ T T
Tatal poradi 050 oo o] oss| ool wos) 100 Tosd ool L | ool 100
musacrdls nga) 1o o] oss| ool nos] 1o casclis Lm| 1oof 100
aXka [ Loof 1oo] poo] 1ee] ool noa] 1o aNl-a Sarabsls Lm| 1oof 100
srtam” Lol 1oo] rm] el voof wee] 1o arhas” Lm| ool 100
reral” 0] Loo] Lm] nss] noof wos] 1oo rara® Lm| roof 100
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RATA DE FROMOVARE LA 5O0ALA FROFESIMNALA - DTAL

AL S LA R
Lhas | Lrerkl |y | | ;e |y | mow | ow | 2w | 200w | mow | 0w
1} - s Al r | ] ko 0 ] 1% i frcrd | r- rd
Teral evali 1 00 1,040
ST 1 00 11040
i TX-& [ 100|100
wrban 100 100
raral 1,00 100
Tetal & iilk 1.4 1. (¥
mascalin 11340 1, 040
aX-a T inin 1] 1.0
b = 1 .04 1 )
raral 100 1,060
Teqal eoali 0013
miascalin nn:
4 Xl-a [P 1R
rban * 1 60
sl e
RATA OE PROMOVARE L& 5C0ALA PROFESIINALA - DUAL - MECANIC RATA DE FROMOVARE LA SCOALA PROFESHINALA - DUAL - OSPATAR
AT CHELNER] VANTATOR IN UNITATI DE ALIMENTATIE
ANULSCOLAR ANTL SCOHLAR
ilann Criwried [ agpa [ amw [ maw | oew | e | | oww | 2o | o | 2o et Criteril | oy |2y |z [ 3w | 2000 |0 (maw 20w | 2o |2ew
s | mwas | s | s | maT | ca | e | mos | | me e | w4 | mwas | e | mat | man | e | moe | oman | om0z
Totsl jeaal 1. 1,00 Iedml geanid [ 1,00
masulin 1,00 1,00 marulia o 1,00
A TH-a ‘Saminln L] 100 ali-a kemini os| 100
artan® L] 100 wrean® o3| 100
rura* L] 1,00 rural® Do 100
Totsl wasli Loo| 1Loo leaml prand 1,00 [
= 1,00 1,040 mavulia 160 LN
i X-a umibzh Loa| 100 aX-a kaink Loi]  pm
urian* Lao0| 100 eran® 100 (L}
rurs* Lo0| 100 rural® Loo| o
Totsl posali o0 Total pranid 0
mascudls 1.0 marulia [ehie]
2 XEa famsluln 100 aXla kmink 1,00
= 100 [r— 1,00
p— .o rural® 1]

RATA I'E FREOMOWVARE LA GIMNMATIT

ASTLTL S (LA
Limam Lrilerial Y | LY | N | MY | 3 | 3T | R | M | I8 | 182
11} T4 -0 Hd Hild T 8 HE | D - ird | i ra
Tewal scoalh i ] i 50 1053 (i) 10K i ] 1 | 4
mascalin i ] i 50 1053 (i) 10K i ] 1 | 4
u -2 [0 T il 150 1.00) 1,06} 11N I ] 1,100 (W]
prban Wi i & 1063 i} 1.0 i i 1 a0 |
raral o] 100 1,080 1 08) 11K i i 1. 30 | i3
Tietal sl 1,053 1053 10K i 1] 1 30 | 40
mascalin 1053 (i) 10K i ] 1 | 4
m ¥Via T b 1053 (i) 10K i ] 1 | 4
ok ® LY IV K. ai| 10| 104
rural 11K L 11K A o] 1 30 | i3
Toal ool 108} 11K i o] 1,00 [WE ]
[ST 10 1 i 1) ] 1 30 1 340
= Yil-a ool i 10 1 i 1) ] 1 30 1 340
prbein (i) 10K i ] 1 | 4
el 1,08) 11K i e i) 1. 30 | i3
Tiaal e ialh 1.0 1} 1] 1 a0 | 4
mascalin 10K i ] 1 | 4
u ¥lll-a [ 85T 11K i e ] 1,00 (Wi 1]
b ® 1 i 1) ] 1 30 1 340
ruralt 11K 1K S ponl o0
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Anexa 7.1.edu - RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

COLEGIUL TEHNIC ,,MIHAI BACESCU”

FALTICENI, JUD. SUCEAVA

ANEXA 10

RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

An scolar 2021-2022

Invatamant liceal

Ponderea elevilor care au promovat
examenul de bacalaureat in anul scolar

Numarul elevilor

Numarul elevilor

Ponderea elevilor care au

COLEGIUL TEHNIC ,,MIHAI BACESCU” FALTICENI

Nivel national, Numérul S ;
Regiunea Nord Est absolventilor de cares-auinscrisa | careau promova Regiunea de promovat examenul de
g examenul de examenul de
Judetul invatamant liceal dezvoltare bacalaureat
bacalaureat bacalaureat Judetul
din care: din care: din care: udetu Pondere Pondere
Total o Total o Total o o
feminin feminin feminin Total™ feminin™**
C.T. ,MIHAI BACESCU”
286 153 246 142 188 111 Suceava 76,42% 78,17%
2021-2022 ! ’
65,73% 72,55%
152
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Anexa 7.2.edu - EVOLUTIA RATEI DE SUCCES

COLEGIUL TEHNIC "MIHAI BACESCU" FALTICENI

ANEXA 1L
EVOLUTIA RATEI DE SUCCES IN PERIOADA ANILOR SCOLARI 20082022
EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
ANULSCOLAR
Criteriul 208 | 2009 | 2000 | 2000 | 202 | ze0a | 2ea [ 2m0s | 2meer | zenw | 2ms | 2ener | 20200 | 2e2w
00 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2020 | me21 | 2022
Total absolventi, din care: ws| 92| 61| 298] 3ma|  296| 3| 2| am|  sed|  am|  am| 04|  2s6
mascalin] 48]  162] 131 128| 189 149] 163| 124| 155 140| 155| 143] 48| 133
o SEXE % &
e feminin | 137] 13| e 10| es| war| | was| use|  1es|  1se|  1se| ms|  1s
dim lncalitatea
Absolveni undeestesimatg | 171 198 33| ozl 2| oue| 1z| s 78 | s 81 7| sl
-dupi sendala
mediul de | iy alte
rezidentd | ocalitag, din 14| 14a|  1zs|  ims| 242 is2| 2| ise| 13| m2| as2| 20| zs| s
al elevilor
wrban| 171 148| 133 12| 132 1 | 0 0 0 0 0 1 2
yural|  114]  144] 128]| 186| 242| 181] 2i0| 14| 233| 232| 252| 220] 222|133
:‘:_'"""""“ﬁ'“"fi“ rim 5| 202|  2e1| 208 253|240  23s|  1om| 258 2a0|  2s8| 269|261 246
mascalin| 148 12| 131 128 07| us|  e2| es| 7| | ue|  122|  1271] 1
-pe sexe
pe feminin| 137| 130] 30| 170 156 134] 146 os[ 11| g 12| w7 a1
Inserisi la din localitatea
£ | examenul de ondeestesivenes | 171 198wl omz| o3| wer) e 58 64 s6| a7 85 65| 148
-—
= bacalaureat -du!ﬂ seoala
= mediul de e
< rezidentd |\ s din 14| 14a| azg| ams| o] 14z] 124 no|  rea] 03] | s 1es|  oe
= al elevilor
o urban 3 3 3 1 3 1 | 0 0 0 0 0 1 2
= rural|  109]  138] 125| 184 127] 1a1] 123| 10|  194] 193] 21|  1s4| 196] 98
= - -
= Toixl abaolyenfl promevail, 84| 2a8|  m2| 13| 1es|  205|  we6| 133|  me| im0 27| 1se| s
= din care:
= . mascalin|l 147|162 o 60| 93 G W 92 &9 79 o T
= pe Teminin] _ 137] 126|105 89| 16| 12| 15 oi| 118|102 11| 129] 184|100
= | Promovaiita din localitatea R ; , ; i
% | examenal de undeestesituatd | 171 1a8[ 1w 82 97 92 8% 7 s sz a2 63 s s
= bacalaureat -de:!ﬂld :;:’;1‘
mediul de i - -
reidengs |bocalitig, din 13| 10| em 56 & 13 78 6| 1s0| e 1as| 1w 92 70
al elevil
elevflor urban 5 3 3 1 3 1 | 0 0 0 0 0 1 1
rural 108 134 95 54 6 12 77 60 150 119 148 144 92 70
Total absolven(i i
din care venti promovatl. | o coo | om.63% | 73.56% | 46.31% | 65.61% | 82.33% | 69.75% | 67.17% | 81,40% | 68.67o% | 73.64% | 76.95% | 57,479 | T6.42%
maseutin| 9932%|  100%] 66.41% [ 38.28% | 61, 86% ] w0570 35,430 | 37,86%] 78,630 62, 16% | 68,10 63,93%] 36,22% 7404
-pe sexe
Ponderea feminin|  100% | 96,92% | 80,770 | 52.35% | 67,955 | 83,585 | 78,770 | 9m95n | w3 0n| 7300 | 80| 87| 7761 7817
shsolven{Sor din localitatea
promovatila ; 100% | 100,0% | 77.44% | 73.21% | 78.86% | 85.98% | 77,199 | R2.95% | 03,.75% | 0286 | 8936% | 74,12% | =0.23% | 19,73
unde esie situati
examenul de | -dupi seoal
bacalaureat | mediul de din alte
resdenth ot | 99120 97220 76560 | 30.01%] 53.08% | 79.58% | 620004 | 54.53% | 77,320 | 616% | T0.14% | 78.26%| 46945 71.43%
S urbanl 0.00%| 000%] 000 ooea| ooom] ooon] opod| ooms] vooss| ooow] oo o] 00| sow
yural| 99,06%] 97,10% | 76,000 | 2935% | 51,07%| 79,43% | 62,60% | 54,55% | 77.32%| 61,66% | 70,14% | 78,26%| 46,94%| 7143%
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EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR DE LICEU

ANULSCOLAR
Criteriul 2008 | 2009 | 2000 | 2000 | 200 | 2ony | 204 | 2m& | 2006/ | 2007 | s | 2enw | 2e2e/ | 20210
2009 | 2000 | 2000 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2020 | 2021 | 2022
Total absolventi, din care: 144 1m0  is0| 24| | x| iss|  as2|  mee|  1en| 178|173 149 1SS
e masculin o B T B L T ol s T 96| 101 83
= = feminin 50 66 76 o 2] 7l &l 6l T2 73 77 48 7
= din localitatea
£ | Absolvensi unde este situath 80 93 81 o2 3| 134|142 43 10 s 24 5l 6 25
7 -dupi scoala
E mediul de | din alte . .
g ;ﬁ:“']lﬂ localititi, din 64 96 w12l 68 85 43 w7l 14| 126) 18 122 1zl 130
elevilor
: urban 2 0 3 1 1 1 1 0 0 [ [ 0 2 2
S rural 62 96 | ] a7 84 a2 w4 s s 122 | m
B Total abselventi promovati, 4| imo|  ama|  oma|  oam| we| ek 1% ad|  e) | m| we| s
= din eare:
= masculin 94| 123 | w7 9] w1 al| 105 78] 101 95| 10l 83
=pe sEXe
E Pe ‘feminin S0 73 76 o 2] 65 6l 59 73 72 76 48 72
= | Promovaiila din localitatea
8 examenul de unde este situati Bk 93 &l 92 103 134 136 45 32 33 4 30 26 25
= certificare —dnnd wenals
= mediul de | gin alie R -
ﬁ rezident3 | localithti, din 64 96 w 2| s 85 w| w2l | e | oz 130
‘:-‘ e urban 2 0 3 1 1 I I 0 0 0 0 0 2 2
E rural 62 96 96| 1| 167 84 [ w7 w2 m| e | | m
=~ - -
2 :::':.‘::ff"'"““ promovati, | yogor | ypges| 100% | 100%| 1o0%| 100w |s973%| 100% |9m80% | 89.44% | 9msene | omRa| 100% | 100
= e sene mascalin|  100%) 1002 woom | 1o0ea] 1oose] tone] sseona| 1ooea| toom| s7esc| 9902m] 9seen| 100w 100
2 | Ponderea feminin| 100%] too%] 100%| 1o0ee| 1o0%e] 1oose] onssea| 100ee| oe72%] one7ee] 98630 98 T0ee|  100%] 1o0%
z ahsolvenfilor din localitatea
E promovati la unde este simati | 100%| 100%| wom| 1om| roose| 1oo%| 9s77ee| tooee|  1ooe| 9azewi| wnoe| 9spune| 1o0%e| 100%
examenul de | ~dupd soila
g certificare mediul de | gin alte . > . . . - ~ . — - - . - -
rezidenti | jocalititi, din 00%| 1o0o] 100%) 100%| 100%| 1o0%) 69,77 | 100% | 98.51%) 88,100 98,680 | 99180 100%| 100%
al elevilar

wrban| 100%] 1O0% | 100%) 100%| 100% 0000 000%]| 000%) 000%| O00%| 100%| 100%

rural 100%)  100% | 100% | 10df% 100%% 104 | 98,51%) B8, 10% | 98,68% [ 99 18% | 100%| 100%
- — — |

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE LA
INVATAMANTUL PROFESIONAL - 3 ANI

certificare mediul de [ e

rezidentd | ycanieati, din
al elevilor

ANUL SCOLAR
Criteriul 012 | 2003 | 2040 | 200& | 2enes | 2enw | 2es | 200 | zezer | 2ozis
2013 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2o19 | 2eze | 2021 | 2022
Total absolventi. din care: 43 48 57 52 T4 a0 il
masculin 34 36 ET as a7 52 53
- -pe sexe —
: Teminin 9 12 21 7 27 I8 13
- . din localitatea
% Absolventi unde este situath & 12 9 & 7 & 6
= pdnpl senala
& ide d: tin btz 37 36 a8 a4 67 74 &0
= ;l’fl“'i‘l‘" localitii, din '
=z urban 0 0 0 0 ] i 0
= rural 37 36 a8 a4 &7 74 o0
: - -
S 2 d'rﬂ":;::_“"""" promsvatl, 40 48 s0 s1 74 80 S
E= - - -
zz b sexe masculin 32 36 32 a4 47 52 50
E E feminin 8 12 15 7 27 28 15
& & | Fromovatila din localitatea
g E e:l.am_eﬂn:l de - unde este situati 5 12 9 ] 7 6 6
= certifieare m:lﬁl de x
5 din alt -
: E rezidentd h“m;ﬁ din i3 36 al 43 &7 74 59
== al elevilor =
=z urban 0 0 0 0 0 0 0
E = rural 33 36 al 43 67 74 59
H = r
=g Total absolventi promovati,
=% i 93,02% | 100% | 87.72% | 98.06% | 100%| 100%| 9%
o= masculin 94,12% ] 100%) sa.g9%| 97,780 1o0ew]|  100%]  wan
= -pe sexe — — - - - - -r: .
= Ponderca feminin REEUG|  100%| 85.71% 100%G| 100%G| 100%:| 113%
= absolventilor din localitatea L ) ) i )
z promavati la amde este ituzts §333%| 100%| 100%| 1ooes| 1oeea|  1o0%e|  1oome
= examenul de ~dupdt scoala
-

G 59 1% | B5 47% | 97,73% TS 1% 8%

urhan o] oo0s| oooe| oo ooes| ooome]| oo
rural ad.59% [ 100% ] 8542% | 97,73% ] 1odea|  1o0te| 98
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Anexa 9.edu — Cheltuieli publice pe elev

COLEGIUL TEHNIC "MIHAI BACESCU" FALTICENI
ANEXA 15

Cheltuieli publice pe elev
in mii lei (RONVelev

C.T "MIHAI BACESCU" FALTICENI
Anul Nivel de i tal t
u ve nvataman Total Buget
national local

prescolar
primar
2011 gimnazial
liceal 445272200 200747.00 4251975.00
profesional, ucenici, SAM 8031700 25407.00 654910,00
postliceal si de maistri
prescolar

primar

2012 gimnazial

liceal S5797435.00 1808820.00 3988615.00
profesional, ucenici, SAM 118315,00 3691500 H1400,00
postliceal si de maistri
prescolar

primar

2013 gimnazial

liceal 5797435.00 1808820.00 3988615.00
profesional, ucenici, SAM 118315.00 3691500 81400,00
postliceal si de maistri
prescolar

primar

gimnazial 631200000 105880000 52532,0000
liceal S58T0165,00 98466900 4HB5496,00
profesional, ucenici, SAM 3ATAT21.00 63527.00 31519400
postliceal si de maistri
prescolar

primar

2015 gimnazial 631200000 105880000 525320000
liceal S58T0165,00 984669 00 4HA5496,00
profesional, ucenici, SAM ATET21.00 G3527.00 31519400
postliceal si de maistri
prescolar

primar

2016 gimnazial 631200000 105880000 52532,0000
liceal S58T0165,00 SH4669,00 4885496,00
profesional, ucenici, SAM ATET21.00 B3527.00 31519400
postliceal si de maistri

2014

prascolar
primar
2047 gimnazial 449902 30 67207 37 382694 92
liceal 6200640 50 02760948 5282031,02
profesional, ucenici, SAM 1003628.20 149924 14 B53704,06
postliceal si de maistri
prescolar
primar
2018 gimnazial 289.00 288,00
liceal B113,00 T061.00 1052,00
profesional, ucenici, SAM 104300 104300
postliceal si de maistri
prescoelar
primar
2019 gimnazial 382,00 392,00
liceal 9928.00 B8615.00 1314,00
profesional, ucenici, SAM 1390.00 1380,00
postliceal si de maistri
prescolar
primar
2020 gimnazial 451,00 451.00
liceal 9327.00 8355.00 972,00
profesional, ucenici, SAM 147700 1477 .00
postliceal si de maistri
prescolar
primar
2021 gimnazial 451,00 451,00
liceal a177.00 B007.00 1170,00
profesional, ucenici, SR 1380 00 1380 00

postliceal si de maistri
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Anexa 10.edu — Nr. Elevi/cadru didactic

COLEGIUL TEHNIC "MIHAI BACESCU" FALTICENI
ANEXA 16

Nr. Elevi/cadru didactic

Nival da 2009 | 20100 | 20110 | 2012 | 2013 | 2014/ | 2015 | 2016/ | 2017 | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/
invatamant 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022
prescolar
primar
gimnazial 3,66 5,00 5,00 6,00 1357 1286 13,99 1246( 11,57 1275
liceal 10,82 14,52| 14,30| 18,40| 1885| 14 39| 17,64| 16,63 19,04| 16,93| 16,73| 17,31| 16,75
profesional 0,52 0,61 0,93 0,81 6,27 6,23 7,68 941 9,57 1572 16,90| 1229] 995
postliceal
maistri

COLEGIUL TEHNIC ,,MIHAI BACESCU” FALTICENI 156



PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII | 2022-2026

Anexa 11.edu — Situatia posturilor didactice in IPT

Ponderea personalului didactic calificat in TVET
ANEXAZ

Situatia posturilor didactice in IPT - C.T "MIHAI BACESCU" FALTICENI
Sursa: situatia normelor in cadrul scolii
Nr. posturi / norme didactice

SPECIALITATEA Total N din care . CALIFICATL d_in care _ =T el
Anul scolar CATEDRE posturi Tehnic Total din care — din cars | Suplinitor | din care Tehmic Tehnic
(PoSTULLY || didactice Calfcati | Tenic | ") | tonnic | calfigay) | Tohnic
010,201 Profesor 20,00 16,04 50,00 16,04 67,00 12,00 23,00 404 0,00 0,00
) Maistri mstructos 3,23 3,23 8,23 223 7.00 7,00 1,23 1,23 0,00 0,00
I~ Profezod 20,00 16,04 20,00 16,04 67,00 12,00 23,00 4,04 0,00 0,00
.1z

M structon 328 323 8,23 8,23 7,00 7,00 1,23 1,23 0,00 0,00
Profesori 92,00 20,00 52,00 22.00 73,00 13,00 20,00 5,00 0,00 0,00
201 2-2013 — — — — — — p— — — — —
Maiztr mefructor 9,00 o.00 9,00 9,00 5,00 5,00 4,00 4,00 0,00 0,00
Profesorn 38,00 15,00 38,00 15,00 54,00 12,00 19,00 3,00 0,00 0,00
2013-2014 — — — — — — — — — — ——
Maistri meiructon it} 1,00 L0 it} 5,00 5,00 2,00 2,00 0,00 0,00
Profzzon 27,00 15,00 27,00 15,00 66,00 12,00 21,00 3,00 0,00 0,00
2014-2015 — — p— E— p— — — — —— — —
Maiztri metructos o0 00 00 o 3,00 5,00 2,00 2,00 0,00 0,00
Profesor 21,00 15,00 91,00 15,00 67,00 12,00 19,00 3,00 0,00 0,00
201 3-2016 — — — — — — — — — — —
Maistri mstructos 00 o0 00 00 4,00 4,00 3,00 3,00 0,00 0,00
Profesor 92,00 15,00 52,00 15,00 76,00 14,00 16,00 2,00 0,00 0,00
2016-2017 — —— — — - — — — — — ——
Maistri mstructos Lo 00 L0 L0 4,00 4,00 3,00 3,00 0,00 0,00
. Profesor 21,00 17,00 o100 17,00 76,00 14,00 15,00 3,00 0,00 0,00
2017-2018 — - — — p— — — — — — ——
Maistri mstructos L0 00 0 Lo 4,00 4,00 3,00 3,00 0,00 0,00
Profezor 92,00 22,00 52,00 22,00 72,00 14,00 16,00 3,00 0,00 0,00
2018-2019 — — — — — — — — — — ——
Maistri mstructos L0 00 0 Lo 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00
Profezor 23,00 22,00 88,00 22,00 72,00 13,00 16,00 5,00 0,00 0,00
2019-2020 — — — — — — — — — — ——
Maistri mstructos 5,00 S.00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00
Profezod 22,00 18,00 31,00 17,00 63,00 16,00 400 1,00 1,00
2020-2021 — — — — — — — — — —
Maiztri mnstructos 10,00 10,00 10,00 10,00 3,00 00 1,00 0,00 0,00
Profesori 35,00 17,00 89,00 17,00 66,00 13,00 23,00 400 0,00 0,00
2021-2022 — — — — — — — — — — —
Maiztri mnstructos 12,50 12,50 12,50 12,50 4.50 450 8,00 3,00 0,00 0,00

*) Titular, mclwesay fitlsr 15 plats cu ors sau cumul

=) Suplirifod calificall: suplinitori paricipant la examenul de Sulanizare cu nofe peste 5, suplinitori calificalj meparticipant | examenul de titulsrizame, pensionan calificat pe postu
respactv

=) Supliniton mecalificaf: cadre didscfion cu studil supericare in 3t domeniu, studandi In curs de calificare, supliniton cu studii medii
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Procentual (raportat la total posturi didactice)

SPECIALITATEA Total . || din care ) CACIFICATL din car.e Suplinitori || din cars S“P"F“”‘. din cars
Anul scolar CATEDREI p-nstu_rl Tehnic Tu_:tal _ din cara Titulari®) din sars ::alipﬁ{:aji":l S na::.aﬁlhl‘ﬁcap S
(POSTULUI) didactice Calificati Tehnic Tehnic ]

. Profesori 100,00 17,82 100,00 17,82 74,44 17,91 23,36 17,57 0,00 0,00
2010iz0nt Maiztri matructos 100,00 100,00 100,00 100,00 3454 100,00 1546 100,00 0,00 0,00
- Profesori 100,00 17,82 100,00 17,82 7935 17,91 25,36 17,57 0,00 0,00
auzntz Maiztri matructos 100,00 100,00 100,00 100,00 55,56 100,00 1546 100,00 0,00 0,00
20121203 Profesori 100,00 21,74 100,00 2351 61,36 17,31 21,74 45,00 0,00 0,00
Maiztri metructos 100,00 100,00 100,00 100,00 1,43 100,00 4444 100,00 0,00 0,00
Profesor 100,00 17,03 100,00 17,05 75,86 2222 21,39 15,79 0,00 0,00
201372014 — —— —
Maiztri matructos 100,00 100,00 100,00 100,00 71,43 100,00 285 100,00 0,00 0,00
omp— Profesori 100,00 17,24 100,00 17,24 71,63 18,18 24,14 14,29 0,00 0,00
Maiziri mstructors 100,00 100,00 100,00 100,00 37,14 100,00 28,37 100,00 0,00 0,00
o— Profesor 100,00 16,48 100,00 16,48 3261 17,51 20,38 15,79 0,00 0,00
Maiziri mstructorn 100,00 100,00 100,00 100,00 57,14 100,00 4236 100,00 0,00 0,00
1602017 Profesori 100,00 16,30 100,00 16,30 3261 18,42 17,39 12,50 0,00 0,00
' Maiztri matructos 100,00 100,00 100,00 100,00 57,14 100,00 4236 100,00 0,00 0,00
20172018 Profesori 100,00 13,68 100,00 18,68 83352 18,42 16,43 20,00 0,00 0,00
Maiztri metructos 100,00 100,00 100,00 100,00 57,14 100,00 4236 100,00 0,00 0,00
. Profesori 100,00 2351 100,00 2351 78,26 19,44 17,39 50,00 0,00 0,00
2018-2018 Maiztri metructos 100,00 100,00 100,00 100,00 57,14 100,00 57,14 100,00 0,00 0,00
20192020 Profesori 100,00 15,10 100,00 19,10 74,16 19,70 25,84 17,39 0,00 0,00
Maiztri matructos 100,00 100,00 100,00 100,00 36,00 100,00 64,00 100,00 0,00 0,00
~ Profesori 100,00 21,93 95,73 20,99 80,25 15,38 160,00 23,00 25,00 0,00
2020-2021 Maiztri metructos 100,00 100,00 100,00 100,00 30,00 100,00 70,00 100,00 0,00 0,00
20212022 Profesori 100,00 15,10 100,00 15,10 74,16 19,70 176,92 17,39 0,00 0,00
Maiziri matructos 100,00 100,00 100,00 100,00 36,00 104,00 64,00 100,00 0,00 0,00
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Anexa 12.edu — Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii din IPT

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI

ANEXA 12

Situatia in procente

Date privind insertia socio-profesionald a absolventilor gcolii din IPT, promotia 2021-2022

(situatia la data de 05.09.2022) in procente
Sursa: evidenfele din procedura de moniforizare aplicata de gcoala (se precizeazd, de ex: chestinoanare completate de absolvent(i la ridicarea
diplomelor, rezultatele din ancheta realizata de di

Domeniul de Propria afacers in situatie de yomaj,
pregatire (la Nr.absoventi finclusivea inreqistratiin inregistrati in evi Observatii {precizari
Nivelul de SAM gi anul de: Calificarea [distinct pe fiecare Comi!'_lué Angajati pers_oan_é fizica ;ij’ AJOFW [dar care nusunt | o situaii suplimentare cu
calificare compl.) ! nivel, domeniu/ studiile autorizatd sau ca (AJOFM) angajafi, nu au venituri gi se privire la alte situafii,
Profilul la profil gi calificare) producitor afla in céutarea unui loc de etc.)
lic.tehn. agricol) munca)
ian i . R - . o P soane plecats in
Tehnic Tehnician in 22.97% 45.45% | 77.27% 0,00% 2 55% persoans pecals
automatizar sanalals
Liceu  |Tehnic Tefnician 27,08% 15,38% 0,00% 30,77% persoane plecate
tehmologi electromecanic ' ' ’ ' sirainatatz
P ian i - P o R soane plecate in
(nivd) | Tehnic Tehnicianin 31,25% | 20,00% | 20,00% 0,00% 23,33% perscre plecaie
industrie textild sanalals
Tehnician in [ persoane plecats in
Tehnic i rice 18,75% 22,22% | 27.78% strsinatate
TOTAL pentru nivelul 4 100% 26.04% | 21.88% 0.00% 10.42% 19.79% 21.88%
Domeniul de Propria afacere in situaie de gomaj,
pregatire (la Nr.absoveni (inclusiv ca P in inregistrafi in evi Observafii {precizari
Nivelul de SAM gi anul de . (distinct pe fiecare | Continua . persoand fizica e AJOFW {dar care nu sunt .|  suplimentare cu
calificare compl )}/ R nivel, domeniu/ studiile Angajali autorizata 3au ca {SS‘:LJI} angajati, nu au venituri gi se HIDE T privire |2 alte situaii
Profilul la profil i calificare) producitor aff in cautarea unui loc de efc.)
lic.tehn. agricol) munca)
Liceu Tehnician in . - - S coc - z0ane plecats i
| enic 100,00% | 81.03% | 520% 0,00% 172% 3.45% Bonn | PERETEREEE
tehnologic furism srzinalste
TOTAL pentru nivelul 4 100% 81.03% | 6,90% 0.00% 1.72% 3.45% 6,90%
Domeniul de Propria afacere in situatie de yomaj,
pregatire (la Nr.absoventi {inclusiv ca i it neinregistraf in evidentele Observatii {precizari
Mivelul de SAM gi anul de =i (distinct pe fiecare | Continua Angajati perseani fizica nregs m.ll n AJOFM (dar care nu sunt Alte situatii suplimentare cu
calificare compl}/ nivel, domeniu/ studiile gl autorizatd sau ca Eglaj angajafi, nu au venituri gi se DA privire | alte situafii,
Profilul 1a profil i calificare) producator LIl affa in cautarea unui loc de etc)
lic.tehn. agricol) munca)
C 9979 e a9 an an i g soane plecats in
Tehnic anfectioner 22,73% 20,00% | 13,33% 0,00% 20,00% £0,00% ga7% | POCREEE
produse texiile anaists
o - =0dne plecate n
Tehinic Mecanic-auto 157.04% | 12.18% | 22.73% 0,00% 13,64% 22,73% 273 | PSR
Scoala m - p—
profesionald | Tehnic DEEHL" c-auto - 22,73% 13,33% | 40,00% 0,00% 0,00% £0,00% 667% | P
(niv.3) -
Ospatar (chalner)
P . R s0ane plecats in
Servici vanzator In unitati | 5q oqqy 21.43% | 7.14% 0,00% 14,20% 50,00% Tias | PEEEIEREEE
de alimentafie - s
DUAL
TOTAL pentru nivelul 3 100% 18,18% | 21.21% 0,00% 12,12% 36.36% 12,12%
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ANEXA 12

Situatia in procente

Date privind insertia socio-profesionaléd a absolventilor scolii - liceu teoretic, promotia 2021-202

(situatia la data de 05.09.2022) in procente

Sursa: evidentele din procedura de manitorizare aplicatd de gcoald (se precizeazd, de ex chestinoanare completate de absolven{i la ridicarea
diplomelor, rezultatele din ancheta realizata de diriginti.)

Nr.a0soventi Propria afacere ‘In s'rtua;\et_je gomaj, - L
(distinct pe fiecare - ﬁnclm'wc_a . | inregi i in i Oneer\_lalll{preclzan
Mivel Prafil Specializarea nivel, domeniu/ C‘"“'."“a Angajafi persgana Rt Jomaj MO_FM {darcare_nu ?u_nt Alte situafii sllphmentare_ o
e studiile autorizatd sau ca (AJOFM) angajafi, nu au venituri gi s privire |a ate situafii,
specializare) producator afla in cautares unui loc de etc)
ricol munca)
Real Matematica - 22.73% 6.67% | 667% 0,00% 0,00% 36.67% 0,00%
informatica
Real Stiinte ale naturi 22,73% 66,67% | 3.33% 0,00% 0,00% 26,67% 3.33%
Liceu teoretic
Umanist Filologie 25,52% 33.57% | 2.86% 0.00% 0.00% 2,36% 5.71%
Umanist Stiinte sociale 28,03% 91,8%% 0,00% 0,00% 2,70% B 41% 0,00%
TOTAL pentru liceu teoretic 100% 77.27% | 3,03% 0.00% 0.76% 16,67% 2.27%
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Anexa 16.edu — Programe autorizate CNFPA

COLEGIUL TEHNIC "MIHAI BACESCU" FALTICENI

ANEXA 16
Educatia adultilor
Programe autorizate CNFPA
Calificarif
Denumirea programului o !Jrug;rame Nr autorizatie
autorizate
BE CONFECTIONEE. SEREIA 3V, NE.
CALIFIC PECODTSE TEXTILE 000185
SERTA 5V, NE.
CATIFICARE STDOE 000135
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Anexa 17.edu —

EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSI IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

Unitatea scolari: COLEGIUL TEHNIC "MIHAI BACESCU" FALTICENI

ANEXAZ

EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSI iN iN\-’i]iM.&N'l'lJL PROFESIONAL 51 TEHNIC

Sursa: evidenfele jeolii

NOTA cafrele de geolarmeare planificate se referd la planul aprobat. In completarea naacheten die ctre secald s plstreasd doar domenile | profilele din oferia scolin

Numirul elevilor cupringi in clasa a IX-a in irT

g w2003 | ndzend | mnezms | nszeie | 2ne2ms | 2orams | zeszne | zeszeze | 2oze.zezn | zozi-zez
Specificatie Plan |Realiz | Plan | Realiz| Plan | Realiz| Flan |Realiz| Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan |Realic| Flan | Realiz | Flan | Realiz | Flan | Realiz
Total elevi cupringi in cl a

IXea 390 | 354 | 390 | 383 | 360 | 344 | 336 | 340 | 308 | 321 | 308 | 310 | 308 | 316 | 280 | 295 | 280 | 28% | 248 | 257
Total elevi cupringi in cl a . . .

IX-a i TP, din care- 240 | 232 | 240 | 253 | 200 | 199 | 196 [ 200 | 196 | 203 | 168 | 170 [ 168 | 175 | 168 | 173 | 168 | 171 | 144 | 148
B.Numdr elevi cupringi in

clasa a IN-a la licew - filiera | 24p | 232 | 240 | 253 | 200 | 199 | 196 | 200 | 196 | 203 | 168 | 1700 | 168 | 175 | 168 | 173 | 168 | 171 | 144 | 148
tehnologics, din care:

-tehnic 150 [ 142 [wso [ fizo [oe [ nz{os oz fus{nzfnzfnz 7| 84 [ &5 | 84 [ 86 | 2] 73
—servicil o0 | 90 | 90 | 8% | 90 | 83 | B4 | 85 | B4 | B8 | 56 | 5% | 56 | 58 | 84 | 8% | m4 | B | 72 | 75

Evolutia ponderii pe domenii 1a licen tehnologic (%)

S 1022013 | 232004 | W4-2015 | 20052006 | 20062017 | 10072008 | aggzene | rene.aozs | zede.aazn | 2021-2022
Specificatie Plan |Realiz | Plan |Bealiz| Plan | Realiz| Plan |Realiz| Plan | Realiz | Plan | Reakiz | Plan |Realiz] Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Bealiz
Total elevi cupringi in cL a

I%-a 100 | %08 | 160 | 98,2 | 100 956 | 100 |10L2Z{ 100 [104.2] 100 (10LO| 100 |1026) 100 [105.4] 100 |1029) 100 (1036
Total elevi cupringi in cL a , . .
IX-a in iPT, din care: 100 | 96,7 | 100 |1054] 100 (948 | 100 |102,0] 100 [103,6] 100 [101,2] 100 [104.2) 100 |103,0] 100 (1018] 10O [102,8
B.Pondere elevi cuprinsi in

clasa a IN-a la licew - filiera | 100 | 96,7 | 100 (1054] 100 (948 | 100 |[102,0] 100 [103.6] 100 [100.2) 100 |1064.2) 100 |103.0| 100 |1018) 100 |102.8
tehnologics, din care:

-tehmnic 625 (612 | 625 [ 648 | 571 | 583 | 571 [575 | 57,1 [ 567 | 667 | 659 | 66,7 | 66,9 | 50,0 | 49,1 | 500 | 50,3 | 50,0 | 493
-servicii 375 |3BB | 375|352 | 429 | 41,7 | 429 (42,5 [ 429 [ 43,3 | 333 | 34,0 | 33,3 [ 33,1 | 50,0 | 309 | 50,0 | 49,7 | 50,0 | 50,7

Numiirul elevilor cupringi in clasa a IX-a la scoald profesionala

2012-2013 | 20032004 | 2004-2015 | 200520016 | 2016-2017 | 2@17-2018 2018-201% | 2019-2020 | 2020-2021 ) 2212012

Snpﬂ:lﬁl:n]]! Plam |Resliz | Plan | Resliz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plas | Resliz
ANumir elevi cupringi in
clasa a IN-a la geoali S6 | S8 | %6 [ 58 | S6 | 58 | 6 [ 60 | %6 [ 56 | 84 | 86 | 84 |95 | 56 | 53 | B4 | 65 | 48 | 47
profesionald, din care:

-tehnic 50 | 5B | 56 [ SR | 56 | 5B | 56 [ 60 ) 56 [ 60 | 6 | SR | 56 | 66 | 56 | 53 ] 56 | 43 | 36 | 35
-servicil 28 | 28 | 28 | 19 3| 22 12 | 12
Evolutia ponderii pe domenii la scoali profesionali (%)

ificati 2001 2-2013 20032014 i4-2015 2015-2016 2006-2017 2017-2018 2018-201% 2019-2020 220-2021 221-122

SFHI Eare Plam |Resliz | Plan | Resliz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plas | Resliz
ANumdr elevi cupringi in

clasa a IN-a la geoald 100 (103.6] 100 (103.6| 100 |103,6( 100 (1070 100 ( 100 | 100 (1024 100 (I13,0) 100 | 94.6 | 100 | 774 | 100 | 97.9

profesionald, din care:

-tehnic 100,00 { 1000 1000 | 1000 § 100,01 100,0 { 100,0 | 1000|1000 {1071 ] 66,7 | 674 | 66,7 | 695 [1000)100.0] 667 | 662 | 750 | 745

-servicil 333|326 | 333|305 333|338 250 (355
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Numirul elevilor cuprinsi in clasa a 1X-a in IPT

300 —

280 288
200 —
100 —
':' —

168 171 168 171

II II T ™

Todsl elivi cupringi in Tatal elind copring in B Nunwir elind Sehnic ~sprviici
ol oo IX-a o, @ 1N-n in 1FT, din cuprinsl in dsss o 1X-
e a la Vicvw - Miliers

ichnsdogici. din care:

H Plan [l Realiz

Numiirul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a la seoald profesionali
100

84

75

50

23

Plan Realiz
B Nr.elevi - Scoala profesionalda [l Mr.elevi - TEHNIC - Scoala profesionala [
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GLOSAR

TVET - Invatamant profesional si tehnic

SAM — Scoala de Arte si Meserii

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

AEL - Programul Asistent Educational pentru Liceu

PRAI — Planul Regional de Actiune pentru Invatdmantul profesional si tehnic

PLAI — Planul Local de Actiune pentru Tnvatdmantul profesional si tehnic

AJOFM — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

CLDPS - Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala

CCD - Casa Corpului Didactic

CJAPP - Centrul Judetean de Asistenta Psiho - Pedagogica

ONG - Organizatie Nonguvernamentala

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati),
Treats (Amenintari)

SPP - Standarde de Pregatire Profesionala

ITC — Tehnologii Informationale si Comunicationale

ADR - Agentia de Dezvoltare Regionala

PF — Persoana fizica

SNC - Societate in nume colectiv

SCA — Societate in comandita pe actiuni

AF — Asociatie familiala

RA — Regie autonoma

SRL — Societate cu raspundere limitata

SA — Societate pe actiuni

CJRAE - Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala

INCSMPS - Institutul National de Cercetare Stiinifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
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