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PARTEA 1 - CONTEXT

1.1  VIZIUNEA S| MISIUNEA SCOLlII

VIZIUNEA $SCOLll

Prin valorizarea propriilor experiente profesionale, in colaborare si parteneriat cu toti factorii
sociali implicati in educatie si formare-profesionala, scoala va urmari formarea unui absolvent autonom,
responsabil, competent profesional, care sa corespunda standardelor de valori ale cetateanului
european.

MISIUNEA SCOLlII

Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” din Falticeni urmareste sa asigure o educatie de calitate,
bazata pe responsabilitate, performanta, egalitatea sanselor, sa pregateasca viitori cetateni europeni,
activi gi implicati intr-o societate dinamica, fundamentata pe dezvoltarea durabila si invatarea pe tot
parcursul vietii.

1.2 CULTURA ORGANIZATIONALA, DIMENSIUNEA EUROPEANA A SCOLII

Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni este o unitate scolara reprezentativa pentru arealul
urban si rural al judetului, prin servicille educationale oferite si diversitatea domeniilor, profilelor,
specializarilor, in acord cu cerintele de formare a tinerei generatii.

Ca unitate gcolara, dateaza din anul 1920, cand a fost infiinfatd Scoala Secundara de Fete
.Principesa Elena”. Structura si profilul scolii a suferit ample transformari odata cu evolutia societatii,
economiei si a politicilor educationale, unele dintre acestea reflectandu-se in denumirea scolii astfel:

e 1930-1945 - Gimnaziul de Fete ,Principesa Elena”;

1947-1953 - Scoala Pedagogica de Fete Falticeni;
1953-1967 - Scoala Medie Nr. 2 Falticeni;

1967-1974 - Liceul Nr. 2 Falticeni;

1974-1975 - Liceul de Textile si Confectii Falticeni;
1975-1980 - Grupul Scolar M.1.U. Falticeni;

1980-1993 - Liceul Industrial Nr.1 Falticeni;

1993-1996 - Grupul Scolar de Industrie Usoara Falticeni;
1996-1998 - Grupul Scolar Nr. 1 Falticeni.

In anul 1998, sarbatorit cu ocazia aniversarii a 90 de ani, academicianul Mihai Bicescu, originar
din zona Falticeni, personalitate stiintifica recunoscuta la nivel international, in domeniul oceanologiei,
accepta ca liceul nostru sa-i poarte numele.

Pentru a marca acest eveniment, in fiecare an,pe 28 martie, sarbatorim ZIUA SCOLII, prilej cu
care organizam manifestari stiintifice, culturale si sportive.

In perioada 1998-2007, liceul, cu clase de profil teoretic (uman si real) si clase de profil
vocational, liceu, curs de zi, scoala profesionala, scoala de maistri, scoala postliceala, se intituleaza
Grup Scolar ,Mihai Bacescu” Falticeni.

Ca urmare a performantelor scolare obtinute si a calitatii actului didactic, in anul 2007 liceul
nostru primeste denumirea de Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu” Falticeni.
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Pentru a promova cat mai larg imaginea scolii $i a dezvolta legatura dintre scoala si comunitate,
in fiecare an organizam SAPTAMANA PORTILOR DESCHISE si FESTIVALUL SANSELOR TALE,
manifestarila care sunt invitati sa participe elevi ai scolilor generale din oras si din comunele limitrofe,
parinti, reprezentanti ai comunitatii locale si ai mediului de afaceri.

Preocuparile noastre privind cresterea calitatii in educatie si formare profesionala au fost
intarite, in ultimii ani, de dezvoltarea si valorizarea colaborarii in plan educational la nivel european.
Consideram foarte important ca elevii nostri s& dobandeasca competente profesionale, competente
generale, dar in acelasi timp sa-si formeze valori si atitudini care sa le permita sa se adapteze unei
societati aflate in plina evolutie, s& munceasca, sa traiasca intr-un mediu multicultural, odata cu
aderarea Romaniei la Uniunea Europeana.

Conform acestei abordari, activitatea noastra didactica a capatat si a dezvoltat, cu fiecare
an,DIMENSIUNEA EUROPEANA A EDUCATIEI. Am inteles ca o educatie de calitate nu se poate
realiza fira o larga colaborare, plecand de la nivel local si pana la nivel european. In acest sens,
obiectivele strategice au fost stabilite in acord cu cerintele educationale si de formare conturate la nivel
european, inclusiv in Romania.

Acestea sunt:
incluziune,
calitate,
competitivitate,
egalitate de sanse,
diversitate lingvistica si culturala,
cetatenie activa,
dezvoltare durabila,
parteneriat,
mobilitate,
inovatie.

Toate aceste obiective sunt avute in vedere atat prin activitatea curenta cat si prin dezvoltarea
colaborarii, parteneriatului si programelor promovate la nivel european.

Astfel, formarea profesionala initiala a elevilor la standarde europene s-a realizat atat prin
programul ,Erasmus +”, Actiunea Cheie 1 (KA1), proiecte de mobilitati VET si Actiunea Cheie KA2 —
Proiecte de parteneriat strategic, in diverse domenii profesionale tehnice, care au deschis calea
educarii elevilor pentru valorile europene, prin comunicarea intr-o limba straina si utilizarea tehnicii de
calcul (ITC).Cadrele didactice si-au format/ dezvoltat competente prin participarea la stagii de formare,
ceea ce a adus constant, in activitatea didactica, elemente de noutate, eficienta, atractivitate.

in acest mod, finalitatea activitafii noastre didactice este aceea de a forma tineri intr-un anumit
domeniu profesional dar, in acelasi timp, de a forma cetateni capabili sa traiasca intr-o societate
multiculturala, incluziva si toleranta, in conformitate cu un stil de viata care respecta si protejeaza
mediul inconjurator; sa trateze aspecte legate de egalitatea intre sexe in familie, la locul de munca si in
viata sociala; sa traiasca in calitate de cetatean european; sa fie responsabili de propria dezvoltare
profesionala.
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1.3 PROFILUL ACTUAL AL SCOLII
Scoala azi

Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticenieste situat in nordul Moldovei si deserveste
aproximativ 30 de localitati din Judetul Suceava, regiunea Nord-Est.

Scoala ofera servicii educationale de formare initiala prin liceu teoretic, cu profil real si uman,
liceu tehnologic cu domeniile de pregatire profesionala: servicii si tehnic, precum si stagii de practica,
invatamant de zi.

Colegiul are o evolutie ascendenta, recunoscuta de agentii economici, comunitatea locala si, nu
in ultimul rdnd, de unitatile de invatamant din zona NE. Recunoasterea acestei evoluiii este pusa in
valoare de obtinerea statutului de Colegiul Tehnic din septembrie 2007 si de obtinerea Certificatului
de Scoala Europeana in anii 2007, 2010, 2013, 2016 si 2019.

Planul de scolarizare propus pentru anul scolar 2021-2022 a fost realizat in procent de 102,75
%, la nivel de institutie scolara fiind inscrigi un numar de 1367elevi, repartizati in 51de clase.

In anul scolar 2021-2022, C.T. ,Mihai Bacescu” functioneaza cu un numéar de 3 clase a IX-a
invatamant liceal teoretic, 6 clase a IX-a invatamaént liceal tehologic (dintre care o clasa mixta cu
calificarile profesionale tehnician in transporturi si tehnician designer vestimentar), 4 clase de
gimnaziu, 2 clase a IX-a de invatamant profesional, din care1 clasa mecanic-auto, 72 de clasa
confectioner produse textile si %2 de clasa ospatar (chelner) in unitati de alimentatie publica. De
asemenea, in anul scolar curent, 2021-2022, Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu scolarizeaza un numar
de 10 clase a X-a, 10 clase a Xl-a si 10 clase a Xll-a liceu,curs de zi si cate 3 clase a X-a si a Xl-a
invatamant profesional si invatamant dual.

Realizarea planului de scolarizare, 2021-2022:

. . - Nr. elevi Nr. elevi Q
Clasa Profil/domeniu/specializare propus realizat %)
Invatamant v 26 27 103.8%
gimnazial
invatamant li | IXA  |Matematica-informatica 26 28 107.69%
"Vat;rgraer:ic'cea IXB [Stinte ale naturii 26 26 100 %
IXC [Stiinte sociale 26 28 107.69 %
Total invaiamant teoretic 104 109 104.8%
Tehnic — Tehnician operator tehnica 24 24
IXD de calcul 100 %
IXE [Tehnician electromecanic 24 25 104.16%
invégémént liceal| IX F/G [Tehniciandesigner vestimentar/ 24 24 100 %
tehnologic [Tehnician in transporturi
IXH [Tehnician in turism 24 25 104.16%
IX1 ITehnician Tn turism 24 26 108.33 %
IXJ [Tehnician in gastronomie 24 24 100 %
Total invatamant tehnologic 144 148 102.7%
Tehnic - Confectioner prod. Textile/
invatamant IX A/ICp [Ospétar (chelner), vanzator Tn unitati 24 24 100 %
profesional de alimentatie publica
IXBp [Tehnic - Mecanic auto 24 23 95.83 %
Total invatamant profesional 48 47 97,9 %
Total 296 304 102,7$%

Profilurile si nivelele de pregatire conform carora sunt structurate clasele C.T. ,Mihai Bacescu”
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sunt urmatoarele:

» Gimnaziu:
eclasaaV-a
eclasa a Vl-a
eclasa a Vll-a
eclasa a Vlll-a

» Liceu — filiera teoretica:
e Matematica - informatica
o Stiintele naturii
eFilologie
e Stiinte sociale

» Liceu - filiera tehnologica:
e Tehnician operator tehnica de calcul
e Tehnician in automatizari
e Tehnician in instalatji electrice
e Tehnician electromecanic
e Tehnician designer vestimentar
e Tehnician in turism
e Tehnician in gastronomie

> Invatamant profesional:
e Confectioner produse textile
e Mecanic auto
e Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie publica

Interesul manifestat de absolventii claselor a Vlll-a, pentru domeniile de pregatire si
specializarile oferite de scoala noastra, este certificat de realizarea planului de scolarizare in procent
de 102,75%.

Accesul la cunoastere este un aspect esential al unei societati a cunoasterii. Preocuparea
permanenta a cadrelor didactice pentru propria formare si dezvoltare profesionala este reflectata de
diversitatea si numarul de cursuri parcurse. Formele de perfectionare/specializare urmate sunt:

v' doctorat;
grade didactice;
masterat in management educational sau de specialitate;
studii postuniversitare de specialitate;
cursuri de initiere/perfectionare/specializare prin CNFPA - formator, mentor, metodist,
evaluator de competente profesionale, manager de proiect;
cursuri organizate de Casa Corpului Didactic si Inspectoratul Scolar al Judetului Suceava,;
v' cursuri de formare la nivelul unitatii scolare.

SN

\

Tn randul cadrelor didactice din scoald sunt8 profesori metodistiai 1.S.J. Suceava, 10profesori
membri ai Corpului National de experti in management educational, 9 profesori reprezentanti in
Consiliul Consultativ al 1.S.J. Suceava, 5 responsabili de cerc pedagogic, un profesor expert in
evaluare ARACIP si 40 formatori nationali si locali.

8 profesori metodisti:

v" Chirild luliana-Claudia — Matematica;

v’ Jarcau Mihaela — Fizica/Educatie permanenta;

v" Popa lon Olguta — Chimie;

v/ Radion Palaghia — Istorie;

v' Savu Elena — Domeniul Electric/Electromencanicé/Electronica si automatizari;
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v" Suciu Raluca-luliana — Limba engleza;
v' Suseanu Claudia — Industrie textild si pielarie;
v" Tuca Mariana Silvia — Industrie textila si pielarie.
10 profesori membri ai Corpului National de experti in management educational:

v’ Jarcdau Mihaela
v" Popa lon Olguta
v' Grigoras Magda
v' Monoranu Doina
v Suseanu Claudia
v" Tuca Mariana Silvia
v' Radion Palaghia
v’ Chirila Silvia
v Suciu Raluca
v Alexa Daniela
9 profesori membri in Consiliile Consultative pe discipline:
v' Monoranu Doina — Matematica;
v' Chirilad Silvia — Fizica;
v’ Jarcdu Mihaela — Fizica, Educatie permanenta;
v" Popa lon Olguta — Chimie/Proiecte educationale;
v Radion Palaghia — Istorie;
v' Nazarov Valentina — Limba ruséd materméa/Limba rusd moderna;
v" Purdild Dan — Educatie fizica;
v' Tuca Mariana-Silvia — Aria curriculard Tehnologii/Managementul resurselor umane;
v" Boicu Mattyllena — Centre de informare si documentare.

5 responsabili de Cerc pedagogic:
v'Nazarov Valentina — Lb. Rusd materna
v Chirild Claudia — Matematica
v Popa lon Olguta — Chimie
v’ Tuca Mariana Silvia — Industrie textila
v' Jarcadu Mihaela — Educatie permanenta
1 profesor expert in evaluare ARACIP:
v" Popa lon Olguta
Profesor Murarescu Simona:
v' Manager Proiecte REMR- Echipa nationala EDU Moodle Romania;
v’ organizator eveniment Hour of Code 2015 , 2016,2017,2018https://hourofcode.com/rola
Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni;
v Administrator platforma Concurs Bebras 2018 — Concurs International de informatica si
gandire computationala, http://bebras.ro/, la Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni.

Baza materiala

Procesul instructiv-educativ se desfasoara in doua corpuri de cladire cu 42 sali de clasa,
cabinete si laboratoare, atelier scoala cu 5 ateliere, sala si teren de sport, CDI, sala multimedia, cabinet
de asistenta psihopedagogica, cabinet de consiliere si orientare.

Spatiile de invatamant si instruire practica sunt dotate cu material didactic si echipamente
tehnice specifice. Laboratoarele de informatica sunt dotate cu un numar de 100 de calculatoare legate
la Internet si in retea, iar 25 calculatoare se utilizeaza la secretariat, contabilitate, cabinet psihologic,
cabinet de consiliere, cabinete si laboratoare, CDI.

Pentru elevii din alte localitafi, scoala asigura cazare in caminul internat renovat in anul 2020

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI 8
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(60 locuri) si masa la cantina (150 locuri).

Scoala face parte din grupul celor 8 scoli din judetul Suceava incluse in proiectul Phare— TVET
2004-2006, Coeziune economica si sociala, de dezvoltare a Tnvatamantului profesional si tehnic. Prin
derularea acestui proiect s-a realizat reabilitarea atelierelor scoala si a laboratoarelor tehnice de
specialitate, (textile, mecanica, electromecanica, electronica si automatizari), achizitionarea de
echipamente tehnice si IT pentru nivelele de calificare 3 si 4, echipamente de birotica si multimedia si
formarea continua a echipei manageriale si a cadrelor didactice de specialitate.

Implementarea sistemului de asigurare a calitatii in educatie permite scolii sa asigure, sa
monitorizeze si sa imbunatateasca permanent calitatea serviciilor educationale oferite.

Calitatea resurselor umane si baza materiala de care dispune scoala asigura calitatea
procesului instructiv educativ. Aplicarea metodelor moderne de Tnvatare, centrate pe elev, a metodelor
de predare, utilizarea echipamentelor tehnice moderne, a echipamentelor IT, a platformei Google
Classroom, au ca efect cresterea motivatiei invatarii, cresterea eficientei procesului instructiv-educativ
si a rezultatelor invatarii.

1.4. Analiza rezultatelor si evolutiilor in anul scolar 2020 — 2021

REALIZAREA PLANULUI DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2020-2021

Clasa Profil/domeniu/specializare sl - R e - %
~ propus realizat
Invatamant
gimr%azial v 28 15 64.28%
. IXA Matematica-informatica 28 29 103.57%
:ir::veztlamant IX B Stiinte ale naturii 28 29 103.57%
teoretic IXC Filologie 28 30 107.14%

IXD Stiinte sociale 28 29 103.57%
Total invatamant teoretic 112 117 104.64%

IXE Th. operator tehnica de calcul 28 29 103.57%
. IXF Th. electromecanic 28 29 103.57%
:pvaglamant IXG Th. designer vestimentar 28 28 100.00%
tg:f?r?ologic IXH Th. En tur?sm 28 29 103.57%

IX1 Th. in turism 28 28 100.00%

IXJ Th. in gastronomie 28 28 100.00%
Total invatamant tehnologic 168 171 101.17%

IX Ap ;I(’;ft]i?éc - Confectioner produse 28 15 53570
invatamant IX Bp Tehnic - Mecanic auto 28 28 100.00%
profesional Servicii - Ospatar  (chelner),

IX Cp vanzator in unitdti de alimentatie 28 22 78.57%

publica
Total invatamant profesional 84 65 77.38%
DISTRIBUTIA ELEVILOR - LICEU - AN SCOLAR 2020- 2021
Nr. elevi Nr. baieti Nr. fete

TOTAL GIMNAZIU 73 42 31
TOTAL CLASA 9 TEORETIC 117 56 61
TOTAL CLASA 9 TEHNOLOGIC 173 95 78
TOTAL CLASA 9 290 151 139
TOTAL CLASA 10 TEORETIC 120 50 70
TOTAL CLASA 10 TEHNOLOGIC 169 86 83
TOTAL CLASA 10 289 136 153
TOTAL CLASA 11 TEORETIC 137 56 81
TOTAL CLASA 11 TEHNOLOGIC 169 91 78
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TOTAL CLASA 11 306 147 159
TOTAL CLASA 12 TEORETIC 146 47 99
TOTAL CLASA 12 TEHNOLOGIC 153 103 50
TOTAL CLASA 12 299 150 149
TOTAL LICEU 1184 584 600
TOTAL PROFESIONALA 228 158 70
TOTAL COLEGIU 1485 784 701
DISTRIBUTIA ELEVILOR - LICEU - AN SCOLAR 2020- 2021
Profil IX X Xl XII TOTAL PROCENTE
TEHNIC 87 86 105 97 375 25.23%
SERVICII 86 83 64 57 290 19.51%
REAL 58 55 64 77 254 17.09%
UMAN 59 65 73 69 266 17.9%
TOTAL 290 289 306 300 1185
DISTRIBUTIA ELEVILOR - LICEU - AN SCOLAR 2020- 2021
1185

1¢
%o

375
. ]
m .
0 — )

Tehnic Servicii

254
Real

DISTRIBUTIA ELEVILOR - SCOALA PROFESIONALA - AN SCOLAR 2020- 2021

TOTAL LICEU

tUman

CALIFICAREA IX X XI TOTAL
CONFECTIONER TEXTILE 17 21 25 63
MECANIC-AUTO 0 28 30 58
GASTRONOMIE 0 0 29 29
MECANIC-AUTO DUAL 28 15 0 43
GASTRONOMIE DUAL 22 13 0 35
228

TOTAL 67 7 84 15.34%

DISTRIBUTIA ELEVILOR - GIMNAZIU - AN SCOLAR 2020- 2021

CLASA NR. ELEVI
CLASAV 13
CLASA VI 18
CLASA VI 22

CLASA VI 20
73
TOTAL 4.9%
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DISTRIBUTIA ELEVILOR - COLEGIU TEHNIC ,,MIHAI BACESCU” - 2020-2021

PROFIL NR. ELEVI PROCENTE
LICEU TEHNOLOGIC 664 44.75%
LICEU TEORETIC 520 35%
SCOALA PROFESIONALA 228 15.34%
GIMNAZIU 73 4.9 %
TOTAL 1485
LIMBA MATERNA RUSA 47

REPUBLICA MOLDOVA

CLASA

NR. ELEVI

IXA MATE INFORMATICA

1

XA  MATE INFORMATICA

X B STIINTE ALE NATURII

Xl B STIINTE ALE NATURII

XI CFILOLOGIE

o|R|R|R(N

TOTAL

ELEVI RROMI

Forma de invatamant / Profil

NR. ELEVI

Liceu - Teoretic

4

Liceu - Tehnologic - Tehnic 8

Scoala profesionala

7

TOTAL

19

ELEVI RROMI - LICEU Z|

CLASA

NR. ELEVI

IXC

1

IXE

IXF

IXJ

XC

XD

XJ

XG

XIH

Xl D

TOTAL

IR

1

ELEVI RROMI - SCOALA PROFESIONALA

CLASA

NR. ELEVI

IX Ap

4

Xl Bp

1

TOTAL ELEVI

5

SITUATIA POPULATIEI SCOLARE iN ANUL SCOLAR 2020-2021

Inscrisi

Veniti

Plecati

Ramasi

TOTAL GIMNAZIU

73

73

TOTAL CLASA A IX-A

290

1

2

289

TOTAL CLASA A X-A

289

3

286

TOTAL CLASA A XI-A

306

11

295

TOTAL CLASA A XII-A

299

5

294

TOTAL LICEU ZI

1184

21

1164

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII | 2021-2025

TOTAL SCOALA PROFESIONALA 228 1 6 223
TOTAL LICEU 1485 2 27 1460

incadrarea cu personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Calitatea invatamantului, a procesului de predare-invatare, este direct influentata de
politica in domeniul resurselor umane, precum si de pregatirea personalului didactic.

A. Numarul cadrelor didactice in anul scolar 2020-2021

In anul scolar 2020-2021, personalul didactic angajat al scolii noastre este alcatuit din
96 de cadre didactice de predare, din care personal didactic titular 79% din numarul total de
cadre didactice, diferenta de 21% fiind reprezentata de profesori suplinitori.

Din totalul de 96 de cadre didactice, sunt 72 cadre didactice titulare, 24 profesori
suplinitori calificati, 49 profesori cu gradul | (dintre care 8 cadre didactice cu titlul de doctor, 1
doctorand), 27 profesori cu gradul didactic Il, 20 avand definitivarea in invatamant si 3
profesori debutant;.

NI total Nr. total . Nr. total cadre Nr. total Nr. total Nr. total
cadre cadre Nr. total cadre suplinitoare didactice cu cadre cadre cadre
didactice didactice > ” gradul | / didactice cu didactice cu didactice

titulare Calificate Necalificate doctorat gradul Il definitivat debutante
96 72 24 0 41/8 27 20 3

B. Personalul didactic auxiliar si nedidactic in anul scolar 2020-2021

Personalul didactic auxiliar si nedidactic reprezinta o componenta adiacenta, dar
absolut necesara a procesului instructiv-educativ, care contribuie la desfasurarea optima a
activitatilor din cadrul scolii prin competentele dobandite, specifice postului, pe care le
imbunatatesc continuu, cu spirit de implicare si responsabilitate.

B.1. Personal didactic auxiliar, 12 persoane astfel distribuite:

Numarul si structura personalului didactic auxiliar din scoala noastra se prezinta astfel:
secretariat 2 angajati, 2 administratori financiari, un contabil, 2 administratori de patrimoniu, un
informatician, un tehnician, un laborant,un pedagog, un supraveghetor de noapte.

B.2. Personal nedidactic
Numarul si structura personalului nedidactic din scoala noastra este de 20 de posturi
repartizate astfel: 7 ingrijitori, 10 muncitori, 2 paznici si un sofer.

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI 12



PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

2021-2025

SITUATIA LA INVATATURA SI DISCIPLINA LA SFARSITUL

PROMOVABILITATEA ELEVILOR LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2020-2021

ANULUI SCOLAR 2020-2021

- o Repe
(':\lr: Clasa Spec'i';ii;siifjgflcare inscrisi Fete Réamasi | Fete [ Promovati | Fete | Urban PE)?I?;;?- te;,ﬁ
1. \/ 13 13 13 10 100%
2. VI 18 18 18 14 100%
3. VII 22 10 22 10 22 10 17 100%
4, VI 20 9 20 9 20 9 17 100%
Total Gimnaziu 73 31 73 31 73 31 58 100% 0
5. IXA Matematica 29 14 29 14 29 14 8 100%
6. IXB Stiinte ale naturii 29 14 29 14 29 14 12 100%
7. IXC Filologie 30 21 30 21 30 21 10 100%
8. IXD Stiinte sociale 29 12 29 12 29 12 9 100%
Total IX liceu teoretic 117 61 117 61 117 61 39 100% 0
9. | ixg [|Tehnicianoperator | .5 | 5 | 55 | 3 28 3 | 8 | 100%
tehnica de calcul
10. | 1xg |Tehnician 30 | 1 30 |1 29 1| 3 |9667%]| 1
electromecanic
11. | Ixg [|Tehniciandesigner | oo | 5y | o8 |24 | 28 |24 | 1 | 100%
vestimentar
12. IXH Tehnician Tn turism 29 16 29 16 29 16 11 100%
13. IX1 Tehnician Tn turism 29 18 29 18 29 18 7 100%
14. | 1xg |Tehnicianin 28 |16 | 28 |16 | 28 |16 | 6 | 100%
gastronomie
Total IX liceu tehnologic 173 78 172 78 171 78 36 99,42%
Total IX liceu 290 139 289 139 288 139 | 75 |99,65%
15. XA Matematica 26 10 26 10 26 10 4 100%
16. XB Stiinte ale naturii 29 20 29 20 29 20 6 100%
17. XC Filologie 33 22 34 23 34 23 9 100%
18. XD Stiinte sociale 32 18 32 18 32 18 3 100%
Total X liceu teoretic 120 70 121 71 121 71 22 100% 0
19. | xE [|Tehnicianoperator | o5 |, | g5 | 4 30 4 | 7 | 100%
tehnica de calcul
20. | xF |Tehnicianin 26 | 0 23 | 0 23 o | 3 | 100%
instalatii electrice
21, | xg |lehniciandesigner | o, | 5g | 39 |28 | 30 |28 | 3 | 100%
vestimentar
22. XH Tehnician in turism 28 20 28 20 28 20 100%
23. X1 Tehnician Tn turism 26 14 25 12 25 12 100%
24. | xg |Tehnicianin 29 |17 | 20 |17 | 20 |17 | 2 | 100%
gastronomie
Total X liceu tehnologic 169 83 165 81 165 81 29 100% | O

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII | 2021-2025

Total X liceu 289 153 286 152 286 152 | 51 100% 0

25. XI A Matematica 32 13 30 12 30 12 9 100%

26. Xl B Stiinte ale naturii 32 23 32 23 32 23 2 100%

27. Xl C Filologie 36 24 35 24 35 24 7 100%

28. XI D Stiinte sociale 37 21 37 21 37 21 4 100%
Total Xl liceu teoretic 137 81 134 80 134 80 22 100% 0

29. | xig [|Tehnician operator | 4 0 22 0 22 0 3 | 100%

tehnica de calcul

30. | xig [Tehniciandesigner | o, | 55 31 | 31 31 31 | 7 | 100%

vestimentar

31. | xig [|Tehnicianin 23 | o | 20 |o 20 o | 5 | 100%

instalatii electrice

32. | xin [T€hnician 27 | o 2% | o 26 o | 3 | 100%

electromecanic

33. X1 Tehnician in turism 32 20 32 20 32 20 7 100%

34. XlJ Tehnician in turism 32 26 30 24 30 24 - 100%
Total Xl liceu tehnologic 169 78 161 75 161 75 25 100% 0
Total Xl liceu 306 159 295 155 295 155 | 47 100% 0

35. Xl A |Matematica 25 13 25 13 25 13 12 100%

36. Xl B  [Stiinte ale naturii 26 18 26 18 26 18 9 100%

37. Xl C Stiinte ale naturii 26 21 26 21 26 21 5 100%

38. XD |Filologie 35 22 34 21 34 21 8 100%

39. XIIE  |Stiinte sociale 34 25 34 25 34 25 11 100%
Total Xll liceu teoretic 146 99 145 98 145 98 45 100% 0

40. | xug [|Fehnicianin 23 | o | 23 | o 23 o | 8 | 100%

automatizari

41. | xng [|Tehnicianin 23 |19 | 21 |17 | 21 |17 | 5 | 100%

industrie textila

42. | xnn [|Tehnicianin 27 | o 2% | o 26 o | 4 | 100%

transporturi

43. | xuy [|Tehnician 24 | 0 23 | o 23 o | 4 | 100%

electromecanic

44, XiJ Tehnician Tn turism 30 18 30 18 30 18 100%

45, Xl K [Tehnician in turism 26 13 26 13 26 13 100%
Total XllI liceu tehnologic 153 50 149 48 149 48 27 100% 0
Total Xll liceu 299 149 294 146 294 146 | 72 100%
Total liceu 1184 | 600 1164 |592 1163 592 [ 245 [99,91% | 1

46. | 1xap |Confectioner 17 | 14 17 | 14 17 14 | 1 | 100%

produse textile
IX Bp .
47. dual Mecanic-auto 28 0 28 0 28 0 - 100%
IX C Ospatar (chelner)

48, P Ivanzator in unitati 22 9 20 8 20 8 2 100%

dual . - ’
de alimentatie

49. | xap |Confectioner 21 | 10| 19 | 9 19 o | 5 | 100%

produse textile

50. X Bp |Mecanic-auto 28 0 28 0 28 0 1 100%

51. X Cp |Mecanic-auto 15 15 15 - 100%

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII | 2021-2025

dual
X Dp OAspévtar (f:helr?eur)_
52. dual vanzator in unitati 13 8 16 10 16 10 2 100%
de alimentatie
53. | XIAp gr%’(‘jfjscg‘igfgle 25 | 14 24 | 14 24 14 | 2 | 100%
54, XI Bp [Mecanic-auto 30 0 29 0 29 0 3 100%
Ospatar (chelner)
55. XI Cp |vanzator in unitati 29 15 27 14 27 14 1 100%
de alimentatie
Total scoala profesionala 228 70 223 69 223 69 17 100%
Total CTMB 1485 | 701 | 1460 |692 1459 692 | 320 |99,93% | 1
REZULTATELE ELEVILOR PE MEDII
1. Y, 13 0 1 12
2. VI 18 0 6 12
3 Vi 22 0 7 15
4, Vil 20 0 2 18
Total Gimnaziu 73 0 16 57 0
5. IXA Matematica 29 0 28
6. IX B Stiinte ale naturii 29 0 25
7. IXC Filologie 30 0 22
8. IXD Stiinte sociale 29 0 28
Total IX liceu teoretic 117 0 14 103 0
9 IX E Tehnician operator tehnica de 8 0 o5 3
calcul
10. IXF Tehnician electromecanic 29 1 28 0 1
1. | 1xg |lefnician designer 28 0 24 4
12. IXH Tehnician n turism 29 0 19 10
13. X1 Tehnician n turism 29 0 27
14. IXJ Tehnician in gastronomie 28 1 25
Total IX liceu tehnologic 171 2 148 21
Total IX liceu 288 2 162 124
15. XA Matematica 26 0 15 11
16. XB Stiinte ale naturii 29 0 11 18
17. XC Filologie 34 0 23 11
18. XD Stiinte sociale 32 0 26 4
Total X liceu teoretic 121 0 75 44 0
19. X E Tehnician operator tehnica de 30 0 26 4
calcul
0. X E Tehnician in instalatii 23 7 16 0
electrice

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

2021-2025

21, XG  |renncian designer 30 0 26 4
22. XH Tehnician in turism 28 0 25
23. X1 Tehnician n turism 25 0 19
24, XJ Tehnician in gastronomie 29 0 14 15
Total X liceu tehnologic 165 7 126 32 0
Total X liceu 286 7 201 76 0
25. XI A Matematica 30 0 9 21
26. X1 B Stiinte ale naturii 32 0 22 10
27. Xl C Filologie 35 0 1 34
28. X1 D Stiinte sociale 37 0 34
Total Xl liceu teoretic 134 0 35 99 0
29, x| E Tehnician operator tehnica de 22 1 18 3
calcul
0. | xiF |Tebnician designer 31 0 26 5
31 X1 G Tehnipian in instalatii 20 6 12 >
electrice
32. XIH Tehnician electromecanic 26 16 2
33. Xl Tehnician in turism 32 0 14 18
34. XIJ Tehnician in turism 30 0 12 18
Total Xl liceu tehnologic 161 15 98 48 0
Total Xl liceu 295 15 133 147 0
35. XA Matematica 25 0 5 20
36. Xl B Stiinte ale naturii 26 0 11 15
37. Xl C Stiinte ale naturii 26 0 13 13
38. Xl D Filologie 34 0 1 33
39. Xl E Stiinte sociale 34 0 10 24
Total Xl liceu teoretic 145 0 40 105 0
40. Xl F Tehnician in automatizari 23 3 17
41. Xl G Tehnician in industrie textila 21 0 16
42. XII'H Tehnician in transporturi 26 10 16
43. Xl Tehnician electromecanic 23 5 18 0
44, XIJ Tehnician n turism 30 13 17
45. XII'K Tehnician n turism 26 0 9 17
Total XllI liceu tehnologic 149 18 89 42 0
Total Xll liceu 294 18 129 147
Total liceu 1163 42 625 494 1
46. IX Ap Confectioner produse textile 17 3 13 1
47. |1X Bp dual |Mecanic-auto 28 13 15 0
48. |1X Cp dual S;?:ttlagé%m'gt;‘t’lznzat°r LN Y 2 14 4
49. X Ap Confectioner produse textile 19 8 10 1
50. X Bp Mecanic-auto 28 23 5
51. | X Cp dual |Mecanic-auto 15 4 11 0
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

2021-2025

52. | X Dp dual |OSPatar (chelner) vanzator in 16 5 10 1
unitati de alimentatie
53. Xl Ap Confectioner produse textile 24 1 18 5
54, XI Bp Mecanic-auto 29 12 17 0
55. X1 Cp Os_pva’gar (ch_elner) vanzator in 27 0 24 3
unitati de alimentatie
Total scoala profesionala 223 71 137 15
Total CTMB 1459 113 778 566 1
SITUATIA ELEVILOR CU MEDIA 10
(l:\lrrt Numele si prenumele elevului Clasa | Profil
GIMNAZIU
1. DANILA TUDOR ADRIAN \%
2. IONESCU TEODORA GEORGIANA \%
3. DORNEANU DENIS DANIEL Vi
4, SAVA TEOFOANA TEODORA VI
5. FILIP EDUARD -DANIEL VIl
6. MALES ALEXANDRU IOAN VII
7. PURDILA ANDREI VII
8. SOLDANESCU THEA MARIA Vi
9. SORODOC DAVID MIHAI CONSTANTIN VII
LICEU
10. SOPTELEA STEFANA IX B Stiinte ale naturii
11. BOLD IUSTINA XIA Matematica informatica
12. FILIPOAIA STELIAN GABRIEL XI D Stiinte Sociale
13. COSTIN IOANA ALEXANDRA XA Matematica informatica
SITUATIA ELEVILOR LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2020-2021
Inscrisi Veniti Plecati Ramasi Fete Urban Promovati Repetenti
TOTAL GIMNAZIU 73 - - 73 31 58 73 -
Clasa a IX-a teoretic 117 - - 117 61 39 117 -
Clasa a IX-a tehnologic 173 - 1 172 78 36 171 1
Total clasa a IX-a 290 - 1 289 139 75 288 1
Clasa a X-a teoretic 120 1 - 121 71 22 121 -
Clasa a X-a tehnologic 169 - 3 165 81 29 165 -
Total clasa a X-a 289 1 3 286 152 51 286 -
Clasa a Xl-a teoretic 137 - 5 134 80 22 134 -
Clasa a Xl-a tehnologic 169 - 6 161 75 25 161 -
Total clasa a Xl-a 306 - 11 295 155 47 295 -
Clasa a Xll-a teoretic 146 - 2 145 98 45 145 -
Clasa a Xll-a tehnologic 153 - 4 149 48 27 149 -
Total clasa a Xll-a 299 - 6 294 146 72 294 -
TOTAL LICEU ZI 1184 1 1164 592 245 1163 1
TOTAL SC. PROF. 228 1 6 223 69 17 223 -
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

2021-2025

REZULTATELE LA EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA S| BACALAUREAT 2021

PROMOVABILITATE — EXAMEN DE BACALAUREAT, Sesiunea iunie-iulie 2021

% reusiti din

% reusiti din

BAC 2021 inscrisi Neprezentati Prezenti Reusiti Respinsi | ' i cerisi | total el
Promotia 261 12 249 150 99 57.47% 60.24%
curenta
Promotia 29 3 26 13 13 44.83% 50.00%
anterioara
TOTAL 290 15 275 163 112 56.21% 59.27%

F Promovabilitate - Examen de bacalaureat CTMB 3

(%)
TOTAL

Promotia anterioara

Promotia curenta

M % reusiti din total inscrisi ™% reusiti din total prezenti

REZULTATE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT, SESIUNEA 2021, PE MEDII

Note Note Note Note Note Not
BAC 2021 i . . Nepre- P ti Note intre intre intre intre intre é’ €
nsenst | zentati rezem! | subs5,00 | 5,00- 6,00 - 7,00 - 8,00 - 9,00 - 10.00
5,99 6,99 7,99 8,99 9,99 ’
Total - 261 7 254 36 49 42 50 53 33 0
Proba Ea
% Proba 14.17 19.29 16.54 19.69 20.87 12.99 0.00
Ea % % % % % % %
Total - 261 11 250 73 64 47 24 28 13 1
Proba Ec
% Proba 29.20 25.60 18.80 & 11.20 o 0.40
Ec % % % 9.60% % 5.20% %
Total -
Proba Ed 261 8 253 61 22 33 34 57 41 5
% Proba 24.11 8.70% 13.04 13.44 22.53 16.21 1.98
Ed % 70 % % % % %
TOTAL 261 8 253 61 22 33 34 57 41 5
24.11 13.04 13.44 22.53 16.21 1.98
0, 0,
% TOTAL % 8.70% % % % % %
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2021-2025

Rezultate pe medii - Bacalaureat 2021 - promotia curenta -

W Total- ProbaEa ®Total - ProbaEc  Total - ProbaEd MTOTAL PROMOVATI

Rezultate - % - pe medii - Bacalaureat 2021 - promotia curenta -

36.95%

Note sub 5,00 Note intre Note intre Note intre Note intre Note intre

Note de 10,00
5,00 - 5,99 6,00 - 6,99 7,00 - 7,99 8,00 - 8,99 9,00-999 3

W% ProbaEa W% ProbaEc = % ProbaEd M2 Total promovati
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2021-2025

PROMOVABILITATE / DISCIPLINE — EXAMEN DE BACALAUREAT
Sesiunea 2021 - Promotia curenta

Note - Note intre| Note intre - -
s . Nepre- . Note intre Note intre | Note intre | Note de

BAC 2021 Inscrisi | Zentati | Prezenti SL(’)% 5,00 - 5,99 66'0909' 77'0;)9' 8,00-899 | 9,00-9,99 [ 10,00
Limba si
literatura romans 261 7 254 36 49 42 50 53 24 0

14.17 19.29 16.54 19.69 20.87 12.99 0.00
% Proba Ea % % % % % % %
MATE-INFO 25 0 25 2 1 6 8 5 0
Matematic_ST- 52 1 51 | 14 | 11 13 5 7 1 0
MATE_TEHN 116 10 106 51 31 17 4 3 0 0
Total - Proba Ec 261 11 250 73 64 47 24 28 13 1

29.20 25.60 18.80 9.60 11.20 5.20 0.40
0
% Proba Ec % % % % % % %
Anatomie si
g:‘;’;ﬁ’iggs‘;ma“a’ 69 1 68 14 10 15 12 14 3 0
ecologie umana
Slologie vegetala | 59 6 53 42 4 3 3 1 0 0
Fizici TEH 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Fizici TEO 2 0 2 0 0 1 0 1 0 0
Crommatica M 6 0 6 0 0 1 1 2 2 0
Logica,
argumentare si 103 1 102 4 7 9 12 34 32 4
comunicare
Total - Proba Ed 261 8 253 61 22 33 34 57 41 5

24.11 8.70 13.04 13.44 22.53 16.21 1.98
0
% Proba Ed % % % % % % %

Rezultate Bacalaureat 2021 - promotin curenta - Proba Eas Rezultate Bacalaureat 2021 - prometia cuvents - Proba Ec
Limba s literatura romnna
'\() ’0.
19.29% 19.69% 2087% 25.60%
16.54% o
14.17% 12.999% gt
0.60% 11.20%
100
i ! , o N
—\m wmb ) ;; ;n- lmv (l;tm mn CT":nl :m A0 Nate -n v s ;:: nn "wv\i;u’;" Hoow mb 4:07\-: v butre 5,00 Notw mn e.n: e I-Ill ;;:wunn 00 Note (peve 900 Note de ll.—
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Rezultate Bacalaureat 2021 - promotin carenta - Proba E¢
ISTORIE

30.88%

19.12%
16.18%
13.24%
10.29%

[] I. I.

nubu. \mm-’ﬁi—mw\-nm‘mw—-m\a-m'w

147%
Naas s

Rezultate Bacalaureat 2021 - premotia curenta - Proba Ec
MATE_INFO

32.00%
24.00%
20.00%
12.00%

8.00%
4.00%

b L0 \wmsm*‘m-m lh\wm‘ﬂ\n -n—-lm*&u--m!n \-h

Rezultate Bacalaureat 2021 - promotin curenta - Proba E¢
MATE ST NAT
27.45%
25.49%

21.57%
13.73%
9.80%

b L0 \mm-’m*—mm&wm‘.ﬂ\«-—'m\-.m'w Noow de
-9

Rezultate Bacalaureat 2021 - premotia curenta - Proba Ec
MATE_TEHN

48.11%

29.25%
16.04%

377%  2.83%

—— — S - S

wub £.00 Note turre 5,00 Xate satre 6,00 Nots tntrw T 08 N ooe fatre 800 Nate sutre 9,00 Soee &
-4 -4 -1 -4 -

Rezultate Bacalaureat 2021 - promotin curenta - Proba Ed

",
4.11% 22.53%

16.21%
13.04% 13.44%

1.98%

| Note suib 5,00 Note intrs 5,80 Note intrs 6,00 Note intrs 7.00 Nate intre 8,00 Note Etre 9,00 Neee de IS0
% e am . e I

Rezultate Bacalanveat 2021 - promotia corenta - Proba Ed
Anatomir 5i fiziologie umana. genetica 5i ecologie mmana

22.06%

20.59% 20.59%

17.65%

Nate vab 3,00 \wm!ﬂ\mmmn\am‘n\&mw\n-m'n Noce de IO
_Ea & T -,

Rezultate Bacalaureat 2021 - promotia carents - Proba Ed
| Biologie vegetali of animala

79.25%

7.55%  566% 5.66%

1.89%

Nt Wb 500 Nte infre 90 Nene Lntre 4,00 Nate listre 708 Notr lnere 500 Nate bire 8,00 Nowe de 100
2 -390 -6 ST -5 -4 &

Rezultate Bacal
| Fizglea TEHN

eat 2021 - pr i

¥

curenta - Probn Ed

’ 100.00%

l

| Mte suls £.00 Nt [eare S0 Note atie 6,00 Nate litre 700 Nooe baire 800 Nate bitre 9,00 Note & I
e S, ST A -0

Rezultate Bacalaurear 2021 - promotia curenta - Proba Ed
’ Fizica TEO

S0.00% S0.00%

|

Rezultate Bacalaureat 2021 - promotin curenta - Proba Ed
I GEOGRAYIE

30.00%

20.00%

20.00% 20.00%

l

ﬁ-nb! 80 Nare nno S.N\am -m 600 Naee un 'm\mamn l,h’(m mom Nowe de l...-

ﬁ-u‘ul Note tarre 500 500 tarre 6,00 N0 Jarre T A0 Nooe marre KM Nooe e 000 \-n(ol&.
-5 - -» -1» -
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII | 2021-2025

Rezultare Bacalaurear 2021 - promotio carents - Proba Ed
Logica, nrgwanentare 3i fr-mlmi(.-le

Rezultate Bacalaureat 2021 - promotia curenta - Proba Ed
Informarica MI C/C++

33.33%8 33,3370
16.67% 16.67%

w 5,00 Nute intre 6,00 Note ...m 7.0 Note .u * 5,00 Nuw -nn v 9.00 Note de 1000
-89

Notr 1b 5,00 Nate nﬂ

31.37%

3333
ll T6%
8.82%
6.86%
I l
‘-n ok S0 N .....uln\-nn n,u\-m. M\nnll

3 92‘»

£,88 Note nn LA T .;.m-

Rezultate Bacalaureat 2021 . promotia carenta - Proba Ed
Psibologic

100.00%

Notw vab €00 Nate tarre £,00 Nooe intre 6.08 Note mire 700 Note intry 00 Noas tutre 208 Note de 10,00
i -6 » -659 -9

REZULTATE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT PE CLASE $I MEDII

CLASA inscrisi Prezenti Promovati Proi'::::gi Gl Prol;rrlgzv:rsitidi n
XII'A 25 25 23 92.00% 92.00%
Xl B 26 25 14 53.85% 56.00%
Xl C 26 26 16 61.54% 61.54%
Xl D 34 34 32 94.12% 94.12%
X E 34 34 26 76.47% 76.47%
Xl F 17 14 17.65% 21.43%
Xl G 17 13 11.76% 15.38%
XII'H 7 6 0.00% 0.00%
Xl 19 17 0.00% 0.00%
XI'J 30 29 18 60.00% 62.07%
XK 26 26 16 61.54% 61.54%
Promotia curenta 261 249 150 57.47% 60.24%
Promotii anterioare 29 26 13 44.83% 50.00%
TOTAL 290 275 163 56.21% 59.27%
Rezultate — clase - la examenul de bacalaureat 2021 pe medii
promovti | Wedlnts [ ot s | Mediire | Mediies | W ite
XA 23 0 4 9 8 2
XII'B 14 2 6 5 3 0
Xl c 16 0 5 3 8 0
XII'D 32 1 7 6 14 5
XIIE 26 1 6 10 1
XIIF 1 3 0 0
Xl G 0 1 0
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XII'H 0 0 0 0

Xl 1 0 0 0

XIJ 18 0 3 12 2 1

XII'K 16 1 3 10 2 1
Promotia curenta 150 7 38 56 46 10
Promotii anterioare 13 5 11 2 0 0
Total liceu 163 12 49 58 46 10

Rezultate - clase - % - la examenul de bacalaureat 2021

% % Medil Medii
promovay | TUTES00 | MEAIe | o700 | MeStiinke | Med i
in prezenti prezenti 7,99
XIIA 92.00% 0.00% 17.39% 39.13% 34.78% 8.70%
XII B 56.00% 8.00% 42.86% 35.71% 21.43% 0.00%
Xirc 61.54% 0.00% 31.25% 18.75% 50.00% 0.00%
Xl D 94.12% 2.94% 21.88% 18.75% 43.75% 15.63%
XIE 76.47% 2.94% 23.08% 38.46% 34.62% 3.85%
XIlF 21.43% 7.14% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Xl G 15.38% 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 0.00%
XIIH 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
X'l 0.00% 5.88% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
XiJ 62.07% 0.00% 16.67% 66.67% 11.11% 5.56%
XK 61.54% 3.85% 18.75% 62.50% 12.50% 6.25%
Promotia curenta 60.24% 2.81% 25.33% 37.33% 30.67% 6.67%
Promotii anterioare 50.00% 19.23% 84.62% 15.38% 0.00% 0.00%
Total liceu 59.27% 4.36% 30.06% 35.58% 28.22% 6.13%

Rezaltate pe medil (%5) - class a XI1-a A
Promovabilitate = 92.00%

B

Medif intre 6,00.6.99
B edll lutre 7,00.7.99
WA Ledli lutre 8,00.899

Medit intre 2,00-9.59

/

7

%% e

3s% )

f

1%
=tie

Rezultate pe medil (%0) - clasa a X1la B

Promovabdlstare = $6,00%

3%

Medn infre 6,00.6.9%
Bt latre 7007 9%
B\ Ledit intre K OO-K 0%

Aedat imere 900 9.9%

3

/

Rezultate pe medii (%) - clasa a X1-a €
Promovabilitate ~ 61,54%

\

Medii intre 6,00.6,99
B M edi intre 7,00.7,99

3%

\
7

Promovabilitate

16%  yaug

Rezultate pe medil (%9) - clasn a XI1-a D

04.12%

Medif intre 6,00.6.99
B edll lstre 7,00.7.99

5

B\ 1ol intre 8,008 99

Medil intre 9,00.9,99

>

44% '

\

B\ el intre 5,00.8.99

Medit intre 9,00.9 59

/
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Rexultate pe medll (%) - clasa o XIla £
Promovabilitate = 76,47%,

4%
Lo

el futre 6,00.6.99

35%) B\ et dutre 7,00.7,99
W2 Eedl tnrre 8,00.5,99

Medi lurre 9,00.9.99

Rezultate pe medll (®s) - clasa a XILa ¥
Promovabiblitate = 21,45 %%

Medii intre 6,80.6,99
W Tedit fatre 700799
W Tedi lurre 8.90.3,99

Medil lutre 980.9.99

Rezultate pe medil (%%) - clasa a Xla G
Promovabilitate = 1538 %5

Medit intre 6,00.6,99

= W edid butye 7,00.7,99
50% W2 Ledld butre 3,00.4.99
Medis kutse 9,00.9,99

Rezultate pe medil (%) - clasn 2 X1l-a )
Promovabilitate = 62,07 %%

6%
I ITLT
- Medih imtre 6,006,599
WO\ Gedll intre 7,00-7.99
WA fedld intre §,00.8 99
Medll istie 9,00.9 99

Rezultate pe moedil (%) - clasa o XIla K
Promovaleilitnte ~ 61,54 %y

‘ . B
13ee " 199
- Aledil mtre 6,00.6.9%9
WA Ledil intre 7,00 7 9%
WA Ledil lurre 800899
Medil lurre 9.00.9 99

Rezultate pe medil (%%) - TOTAL LICEU
Promovabilitnte = 89,27 %o
6%

3

0 e Medsi intre 6,00.6,99
28% W Medi intre 7,00.7,99
B \Medi intre §,00.8,99

Medsi isitre 9,00-9,99

Reznltare pe medil (%) - PROMOTIA CURENTA

Promovabilitnte = 60,24 %o

Medtl intre 6,00 6,99
3% W2 fedl intre 7,00.7.99
WA Tedd) intre 8.00.5 99
U Mol lntre 9.00-9.99

Rezultate pe medii (%) - PROMOTIA ANTERIOARA
Promovabilitate = S0,00 %4

Mol intre 6,00.6.99
Wi fnte 7,00-7 99
B Medsi intre 8,00.5.99
¥ Medu intre 9.00.9.99
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REZULTATE EVALUARE NATIONALA 2020-2021 - REZULTATE PE MEDII

" Rezultate ntre|Rezultate ntre | (1U8 0 Lnﬁjg“(;;fft;gg intre 9.00. | Totalelev
5,00 i e 7,99 e 10,00
Limba romana - - 2 3 11 4 20
Matematica 1 4 3 7 3 2 20
Media finala - 1 2 4 7 6 20

Rezultate procentuale pe medii

% Rezultate | % Rezultate % Rezultate % Rezultate % Rezultate %’ I:ezgl(t)%te Total
sub 5,00 |intre 5,00-5,99 |intre 6,00-6,99 [intre 7,00-7,99 |intre 8,00-8,99 | {g 00 elevi
Limba romana - - 10,00% 15,00% 55,00% 20,00% 20
Matematica 5,00% 20,00% 15,00% 35,00% 15,00% 10,00% 20
Media finala - 5,00% 10,00% 20,00% 35,00% 30,00% 20
REZULTATE LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE
NIVEL 4
Rezultate obtinute
N Calificarea profesionala Nr. ’
crt. candidati | SATISFACATOR BINE FOARTE BINE EXCELENT
1 Tehn|IC|:om operator 23 1 1 9 12
tehnica de calcul
2. | Tehnician electromecanic 23 - - 19 4
3. | Tehnician in transporturi 26 - - 26 -
4 Tehnician in lndustrla 21 ) 5 5 14
textila
5. Tehnician Tn turism 56 1 4 21 30
Tehnician operator
6 tehnica de cf'.-zlcul - L_|ceuI g ) ) 5 6
Tehnologic Special
Bivolarie
TOTAL NIVEL 3 149 2 10 77 60
% 100 % 1,34 % 6,71 % 51,68 % 40,27 %

* Statistica in care nu s-au luat in calcul absolventii de la Liceul Tehnologic Special Bivolarie

REZULTATE LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE

NIVEL 3
Nr. - . . s Rezultate obtinute
crt, | Calificareaprofesionald | Nr. candidati — o R XroR | BINE | FOARTEBINE | EXCELENT
1. Mecanic auto 29 - 12 10 7
2 Confec’glone_r produse 24 ) ) 9 15
textile
Ospatar (chelner)
3. | vanzator in unitati de 27 - 1 7 19
alimentatie
TOTAL NIVEL 3 80 - 13 26 41
% 100 % 0 % 16,25 % 32,50 % 51,25 %
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TABEL NOMINAL CU ELEVII CU CES, 2020-2021

l;lrrt.. Numele si prenumele Clasa
1. SBIRN VLADUT CIPRIAN IX Bp
2 PUTINA IONUT GABRIEL Xl K
3 BERARIU IOANA GABRIELA IX Ap
4., APETREI IULIAN VLADUT Xl Ap
5. BADALACHE EMANUELA Xl Ap
6 MANOLEA CONSTANTIN X Bp
7 AANEI LISA MARIA X CDp
8. CATRINARU ANA MARIA XI B
9. RUBELUTA GABRIEL EDUARD X Bp
10. NEAGU COSMIN DANIEL X Ap
11. SOFRONEA DELIA TEODORA IXG
12. VARGA IONUT COSMIN IX Cp
13. OTROCOL ANAMARIA XH
14, CHELARU ANTONEL IX Ap
15. CASANDRA VLAD V
16. IACOB GHEORGHITA IX Cp
17. DONISA ALEXANDRU BOGDAN IXF
18. ONEA IOANA IXCp

BURSE $SCOLARE
Educatia de calitate poate fi realizata numai pe baza unei infrastructuri solide si daca se ofera
elevilor facilitatile necesare. Facilitatile acordate elevilor au fost:

« Ajutorul social ,,Bani de liceu” - S-au depus dosare, s-au introdus Tn aplicatie 225 dosare
eligibile. La sfarsitul semestrului | au ramas in plata 222 dosare, deoarece 2 elevi au pierdut
bursa din cauza numarului mare de absente si un elev a plecat.

« Bursa profesionala - Beneficiaza de bursa profesionala 215 elevi de la invatamantul
profesional de 3 ani.

o Burse de merit - In baza prevederilor ordinului MECTS nr. 5576/2011, Consiliul Local
Municipal Falticeni a stabilit cuantumul burselor si numarul de burse pe fiecare scoala. Pentru
scoala noastra au fost alocate 21 burse (burse de merit in valoare de 70 lei /elev si burse
performanta in valoare de 100 lei/ elevi).

« Burse elevi moldoveni - In sem. | al anului scolar 2020-2021, au beneficiat de burse 6 elevi.

« Decont transport - Au beneficiat de decontarea transportului un numar de 825 elevi.

Formarea continua a personalului

n contextul promovarii si dezvoltarii conceptului de invatare pe tot parcursul vietii ca obiectiv al
activitatii din unitatea noastra si ca directie de actiune a Uniunii Europene si a sistemului de educatie
din Romania in vederea dezvoltarii resurselor umane, activitatea de formare continua s-a directionat
urmatoarele obiective:

1. Formarea continua a cadrelor didactice pentru dezvoltare profesionald in domeniul

cunoasterii si aplicarii metodelor activ participative de predare invatare;

2. Consolidarea in randul cadrelor didactice a competentelor cheie pentru o societate bazata
pe cunoastere;

Dobéndirea unor noi competente si cunostinte in plan didactic si stiintific;
4. Multiplicarea experientelor pozitive in managementul administrativ, didactic si a stagiilor de
formare continua prin programe.

w

in urma activitatii de formare continua desfasurata de cadrele didactice in anul scolar 2020-
2021 au rezultat:
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+ Peste 15 % din cadrele didactice au urmat cursuri de formare continua si au acumulat in
ultimul interval de 5 ani de la definitivat un numar corespunzator de credite;

+ In contextul invatarii online,cadrele didactice au participat la cursuri de formare privind
utilizarea platformei Google Classroom si a aplicatiilor online care optimizeaza procesul de
predare invatare-evaluare in context pandemic;

+ Majoritatea cadrelor didactice au participat la activitati organizate in cadrul comisiilor
metodice si cercurilor pedagogice (studierea si dezbaterea documentelor curriculare,
studierea si dezbaterea lucrarilor de specialitate) si care au vizat consolidarea tehnicilor de
predare invatare si dezvoltarea calitatii in educatie;

« In contextul promovarii si dezvoltérii in scoala noastrd a conceptului de invatare pe tot
parcursul vietii, existent la nivel european, in vederea dezvoltarii resurselor umane,
activitatea de formare continua s-a desfasurat in conformitate cu obiectivele propuse in
Planul de activitate.

Aceste demersuri au avut ca finalitate o corecta proiectare a activitatilor didactice, cunoasterea

si aplicarea unor metode diverse de evaluare a elevilor, adaptarea continuturilor invatarii si a
metodologiei la structura psihica a elevului (invatarea centratd pe elev), precum si valorificarea
potentialului fiecarui elev. In acest sens mentiondmca,in anul scolar 2020 — 2021, toate cadrele
didactice si-au adaptat demersul didactic la procesul educational desfasurat online.

O preocupare permanentd a fost aceea de consiliere si indrumare a cadrelor didactice
debutante sau aflate la inceput de cariera, dar si colaborarea continuad cu CCD Suceavasi [|SJ
Suceava, Departamentul de formare continua a personalului didactic, pentru identificarea si derularea
cursurilor de formare continua, corespunzatoare nevoilor de formare ale profesorilor.

In luna septembrie 2020 au fost desfasurate activititile necesare pentru echivalarea in credite
profesionale transferabile a gradelor didactice obtinute in anul scolar precedent. Toate cadrele
didactice, care au depus cerere si documentele aferente, au primit adeverinta de echivalare a
definitivatului/ gradului didactic, cu 90 de credite.

in vederea dezvoltarii unor noi competente si cunostinte specifice activitatii desfasurate in
randul personalului didactic auxiliar si nedidactic, precum si a consolidarii celor dobandite, am
recomandat colegilor interesati cursuri organizare de CCD Suceava, in cadrul carora pot imbunatati
aceste competente.

Desfasurarea in scoala a proiectelor finantate de Comisia Europeana prin Programul Erasmus+
au motivat si antrenat o serie de cadre didactice sa-si formeze sau consolideze competente de
management al unui proiect, de comunicare intr-o limba straina, competente de utilizare a tehnicii de
calcul (ITC), de comunicare interpersonala si o mai buna relationare.

Ca puncte slabe ale activitatii de formare continua am identificat:

- O insuficienta motivare a unor cadre didactice pentru activitatea de formare continua;

- Lipsa de timp si de resurse financiare ale unor cadre didactice pentru a urma cursuri

organizate de CCD sau de alte institutii acreditate;

- O insuficientd evaluare a aplicarii in activitatea didacticd a competentelor si cunostintelor

dobandite in urma participarii la diferite stagii de formare continua.

In vederea identificarii nevoilor de formare si a domeniilor pe care fiecare cadru didactic ar dori
sa le dezvolte sau aprofundeze, am aplicat un chestionar, la care au raspuns 52 de persoane.

n urma raspunsurilor oferite, au rezultat urmatoarele aspecte pe care cadrele didactice doresc
sa le dezvolte/aprofundeze:
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Nr. Domeniul / Tema Numarul de
crt. cadredidactice

1 Educatia elevilor cu nevoi speciale 24

2 Valorificarea mijloacelor digitale in predare invatare 19

3 Teoria inteligentelor multiple 15

4 Domeniul educativ 15

5 Tratarea diferentiata a elevilor 16

6 Implementarea unor noi strategii de invatare 7

7 ITC 7

8 Managementul clasei 6

9 Comunicarea interpersonala 6

10 Management scolar 6

11 Cunoasterea elevului 5

12 Metode si mijloace de invatdmant 5

EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT PRIN INSPECTIILE SCOLARE

Inspectia scolara ca principala forma de indrumare, control si evaluare a unitatii de invatamant si
a cadrelor didactice a avut in vedere activitatea de ansamblu a unitatii scolare.
Au fost realizate urmatoarele controale:

Inspectie Speciala pentru obtinerea definitivarii in invatamant:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

26.01.2021 si 24.05.2021 - Inspectie de specialitate, disciplina Inginerie $i management in
alimentatie publica si agentii de turism,prof. Avadanei Elena Daniela;

03.11.2020 - Inspectia curenta pentru acordarea gradului didactic |, disciplina Industrie
Textila, prof. Buculei Mihaela Valentina;

02.03.2021 - Inspectie de specialitate pentru acordarea gradului didactic Il, disciplina
Alimentatie publica, prof. Amanioaie Andrei;

18.03.2021 - Inspectie de specialitate pentru acordarea gradului didactic Il, disciplina Turism
si servicii, prof. Murarescu Marineta;

11.12.2020 - Inspectia speciala pentru acordarea gradului didactic |, disciplina Limba
franceza, profesor Gabor Georgenia-Mihaela;

19.01.2021 si 25.05.2021 - Inspectie curenta IC1 pentru obtinerea definitivarii in invatamant,
profesor Natu Laura;

06.11.2020 - Inspectie curentd IC1 pentru acordarea gradului didactic |, disciplina
Proiectarea imbracamintei, maistru instructor Scripca lonela;

06.11.2029 si 18.03.2021 - Inspectie curenta pentru acordarea gradului didactic Il, disciplina
Geografie, prof. Nichitoaie luliana;

25.05.2021 - Inspectia curentd pentru acordarea gradului didactic |, disciplina Filosofie, prof.
Oprisanu Anca;

19.03.2021 - Inspectie curenta pentru acordarea gradului didactic |, disciplina Limba
Engleza, prof. Mercore Roxana;

28.05.2021 - Inspectie curentd pentru acordarea gradului didactic |, disciplina Geografie,
prof. Cotun Cornelia;

25.03.2021 - Inspectie curentd pentru acordarea gradului didactic Il, disciplina Filosofie,
prof. Nita Laura;

29.03.2021 - Inspectie curenta pentru acordarea gradului didactic I, disciplina Limba
Franceza, prof. Nemtoi Anca;

11.05.2021 - Inspectie de specialitate pentru acordarea gradului didactic Il, disciplina
Economie,profesor Puiu Oana;

20.05.2021 Inspectia speciald pentru acordarea gradului didactic |, disciplina Limba si
LiteraturaRomana, profesor Atomei Oana Liliana;

2.12.2020 si 22.04.2021, inspectie curenta pentru acordarea gradului didactic Il, disciplina
Limba si Literatura Roméana, profesor Festila Narcisa Cristina
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17. 10.11.2020 si 20.04.2021,inspectie curenta pentru acordarea gradului didactic Il, disciplina

Limba si Literatura Romana, profesor Taranu Oana;

18. 25.11.2020,inspectie curenta pentru acordarea gradului didactic |, disciplina Limba si

Literatura Roméana, profesor Atomei Oana Liliana.

Inspectie tematica

a.

19.01.2021 - realizata de domnul inspector Prof. DumitruUrsulean. Evaluarea activitatilor
intreprinse in unitatile de Tnvatamant preuniversitar de nivel gimnazial si liceal Th scopul
incheierii situatiei scolare la sfarsitul semestrului | al anului gcolar 2020-2021, Respectarea
normelor in vigoare, calendarului si etapele privind evaluarea personalului nedidactic.
Verificarea activitatilor Comisiei de disciplina din scoala.

Colaborarea gscoala-parinti

Colaborarea scolii cu parintii s-a realizat prin:

o Informarea periodica a parintilor de catre conducerea scolii, diriginti, profesori asupra
situatiei scolare si atitudinea copiilor fata de scoal3;

o Actiuni de consiliere a parintilor pentru diminuarea egecului scolar si a abandonului scolar;

o Implicarea in procesul decizional din scoala prin intermediul Consiliului Reprezentativ al
Parintilor, Consiliului de Administratie si Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

o Implicarea parintilor pentru a imbunatati climatul scolar si a-i ajuta pe profesori in munca
lor;

o Actiuni de consiliere cu parintii elevilor prin care sa imbunatatim pe cat este posibil
strategiile educative in favoarea elevului si parintii s& constientizeze ca relatia de
colaborare scoala-familie este determinanta in educarea copiilor;

DESFASURAREA ACTIVITATILOR INSTRUCTIV-EDUCATIVE iN SISTEM ONLINE

Conform planului de actiune au fost urmarite directiile de actiune urmatoare:
A. Asigurarea cadrului normativ pentru desfasurarea activitatii didactice in mediul online prin:
e Elaborarea si transmiterea catre cadrele didactice din unitatea de invataméant a Planului de

actiune pentru desfasurarea activitatilor instructiv-educative in sistem online;

Elaborarea si transmiterea céatre cadrele didactice din unitatea de invatamant a Planului de
actiune pentru desfasurarea activitatilor instructiv-educative in sistem online;

Operationalizarea Platformei Google Classroom pentru toate cadrele didactice si elevii CTMB,
in vederea desfasurarii activitatii didactice dar si a altor platforme de e-learning si resurse
educationale utile desfasurarii activitatii didactice in mediul on-line;

Identificarea de solutii, Tn colaborare cu alte autoritati si institutii publice, ONG-uri, agenti

de invatamant, parteneri educationali etc.

B. Stabilirea si asigurarea necesarului de resurse tehnologice, informationale si umane.

Reevaluarea capacitati CTMB de a desfasura activitatea didactica prin intermediul tehnologiei
si al Internetului, cu accent pe valorificarea infrastructurii digitale existente in fiecare sala de
clasa si a resurselor de invatare aflate in dotare;

Identificarea de solutii pentru asigurarea infrastructurii digitale deficitare, in colaborare cu
autoritati publice locale, alte autoritati si institutii publice;

Asigurarea accesului cadrelor didactice la platformele e-learning recomandate de MEC, pentru
gestionarea claselor, in speta la platforma Google Classroom, la resursele de invatare(portal
Digital pe educred.ro), precum si elaborarea de noi resurse educationale;

Dezvoltarea competentelor digitale necesare cadrelor didactice in activitatea educationala, cu
accent pe clasa virtuala, prin participarea la programe de formare continua;

Gestionarea bazei materiale cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la Internet;
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Sprijinirea cadrelor didactice si a elevilor in crearea/reactivarea conturilor de email si de acces
la platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invatamant;

Identificarea si aplicarea de modalitati de sustinere a activitatii pentru elevii cu cerinte educative
special.

C. Respectarea dispozitiilor legale privind securitatea in mediul educational virtual si
gestionarea datelor cu caracter personal

Elaborarea procedurii unitatii de invatamant privind activitatile didactice desfasurate prin
intermediul tehnologiei si al Internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal;

Informarea elevilor si a parintilor acestora cu privire la modalitatea de organizare si desfasurare
a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al Internetului, inclusiv asupra drepturilor si
obligatiilor pe care le au, consilierea elevilor pentru participarea la activitatile didactice prin
intermediul tehnologiei si ala Internetului;

Transmiterea catre elevi si a parintii acestora a orarului si a programului stabilit la nivelul
CTMB, precum si a altor informatii relevante pentru facilitarea invatarii prin intermediul
tehnologiei si al Internetului;

Identificarea, diseminarea si valorificarea exemplelor de buna practica dezvoltate la nivelul
CTMB prin organizarea de intalniri online cu cadrele didactice, pe discipline;

Continuarea oferirii de sprijin personalizat pentru cadrele didactice. Formularea situatiilor-
problem& comune/frecvente si identificarea unor solutii la nivelul scolii, potrivite elevilor si
comunitatii locale, chiar daca acestea nu sunt ,jin trend”;

Valorificarea persoanelor-resursa din institutie: profesori-mentori, ambasadori eTwinning si
profesori eTwinning, cadre didactice care au participat la mobilitati Erasmus+ in domeniul
utilizarii TIC in educatie, profesori de informatica (si TIC) etc.;

Utilizarea infrastructurii digitale existente in fiecare salé de clasa si a resurselor de invatare
aflate in dotarea CTMB;

Proiectarea si realizarea activitatilor didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invatarea, prin intermediul tehnologiei si al Internetului;

Toate cadrele didactice din cadrul CTMB au desfasurat activitatile de predare-invatare-evaluare
in sistem online cu toti elevii din clasa, conform orarului aprobat in CA (in cazul in care cadrele
didactice nu dispun de tehnologia adecvata pentru realizarea lectilor on-line de calitate,
activitatile didactice se pot realiza in cadrul CTMB);

Elaborarea si realizarea de planuri de educatie remediald si activitati suport (consiliere
psihopedagogica, pregatirea pentru examenul de bacalaureat);

Cresterea auto-responsabilizarii, inventivitatii si a curajului decizional pentru a identifica solutii
convenabile, in raport cu situatile date, pana la a primi de la factorii decidenti raspunsuri sau
cai de interventie didactica;

Evaluarea elevilor prin intermediul tehnologiei si al Internetului, in conformitate cu legislatia in
vigoare, utilizand instrumentele specific de evaluare.

D. Asigurarea standardelor de calitate si a respectarii principiilor specifice care guverneaza
activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al Internetului

Transmiterea informatiilor cu privire la deciziile adoptate la nivel national, pe durata desfasurarii
cursurilor on-line, care au impact asupra CTMB si implicit asupra activitatii cadrelor didactice;
Monitorizarea modului in care se desfasoara activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si
al Internetului, prin activitati, cum ar fi: verificarea completarii condicii electronice/de prezenta a
cadrelor didactice, verificarea completarii cataloagelor/cataloagelor electronice, verificarea
respectarii orarului, a accesarii platformelor educationale, a prezentei elevilor la orele on-line,
inclusiv prin asistente la ore;

Monitorizarea completarii in SIIIR, a informatiilor relevante pentru sustinerea, imbunatatirea
accesului la invatare al beneficiarilor sistemului de educatie, a colectarii informatiilor cu privire
la activitatile de invatare online derulate;

Monitorizarea organizarii si desfasurarii activitatilor de Tinvatare online, prin utilizarea
platformelor e-learning si a resurselor de invatare online asigurate si validate/recomandate de
catre ME/ISJ-SV;
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e Monitorizarea comunicarii cu familiile elevilor;

e Monitorizarea utilizarii instrumentelor de colectare a datelor din cadrul CTMB, pentru obtinerea
de feedback din partea elevilor, parintilor, cadrelor didactice;

e Crearea unui sistem de monitorizare si recompensare viabil, simplu de utilizat, flexibil, in
vederea identificarii progresului la nivelul clasei si al scolii, pentru valorificarea optima a
resurselor in scop de invatare, respectiv validarea unor rezultate ale invatarii.

E. Eficientizarea comunicarii intra gi interinstitutionale

e Desfasurarea online a sedintelor CA, CP si ale celorlalte organisme organisme functionale din
cadrul CTMB;

e |dentificarea disfunctionalitatilor aparute in desfasurarea activitatilor, a situatiilor deosebite
semnalate la nivelul CTMB, in procesul de invatare online si raportarea catre 1ISJ-SV;

e Asigurarea comunicarii online cu parintii, cu autoritatea locala, prin serviciul secretariat, pentru
preluarea si solutionarea de cereri, petitii, sesizari, reclamatii etc.;

e Obtinerea de feed-back de la beneficiarii educatiei, inclusiv de la consiliul scolar al elevilor,
parintii elevilor, prin chestionare de feed-back;

e Centralizarea si analizarea informatiilor cu privire la activitatile de invatare online, prin utilizarea
platformelor e-learning si a resurselor de invatare online.

F. Asigurarea masurilor de prevenire si combatere a efectelor pandemiei de COVID 19
e Asigurarea materialelor de igiena si de protectie sanitara pentru personalul didactic-auxiliar si
nedidactic, precum si respectarea masurilor igienico-sanitare in contextul prevenirii si
combaterii infectarii cu SARS-CoV 2;
e Respectarea planului de curatenie si dezinfectie al CTMB,;
e Dezinfectarea coridoarelor, cancelariei, grupurilor sanitare, salilor de clasa si birourilor (mobilier
si pardoseald) cu substante biocide pe baza de clor sau alcool.

1.5. PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL $I REGIONAL

1.5.1. PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL

Contextul national
Aceste prioritati sunt definite de autoritatile de resort pentru fiecare nivel:
- national: Guvern si MEC, prin programul de guvernare, capitolul Educatie;
- regional/ judetean: ISJ Suceava, CJ Suceava, prin documentele PRAI si PLAI (actualizate
partial);
- local: CL Falticeni prin Strategia de Dezvoltare Locala a municipiului Falticeni;
a. Prioritati nationale
Asigurarea educatiei pentru toti si a egalitatii de sanse in calificare profesionald Dezvoltarea
invatdmantului in mediul rural si/sau Tn zonele defavorizate Sporirea eficientei mediului
instructiv-educativ;
Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic;
Implementarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev;
Consilierea si orientarea elevilor pentru optiunea privind cariera;
Facilitarea participarii la formarea profesionala a elevilor cu nevoi speciale;
Cresterea calitatii si autenticitatii parteneriatului scoala-parinti-comunitate;
Digitalizarea invataméantului;
Optimizarea managementului educational;
Cresterea calitatii invatdmantului preuniversitar, prin formarea continua a cadrelor didactice,
elaborarea de standarde profesionale, utilizarea ITC in predare, modernizarea bazei
materiale;
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e Cresterea calitatii si eficientei sistemului educational si de formare profesionala;

e Formarea continua a adultilor prin intermediul sistemului educational;

e Asigurarea conditiilor pentru o reala integrare europeana.

Tin&nd cont de situatia economica actuala, dar si de tendintele la nivel european si mondial,
conform precizarilor Institutului National de Statistica, scolile din invatamantul preuniversitar profesional
si tehnic trebuie sa ia in considerare in oferta lor educationala si programe de reconversie profesionala/
recalificare, acestea urmand sa raspunda necesitatilor pietei muncii privind competentele angajatilor.

Pentru ca reusita profesionala a absolventilor de invatamant profesional si tehnic sa fie una
reala sunt necesare indeplinirea urmatoarelor conditii:

- cresterea nivelului de pregatire, nivel 3, 4, ceea ce asigura dobandirea unei palete mai largi

de competente si astfel, o mai buna mobilitate profesionala

- diversificarea competentelor si cresterea lor calitativa, pentru a fi competitivi pe piata muncii

Implementarea reformei educationale trebuie sa tina cont de resursele financiare avute la
dispozitie, de conjunctura economica existenta, de nevoia echilibrului pe piata muncii intre oferta de
fortda de munca si cererea exprimata de catre angajatori, de gradul de implicare al agentilor economici
in realizarea unui parteneriat autentic in vederea pregatirii fortei de munca.

Conform Legii Educatiei Nationale, reforma sistemului educational roménesc vizeaza
urmatoarele schimbari:

1. Compatibilizarea ciclurilor de invatamént cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul

European al Calificarilor;
Modernizarea si descongestionarea curriculumului;
Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor;
Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem;
Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate;
Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic;
Reformarea politicilor in domeniul resursei umane;
Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii;
Modernizarea managementului si conducerii universitatilor;
10. Clasificarea universitatilor;
11. Asigurarea calitatii in invatamantul superior;
12. Finantarea competitionala si incurajarea excelentei la nivel universitar.

©COoNOOO WD

In acest sens, prioritatile nationale pe linia cérora se inscriu si activitatile derulate la nivelul
Colegiului Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni sunt:
Implementarea metodelor de invatare centrata pe elev si formarea competentelor-cheie;
Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, institutii si ONG-uri;
Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor in dezvoltare local3;
Elaborarea si dezvoltarea standardelor de formare profesional3;
Formarea continu3;
Asigurarea calitatii in educatie prin predare-invatare si chiar cercetare, care sa contribuie la
dezvoltarea personala si profesionala a elevilor;
Asigurarea orientarii profesionale si consilierii pentru construirea carierei;
Utilizarea tehnicii de calcul (ITC) in predare;
Modernizarea bazei materiale a invatamantului profesional si tehnic;
Asigurarea unui management educational de inalta performantg;
Oferirea de sanse egale n educatie, indiferent de nationalitate, sex sau minoritate;
Dezvoltarea unor materiale didactice auxiliare pentru formare diferentiata.
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1.5.2. PRIORITATI Sl OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE

Prioritati regionale

in Strategia de Dezvoltare a Regiunii Nord - Est sunt previzute urmatoarele elemente de
ordin strategic:

Obiectivul general: Derularea in Regiunea Nord-Est a unui proces de cregtere economica
durabila, favorabil cresterii competitivitatii economice si incluziunii sociale, care s& conducd la o
diminuare a decalajelor existente fata de celelalte regiuni ale Romaniei.

Prioritati:

1. Imbunététirea capitalului uman prin aplicarea de mdsuri orientate cétre cresterea ocupdrii,
accesului la educatie, instruire gi sdnatate, promovarea incluziunii sociale.

2. Dezvoltarea unei infrastructuri moderne care sa asigure cresterea accesibilitatii, conectivitatii
si atractivitatii Regiunii Nord-Est.

3. Sprijinirea unei economii competitive si a dezvoltarii locale.

4. Optimizarea utilizarii si protejarea resurselor i patrimoniului natural.

Tinte vizate pentru pentru prioritatea 1, orizontul 2022:

Tintele si indicatorii de monitorizare sunt prevazuti la nivelul anului 2022

Rata somajului in randul tinerilor (15-24 ani) va fi de maxim 8% la nivel regional si de maxim
15% in mediul urban.

1. Rata ocuparii in randul tinerilor (15-24 ani) va fi de minim 35%.

2. Rata de parasire timpurie a scolii - maxim 12%.

3. Ponderea populatiei ce participa la programe de formare profesionala a aduliilor va fi de
minim 7%.

Prioritati si obiective locale

In baza nevoilor identificate in capitolele de analizi cat si a elementelor surprinse de analiza
SWOT (PRAI si PLAI) la nivel regional si local au fost propuse urmatoarele directii si finte strategice
pentru perioada 2021 - 2022:

(':\lr; Denumirea obiectivului Tinta
1 | Adaptarea ofertei de formare la| Scaderea ratei somajului in randul tinerilor sub 25 de ani
cerintele pietei muncii raportat la total someri, de la 27,3(2014) % la 15% (2020).

2 | Cresterea populatiei cu nivel| Autorizarea a cel putin 20 programe de catre ASSED, pana in
ridicatdeeducatie prin programede | 2020.

formare continua
3 | Asigurarea egalitati de sanse in| Reducerea ratei abandonului la Tnvatamantul liceal si
formarea initiala si reducerea ratei| profesional de la 4,1 % in 2011 la 2% in 2020.

abandonului Cresterea  ponderii  populatiei cu grad ridicat de
pregatire/calificare 40% nivelul 4.

4 | Dezvoltarea resurselor umane din| Cresterea ratei de participare a cadrelor didactice
sistemul IPT in vederea asigurarii la cursuri de formare continua, cu unritm de 25% din total/ an
calitatii in formare scolar

5 | Dezvoltarea infrastructurii unitatilor | Asigurarea dezvoltarii infrastructurii si dotariipentru un numar
scolare IPT, in vederea asigurarii| de 20 de unitati scolare IPT pana in anul 2020.

calitatii in formare
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PARTEA A 2-A - ANALIZA de NEVOI

2.1 DEMOGRAFIE
2.1.1. POPULATIA DUPA DOMICILIU. DINAMICA GENERALA.

La 1 ianuarie 2020, populatia cu domiciliul in judeful Suceava era de 764123 locuitori,
reprezentand 3,43% din populatia Romaniei si 19,13 % din populatia regiunii Nord Est.

Tabel 2.1 — demografie Evolutia populatiei rezidente la 1 ianuarie 2020
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Suceava | 739991 | 741314 | 743744 | 746237 | 749020 756243 761808 764123 763452
Sursa: INS, TEMPO - online

Analiza datelor statistice evidentiaza o crestere a populatiei judetului in perioada 2013 - 2021,
de la 739991 locuitori la 1 ianuarie 2013 la 763452 locuitori cu domiciliul pe raza judetului inregistrati la
1 ianuarie 2021 (crestere cu 3,17%, fata de -1,35% la nivel national si 2,62% la nivel regional).
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755000 ,
750000
745000
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03 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fig. 2.1. Evolutia populatiei cu domiciliul in judetul Suceava
Sursa: INS, TEMPO - online

Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)
La inceputul anului 2021, judetul Suceava are un grad de urbanizare a populatiei dupa domiciliu
de 43,89%, valoare situata sub media nationala (56,33%) si regionala (45,77%).

Distributia pe sexe

Structura pe sexe indica pe ansamblul populatiei la nivel judetean o stare de echilibru, sexul
feminin avand 50,025%, valoare mai mica comparativ cu media nationala (51,18%) dar apropiata de
valoarea inregistrata la nivel regional (50,11%).

Structura pe grupe de varsta

in judetul Suceava, grupele de varsta tinere 0-14 ani, inregistreaza un procent de 17,43% din
total populatie (133033 persoane), situdndu-se n top la nivel national.

Grupa de varsta pentru IPT, 15-19 ani, reprezinta 6,02% din totalul populatie (45956 persoane),
procent in usoara scadere fata de anul 2020.

Desi este majoritara pe ansamblu, populatia feminina este in minoritate in grupele tinere si
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mature de varsta (pana in grupa 50-54 ani), dupa varsta de 55 ani populatia feminina fiind majoritara.

La data de 1 ianuarie 2021, copiii cu varste intre 10-14 ani detineau o pondere de 5,93% din
totalul populatiei cu domiciliul in judet, populatia tdnara cu varsta intre 15 - 19 ani reprezenta un
procentaj de 6,02% iar persoanele tinere cu varsta intre 20-24 ani prezentau o pondere de 6,29%.

2.1.5. Structura pe varste si medii rezidentiale

Grupele de varsta cuprinse intre 0-49 ani au o pondere de 67,41% din totalul populatiei, in
mediul rural regasindu-se cu domiciliul 57,27% din totalul grupei mentionate. n schimb, pentru grupele
de varsta cuprinse intre 50 si 59 de ani se observa o crestere a ponderii in mediul rural (62,53%) fata
de urban (47,47%) comparativ cu anul precedent. Scaderea ponderii persoanelor varstnice din mediul
urban comparativ cu mediul rural evidentiaza o imbatranire demografica mai accentuata in rural.

2.1.6. Structura etnica (conform recensamantului din anul 2011)

La recensamantul din 20 octombrie 2011, populatia romana este predominant majoritara
(96,2%), celelalte etnii avand ponderi mult mai mici: populatia de etnie rroma 2,0%, ucrainiana 1,0%,
poloneza 0,3%, rusi-lipoveni 0,3%, germana 0,1%, s.a.

Fata de recensamantul din anul 2002 s-a Tnregistrat o crestere a ponderii populatiei de etnie
rroma. (de la 1,3% la 2,0%) si o descrestere a ponderii populatiei de etnie ucraniana (de la 1,2% la
1,0%).

2.1.7. Miscarea migratorie

In anul 2020, in judetul Suceava, numarul persoanelor care au plecat cu domiciliul din judet a
fost mai mare fata de numarul persoanelor care si-au stabilit domiciliul in judet, soldul schimbarilor de
resedintd a avut valori negative, observandu-se o accentuare a acestui fenomen (-822 persoane in
2020, fata de -792 persoane in 2019, fata de -534 persoane in anul 2018).

Datele statistice oficiale inregistreaza doar migratia interna si externa rezultata din schimbarile
oficiale de domiciliu. in realitate nu poate fi ins& ignorat fenomenul ingrijorator al emigratiei, in special
in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de accentuare.

2.1.2 PROIECTII DEMOGRAFICE

Prognoza demografica realizatd de Institutul National de Statistica la orizontul anului 2060
indica o reducere a populatiei Romaniei fata de 2011 cu 7164,9 mii locuitori.

PROIECTAREA POPULATIEI ROMANIEI LA ORIZONTUL ANULUI
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Fig. 2.2. Proiectarea populatiei din Roménia orizont 2060
Sursa: Anuarul Romaniei, INS, date prelucrate

Pe grupe mari de varsta, fatd de 2005, cea mai accentuata scadere se proiecteaza in grupa 0-
14 ani, care a scazut cu 9,0% (-11,7 mii pers.) in 2015 si va scadea cu 18,0% (-24,6 mii pers.) pana in
2025. In schimb, va creste numarul persoanelor in varsti de peste 65 ani, ritmul fiind mai scdzut decat
cel inregistrat la nivel national si regional.in judetul Suceava scaderea numaérului populatiei pana in
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anul 2025 cu 1,5% va fi mai mica fata de scaderea inregistrata la nivel regional (-5,9%) si national (-
8,0%).

Pana in anul 2025 se estimeaza reduceri la nivel judetean ale populatiei de varsta scolara si
prescolara (3-24 ani), in toate grupele de varsta analizate, cea mai mare scadere inregistrand grupele
15-18 si 19-24 ani acestea fiind si cele care incadreaza grupul {inta principal pentru planificarea in
invatamantul profesional si tehnic (15-18 ani pentru liceu, 19-24 ani pentru invatamantul postliceal si
superior).

In grupa 15-18 ani, fata de 2005 se estimeaza o reducere la nivelul judetului de de 34,7% pana
in 2025. La nivel regional se estimeaza o reducere mai mare, de 38,5% pana in anul 2025 Pentru
grupa 19-24 ani, fata de 2005 scaderea prognozata la nivel judetean este de 23,1% péana in 2025,
valori mai mici fata de regiune, unde scaderea prognozata este de 29,3% pana in 2025.

Efectele acestor evolutii vor afecta direct populatia scolara si structura populatiei in varsta de
lucru (mai putini tineri vor intra pe piata muncii), cu impact potential asupra dezvoltarii economico-
sociale a judetului. Pe de alta parte, in intervalul de analiza 2015-2025, se estimeaza la nivel regional o
consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani), active pe piata muncii, ceea ce Th mod logic
conduce la o nevoie crescanda de formare continua pentru adulii - in atentia scolilor interesate de
compensarea pierderilor de populatie scolara.

2.1.3 PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA.
IMPLICATII PENTRU IPT

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Reducerea naturala
prognozata a populatiei
tinere nivelul scazut al
resurselor bugetare, mai ales
in mediul rural, combinat cu
lipsa de experienta la nivelul
consiliilor locale privind
specificul finantarii unitatilor de
invatamant

Pericolul unui deficit de fortd de munca tanara calificatd. Crestere a
nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a participa la
forta de munca regionala.

Racordare realista la piata europeana a muncii — actiuni de planificare a
ofertei educationale, de informare, orientare si consiliere.

Optimizarea alocarii resurselor, prin concentrarea pregatirii in scoli
viabile, in paralel cu rezolvarea problemelor de acces.

Colaborarea scolilor in refea:

e o oferta cuprinztoare si diversificata;

® ecliminarea paralelismelor nejustificate;

® colaborare pentru acoperire teritoriala optima;

e diversificarea grupurilor tinta (programe pentru adulti).

Fenomenul de
imbatranire demografica

Nevoi sporite de personal calificat pentru asistenta sociala si
medicala, nevoi educationale specifice.

Ponderea semnificativa
a populatiei feminine

Oferta de pregatire - calificarile dorite de populatia feminina,
programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie.

Ponderea semnificativa a
populatiei rurale

Asigurarea accesului la educatie in conditii de calitate si varietate de
optiuni, oferta de pregatire adecvata, in sprijinul diversificarii si cresterii
competitivitati economiei rurale, educafie in sprijinul conservarii i
valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor naturale din mediul
rural, imbunatatirea conditiilor de studiu in

mediul rural.

Diversitatea etnica

Educatie multiculturala, solutii pentru asigurarea accesului egal la
educatie si a varietatii optiunilor, programe de sprijin pentru grupurile etnice
dezavantajate.

Consolidare relativa a
varstei de mijloc (35-55
ani) active pe piata muncii

Nevoi crescande de formare continua.
Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru
adulti.
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2.2 - PROFILUL ECONOMIC AL JUDETULUI SUCEAVA

2.2.1 PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICI

Economia Romaniei a scazut in anul 2020 cu 3,90% conform estimarilor Institutului National de
Statistica, Nivelul PIB-ului in 2020 a fost de aproximativ 1.053,88 miliarde lei.

O implicatie in aceasta privinta este asociata structurii economiei, in sensul in care sectorul
turistic si hotelier — segmentul care resimte cel mai puternic efectul crizei pandemice — are o pondere
scazuta pe plan local comparativ cu alte tari.

Varful undei de soc imprimate de masurile adoptate la scara internationala in vederea atenuarii
curbei pandemice provocate de virusul SARS-CoV-2 a fost atins, si in cazul Romaniei, in trimestrul I,
activitatea economica inregistrand o contractie de 10 la suta in termeni anuali. Revenirea ulterioara a
fost insa peste asteptari, astfel incat, la nivelul anului 2020, PIB real s-a redus cu numai -3,9 la suta,
rezultat care a plasat economia locala in plutonul tarilor cu performanta superioara mediei UE-27 (-6,1
la sutd)

Produsul intern brut(PIB)si valoarea addugata brutd(VAB)

Regiunea Nord-Est a contribuit cu un procent de 10,50% la realizarea PIB-ului national, din care
judetul Suceava a realizat o valoare a PIB-ului de 15,49 mid. lei. Din acest punct de vedere, cu un PIB
de 27,950 mild. Lei, judetul Suceava se situeaza ca putere economica, dupa judetele:

¢ lasi, cel mai dezvoltat din regiunea Nord-Est, cu un PIB de 36,895 mid.Lei;

e Bacau, cu un PIB de 31, 185 mild.Lei;

Neamt, cu un PIB de 38, 791 mid.Lei.
Celelalte judete din regiune au avut valori ale PIB-ului inferioare.

In anul 2019, valoarea PIB/locuitor din judetul Suceava — indicator sintetic pentru aprecierea
gradului de dezvoltare — a fost cu 43,0% mai mic decat media nationala (v. tab. 3.1.).

Tab. 2.1.
PIB / locuitor in 2019
EURO Indici de disparitate* (Romania =100)
Romania 9.596 100%
Suceava 5.469 57%

Sursa: INS

Judetul Suceava detine o pozitie favorabild in Regiunea Nord-Est si are o contributie importanta
la economia intregii regiuni, furnizdnd 18,20% din produsul intern brut al acesteia. Regiunea Nord-Est
furnizeaza aproximativ 10% din produsul intern brut national.

La scaderea PIB, din anul 2020 au contribuit:

- industria (-2,0%), cu o pondere de 19,7% la formarea PIB si al carei volum de activitate s-a

redus cu 9,3%;

- comertul cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor; transport si

depozitare; hoteluri si restaurante (-0,9%), cu o pondere de 18,0% la formarea PIB si al caror

volum de activitate s-a redus cu 4,7%;

- activitatile de spectacole, culturale si recreative; reparatii de produse de uz casnic si alte

servicii au avut o contributie negativa de 0,8%, cu o pondere de 2,5% la formarea PIB si al

caror volum de activitate s-a redus cu 24,5%;

- agricultura, silvicultura si pescuitul (-0,7%), cu o pondere de 3,8% la formarea PIB si al carei
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volum de activitate s-a redus cu 16,2%.
Constructiile au avut o contributie pozitiva la modificarea PIB (+0,6%) ca urmare a majorarii
volumului sau de activitate cu 9,7%.

La finele anului 2020 Judetul Suceava este caracterizat prin urmatoarele aspecte economice:

2.328 firme inmatriculate in anul 2020;

111.250 salariati in luna decembrie 2020;

4.297 lei, salariul mediu brut la nivelul lunii decembrie 2020;
2.445 lei, salariul mediu net la nivelul lunii decembrie 2020.
Rata somajului de 5,10%

La nivelul anului 2020, in ceea ce priveste Tnmatricularile de agenti economici, situatia se
prezinta astfel:

numarul total al agentilor economici inmatriculati a scazut cu -12,68% in 2020 fata de anul
2019;

cea mai importanta descrestere se inregistreaza la inmatricularea societatilor cu raspundere
limitata cu o scadere de -13,63%, mentinandu-se astfel trendul descendent din anul anterior;

in cazul PFA, I, IF se constata o scadere a inmatricularilor cu peste 10%, mentindndu-se
astfel trendul descendent din anul anterior;

numarul de radieri a scazut cu -34,84% in anul 2020, acesta fiind de 1.027 si mentinandu-se
astfel trendul ascendent din anul anterior.

Principalii indicatori economici ai societatilor comerciale in anul 2020, comparativ cu anul 2019,
se prezinta astfel:

numarul societatilor care au depus situatiile financiare a crescut cu 9,42% fata de anul 2019;

cifra de afaceri neta a societatilor care au depus situatiile financiare aferente anului 2020 a
crescut cu 3,62%, de la 20.714,43 milioane lei in 2019 la 21.464,55 milioane lei in 2020;

in anul 2020 s-a mentinut trendul de crestere a valorii profitului din exploatare obtinut de
catre societatile analizate, cu aproape 23 de procente, la fel si rata profitului a inregistrat o
crestere de peste 18%j;

numarul mediu de salariati al celor peste 16.612 societati este de 66.988, cu 1,97% mai
putini fata de anul 2019, insa productivitatea medie a muncii a crescut cu peste 5%.

Productivitatea muncii

Numarul mediu de salariati al celor 16.612 de firme care au depus situatiile financiare aferente
anului 2020 este de 66.988, mai putini cu 1,97% fata de anul 2019, iar productivitatea medie a muncii a
crescut cu +5,61%.

INDICATORI 2019 2020 indicatorilor
Numarul mediu de salariati* 68.333 66.988 -1,97%
Productivitatea medie a muncii (mil. lei/sal) 0,303 0,320 +5,61%

Cei mai multi angajati din companiile sucevene lucreaza in domeniile:

Industria prelucratoare (16.064 angajati),

Comert cu ridicata gi cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (15.444
angajati)

Societati de constructii (9.644 angajati);
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Domeniile cu cel mai ridicat nivel de productivitate a muncii sunt urmatoarele:

e productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat

(0,523 mil. lei/salariat),

e comertul cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (0,512 mil.

lei/salariat),
e tranzactiile imobiliare (0,466 mil. lei/salariat).

Efectivul de salariati din judetul Suceava la sfarsitul lunii decembrie 2020 reprezenta 18,6% din
efectivul de salariati din cadrul regiunii Nord-Est si 2,1% din efectivul de salariati inregistrat la nivel

national.

2020.

Evolutia efectivului de salariati din judetul Suceava in perioada decembrie 2019 - decembrie

10,
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Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriala si pe clase de marime

Numarul total al operatorilor economici nou-inmatriculati a scazut, in anul 2020, cu 12,68% fata

de anul 2019.

Cea mai importantd descrestere se observa la numarul de societati cu raspundere limitata

inregistrate in registrul comertului.

In cazul PFA, II, IF se constata o scidere a inmatriculrilor cu peste 10%, mentinandu-se astfel

trendul descendent din anul anterior.

Numarul de radieri a scazut cu 34,84% in anul 2020.

Numarul total al firmelor existente (neradiate), in 2020, in judetul Suceava, era de 35,157
din care:

persoane juridice [ 24363
din care:

socletati pe actiuni 180
societa(i cu raspundere limitatd 24002
- societali in nume colectiv 40
regii de interes local 3
cooperative agricole 56
cooperative mestesugaresti 2
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cooperative de consum ; 1
organizatii cooperatiste de credit 3
societati cooperative | 74 |
societati cooperative europene 1
altele f 1
persoane fizice : 10794
din care: '
persoane fizice _ 5508 |
intreprinderi familiale [ 1326
~ Intreprinderi individuale | 3960 |

n 2020, numarul societatilor care au depus situatiile financiare a crescut cu 9,42% fata de anul
2019, de la 15.182 la 16.612.

Numarul cel mai mare de societati, respectiv 5.002, activeaza in domeniul comertului cu ridicata
si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, urmat de transport si depozitare cu 2.062
societati si constructii cu 1.997 societati.

Companiile din domeniul comertului cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si
motocicletelor au avut in anul 2020 o cifra de afaceri neta totala de 7.901,90 milioane lei, societatile din
domeniul industriei prelucratoare au obtinut a doua pozitie in ceea ce priveste cifra de afaceri neta cu o
valoare de 5.458,66 milioane lei, urmate de firmele din domeniul transportului si depozitarii cu 2.787,89
milioane lei;

In ceea ce priveste profitul curent, prima pozitie in clasament este ocupata de firmele care
activeaza in domeniul comertului cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si
motocicletelor cu un profit de 609,93 milioane lei, pe locul secund se afla companiile din domeniul
industriei prelucratoare cu un profit de 479,97 milioane lei, iar a treia pozitie apartine firmelor din
domeniul constructiilor cu valoarea profitului de 322,62 milioane lei;

lerarhia se modifica si in ceea ce priveste rata profitului, pe primul loc situdndu-se companiile
din domeniul informatii si comunicatii, care inregistreaza o rata a profitului de 40,30%. Pe urmatoarele
pozitii in ceea ce priveste rata profitului se situeazad companiile din tranzactiilor imobiliare cu 40,07%,
urmate de societatile din domeniul activitatilor profesionale, stiintifice si tehnice cu 33,39%.

Se observa faptul ca domeniile cele mai profitabile au si un numar ridicat de salariai:
companiilor din domeniul industriei prelucratoare (16.064 angajati), urmate de firmele din domeniul
comertului cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (15.444 angajati) si
societatile de constructii (9.644 angajati).

Cele mai productive companii sunt care activeazd Tn urmatoarele domenii: productia si
furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat (0,523 mil. lei/salariat),
comertul cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (0,512 mil. lei/salariat)
si tranzactiile imobiliare (0,466 mil. lei/salariat).

Investitiile straine

In 2019, judetul Suceava existau un numér de 870 agenti economici cu participare stréind, cei
mai importanti ca numar si capital social provenind din urmatoarele tari:
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Operatori economici cu capital strain Dupa valoarea capitalului social, cele mai
importante tari sunt; po
Nr. Tara Numir |Total capital social INr. Taih Total capital social
crt. firme (lei) crt. (lei)
11 . ltalia 240 15772586,72 1. |Austria 1187834282,50
?2. Germania 73 16321836,13 2. |Franta 111838734,70
IG. .Ucra'ma 71 1281970,00 3. |Luxemburg | 53071055,00
L. ‘Spania 56 555560,00 4. |Marea Britanie 23220620,00
5. Franta 50 111838734,70 5. |Germania 16321836,13
6. Austria 46 1187834282,50 6. |ltalia 15772586,72
7. Moldova 42 213440,00 7. |Belgia 14843711,00
8. SUA 39 636462,60 8. |Elvetia 14385399,05

Principalele domenii de activitate ale firmelor cu capital stréin in 2020:

Sectiune | Domeniu activitate Nr. firme
G Comert cu ridicata si cu amanuntul, intretinerea si repararea
autovehiculelor si motocicletelor 257
F | Constructii 124
C | Industria prelucratoare 110
H | Transport si depozitare 82
| ' Hoteluri si restaurante 61

2.2.2 CARACTERIZAREA PROFILULUI ECONOMIC AL JUDETULUI (Date partiale)

Procesul de integrare europeana si cerintele de competitivitate

Firmele din judet se confrunta cu o presiune concurentjala sporita pentru a rezista pe piata
interna si pentru a valorifica oportunitatile participarii pe piata UE.Noi firme si investitii de capital strain
vor fi atrase in judet. Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce in timp) al pretului relativ
scazut al fortei de munca, competitivitatea firmelor va fi condifionata intr-o masura din ce in ce mai
mare de cresterea valorii adaugate prin eforturi sustinute de inovare si segmentare pentru cucerirea si
pastrarea pietei, cu accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare adecvate.

Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea pietei de
servicii pentru afaceri (“business to business”): servicii de consultanta, financiare, comerciale etc., dar
si alte servicii pentru intreprinderi rezultate din externalizarea unor activitati auxiliare productiei si
contractate cu firme specializate - de ex. de intrefinere si reparatii (mentenanta), service pentru
produsele vandute etc.

Cercetarea —dezvoltarea

Unul dintre factorii ce potenieaza competitivitatea este dezvoltarea sectorului de cercetare-
dezvoltare. Din pacate, legaturile sectorului de cercetare-dezvoltare cu mediul economic sunt
insuficient dezvoltate comparativ cu potentialul si nevoile de dezvoltare economicé a judetului. Tn viitor,
odata cu dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere este necesara accelerarea procesului de
transfer tehnologic.

In ultimii 4 ani analizati, judetul Suceava a cunoscut o scadere a numarului de cercetatori la
10.000 locuitori, de la 27,4 in 2017 la 24,9 in 2020. In valoare absoluta, numarul de salariati in
activitatea de cercetare-dezvoltare din judet a crescut de la 595 de salariati in 2017 la 673 de salariati
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in 2020 (in timp ce la nivel national a scazut de la 44801 de salariati in 2017 la 42963 salariati in
2020). De asemenea, in anul 2020 a avut loc o scadere a cheltuielilor de cercetare-dezvoltare la nivelul
judetului cu 18,5%.

Industria

Indicele productiei industriale, serie bruta, realizata la nivelul judetului Suceava, in luna ianuarie
2021, pentru unitatile cercetate statistic (esantion reprezentativ la nivel de tara), a fost 113,7%, in
crestere cu 13,7 puncte procentuale fata de aceeasi luna din anul 2020. Indicele valoric al cifrei de
afaceri in industrie (piata interna si externa) realizat de intreprinderile din judet, cu activitate principala
de industrie, pentru unitatile observate statistic in luna decembrie 2020, a fost 104,6%, mai mare cu 4,6
puncte procentuale comparativ cu luna decembrie 2019. In perioada 01.01 - 31.12.2020 indicele cifrei
de afaceri a intreprinderilor cu activitate principala de industrie, fata de aceeasi perioada a anului 2019,
a fost 95,0%. In perioada ianuarie-noiembrie 2020, exporturile FOB din judetul Suceava au totalizat
428.442 mii euro. Comparativ cu exporturile din ianuarie - noiembrie 2019, valoarea marfurilor
exportate a scazut cu 14,5%.

Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si de mediu

Tn anul 2020 judetul Suceava dispunea de o infrastructura diversa:

- lungimea simpla a liniilor de cale ferata — 526 km;

- lungimea simpla a liniilor de cale ferata electrificate — 248 km;

- lungimea drumurilor publice total (locul 3 pe tara) — 3150 km, din care:

- drumuri publice modernizate — 1576 km;

- drumuri publice cu imbracaminti usoare rutiere — 107 km;

- drumuri nationale — 628 km;

- drumuri nationale modernizate — 614 km;

- drumuri nationale cu imbracaminti usoare rutiere — 14 km;

- drumuri judetene si comunale — 2522 km;

In apropierea municipiului Suceava, la o distantd de 12 km, se afld Aeroportul International
~otefan cel Mare” Suceava, care asigura legaturile aeriene cu restul Romaniei, precum si cu alte tari.

Dinamica investitiilor in infrastructura tehnica (alimentare cu energie electrica, apa, gaz, etc.),
edilitara si pentru afaceri, in crestere in ultimii ani, se va accentua in perioada urmatoare din
perspectiva nevoilor de dezvoltare economicd si sociald si a continudrii integrarii europene. in
telecomunicatii se remarca un proces de modernizare care se va accentua in viitor, datorita cresterii
gradului de acoperire si expansiunii noilor tehnologii atat in telefonia fixa cat si in telefonia mobila.
Schimbarile tehnologice in domeniu, vor antrena modificari in profilul unor calificari (ex. competentele
IT pentru sistemele de transfer integrat de date, voce si imagine).

Adaptarea la standardele UE pentru protectia mediului conduce la o nevoie in crestere de
personal specializat dar si de dezvoltare a unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica
generala, indiferent de specialitate.

Agricultura

O caracteristica deosebita a regiunii si a judetului este relieful foarte variat si specificul montan,
cu potential ridicat pentru cresterea animalelor, alternand cu suprafete favorabile culturilor agricole.
Pasunile si fanetele ocupa o parte importanta din suprafata agricola, cresterea bovinelor fiind o
activitate traditionala a locuitorilor judetului. Pentru cresterea competitivitatii fermelor agricole si in
special a fermelor familiale s-au organizat 10 loturi demonstrative, din care 8 in domeniul vegetal si
doua in ferme zootehnice.Numarul total de Tnscrisi in agricultura ecologica la sfarsitul anului 2020 se
prezinta astfel:

- 392 producatori agricoli;

- 1 operator flora spontana;
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- 11 procesatori;
- 12 comerciantj;
- 4 importatori;
- 2 exportatori.

Silvicultura

La sfarsitul anului 2020, suprafata totald administrata de Directia Silvica Suceava este de
341.399 ha fond forestier, din care 272.617 ha proprietate publica a statului si 68.782 ha proprietate a
persoanelor juridice si fizice, aflata in administrare si/sau paza.

in anul 2020, in fond forestier de stat, programul Directiei Silvice Suceava, transmis de Regia

Nationala a Padurilor -Romsilva, pentru lucrarile de regenerarea padurilor in suprafata de 1850 ha, din
care regenerari naturale 860 ha si impaduriri integrale 990 ha, a fost realizat in procent de 116%, cu o
depasire de 194 ha la regenerari naturale si 110 ha la impaduriri integrale.

Turismul

In contextul pandemiei COVID 19, activitatea de turism din anul 2020 a avut ca principal
obiectiv promovarea interna si internationala a judetului Suceava, din punct de vedere turistic, in scopul
cresterii numarului de turisti in judet.

Pandemia a afectat puternic agentii economici, masurile impuse au determinat perturbari
importante ale unor sectoare economice, unul dintre cele mai afectate fiind turismul prin limitarea
contactului direct intre persoane, imposibilitatea deplasarii persoanelor fizice in scop turistic.

In luna decembrie 2020 se observa o crestere a activitatii turistice fata de luna noiembrie 2020
dar in scadere fata de luna decembrie 2019.

Structurile de primire turistica deschise in luna decembrie 2020, au pus la dispozitia turistilor o
capacitate de cazare existenta de 7638 locuri-pat, valoare mai mare cu 5,6% comparativ cu luna
noiembrie 2020 si mai mica cu 18,3% fata de luna decembrie 2019.

In judetul Suceava, in numarul total al structurilor de primire turisticd deschise in luna
decembrie 2020, pensiunile agroturistice au detinut cea mai mare pondere, respectiv 39,8%, urmate de
pensiunile turistice urbane (28,3%), hotelurile (14,3%) si 17,6% celelalte tipuri de structuri de primire
turistica (moteluri, hosteluri, vile turistice, s.a.).

Capacitatea de cazare turistica in functiune a structurilor de primire ce au functionat in judetul
Suceava in luna decembrie 2020 a fost de 217295 locuri — zile, in crestere cu 7,5% comparativ cu luna
noiembrie 2020; fata de luna decembrie 2019 capacitatea de cazare turistica in functiune a scazut cu
15,5%.

Pe tipuri de structuri, cea mai mare pondere a capacitaiii de cazare in functiune in luna
decembrie 2020 au detinut-o hotelurile (42,9% din total), urmate de pensiuni agroturistice cu 25,0%,
pensiuni turistice 19,1% si 13,0% celelalte tipuri de structuri de primire turistica (moteluri, hosteluri, vile
turistice, cabane turistice).

Analiza capacitatii de cazare turistica in functiune pe zone turistice evidentiaza faptul ca 48,7%
din totalul capacitatii de cazare turistica in functiune din luna decembrie 2020 se regaseste in
structurile din zona montana, urmate de structurile din zona statiunii balneare Vatra Dornei cu19,1%,
structurile din municipiul Suceava cu 16,9% si structurile structurile din zona ”alte localitati si trasee
turistice” (Falticeni, Radauti, Draguseni, s.a.) cu 15,3%.

In structurile de primire turisticd cu functiuni de cazare turistica care au functionat in judetul
Suceava in luna decembrie 2020, au fost inregistrate 19368 sosiri, numarul lor fiind mai mare cu 27,5%
fata de luna noiembrie 2020; comparativ cu luna decembrie 2019 numarul sosirilor a scazut cu 38,6%.

Zona montana si dezvoltarea durabila — aspecte specifice ruralului montan
Zona montana acopera o suprafata insemnata din teritoriul judetului. Gospodariile taranesti
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care ocupa zonele montane sunt localizate in grade diferite de dispersie teritoriala. Dezvoltarea
economica in spatiul rural montan, iar in zonele izolate chiar supravietuirea civilizatiei rurale, depind
decisiv de dezvoltarea si valorificarea superioara a resursele oferite de agricultura montana1 si a altor
resurse specifice zonei, intr-un concept de pluriactivitate?2.

Conceptul de dezvoltarea durabilda aplicat ruralului montan include modernizarea activitatilor
agricole Tn paralel cu conservarea bunelor practici in raport cu mediul, relansarea cresterii animalelor gi
a indeletnicirilor traditionale, promovarea agriculturii $i a produselor ecologice, diversificarea activitatilor
economice in spatiul rural fara afectarea patrimoniului natural, istoric si cultural.

In ciuda unui randament mai scazut al agriculturii montane in comparatie cu campia, specificul
montan ofera un potential de exceptie pentru zootehnie si in particular pentru dezvoltarea agriculturii
ecologice si a agroturismului in spatiul rural, conditionat de valorificarea superioara a urmatoarelor
atuuri:

- suprafetele de pasuni si fanete (pasuni 26,0%, fanete 21,3% din suprafaia agricola a
judetului), favorabile cresterii animalelor — activitate traditionala a locuitorilor din unele zone ale
judetului;

- calitatea buna a mediului, conservarea unor practici agricole “blande” — fara chimizare sau cu
chimizare redusa permit obtinerea unor produse ecologice cu valoare biologica ridicata;

- peisaje naturale valoroase, rezervatii naturale, patrimoniul istoric si cultural bogat;

- facilitatile si interesul in crestere pentru agroturism;

- capitalul uman (batranii pastratori de traditie; tinerii — mostenitori ai zestrei traditionale si
deschisi spre nou);

- gastronomia specifica apreciata;

- experienta si initiativele unor organizatii active in domeniul turismului din judet.

Se constata o serie de probleme specifice mediului montan, din care:

- degradarea terenurilor agricole montane, salbaticirea pajistilor si a fanetelor — risca sa devina
ireversibile: “fragilitatea muntelui”;

- conditii socio-economice precare; somaj, combinat cu calitate redusa a ocuparii (agricultura de
subzistenta) cu tendinta de agravare;

- depopularea muntilor prin exodul tinerilor spre orase sau in afara tarii;

- imbatranirea populatiei;

- imens potential economic nevalorificat / insuficient Tn raport cu potentialul pietei (in crestere)
pentru produse ecologice si biologice, agroturism etc.

In raport cu problematica analizats, principalele neajunsuri constatate in cadrul sistemului
de educatie si formare profesionala sunt:

- interes mai scazut al tinerilor pentru formare profesionala si cariera in agricultura;

- gradul redus de acoperire teritoriala a ofertei de educatie si formare profesionala (initiala si
continua) in ruralul montan;

- absenta unei pregatiri generale privind economia ruralului montan — considerata a fi necesara
inca din gimnaziu (in cadrul orelor de educatie tehnologica / componenta de curriculum la decizia scolii
- CDS), atat ca baza de pregatire pre - vocationalda, cat si din perspectiva celor care nu continua
studiile si raman in gospodarii;

- baza materiala deficitara a scolilor din domeniu (ferma didactica, echipamente etc.);

- formarea profesionala a cadrelor didactice - marcata preponderent de cunostinie pentru
agricultura de camp - deficitara si neactualizata in privinta competentelor specifice agriculturii si
dezvoltarii durabile in zonele de munte.

Un raspuns adecvat la problematica dezvoltarii ruralului montan, din perspectiva educatiei si
formarii profesionale, implica nevoia unui program coerent de masuri pe urmatoarele direcfji prioritare:
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- consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategica in IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor reprezentative pentru ruralul montan;

- introducerea in documentele de planificare strategica in IPT a unei sectiuni distincte pentru
problematica ruralului montan, avand in vedere:

-planul locale de actiune (PLAI);

- planurile de actiune (PAS) la nivelul scolilor din IPT cu ofertd de formare in agricultura cu
specific montan.

- initierea / dezvoltarea unor scoli cu profil agromontan, cu arie de actiune acoperitoare pentru
principalii masivi muntosi, avand in vedere dezvoltarea bazei materiale, ferma didactica, ateliere scoala
si laboratoare — organizate si dotate corespunzator, din perspectiva agriculturii montane cu o
componenta de agroturism inclusa;

- programe de formare continud a cadrelor didactice de specialitate pentru adecvarea
competentelor specifice agriculturii montane;

- adaptarea continutului pregatirii prin curriculum in dezvoltare locala (CDL) in functie de
specificul local, la toate calificarile din cadrul rutei progresive de profesionalizare relevante pentru
agricultura montana;

- completarea / adaptarea pregatirii la nivel gimnazial din zonele montane avand in vedere
notiunile generale privind economia ruralului montan - in cadrul orelor de educatie tehnologica /
componenta de CDS;

- programe de orientare si consiliere profesionala adaptate grupurilor {intd din ruralul montan
(elevi si parinti, tineri agricultori), in parteneriat intre institufile de Thvatamant, Directia Judeteana
pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala, Oficiul Judetean de Consultanta Agricola, autoritati locale,
organizatii neguvernamentale (ONG) cu activitati de consultanta si instruire in agricultura etc.

2.2.3. REPERE ECONOMICE ALE ZONEI FALTICENI

In ordinea descrescatoare a numarului operatorilor de piatd, serviciile si turismul detin o
pondere de 17,2 % sectorul industrial 5,7 %, constructiile 1,4 % si agricultura avand o pondere de
0,8%. Dezvoltarea micilor afaceri este esentiald pentru economia municipiului, deoarece starea
economica si sociala se afla in strAnsa dependenta cu succesul afacerilor intreprinzatorilor particulari,
care contribuie la dezvoltarea economiei locale, oferind noi locuri de munca.

Municipiul Falticeni este centrul polarizator al activitafilor economice ce se desfasoara pe
teritoriile comunelor adiacente.

Repartizarea agentilor economici pe domenii de

activitate
1239
B Agricultura
8B industrie
Ol Constructii
B Comert

B Servicii si Turism

Fig. 2.2. Repartizarea agentilor economici pe domenii de activitate.
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Profitul net a evoluat pozitiv in ultimii ani pentru multe dintre activitatile economice din
municipiul Falticeni, firmele falticenene (din diverse domenii de activitate: textil, prelucrarea lemnului,
servicii etc.) regasindu-se pe linie de profit in topurile alcatuite anual de Camera de Comert si Industrie
Suceava, Dar au fost afectate de pandemia COVID-19.

Industria: reprezinta activitatea de baza a municipiului Falticeni, numarul de salariati care
lucreaza in aceasta ramura depasind un procent de 42,3% din totalul fortei de munca angajate.

Subramurile industriale existente in Falticeni sunt:

- industria chimica (produse chimice, farmaceutice, articole de materiale plastice);

- industria textila — confectiji (articole de imbracaminte si accesorii), tricotaje;

- industria bauturilor (bauturi alcoolice distilate si nealcoolice);

- industria lemnului (prelucrarea brutd a lemnului si impregnarea lemnului, productia de
mobilier);

- industria materialelor de constructii (sticla, BCA, caramida, pavele);

- industria alimentara (fabricarea produselor de panificatie si patiserie, a produselor lactate si a
branzeturilor, prelucrarea si conservarea legumelor si a fructelor, prelucrarea si conservarea pestelui si
a produselor din peste).

Comertul: se remarca faptul ca aceasta activitate este preponderenta in totalul activitatilor
economice, iar sectorul este in totalitate in proprietate privata. Acest lucru se datoreaza diversificarii
activitatilor de comert, cresterii vanzarilor de marfuri industriale si mai putin prin cresterea puterii de
cumparare a populatiei.

Agricultura: detine o pondere mica in totalul cifrei de afaceri a economiei municipiului Falticeni
(1,8 %), sectorul agricol de stat fiind reprezentat de Statiunea de cercetare-dezvoltare pomicola, iar
sectorul privat fiind reprezentat de 16 societati comerciale si 3.406 producatori privati.

Constructiile Cresterea cifrei de afaceri in acest domeniu, se datoreaza atat volumului ridicat
al activitatilor de constructii-reparatii din ultimii ani din sectorul privat si cel public, cat si cresterii
preturilor materialelor de constructji.

Serviciile: cifra de afaceri a acestui sector reprezinta 5% din totalul cifrei de afaceri. Sectorul
serviciilor a cunoscut in ultimii ani o diversificare a activitatilor, prin infiinfarea unui numar mare de
societati comerciale care ofera o gama larga de servicii si numeroase locuri de munca.

Dinamica IMM: In Falticeni existd un numar relativ ridicat de intreprinderi mici si mijlocii, fapt
care dovedeste existenta unui spirit antreprenorial posibil a fi valorificat. IMM-urile constituie un
segment important al economiei municipiului, absorbind o mare parte din numarul salariatilor. Desi
activitatea de comert constituie partea dominanta a IMM-urilor in cadrul structurii economice, in ultimii
ani se constata scaderea ponderii ei in favoarea serviciilor, industriei si construciiilor.

Investitii straine: in Falticeni activeaza 8 agenti economici cu capital strain, din care 5 cu
capital integral strain si 3 societati mixte. Cele mai relevante societati comerciale cu capital strain
activeaza in domeniul industriei textile (Lovers SA, SC Motexco SA) si industriei alimentare (Rogelya
SRL).
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2.2.4. CONCLUZII DIN ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC. IMPLICATII PENTRU iPT

Concluzii Implicatii pentru dezvoitarea resurselor umane, IPT
Ritmul sustinut de crestere Noi oportunitati i provocari pentru sistemul de educatie si
economica din ultimii ani, refiectat | formare profesionala, din perspectiva contributiei la formarea
in dinamica PIB si a productivitatii resurselor umane necesare cresterii competitivitatii
muncii. economice regionale.
Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii,
Provocari induse de procesul de calitate, design, marketing, tehnici de vanzare.
integrare europeana. Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun
competente combinate, de exempiu:
Dinamica investitiilor brute si a tehnice si comerciale / economice, tehnice - artistice - IT.
investitiilor straine. Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu
intreprinderile.
Tendinta de crestere a ponderii Planurile de gcolarizare trebuie sa reflecte, prin structura

unor sectoare economice, in paralel
cu scaderea ponderii altor sectoare
in formarea PIB.

ofertei (proportional cu nevoile pietei muncii) ponderea
crescuta a sectoarelor economice in dezvoltare, diversitatea
activitatilor industriale, si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Modifican structurale din economie
evidentiate prin modificari ale
ponderilor sectoarelor si activitatilor
economiei nationale la formarea
PIB si VAB.

Identificarea domeniilor $i pofilelor de formare profesionala
initiala prioritare pentru dezvoltarea regionala.
Competente adecvate $i 0 mobilitate ocupationala sporita
(inclusiv intersectoriala) a fortei de munca.

Adaptari prin cumriculum in dezvoltare locala (CDL).

Ponderea crescanda a IMM.

Adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru
diverse.

Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice
generale solide.

Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare,
cu competente specifice economiei de piata (competente
antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing etc.).
Adaptari prin curriculum in dezvoltare locald (CDL).
Dezvoltarea parteneriatul scoala-agenti economici.

Respectarea cerinlelor de mediu pe
baza standardelor UE.

Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din pregatirea
tehnica generala.

Ponderea mare a zonei montane $i
premontane in suprafata judefului.

Programe de informare, consiliere i instruire adaptate
grupurilor {inta din ruralul montan.
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2.3. PIATA MUNCII

2.3.1. INDICATORI STATISTICI Al PIETEI MUNCII

Participarea la forfa de munca

Pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munca din Roméania se utilizeaza doua
serii de date statistice diferite: Balanta forfei de munca (BFM) si Ancheta asupra fortei de munca in
gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele doua serii de date nu sunt comparabili deoarece
metodele de colectare, unele definitii si metode de calcul sunt diferite. Pe de alta parte, doar analiza
datelor din ambele serii poate oferi 0 imagine completa si reala asupra pietei muncii din Romania.

BFM permite comparabilitatea teritoriala, la nivel national, pe regiuni si pe judete. AMIGO asigura
comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si compatibilitatea cu statistica europeana
(EUROSTAT), deci la nivel de judet dispunem doar de date BFM (Biroul Fortei de Munca).

Indicatori statistici ai pietei muncii conform datelor din balanta fortei de muncé (BFM)

Evolutia principalilor indicatori ai pietei muncii, conform datelor din Balanta Fortei de munca, este
prezentata in tabelul urmator:

Mii persoane

Judetul Suceava 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Populatia activa - Total 2446 | 2518 | 2498 | 2464 | 2377 | 2319|2295 | 2316 | 2316
Populatia ocupata — Total 2327 | 237.9 | 2336 | 230,0 | 2224 | 2174 | 2171 | 219,7 | 2206

%
Rata de activitate 545 | 556 | 549 | 645 | 624 | 604 | 598 | 610 | 61,3
Masculin - 533 | 550 | 56,0 | 650 | 632 | 628 | 62,2 | 635 | 62,6
Feminin 559 | 560 | 536 | 64,1 | 614 | 573 | 57,0 58,1 | 59,8
Rata de ocupare 519 | 525 | 513 | 602 | 584 | 564 | 566 | 578 | 584
Masculin 505 | 52,0 | 520 | 60,2 | 588 | 586 | 58,6 | 60,2 | 59,5
Feminin 534 | 530 | 505 | 60,3 | 57.8 | 541 | 54,2 | 552 | 57

Sursa: Anuarul Statistic 2020
Principalele constatari desprinse din informatiile din BFM la nivelul judetului Suceava:

Populatia activa, populatia ocupata:

Tn anul 2019 populatia activa este la fel ca in 2018 dar cu 13 mii mai mic& decat in anul 2011, in
perioada 2012-2017 populatia activa a avut un trend descrescator, 2018 este primul an cu o crestere fata
de perioada anterioara.

Populatia ocupata din anul 2019 a crescut fata de 2018 cu 0,9 mii persoane si cu 12,1 mii mai
mica decéat in 2011, populatia ocupata la fel ca populatia activa a avut un trend descrescator, 2018 este
primul an cu o crestere fata de perioada anterioara.

Rata de activitate si rata de ocupare:

n ceea ce priveste rata de activitate din anul 2019 este mai mare decat in 2018 cu 0,3 procente
si mai mare decéat in 2011 cu 6,8 procente. Rata de ocupare a crescut Tn 2019 cu 0,6 procente fata de
2018 si este mai mare cu 6,5 procente fata de anul 2011.

Structura populatiei ocupate civile pe principalele activitati ale economiei nationale

In judetul Suceava din 2012-2017 populatia ocupatd a avut un trend descrescétor, dar in anul
2019 se observa o crestere cu 0,9 mii persoane fata de anul 2018, dar mai putin decat in 2011 cu 12.1
mii persoane.
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Ponderea populatiei ocupate in constructii a crescut 0.6 mii persoane in anul 2019 fata de 2018
si are cea mai mare valoare din perioada 2011-2019. in celelate domenii au avut loc cresteri sensibile
fata de anul 2018.

Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale-judetul Suceava

Mii persoane

OTAL | 233.6 | 230.0

Agricultura si silvicultura 107.2 | 110.1 | 104.0 | 100.1 | 865 | 743 | 748 | 755 @747
Industrie 37.0 | 367 | 366 | 358 | 386 | 419 | 418 | 419 413
- Industrie extractiva 14 13 14 17 1.7 15 14 15 14
- Industrie prelucratoare 315 | 314 | 31.7 | 306 | 336 | 36.7 | 36.7 | 366 | 36.1
- Energie electrica, termica, gaze, apa | 4.1 40 35 35 33 37 3.7 38 38
Constructii 9.7 9.3 98 | 101 | 10.7 | 113 | 114 12 12,6
Servicil 788 | 78.0 | 796 | 80.3 | 816 | 826 | 814 | 821 840
- Comert 278 | 285 | 30.1 | 303 | 303 | 305 | 304 | 308 | 318
- Hoteluri si restaurante 34 38 34 41 42 48 54 56 58
- Transport, depozitare, comunicatii 110 | 100 | 101 | 97 | 104 | 112 | 113 | 115 | 114
- Intermedieri financiare 14 15 14 14 13 13 1.2 1.2 1.1
- Tranzactii imobiliare 0.5 05 05 05 05 04 0.4 04 04
- Administratie publica si aparare 6.7 71 78 7.7 78 52 55 54 55
- Educatie 121 | 121 | 119 | 119 | 121 | 122 | 120 | 119 12
- Sénatate si asigurari sociale 91 8.7 8.7 89 93 95 95 98 | 10.2
- Altele 52 58 57 58 57 6.5 57 55 57

Sursa: Anuarul Statistic 2020

2.3.2 LOCURILE DE MUNCA SI SOMAJUL

La nivelul judetului Suceava, rata somajului a inregistrat in anul 2021 valori mai mici decéat in
anul 2020 cu execeptia lunilor februarie-mai, in lunile iunie-septembrie valorile au fost mai mici decét
cele din anul trecut. Plecand de la valoarea de 4,59% inregistrata in luna ianuarie 2021, a ajuns in luna
septembrie 2021 la valoarea de 4,39%, cu 0,62 pp mai mica fata de aceeasi perioada a anului trecut.

Evolutia comparata a ratei somajului invegistrata la AJOFM Suceava in 2020-2021

——————a—e—a

6

O = N W b W

ian feb | mar | apr | mai | iun iul aug | sep | oct noi | dec
e 2020| 4,72 | 4,69 | 449 | 444 | 439 | 464 | 499 | 506 | 501 | 52 | 524 | 51
wiil=2021| 4,59 | 4,79 | 4,9 48 | 462 | 448 | 436 | 4,43 | 4,39

In septembrie 2021, rata somajului la nivelul judetului Suceava a inregistrat valoarea de 4,39%,
superioara celei la nivel national 2,85%. La 31.09.2021, in evidenta AJOFM Suceava se aflau 10.098
someri, cu 1502 someri mai putin fata de aceeasi perioada a anului trecut.

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI 49



PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2021-2025

Pana la data de 30.09.2021, au fost comunicate de catre angajatori 5348 locuri de munca
vacante, cu 3180 locuri de munca vacante mai putin fata de aceesi perioada a anului trecut. Aceasta
scadere se datoreaza pandemiei de COVID-19, o mare parte din agentii economici din judet si-au
restrans activitatea sau chiar au suspendat-o pentru o perioada de timp. In ceea ce priveste situatia
somajului, aceasta se prezinta astfel:

"Somer indemnizatj, din care.
s , - absolventi 341 3%
tatutul persoanel |55 on raindemnizati, din care: 7430 74%
Wvegiskete ~ Dbeneficiani @ prevederior
Legii nr. 416/2001 5836 8%
B Femei 4546 45%
Barbat 5552 55%
. . Urban 2731 27%
Mediul de provenientd [ vl 7367 73%
Sub 25 ani 2228 23%
2529 ani 559 5%
30-30 ani 1738 17%
Varsi 40-49 ani 2408 24%
50-55 ani 1458 14%
Peste 55 ani 1707 17%
. ; : Pnmar, gimnazial, profesional 7529 75%
m&mm, Liceal si posticeal 2258 22%
Universitar 311 3%
Distributia nr. de someri indemnizati dupé nivelul de instruire ;‘""g';,"’mg‘e:ﬁ':z'w
E : ) Pnmar, gimnazial, profesional 1431 54%
Ty "5""‘2;‘;; Liceal $i postiiceal 1032 38%
somert indemn Universitar 205 8%
Pondere in total
Distnibutia nr. de somen neidemnizati dupa nivelul de instruire someri
neindemnizati

; : . Pnmar, gimnazal, profesional 6092 82%
“"9:." de '"S"“;u Liceal 1 postliceal 1226 17%
Jomar noudonn Universitar 106 1%

Analizand ofertele de loc de munca din partea angajatorilor rezulta mentinerea unei cereri
crescute in ceea ce priveste incadrarea in munca a soferilor, urmata de o cerere pentru meserii din
domeniul constructiilor, locuri de munca in domeniul comercial, al turismului si prelucrarii lemnului, si un
numar destul de mare de muncitori necalificati.

In tabelul de mai jos sunt prezentate meseriile cu cele mai multe locuri de munca vacante.

s DENUMIRE MESERIE Lo'gjm
833201 | sofer autocamion/masina de mare tonaj 334
832201 | sofer de autotunsme si camionete 308
931301 | muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi 256
522303 | lucrator comercial 228
933303 | manipulant marfun 193
332203 | agent de vanzari 174
522101 | vanzator 168
932906 | muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 168
941101 | ajutor bucatar 121
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931302 | muncitor necalificat la spargerea si taierea matenalelor de construct 115
931203 | muncitor necalificat la intretinerea de drumun, sosele, poduri, baraj 101
723103 | mecanic auto 92
932904 | muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide 81
413201 | operator introducere, validare si prelucrare date 75
941201 | lucrator bucatarne (spalator vase mari) 71

541401 | agent de securitate 59
513102 | ospatar (cheiner) 58
821908 | confectioner-asambior articole din textile 58
721410 | lacatus mecanic 51
412001 | secretara S0
833101 | sofer autobuz 50
49
B
44
42

263102 | consilier/expert/inspectorireferent/economist in economie generala

513101 | ajutor ospatar
911201 | femeie de serviciu

921502 | muncitor necalificat in silvicultura

432333 | agent cuner 37
513201 | barman 37
721208 | sudor 36
962101 | curier 35

334303 | asistent manager

432111 | lucrator gestionar

723302 | mecanic utilaj

512001 | bucatar

834201 | masinist la masini pentru terasamente (ifronist)
432201 | dispecer

432101 | gestionar depozit

711501 | duigher (exclusiv restaurator)

752201 | tamplar universal

962907 | paznic

351101 | operator calculator electronic si retele
515301 | ingrijitor cladiri

331302 | contabil

523003 | casier

932101 | ambalator manual

351201 | programator ajutor

711205 | zidar rosar-tencuitor

912201 | spaiator vehicule

BI8|R|R|R(R(EB|2|3|3|B[3[8|2 |2 8RR

La 30.09.2021 sunt in plata 341 absolventi din promotia 2021. Anul trecut la 30.09.2010 erau in
evidenta 611 absolventi, cu 270 mai putini decat in anul 2010.

2.3.3 CONCLUZII DIN ANALIZA PIETEI MUNCII

Invatamantul profesional si liceal tehnologic:

Profilul dominant la nivel regional al cererii de fortd de munca: mecanica, industrie textila si
pielarie, comert, constructii, fabricarea produselor din lemn, electric, electromecanica, industrie
alimentara. Domenii cu dinamica pozitiva gi potential mare de absorbtie pe piata muncii: comert,
constructii, turism gi alimentatie.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste evolutii contradictorii la nivel judetean, prin cresterea
locurilor de muncéa in paralel cu cresterea somajului.Dinamica pozitiva a ocupatiilor relevante pentru
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profilul servicii cu tendinta de crestere a locurilor de munca in paralel cu scadderea numarului de
someri, balanta favorabila locuri de munca-gomeri sau cu tendin{a de echilibrare.

Scoala postliceala:

Domeniile economic, servicii, sanatate si asistentd pedagogica, informatica — dinamica pozitiva
la nivel judetean: tendinta de crestere a locurilor de munca in paralel cu scaderea numarului de someri si
balanta favorabila locuri de munca —someri.

2.3.4. IMPLICATIILE PENTRU iPT

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Scéderea ratei de
ocupare, rata
somajului peste media
la nivel national,
somaijul ridicat al
tinerilor si somajul
lunga durata

Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii.
Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor.

Abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva
Tnvatarii pe parcursul intregii vieti.

Implicarea Tn programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in
special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc
de munca dupa absolvirea scolii.

Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a
absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar.

Participarea scazuta a
fortei de munca in
programe de formare
continua

Implicare activa a scolilor ca furnizori de formare pentru adulti pentru:

- cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi
competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din
intreprinderi;

- adecvarea calificarii cu locul de munc3;

- reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii;

- recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor
dobéandite pe cale formala si informal3;

- diversificareaoferteideformaresiadaptarealanevoilegrupurilortinta:ex.
programe de formare la distanta, consultanta etc.

Evolutjile sectoriale in
plan ocupational,
analizele si prognozele
privind evolutia cererii
si ofertei de forta de
munca

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate
nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS).
Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre oferta IPT si nevoile de calificare.
Identificarea domeniilor si profilelor de formare profesionala initiala prioritare pentru
dezvoltarea regionala.

Stabilirea ponderilor domeniilor si profilelor de formare profesionala initiala in oferta
de scolarizare .

Planurile de scolarizare (realizat in termeni de calificari profesionale, grupate in
domenii si profile) trebuie sa reflecte nevoile de forta de munca in crestere in
anumite sectoare/activitati ale economiei nationale termeni de CAEN sau COR).
Identificarea unor prioritafi strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea
rurala:

- diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica,
promovarea agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor
locale prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor.

- implicarea in programe de formare continua pe doud componente:

e formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive;

e reconversia excedentului de for{a de munca din agricultura spre alte activitati.

Decalaje privind
nivelul de educatje n
mediul rural fata

de urban

Masuri sistemice pentru cresterea generalda a calitatii invatdmantului rural.
Asigurarea accesului egal la educatie Tn conditii de calitate.

Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social.
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2.3.5. PARTENERI ACTUALI SI POTENTIALI

Procesul de accelerare a schimbarilor, evolutia stiintelor si tehnologiei, diversificarea profesiilor,
cresterea gradului de democratizare a vietii sociale justifica inscrierea Thvatamantului in perspectiva
educatiei permanente.

Concluzia unanima a analistilor pietei muncii este aceea ca pregatirea profesiilor pentru viitor
incepe cu pregatirea invatamantului pentru viitor. Scoala trebuie sa asigure absolventilor urmatoarele
cinci categorii de competente de baza pentru a-i iharma cu ,know-ul pentru munca”:

e identificarea, organizarea, planificarea si alocarea resurselor;
munca in echipa, in colaborare;
achizitionarea si utilizarea informatiilor;
intelegerea interactiunilor complexe a sistemelor relationale;
operarea cu tehnologii variate.

Avand in vedere importanta pe care o acordam educatiei permanente, am elaborat un plan de
actiune pentru retelele de colaborare la nivel interregional si international. Astfel, Colegiul Tehnic

»Mihai Bacescu” Falticeni a incheiat acorduri de colaborare si parteneriat cu:

e administratia publica locala care se concretizeaza intr-o serie de actiuni ce au ca obiect

educarea si formarea tinerilor;

e societafi comerciale din regiune in vederea efectuarii instruirii practice in domeniile: tricotaje,

confectii, mecanica auto, servicii;

e AJOFM si CJRAE in vederea consilierii pentru orientarea profesionala;

e alte institutii si organizatii : Inspectoratul Scolar Judetean, Casa Corpului Didactic, Camera de

Comert si Industrie a Municipiului Falticeni, Biblioteca Bucovinei ,|. G. Sbiera” Suceava;

e alte unitati de invatamant de acelasi nivel din {ara si strainatate.

Pentru anul scolar 2020-2021 activitatile in parteneriat sunt descrise si planificate in Planurile
operationale pentru retele de colaborare interne si externe, documente incluse in PAS.

Tn urma interviurilor si discutiilor cu reprezentanti ai agentilor economici s-a desprins concluzia ca
angajatorii prefera persoane care poseda competente si abilitafi tehnice, o buna comunicare si
relationare, adaptabili, care pot lucra cu usurinta in echipa, care stiu sa utilizeze calculatorul si in unele
cazuri si competenta de a comunica intr-o limba straina si cunostinte de marketing si antreprenoriat (in
domeniul serviciilor - domeniul turism si alimentatie publica).

Retele scolare

Unit&tile scolare TPT, pe zone ocupationale ale judetului Suceava, sunt repartizate astfel:
Zona ocupationala 1 — Suceava

1. Colegiul Tehnic ,Al. I. Cuza” Suceava
Colegiul Tehnic ,Petru Musat” Suceava
Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Suceava
Colegiul Tehnic ,Samuil Isopescu” Suceava
Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava
Liceul Tehnologic ,Nicanor Morosan” Pirtestii de Jos
Liceul Tehnologic Cajvana
Liceul Tehnologic ,Mihai Eminescu” Dumbraveni
Scoala Postliceal Sanitara Suceava
10. Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Suceava

© 0N OAWN
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Zona ocupationala 2 — Falticeni
11. Colegiul ,Vasile Lovinescu” Falticeni
12. Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni
13. Liceul Tehnologic ,lorgu Virnav Liteanu” Liteni
14. Liceul Tehnologic ,Oltea Doamna” Dolhasca
Zona ocupationala 3 — Siret
15. Colegiul Tehnic ,Latcu Voda” Siret
Zona ocupationala 4 — Vatra Dornei
16. Liceul Tehnologic ,Vasile Deac” Vatra Dornei
17. Liceul Tehnologic ,Nicolai Nanu” Brosteni
18. Liceul Tehnologic Dorna Candrenilor
19. Liceul Tehnologic ,Liviu Suhar” lacobeni
Zona ocupationala 5 — Cimpulung Moldovenesc
20. Liceul Tehnologic Nr. 1 Campulung Moldovenesc
21. Colegiul Silvic ,Bucovina” Campulung Moldovenesc
22. Scoala Profesionala Speciala Campulung Moldovenesc
23. Liceul Tehnologic ,Vasile Cocea” Moldovita
Zona ocupationala 6 — Gura Humorului
24. Colegiul ,Alexandru cel Bun” Gura Humorului
25. Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,Sf. Andrei” Gura Humorului
Zona ocupationala 7 — Radauti
26. Colegiul Tehnic Radauti
27. Colegiul ,Andronic Motrescu” Radaut;
28. Liceul Tehnologic ,lon Nistor” Vicovu de Sus
29. Liceul Tehnologic ,Tomsa Voda” Solca
30. Liceul Tehnologic ,Vasile Gherasim” Marginea
31. Liceul Tehnologic Special Bivolarie
Total unitati iPT: 31

Din cele 31 unitati de Tnvatamant profesional si tehnic de stat existente in judet, 11 au fost
asistate prin programe Phare TVET in perioada 2001- 2007. Unitatile care nu au beneficiat de programe
de modemizare IPT beneficiaza de asistenta prin crearea unor retele cu scopul schimbului de bune
practici, consolidarii si diseminarii achizitiilor din program, in mod prioritar in ceea ce priveste asigurarea
calitatii, invatarea centrata pe elev, abordarea metodologica specifica elevilor cu cerinte educative
speciale (CES), dezvoltarea parteneriatului social si lucrul cu intreprinderile, coordonare in planificarea
ofertei de scolarizare. (vezi anexa 12). Este necesara consolidarea acestor retele, si, totodata, asumarea
de catre scolile Phare TVET a unui rol activ in initierea unor noi retele pentru implicarea tuturor scolilor
din IPT. Constituirea retelelor a avut ca si criterii de arondare: domeniul profesional si zona ocupationala.

n cadrul acestor retele s-au realizat diferite activitati educationale cu elevii si cadrele didactice,
schimb de bune practici, dezvoltarea curriculum-ului etc.
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Fig. 2.8. Distributia unitéatilor IPT in judetul Suceava
Parteneriatul cu intreprinderile

Un parteneriat activ si eficient - indeosebi in ceea ce priveste practica elevilor, orientarea carierei,
evaluarea si validarea competentelor dobandite de elevi, planificarea ofertei, elaborarea curriculumului in
dezvoltare locala (CDL), contactul profesorilor cu schimbarile tehnologice si organizationale din
intreprinderi, formarea adultilor etc. - reprezinta o conditie obligatorie pentru un invatamant profesional si
tehnic de calitate, orientat spre nevoile beneficiarilor.

Toate unitdtile TPT au elaborat curriculumul in dezvoltare locald prin consultarea agentilor
economici partenri.

Informatiile si evaluarile din sistemul de educatie si formare profesionala evidentiaza un grad
diferit de dezvoltare a parteneriatului cu agentii economici, in functie de managementul scolii, interesul
agentilor economici si conditiile locale. Tn timp ce in unele scoli parteneriatul cu intreprinderile se
limiteaza la asigurarea, de multe ori conjuncturala si limitata, a unor locuri de practica pentru elevi, in
altele se poate vorbi de o diversitate a relatiilor de parteneriat (din punct de vedere al numarului agentilor
economici implicati si al obiectivelor asumate de parteneri).

Numarul de parteneri ai scolilor IPT este variabil, depinzand de locatie, varietatea domeniilor de
pregatire, numarul elevilor etc. Printre parteneri sunt in primul rand agenti economici, dar si multe
institutii si ONG-uri.

Anexa 13 prezinta situatia relatiilor de parteneriat intre unitati scolare IPT si operatori economici
locali. Din analiza datelor se constata ca la nivel judetean, numarul partenerilor este semnificativ mai
mare decat cel al furnizorilor de formare (al unitatilor scolare IPT).

2.3.6. ACTIVITATEA SCOLILOR DE INSTRUIRE DIN ZONA

Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” colaboreaza cu un numar ridicat de alte unitati scolare din judet
care au domenii de pregatire similare cu cele ale unitatii noastre scolare, facand parte din Zona
ocupationala 2 — Falticeni (11. Colegiul ,Vasile Lovinescu” Falticeni 12. Colegiul Tehnic “Mihai

Bacescu” Falticeni 13. Liceul Tehnologic ,lorgu Virnav Liteanu” Liteni 14. Liceul Tehnologic
“Oltea Doamna” Dolhasca)

Retele de interasistenta la nivelul judefului coordonate de scolile Phare TVET
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Scoala Phare TVET 2001-2003

Unitate scolara alocata
coordonatoare

Colegiul Tehnic ,Petru Musat” Suceava Grupul Scolar Marginea

Colegiul Tehnic "Al. I. Cuza" Suceava
Colegiul Tehnic Radauti

Colegiul Economic ,Dimitrie  Cantemir Grupul Scolar "Tomsa Voda" Solca
Suceava

Colegiul Tehnic ,Latcu Voda” Siret

Colegiul Tehnic "Samuil Isopescul" Suceava
Grupul Scolar Dumbraveni

Grupul Scolar Nr.1 Campulung Moldovenesc Grupul Scolar "Oltea Doamna" Dolhasca
Grupul Scolar "Nicolai Nanu" Brosteni
Grupul Scolar lacobeni

Grupul Scolar Cajvana

Grupul Scolar "Vasile Deac" Vatra Dornei

Grupul Scolar "Nicanor Morosan" Partestii de
Jos

Colegiul "Alexandru cel Bun" Gura Humorului Grupul Scolar "Vasile Cocea" Moldovita
Colegiul  Silvic  "Bucovina" Campulung
Moldovenesc

Grupul Scolar "lon Nistor" Vicov de Sus

Grupul Scolar Agricol Dorna Candrenilor

Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara
Suceava

Grupul Scolar "lorgu Varnav Liteanu" Liteni
Colegiul Agricol Falticeni

Colegiul "Andronic Motrescu" Radaut;

Colegiul Tehnic "Mihai Bacescu" Falticeni

(Sursa: 1SJ)

2.4. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Cerintele progresului tehnico-economic si conditile concurentei pe piata muncii impun
desfasurarea unui proces de invatamant de calitate, care sa asigure elevilor cultura generala si de
specialitate pe fondul careia sa se dezvolte inteligenta generala si tehnica si sa se formeze calificari
temeinice pentru specializarea aleasa.

2.4.1. PREDAREA S| INVATAREA

Obtinerea informatiilor privind procesul de predare invatare a fost posibila pe baza analizelor
facute de fiecare catedra si comisie evaluand activitatea si rezultatele anului scolar trecut, pe baza
chestionarelor date elevilor, profesorilor si parintilor.

Analiza rapoartelor si chestionarelor a condus la urmatoarele:

PUNCTE TARI:

v Profesorii dovedesc o buna cunoastere a curriculumului si isi adapteaza strategiile de predare
invatare in functie de standardele de pregatire profesionalda, nevoile elevilor, rezultatele la
testele initiale si de progresul elevilor (sursa: planificarile semestriale, portofoliile profesorilor);

v Majoritatea profesorilor isi adapteaza stilul si metodele de predare la stilurile individuale de
invatare ale elevilor si la particularitatile de varsta, intelectuale si sociale ale acestora;

v Existenta proiectelor pedagogice, culturale, curriculare si extracurriculare (in domeniul
infodocumentar si educatie pentru informatie), desfasurate de profesorul documentarist
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individual sau Tn colaborare cu cadrele didactice (sursa: raport CDI, Registrul de evidenta a
activitatilor CDI);

v' 55% cadre didactice utilizeaza strategii centrate pe elev, metode de predare - invatare activ—
participative si resursele materiale existente in scoala, pentru sprijinirea invatarii (sursa :
proiectarea unitatilor de invatare, planurile de lectie, fisele de asistente la lectie);

v 85% dintre profesori stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor initiale
comparate cu testele finale denota progresul scolar, conform rapoartelor catedrelor);

v 85% dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte catedre);

v' Curriculumul la decizia scolii si curriculum in dezvoltare locala a fost stabilit in concordanta cu
optiunile elevilor si cu cerintele agentilor economici din comunitatea locala (sursa: oferta
educationala, programele disciplinelor optionale);

v' 85% dintre profesori sunt preocupati de crearea unei atmosfere generale de securitate si
incredere in clasa, de incurajarea succeselor fiecarui elev, de crearea unui flux de simpatie
intre profesor si elev (sursa: chestionare profesori, elevi);

v' 65% dintre profesori folosesc metode alternative de evaluare, stabilite la nivelul fiecarei catedre,
urmarind promovarea egalitatii sanselor si evitarea unor atitudini discriminatorii (sursa: rapoarte
catedre);

v 70% dintre profesori abordeaza diferentiat elevii in raport cu care au asteptari inalte sau
scazute conducand la constientizarea si valorificarea resurselor de care acestia dispun;

v Cadrele didactice orienteaza elevii in alegerea manualelor alternative, culegeri de texte, de
exercitii si probleme, atlase etc. (sursa: chestionare profesori);

v Profesorii desfagsoara programe de pregatire suplimentara cu elevii capabili de performanta,
pentru olimpiade si concursuri gcolare si pentru examenele de absolvire - bacalaureat,
competente profesionale (sursa: chestionare elevi, portofolii profesori);

v' Rezultate bune la examenul de certificare a competentelor profesionale (sursa: statisticile
scolii);

v’ Existd o preocupare a cadrelor didactice pentru perfectionare si formarea continua prin:
sustinerea gradelor didactice, participarea la cursuri de formare, activitaii metodice la nivelul
scolii si judetului (sursa: portofoliile profesorilor);

v Specializarile oferite de scoala sunt cerute pe piata muncii locale (sursa: analiza mediului
extern).

PUNCTE SLABE:

v' Rezultatele slabe la testele predictive denota o pregatire initiala slaba a elevilor (sursa: rapoarte
catedre);

v" Nu exista o strategie coerenta la nivelul catedrelor pentru realizarea unor programe remediale
prin planuri individuale de invatare (sursa: rapoarte catedre);

v' Motivatia scazuta a elevilor pentru invatare si lipsa de interes pentru pregatirea profesionala
datorita “mirajului” muncii in strainatate si a castigului imediat fara a urma calificarile in care s-
au pregatit (sursa: rapoarte catedre);

v Numar mare de absente inregistrat de elevii din invatamintul obligatoriu (sursa: cataloagele
claselor, situatiile statistice);

v Rata scazuta de promovare a examenului de bacalaureat a elevilor proveniti de la profilul
tehnic, 25,05% din totalul absolventilor de la Colegiul Tehnic ,, Mihai Bacescu”;

v' Dificultatea de a realiza un program pentru pregatirea suplimentara a elevilor;

v 5% dintre profesori au deficiente in evaluarea ritmica a elevilor si predomina evaluarea
sumativa in defavoarea celei formative (sursa: cataloagele claselor)laba colaborare a familiei cu
scoala, nesupravegherea elevilor datorita faptului ca muli parinti sunt plecati in strainatate
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(sursa: dosarele dirigintilor).

MASURI:

v Adaptarea strategiilor de invatare pentru a raspunde nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare
a fiecarui elev;

v’ Stabilirea unor programe individuale de invatare pentru elevii performanti, ce va conduce la un
numar mai mare de participanti la olimpiade si concursuri gscolare;

v Initierea si derularea, la nivelul ariilor curriculare, a unor programe remediale, astfel incat sa
ofere elevilor posibilitatea Thvatarii prin pasi mici si realizarea unui progres minim;

v" Cresterea ratei de inscriere pentru examenul de bacalaureat a elevilor proveniti din clasele de
la profilul tehnologic si servicii;

v" Cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat a elevilor de la filiera tehnologica
cu2%,

v' Digitalizarea procesului instructiv-educativ;

v' Diversificarea mijloacelor moderne de predare si a resurselor materiale din dotare, pentru a
creste atractivitatea si interesul elevilor pentru lectie;

v Imbunatatirea activititii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu pregétire initiala mai
buna;

v Consgtientizarea elevilor cu privire la concurenta pe piata muncii;

v Implicarea in luarea deciziilor privind activitatile scolii a Consiliului elevilor, Consiliului
reprezentativ al parintilor, agentilor economici si a comunitatji locale ;

v’ Efectuarea de catre fiecare cadru didactic a unui numar minim de 2 ore pe an de interasistente
care sa fie un indicator al fisei de autoevaluare;

v’ Asigurarea serviciilor de sprijin educational pentru elevii cu cerinte educationale speciale

integrati in invatamantul obligatoriu si realizarea de programe adaptate cerintelor acestora.

2.4.2. MATERIALE $I RESURSE DIDACTICE

Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” ofera conditii optime de invatare si instruire, siguranta, sanatate
si resurse fizice.

PUNCTE TARI:

v Laboratoare de informatica dotate cu 100 de calculatoare legate in retea care asigura instruirea
elevilor conform programelor specifice;

v" Dotarea scolii cu 102 laptop-uri prin programul ROSE;

v' Biblioteca scolii dotatd cu un numar de 40000 volume, 80% dintre elevii scolii au fise la
biblioteca (sursa: statisticile scolii);

v' Centru de documentare si informare functional si dotat cu echipamente IT;Sala multimedia
realizata prin proiect de granturi pentru dezvoltare scolara;

v Reabilitarea si modernizarea cladirii atelierului scoala prin Programul Phare 2004-2006;

v Dotarea a 5 ateliere - 1 mecanica, 2 electromecanica, 2 confectii textile cu echipamente si
materiale de specialitate la standarde europene prin Programul Phare 2004-2006;

v Existenta a 12 laboratoare (1 laborator de fizica, 1 laborator chimie, 1 laborator biologie, 4
laboratoare informatica, 2 laboratoare electronica, 2 laboratoare textile; 1 laborator alimentatie,
dotate cu materiale didactice, echipamente tehnice de specialitate si de birotica;

v Existenta a 17 sali de clasa si a 13 cabinete: 1 limba si literatura romana, 1 limbi moderne, 1

matematica, 1 istorie, 1 istorie universala, 1 astronomie, 1 geografie, 1 cabinet de protectia
muncii, 2 cabinete de consiliere, 1 cabinet industrie textila si pielarie, 1 cabinet turism, 1 cabinet
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legislatie rutiera,dotate cu mobilier specific, luminate corect, cu un volum corespunzator;
v Sala de sport reabilitatd si modernizata;
v Existenta unui a teren de sport sintetic;
v Cantina dotata cu toate utilajele necesare procesului de preparare si servire a hranei;
v Internat elevi reabilitat in totalitate, pentru cazarea elevilor;
v’ Existenta cabinetului medical si a personalului de specialitate.

PUNCTE SLABE:

v Dotarea insuficienta cu material didactic al laboratoarelor de fizica, chimie, biologie;
v Uzura morala a unor echipamente de laborator;

v' Lispa videoproiectoarelor in majoritatea salilor de clasa.

MASURI:

v’ Atragerea si utilizarea fondurilor extrabugetare pentru achizitionarea de noi echipamente si
aparatura necesare in laboratoare si cabinete;

v Elaborarea de proiecte in vederea accesarii fondurilor oferite de catre Comunitatea
Europeana pentru reabilitarea corpurilor de cladire ale scolii,

2.4.3. REZULTATELE ELEVILOR

PUNCTE TARI:

v Procentul de promovabilitate de 99,93 % la sfarsit de an scolar;

v Promovabilitatea la Examenele de Bacalaureat a fost de 60,3 %, promotia curents;

v' Promovabilitatea la examenele de Certificare a competentelor profesionale, nivel 3 si 4 in
ultimul an a fost 100%;

29% dintre absolventii de liceu continua studiile in Tnvatamantul postliceal si universitar;
Implicarea elevilor in proiecte educationale derulate la nivelul unitatii scolare;

v" Implicarea elevilor in proiecte scolare si europene.

v
v

PUNCTE SLABE:

v Rata absenteismul ridicata la elevii din invatamantul obligatoriu (sursa: evidentele scolii privind
absentele);

v" Numeroase sanctiuni acordate elevilor pentru numar ridicat de absente nemotivate si abateri
comportamentale, conform Regulamentului Scolar, insotite de scaderea notei la purtare;

v’ Slaba motivare a elevilor pentru propria formare profesionala;

v" Participarea unui numar mic de activitati extrascolare, la clasele din filiera tehnologica.

2.4.4. CONSILIEREA S| ORIENTAREA VOCATIONALA OFERITE ELEVILOR

A. ACTIVITATEA EDUCATIVA
1. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:

v’ realizarea proiectelor de consiliere propuse;

v’ existenta unui colectiv de cadre didactice dedicate activitatilor de consiliere si cu deschidere
spre autoformare;

v’ cadre didactice formate in consiliere si orientare;

v’ derularea de activitati extrascolare la nivelul claselor si al scolii;
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v’ existenta psihologului scolar;

v" implicarea Consiliului Elevilor in activitati educative;

v' colectivul de conducere sustine derularea activitatilor educative;

v’ existenta unei proceduri de initiere, implementare, monitorizare si evaluare a activitatilor
educative.

PUNCTE SLABE:

v' insuficientd cooperare a unor profesori diriginti in activitatile de consiliere elaborate in cadrul
proiectelor educative;

v numar relativ mic de elevi implicati in activitati extrascolare, de la clasele cu profil tehnic;

v lipsa de interes a unor elevii pentru o orientare reald in cariera profesionald, bazata pe
aptitudinile lor, nu pe ceea ce doresc parinti sau propune anturajul. / (Rapoarte ale
consilierului scolar si ale profesorilor diriginti);

v" sprijin inegal, inconstant sau inexistent din partea unor parinti pentru dezvoltarea personal3,
evolutia in educatie, fixarea si parcurgerea unui traseu corespunzator in cariera profesionala a
copiilor lor, prin fundamentare pe inclinatiile, potentialul, aptitudinile si competentele dovedite
ale acestora. / Rapoarte ale profesorilor diriginti si ale cadrelor didactice de instruire practica,
registre de procese-verbale ale CP si CA.

OPORTUNITAT!I:

v’ cooperarea cu alte institutii, organizatii, persoane fizice implicate sau interesate de activitatea
educativa;

v’ oferta de formare generoasa oferita de ISJ si CCD, alte institutii de formare continua;

disponibilitatea scolilor pentru realizarea de parteneriate scoala- comunitate locala;

v' individualizarea ofertei educationale a fiecarei unitati scolare in functie de nevoile reale ale
comunitatii.

AN

AMENINTARI:

v’ programul zilnic fiind in doua schimburi determina inexistenta spatiilor libere pentru derularea
activitatilor si programul profesorilor incarcat;

v/ concentrarea continutului rapoartelor pe date statistice si neglijarea analizei in profunzime a
cauzelor care determina un aspect sau altul din cadrul procesului de invatare;

v inertia unor cadre didactice, adepte ale invatamantului traditional, la schimbarile aparute in
proiectarea noului curriculum, in planificarea didactica moderna sau in abordarea noilor
tendinte si orientari in educatie.

MASURI:

v’ cresterea eficientei relatiei diriginte — parinte — Consiliu profesoral — elev, pentru o mai
buna comunicare si informare;

v antrenarea elevilor in activitati competitive cu rol socializator;

v’ dezvoltarea activitatilor de promovare a scolii;

v incheierea de parteneriate cu organisme guvernamentale / nonguvernamentale care sa ne
sprijine in activitatile extrascolare, financiar si logistic;

v intemeierea parteneriatului profesor-elev pe coordonate reale si de interes reciproc, implicarea
parintilor in actul de formare a elevilor printr-o colaborare informala.
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2.4.5. CALIFICARI $I CURRICULUM

Curriculum utilizat de unitatea de invatamant este:

Nt Nivel/Clasa Filiera Profil /| Specializare/ ordin
crt. Domeniu calificare
1 Gimnaziu ) i i OM nr. 3638/11.04.2001 OMEN
3590/05.04.2016
5 Liceu Teoretica Real / Toate OMECI nr. 3410/16.03.2009 OMECI
Ciclul inferior Uman specializarile | 5099/09.09.2009
OMECTS 3081/27.01.2010
Liceu Tehnic / Toate OMENCS nr. 4121/13.06.2016;
3. Giclul inferior Tehnologica Servicii specializarile OMENCS nr. 4457/05.07.2016.
ANEXA 1 81 2
OMEN nr. 3915/18.05.2017
OMECI nr.3423/18.03.2009
4 Liceu Tehnologica Toate Toate OMEN nr. 3914/18.05.2017 si
Ciclul superior domeniile specializarile | OMEN nr. 3915/18.05.2017,
Anexele 1 si 2.
OMEN 3914/18.05.2016-Anexa 1
Invatdmant Toate Toate OMEN 3152/24.02.2014
> profésional domeniile calificarile OMEN 3915 /05.2016-Anexa 4
OMEN nr. 3500/29.03.2018 OMEN
nr. 3501/29.03.2018, Anexele 1 i 3

La nivel de instituie de invatamant, se stabilesc Curriculumul in Dezvoltare Locala (C.D.L) si
Curriculumul la Decizia Scolii (C.D.S.) in functie de nevoile elevilor, specificul scolii si cerintele pietei

muncii.

Analiza portofoliului de produse

: Domeniul/ "
Nr - Argumente Strateqii
crt. Specializare
-promovarea produsului cu
numar de clase de nivel 4;
-atragerea de elevi cu
. . N N regatire initiala buna, care
Tehnician i | - domeniul de activitate cu pondere insemnata, in Eltegrior of f% redirectionati
. totalul activitafilor la  nivelul judefului (sursa P . «
turism PLAI): spre alte domenii din oferta
1 Tehnician in ' o 3 (turism);
. - concurenta altor scoli din zon3; e s
gastronomie N ) . -cresterea ponderii calificarii,
STAR” - inscrierea absolventilor de clasa a Vlll-a nu inclusiv pentru formarea
" necesita promovare intensa. .
adultilor;
-infiintarea unei agentii de
turism ca baza de practica si
sursa de venit proprie.
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-domeniu de activitate cu tradifie in Colegiul
Tehnic ,Mihai Bacescu”, avadnd o bogata
Tehnician experienta in pregatirea fortei de munca, cu diferite
designer nivele de calificare si meserii; -mentinerea numarului actual
vestimentar -existda o retea de parteneri, care usureaza | de clase.
,CASH efectuarea practicii de specialitate si angajarea
CAW” absolventilor;
-Tnscrierea absolventilor de clasa a Vlll-a este
stabild, necesita promovare intensa.
-domeniu de activitate cu traditie la noi Tn liceu,
L avand o bogata experienta in pregatirea fortei de . o
Tehnician in . g . p ; p g . rt.._ -mentinerea numarului actual
. . munca3, cu diferite nivele de calificare si meserii;
industria . . _ | declase;
. -exista o retea de parteneri, care usureaza e
textila - . : . -cresterea ponderii calificarii,
efectuarea practicii de specialitate si angajarea | . .
~CASH o inclusiv pentru formarea
” absolventilor; .
CA R i ) adultilor.
-Tnscrierea absolventilor de clasa a Vlll-a este
stabild, nu necesita promovare intensa.
-domeniu de activitate ce promoveaza tehnologii
Tehnician de varf, cu perspective largi de dezvoltare datorita
operator ponderii insemnate a echipamentelor informatice | -mentinerea numarului actual
terrl)nicé de in cele mai diverse domenii de activitate; de clase;
caleul -cerere constanta pe piata muncii internd si | -modernizarea bazei de
CASH internationala; practica in domeniul
CAW” -exista dorintd de specializare in aceastid meserie | calculatoare hard.
si din partea absolventilor de clasa a Vlll-a si a
parintilor acestora.
-domeniu de activitate ce promoveaza tehnologii
de varf, cu perspective largi de dezvoltare datorita
L ponderii insemnate a echipamentelor informatice | -mentinerea numarului actual
Tehnician in . - . o
L in cele mai diverse domenii de activitate; de clase;
automatizari . . L . . :
CASH -cerere constanta pe piata muncii internd si | -modernizarea bazei de
”CA . internationala; practica in domeniul
-exista dorinta de specializare in aceastd meserie | calculatoare hard.
si din partea absolventilor de clasa a Vlll-a si a
parintilor acestora.
- domeniu de activitate modern, incluzand tehnica .
- n . N - promovarea produsului cu
Tehnician de varf, cu orizont larg de dezvoltare in judeful N N
N G numar de clase in crestere;
electro- nostru in urmatorii ani; . .

. . . . . . - dezvoltarea bazei materiale
mecanic -nu exista concurenta la nivelul judetului; de practics pentru insusirea
~STAR” -inscrierea absolventilor de clasa aVlll-a este p P e ¥

- . . . abilitatilor specifice.
stabila, nu necesita promovare intensa.
Tehnician -domeniu de activitate in plind expansiune, cu | -mentinerea numarului actual
transporturi orizont larg de dezvoltare in judeful nostru in | de clase;
,»CASH urmatorii ani; -modernizarea bazei
CAW” -cerere constanta pe piata muncii din zona. materiale de practica pentru
insusirea abilitatilor specifice
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2.5. ASIGURAREA CALITATII

2.5.1. ASIGURAREA CALITATII

Implementarea sistemului de asigurare a calitatii in educatie permite scolii sa asigure, sa
monitorizeze si sa Tmbunataieasca permanent calitatea serviciilor educationale oferite. Formarea si
dezvoltarea unei culturi a calitatii educatiei la nivelul intregului personal al scolii, elevi, parinti, agenti
economici contribuie la imbunatatirea procesului educational si la pregatirea elevilor pentru a se adapta
cerintelor pietei muncii nationale si europene.

in acest scop se realizeaza urmétoarele activitati:

v

NN N N U NN S N N N N R

AN

4
4
4

Constituirea comisiei si distribuirea sarcinilor de lucru;

Revizuirea Manualului Calitatii Colegiului Tehnic ,Mihai Bacescu”;

Revizuirea Regulamentului de functionare a CEAC;

Intocmirea Raportului de evaluare interna si a Raportului de autoevaluare si transmiterea lor
catre ISJ Suceava, ARACIP, CNDIPT;

Intocmirea Planului de imbunétatire;

Intocmirea Planului de Actiune al CEAC;

Elaborarea documentelor programatice ale CEAC;

Evaluare initiala a elevilor si centralizarea pe discipline de studiu;

Incheierea unor protocoale de parteneriat cu: unitati de invatamant, agenti economici si alte
organizatii;

Informarea intregului personal, a elevilor si a celorlalti beneficiari ai serviciilor oferite de
unitate, in ceea ce priveste scopurile autoevaluarii, aria de cuprindere, cum se va realiza
autoevaluarea si termenele acestora;

Intocmirea si afisarea graficelor de asistenta la ore;

Observarea lectiilor si completarea fiselor de observare;

Monitorizarea portofoliilor cadrelor didactice (disciplina si dirigentie);

Monitorizarea portofoliilor elevilor;

Monitorizare frecventei elevilor si aplicarea sanctiunilor conform ROI;

Monitorizarea completarii cataloagelor scolare;

Monitorizarea progresului scolar;

Completarea formularelor de monitorizare interna privind implementarea principiilor calitatji
Informari periodice in Consiliul de administratie si in Consilile profesorale, cu privire la
actiunile CEAC,;

Selectarea, pastrarea si verificarea materialelor si dovezilor;

Punerea la dispozitia personalului a unei documentatii suficiente si actualizate privind sistemul
calitatii institutiilor de invatamant;

Aplicarea de chestionare elevilor, cadrelor didactice, parintilor, agentilor economici pentru
cunoasterea gradului de satisfacere a beneficiarilor;

Intalniri tematice ale elevilor din anii terminali cu reprezentanti ai AJOFM si institutii de
invatamant superior;

Actiuni de promovare a scolii la nivelul tuturor scolilor gimnaziale din localitate si din zong;
Verificarea documentelor oficiale;

Intocmirea portofoliului CEAC.

Activitatea desfasurata pe parcursul anului scolar 2020-2021 in cadrul Comisiei de Asigurare a
Calitatii a urmarit:

imbunatatirea calitatii intregii activitati din scoal3;
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asigurarea informarii si evaluarii satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi, parintj,
corp profesoral, comunitate locala);

revizuirea si optimizarea politicilor gi strategiilor educationale de la nivelul unitatii scolare.
Pentru a oferi servicii educationale de calitate, pentru a intelege noul concept de ,calitate”,

respectiv centrarea pe elev/client/beneficiar direct, orientarea pe rezultate si pe progres, pentru
ca toti factorii educationali sa fie formati in domeniul legislatiei in vigoare privind calitatea in educatie, al
sistemelor de management al calitatii aplicate in prezent, s-au aplicat chestionare unui numar
semnificativ de elevi pentru fiecare an de studiu precum si unui numar semnificativ de parinti. Totodata,
trebuie accentuat caracterul pragmatic al formarii factorilor educationali, pentru ca acestia sa nu se
limiteze la simpla constatare a existentei unor probleme, ci sa se implice activ in rezolvarea lor, prin
invatare, inovatie si cooperare fapt pentru care am infiintat puncte de colectare a sugestiilor de la elevi,
parinti, profesori, persoane implicate in actul educational.

Activitati intreprinse de CEAC:

v

NN NI N NN AR N NN NEEN

AN

Intocmirea planificarilor anuale si a planurilor manageriale le comisiile din scoal;

Actualizarea procedurilor operationale in concordanta cu legislatia in vigoare;

Reactualizarea componentei CEAC si distribuirea sarcinilor de lucru pentru fiecare membru;

A fost finalizat Raportul anual de evaluare interna pe anul scolar 2020-2021 (RAEI);

A fost initiat RAEI pentru anul scolar curent;

A fost elaborat Planul operational al C.E.A.C.pe baza Strategiei de evaluare interna a calitatji
pe anul scolar 2020-2021;

A fost elaborat Planul de imbunatatire pentru anul scolar 2020-2021, pe baza Raportului de
autoevaluare si a punctelor slabe identificate;

Actualizarea bazei de date a scolii pe platforma A.R.A.C.I.P;

Personalizarea fiselor postului in cadrul CEAC, in functie de specificul activitatilor derulatein
cadrul comisiei;

Monitorizarea aplicarii procedurilor si activitatii de evaluare si asigurare a calitatii in procesul
instructiv-educativ;

Elaborarea documentelor specifice;

Conlucrarea dintre colectivele diverselor catedre la nivel de unitate;

Portofoliile cadrelor didactice, dirigintilor, elevilor au fost corect intocmite;

Introducerea de activitati pe platforma CEAC privind imbunatatirea calitatii;

Au intocmit la termen rapoartele interne periodice si raportul de autoevaluare pentru anul
scolar 2020-2021;

Au intocmit graficul de asistente si modul in care s-au efectuat asistentele de sefii de catedra,
distribuind fisele de observare a lectiilor.

2.5.2. RESURSE FIZICE $1| UMANE

2.5.2.1. Resurse fizice

Unitatea scolara administreaza doua corpuri de proprietate dupa cum urmeaza:
Corp de proprietate 3181 format din: C1 - Liceu - Spatiu de invatamant

C2 — Centrala termica C3 - Post Trafo

C4 — Sala de sport C5 - Ateliere scoala

Corp de proprietate 3182 format din: C1 - Cantina
C2 — Internat

C3 — Liceu - Spatiu de invatamant: C4 - Spalatorie
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C5 — Magazie: C6 - Magazie
Capacitati functionale:

Corp de proprietate 3181
Scoala C1

- numar sali de clasa - 3

- numar de laboratoare - 6

- numar de cabinete - 10

- numar de ateliere - 0

- sala multimedia - 1

- cabinet de asistenta psihopedagogica - 1

- cabinet de consiliere si orientare profesionala - 1

- suprafata construita: 930 mp

- suprafata desfasurata: 2535 mp

- numar de schimburi - 2
Scoala C3

- numar sali de clasa - 15

- numar de laboratoare - 3

- numar de ateliere - 0

- cabinet medical - 1

- CDI-1

- biblioteca- 1

- arhiva unitatji - 1

- suprafata construita: 623 mp

- suprafata desfasurata: 2492 mp

- numar de schimburi: 2 Corp de proprietate 3181 C6
Ateliere

- numar de laboratoare - 3

- numar de ateliere - 5

- cabinete - 2

- suprafata construita: 486 m?

- suprafata desfasurata: 972 mp

- numar de schimburi: 2

Spatiile de invatamant cuprind un numar de 41 sali din care:

v laboratoare 11: 1 laborator de fizica, 1 laborator chimie, 1 laborator biologie, 4 laboratoare
informatica, 2 laboratoare electronica, 2 laborator textile, 1 laborator alimentatie;

v’ cabinete 13: 1 limba si literatura romana, 1 limbi moderne, 1 matematica, 1 istorie, 1 istorie,
universala, 1 astronomie, 1 geografie, 1 cabinet de protectia muncii, 2 cabinete de consiliere, 1
cabinet industrie textila si pielarie, 1 cabinet turism, 1 cabinet legislatie rutiera;

v’ ateliere 5: 1 mecanica, 2 electromecanica, 2 confectii textile;

v sali de clasa: 17.

Spatiile de invatamant si instruire practica sunt dotate cu material didactic si echipamente tehnice
specifice (sursa: fisele de inventar). Laboratoarele de informatica sunt dotate cu un numar de 100 de
calculatoare legate la Internet si in retea, iar 25 calculatoare se utilizeaza la secretariat, contabilitate,
cabinetul psihologic, cancelarie, cabinete si laboratoare.
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2.5.2.2. Resurse umane

A. PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR, PERSONAL NEDIDACTIC

Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” functioneaza in semestrul | al anului scolar 2021-2022 cu un
numar de 51 de clase (dintre care doua clase cu dubla specializare: o clasa de liceu zi, profil tehnic, si o
clasa de invatamant profesional) in 2 schimburi, cu o populatie scolara de 1367 elevi, educatia fiind
asigurata de 88 cadre didactice, 11 cadre didactice auxiliare si 22 norme personal nedidactic.

1. Personal didactic de conducere

|<\:lrrt Numele si prenumele Grad didactic Nokr)r:zzde Anu:unnucr;:'u n
1 |Dir. prof. Radion Palaghia Dr. 1 2021
2 |Dir. adj. prof. Chirila Silvia I 1 2012
3 |Dir. adj. prof. Tuca Mariana Silvia Dr. 1 2012
2. Personal didactic

Personalul angajat al scolii noastre (124 posturi aprobate) este alcatuit din 88 de cadre didactice

de predare, 65 titulari si 23 suplinitori.

Scoala noastra acopera cu personal didactic titular 74% din numarul total de cadre didactice,

diferenta de 26% fiind reprezentata de suplinitori.

Personal Cu Nr. total cadre Cu Cu cu
didactic Titulari didactice gradul gradul L Debutanti
. doctorat - definitivat ’
angajat suplinitoare | ]
88 65 8 23 45 16 16 3

Cu toate ca constituie un punct forte al nivelului de instruire al cadrelor noastre didactice, un
procent de 51,14% din totalul personalului didactic al scolii noastre au gradul didactic | sau cu 9,1%
doctorat, ceea ce pe viitor ar putea incarca cheltuielile cu personalul, deoarece acestia antreneaza
costuri mai mari.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic reprezintda o componenta adiacenta, dar absolut
necesara a procesului instructiv-educativ, contribuind la desfasurarea optima a activitatilor din cadrul
scolii si avand competeniele necesare, specifice postului pe care le imbunatatesc continuu, cu spirit de
implicare si responsabilitate.

B. Personal didactic auxiliar 12 persoane astfel distribuite:

Numarul si structura personalului didactic auxiliar din scoala noastra se prezinta astfel: secretariat
2 angaijati, 3 administratori financiari, 2 administratori de patrimoniu, un informatician, un tehnician, un
laborant, un supraveghetor de noapte, un pedagog.

C. Personal nedidactic

Numarul si structura personalului nedidactic din scoala noastra se prezinta astfel: 9 ingrijitori, 6
muncitori, 3 fochisti, 2 paznici, un sofer (total 21 angajati).

Analizand datele statistice prezentate, se pot face urmatoarele aprecieri:

In ceea ce priveste cadrele didactice:

- profesorii debutanti necesita o indrumare atenta din partea responsabilului de catedra si a
comisiei de perfectionare pentru a-i ajuta sa se dezvolte profesional.
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In ceea ce priveste personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:
- numarul mic de personal este suprasolicitat, avand in vedere volumul mare de activitate.

2.5.3. PARTENERIATE $1 COLABORARE

Conform obiectivelor din Planurile manageriale anuale, au fost incheiate acorduri de parteneriat,
dupa cum urmeaza:

v' Parteneriate cu administratia publica locala se concretizeaza intr-o serie de actiuni ce au ca

obiect educarea si formarea tinerilor .

v Parteneriate cu angajatorii din regiune in vederea efectuarii instruirii practice in domeniile:
confectii textile, mecanica auto , turism si alimentatie

v’ Parteneriate cu agentia localda AJOFM si Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica in
vederea consilierii pentru orientarea profesionala, Politia de proximitate.

v’ Parteneriate sau colaborari cu alte unitati de invatamant de acelasi nivel din tara si strainatate.

Parteneriate prin programe si proiecte nationale si europene.

v' Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” FALTICENI a incheiat in acest an acorduri de parteneriat cu
agenti economici din orag, in scopul efectuarii activitafilor de instruire practica pentru elevii de
la profilurile Tehnic si Servicii.

Colaborarea scolii cu administratia locala a vizat, ca prim obiectiv, asigurarea finantarii
cheltuielilor curente si de capital a unitatii de invatamant de la bugetul Consiliului Local, precum si
reabilitarea internatului scolii.

Informarea parintilor, elevilor, membrilor comunitati s-a realizat prin folosirea unor metode care s-
au dovedit a fi eficiente:

- Afisarea informatiilor cu caracter public pe site-ul scolii si popularizarea acestuia in randul
elevilor, cadrelor didactice, membrilor comunitatii.

<

2.5.3.1. Parteneriate cu agenti economici

A. Parteneriate pentru formarea profesionala

?rrt.. Agentul economic partener Adresa

1 S.C. QUICK TRANSPEDITION S.R.L Str. Plutonier Ghinita Nr. 8 Falticeni

2 | S.C. OCTAVIAN VADANA S.R.L. Str. Unirii Nr. 3, Falticeni

3 S.C. SERVTINICOR S.R.L. Str. Topitoriei Nr. 2C, Falticeni

4 S.C. AUTO TIBI SERV S.R.L. Str. Plesesti Gane , Nr. 36 B Falticeni

5 S.C. TRANSLOC FALTICENI S.A. Str. Topitoriei Nr. 1, Falticeni

6 S.C. AUTOMINGIUC S.R.L. Str. Armatei , Nr. 3A, Falticeni

7 S.C. EURO FRATELLO S.R.L. Str. Plutonier Ghinita, Nr. 5 Falticeni

8 S.C. CREATIVE SERVICE SOLUTION S.R.L. Str. Matei Millo, Nr. 20 Falticeni

9 S.C. OMNISERVICE S.R.L. Str. Topitoriei Nr. 8 Falticeni

10 | S.C. EAST EUROPEAN SOURCING S.R.L. Str. Principala Nr. 1A, Spataresti, Jud. Suceava
11 | S.C. AZETA CONSTRUCTII S.R.L. Str. Principala, Nr. 292 Malini, Jud. Suceava
12 | S.C.BIYUS.R.L. Str. Sucevei Bl. 43 Sc. B Ap. 9 Falticeni

13 | S.C. ROBYLEND S.R.L. Str. Plesesti Gane, Nr. 13 Falticeni

14 | SC EURO CONF SRL Str. Nicolae Balcescu Nr. 1 Falticeni
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15 S.C. BUZDEA COM S.R.L. Aleea Teilor Nr. 8A Falticeni
16 | S.C. DASMAR COM S.R.L. Str. Republicii Nr. 25 Falticeni
17 | S.C. MASICO EXIM S.R.L. Str. Closca Nr. 16 A Falticeni
18 S.C. LOVERS ROMANIA S.A. Str. Dimitrie Leonida, Nr. 34 Falticeni
19. | S.C. FIRENA COM S.R.L. Str. Nicu Gane Nr.10, Falticeni, 0740284826
20. | P.F. NUTU TUDOR DANIEL S.R.L. Str. Buciumeni Nr. 53,Falticeni
21 | s.C. EN-GROSS TRANSIT IMPEX S.R.L. 085'[; Nicolae Beldiceanu 9 C, Falticeni, 230 545
22. | S.C. MATADOR S.R.L. Str. Eugen Lovinescu 2 A C, Falticeni
23. | S.C. MIRAJ RESORT&SPA S.R.L. Str. Nicolae Beldiceanu, Nr. 8A, Falticeni
24, | S.C. ASSIST SOFTWARE S.R.L. Strada Republicii Bl. 36, 0230 545583, Falticeni
25. | S.C. PETRIMAR OIL COM S.RL Str. Principala 197 C, Cornu Luncii
26. | S.C. PARISIENNE A LA VYS S.R.L. FSétIrt.ic eAnrimatei Nr. 3, Falticeni, 0230 540 063
27. | S.C. RCM S.R.L. Calea Unirii 22 C, sucursala Falticeni
28. | S.C. TIGER-COM S.R.L. Str. Plutonier Ghinita Nr. 1,Falticeni 0230 546 518
29. | S.C. TURIST MOTO VELO S.R.L. Bdul. Revolutiei - B, Falticeni
B-Dul. Revolutiei, BI. 1 . B, Ap. 15,Falticeni
30. | S.C. CRIS TRAVEL S.R.L. 0230“545626? utiel, 0, Sc. B, Ap. 15 Falticen,
31. | S.C. HIDRAULIC SERV S.R.L. Cornu Luncii Nr. 28G, 0741562416
32. | S.C. AUTOSERVICE M.R.S.. S.R.L. Oniceni Nr. 116C, 076107855
33. | S.C. ZARALI S.R.L. Magazia Garii Nr. 3,Falticeni, 0745308582
34. | LI PINTILIE PAVEL Str. METROPOL 36 - Radaseni
35. | S.C. EL CARTEL AUTO S.R.L. Str. Republicii, Bl.44,Falticeni, 743910181
36. | S.C. ACCEPT SOFTWARE S.R.L. ;[gsggRepUb"Cii Bl. 36, Parter,Falticeni, 0230
37. | S.C. ELECTRIC DIA S.R.L. Str. Victoriei Nr. 74M, Falticeni, 0230 540 716
38. | S.C. CRISALEX CONCEPT AUTO S.R.L Str. Principala Nr. 1A, Malini, 0726 576 889
39. | S.C. NAF ENERGY S.R.L. Str. Plesesti Gane 49 C, Falticeni
40. | S.C.V.S.Il. EXPRESS S.R.L. Str. Brosteni 6, Falticeni, 0732 148 401
41. | S.C. LUC MARELI S.R.L. Calea Sucevei 82, Liteni, 0747 425 605
42. | S.C. AD GARAGE CREATIVE SOLUTION S.R.L. Str. Matei Millo 20, Falticeni, 0754 932666
43. | L.I. MITREA ELENA Str. Izvoare, Nr. 11, Hartop

Aceste contacte vor continua si in viitor, deoarece partenerii nostri economici fac parte
din Consiliul de Administratie al scolii, participa la Examenele de competente profesionale nivel
3 si 4, contribuie la formarea profesionala a tinerilor, a viitorilor adulti etc.

B. Parteneriatul cu comunitatea locala

Colaborarea scolii cu administratia locala a vizat, ca prim obiectiv, asigurarea finantarii
cheltuielilor curente si de capital a unitatii de invatamant de la bugetul Consiliului Local.

Una din directile majore de actiune ale scolii a constituit-o dezvoltarea si extinderea
relatiilor de parteneriat cu comunitatea locala, prin cultivarea unei relatii deschise si facilitarea
accesului acesteia la informatiile cu caracter public, prin aducerea la cunostinta a parintilor-
elevilor-membrilor comunitatii a problemelor cu care se confrunta scoala azi, inclusiv
solicitarea sprijinului partenerilor locali in solutionarea acestora.
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2.5.3.2. Parteneriate pe proiecte de cooperare europeana

PROIECTE FINANTATE SI PROIECTE DE COOPERARE EUROPEANA

Scoala noastra este preocupata de accesarea si implementarea proiectelor gi programelor
nationale si europene pentru imbunatatirea calitafii procesului instructiv educativ, pentru promovarea
valorilor nationale si a valorilor europene.

Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni a implementat pana in prezent peste 80 de proiecte
europene, derulate de catre elevi si profesori, in cadrul programelor de parteneriat educational
european.

Implementarea in 2020 - 2021 a proiectelor finantate in cadrul programului Erasmus+

»

Y

2018-1-RO01-KA101-048126— Go European! — coordonatorprof. dr. Raluca luliana Suciu
Organizatie de primire: SKUPINAPRIMERA, Ljubliana, Slovenia EUROPASSS TEACHER
ACADEMY, Florenta, Italia Oxford International Study Centre,Oxford, Regatul Unit al Marii Britanii
Durata: 2018-2021

2018-1-RO01-KA102-048291 — Asistenta si suport de specialitate in servicii turistice -
coordonator prof. Claudia Suseanu

Durata: 2018-2021

2020-1-RO01-KA102-079077, Customer service personalizat — competenta cheie in turismul
secolului XXI, Coordonator2020-30.09.2022.

2018-1-CZ01-KA229- 047985 3- EDGE (Equality,Diversity, Gender,Education)
coordonatorprof. Magdalena Grigoras

Coordonator: HAVIROV- MESTO, HAVIROV, Cehia.

Parteneri: Spania,Romania, Slovacia, Polonia

Durata: 2018-2021

2018-1-RO01-KA102-047652-+ElectroEurocompetente  profesionale la elevi, prin
Erasmus+, -ASSED - coordonator prof. Popa lon Olguta

2019-1-FR0O1-KA201- 062855 - EdComix - Erasmus+ Programme Key Action Strategic
Partnerships

Coordonator: YuzuPulse SARL, Franta

Parteneri: Franta, Grecia, Spania, Cipru, Roménia Coordonator: prof. Simona Truscan

Durata: 2019-2021

2020-1-CZ01-KA229-078254 2 — WAVES (Water, Air, Vegetation, Environment, Sustainability) -

coordonator prof. Magdalena Grigoras

Retele parteneriale:

>

»Support toEuropean QualityAssurancein Vocational Education and TrainingNational
reference points” (EQAVET-NRP-RO 2019), coordonator prof. Claudia Suseanu

PROIECT ROSE - Proiectul privind invatamantul secundar (ROSE) - schema de granturi pentru

licee —

Subproiect ,SUCCESUL SUNT EU "- SGL/RI/233

Obiectivul general al proiectului:

Cresterea calitatii educatiei elevilor si absolventilor de liceu, in vederea cresterii numarului de
elevi care participa si promoveaza examenul de bacalaureat pentru imbunatatirea tranzitiei catre piata
muncii si invatamantul tertiar.

Strategia de implementare si evaluare de impact a programelor si parteneriatelor europene,
Strategia de diseminare si valorizare a programelelor si parteneriatelor educationale, precum si
Strategia de internationalizare a CTMB.
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2.6. ANALIZA SWOT - DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

PUNCTE TARI (Strengths)

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

10.
11.
12.

Profesorii dovedesc o buna cunoastere a
curriculumului si isi adapteaza strategiile
de predare Tinvatare in functie de
rezultatele la testele initiale si de
progresul elevilor.

Conceperea si dozarea continuturilor si a
modurilor de organizare a invatarii se
face astfel incat elevii sa fie angajati in
eforturi cu valoare formativa care sa se
asocieze cu interesul de a invata.
Cadrele didactice au colaborat in
alegerea manualelor alternative, culegeri
de texte, de exercitii si probleme, atlase,
in functie de filiera, profil si colectivele de
elevi ale claselor.

Profesorii sunt preocupati de crearea
unei atmosfere generale de securitate si
incredere in clasa, de Iincurajare a
succeselor fiecarui elev, de creare a unui
flux de simpatie intre profesor si elev.
Promovarea politicii documentare a
unitati de Tinvatamant, desfasurate in
CDI, inclusiv crearea unei biblioteci
virtuale.

55% dintre profesori folosesc metode
adecvate pentru a construi secvente
instructive bazate pe logica obiectiva a
disciplinei si a stimula performantele, a
crea o0 atmosfera prielnica studiului, a
doza dificultatile pentru a putea dezvolta
strategii de rezolvare a problemelor.

65% dintre profesori folosesc metode
alternative de evaluare, stabilite la nivelul
fiecarei catedre, urmarind promovarea
egalitati sanselor si evitarea unor
atitudini discriminatorii.

Existd o preocupare a cadrelor didactice
pentru formarea continua prin obtinerea
gradelor didactice si prin participarea la
activitati de formare derulate la nivel
local, national si european.

Dezvoltarea unor parteneriate interne
(administratie locala, 1SJ, CCD, CAP,
politie, AJOFM etc.) si externe (unitati
similare din tari UE) eficiente (sursa:
documentele scolii).

Gestionarea eficienta a bugetului alocat.
Plan de scolarizare realizat 100%.

Plan de imbunatatire realizat pentru
punctele slabe considerate prioritare la

Feed-back-ul din partea elevilor si a
factorilor interesati nu este realizat
permanent si nu este suficient utilizat
pentru imbunatatirea activitaji.

Insuficienta implicare a elevilor in
asumarea propriul proces de invatare, in
evaluarea progresului pecare 1l realizeaza.
Dotarea necorespunzatoare a elevilor in
vederea realizarii invatamantului online,
majoritatea utilizdnd ca dispozitiv de lucru
telefonul mobil.

Un grad scazut de insertie a absolventilor
pe piata muncii in profilul pentru care
elevii s-au pregatit, datoritd nivelului
scazut de profesionalizare a absolventilor.
Numarul redus al agentilor economici
existent in localitate, a caror dimensiuni si
dotari nu corespund cu cerintele unei
formari  profesionale la  standarde
superioare, conform SPP-urilor, care sa
confere elevilor o insertie rapida si o
mobilitate crescutd pe piata fortei de
munca la nivel regional, national sau
european (sursa: harta parteneriatelor).

Insuficienta implicare a elevilor de la
profilul tehnologic Tn asumarea propriul
proces de invatare, in evaluarea
progresului pe care il realizeaza,
concretizata prin rezultate scolare scazute.

Lipsa de motivatie scolara si profesionala,
in termeni de succes si performanta, ca
urmare a mediului familial si social de
provenienta, dezinteresat de actul
educational, n cazul elevilor de la
profilul tehnic, fapt ce afecteaza egalitatea
de sanse a acestora.

Slaba implicare a familiei la procesul de
formare initiald a copilului, ca urmare
a prioritatilor material-economice ale
familiei, in raport cu orice alt tip de nevoie
de nivel superior.

Insuficienta formare profesionala a elevilor
de la profilul matematica-informatica, care
ar trebui sa aiba un grad ridicat de
complexitate, pentru cresterea
competitivitati  pe piata muncii, in
concordanta cu cerintele internationale
actuale in domeniu.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

nivelul scolii.

Promovarea imaginii scolii la nivel local,
national, european prin activitati specifice
(intalniri specifice, materiale informative,
site-ul scolii, colaborarea cu profesori din
scoala din UE etc. (sursa: produse finale
de proiect, Cartea de onoare a scoli,
panouri informative etc.).

Unitatea scolara prezinta o oferta
educationala si de formare profesionala
din domeniul tehnic diversificata.
Deschidere larga catre internationalizare
si cooperare europeana in plan
educational.

Derularea unor proiecte educationale gi
de formare profesionala cu finantare
europeana si valorificarea rezultatelor
obtinute la nivel institutional.

Capacitate manageriala si organizatorica
dovedita in  derularea  proiectelor
nationale si a celor cu finantare externa.
Resursa umana cu experientd in
managementul proiectelor europene si
disponibilitate catre noi abordari in
aceasta directie.

Plan de imbunatatire realizat pentru
punctele slabe considerate prioritare la
nivelul scolii.

Rezultate scolare si rezultate la olimpiade
si concursuri scolare bune si foarte bune
in special in filiera teoretica (sursa:
situatiile statistice, diplome).

Imagine buna a scolii la nivel local,
regional, national si European.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

crescute a
la elevii de al

Mentinerea unei rate
absenteismului scolar
profilul tehnic.

inregistrarea unor cazuri de abandon
scolar in randul elevilor de la filiera
tehnologica.

Rezultate de nivel mediu la examenul de

bacalaureat datorita lipsei motivatiei pentru
0 pregatire de calitate (cel mai mic procent
de promovabilitate a acestui examen
inregistrandu-se la filiera tehnologica, profil
tehnic), (sursa — Rapoartele Comisiei de

bacalaureat privind rezultatele
examenului).
Abilitati  didactice  ale  profesorilor,

insuficient dezvoltate pentru utilizare
instrumentelor digitale in procesul didactic.

Numar insuficient de cadre didactice care

utilizeaza metode didactice
interactive/inovative in  procesul de
instruire a elevilor, pentru eficientizarea
impactului  procesului de  invatare,
asigurarea relevantei si  atractivitatii
acestuia pentru elevii din IPT.

Insuficienta actualizare si adaptare a

curriculum-ului de specialitate la cerintele
pietei muncii locale si europene, pentru o
abordarea completa si flexibila a formarii
profesionale a elevilor.

Insuficienta colaborare dintre scoala-agenti
economici in elaborarea si implementarea

CDL-urilor  relevante  pentru  mediul
economic local si european.

Existenta unor elevi care nu inteleg
respectarea multiculturalitati in  mediul

economic si social.

Inregistrarea in randul elevilor a unor
cazuri de discriminare datorita mediului din
care provin, a situatiei materiale, a religiei,
a etniei.

Disciplina biologie nu este studiata de elevi
in clasa Xl-a si a Xll-a la filiera
tehnologica, ceea ce conduce la rezultate
mici la examenul de bacalaureat.
Monitorizare scazuta a absolventilor
privind viitorul traseu profesional.
Monitorizarea, controlul si evaluarea
scazuta a activitatii unor compartimente si
comisii, conform Planului de indrumare si
control, in vederea respectarii standardelor
de calitate.

Preocuparea scazuta a personalului
didactic de a aborda strategii didactice
specifice unui invatamant incluziv pentru
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toti elevii.

23. Slaba implementare, monitorizare, analiza
si imbunatatire a procedurilor sistematice
de revizuire a predarii, instruirii practice si
invatarii si de imbunatatire a rezultatelor
elevilor.

24. Rata scazuta de promovare a examenului
de bacalaureat a elevilor proveniti de la
profilul tehnic.

OPORTUNITATI (Opportunities) AMENINTARI (Treats)

Unitatea scolara este singura din | 1. Scaderea populatiei scolare in urmatorii 10
localitate care prezinta o oferta ani datorita scaderii ratei natalitatii cu ritm
educationala si de formare profesionala de 3% pe an.

din  domeniul tehnic, diversificata | 2. Slaba insertie profesionald a absolventilor
solicitata pe piata muncii locale. din domeniul tehnic.

Sustinerea materiala si financiara a | 3. Dezinteres manifestat de elevi pentru
unitatii scolare de catre consiliul local si educatie si formare profesionala.
administratia locala prin dezvoltarea | 4. Migratia tinerilor spre un loc de munca din
activitatii de colaborare si parteneriat. tari UE care nu necesita calificare
Posibilitatea accesarii fondurilor profesionala.

europene pe baza de proiecte si | 5. Orientare gcolara a absolventilor de
programe finantate. gimnaziu realizata superficial, bazata pe idei
Trendul ascendent al domeniului de preconcepute privind invatamantul tehnic.
activitate — servicii, conduce la cresterea | 6. Mentinerea unei rate crescute a
sanselor de ocupare a unui loc de munca absenteismului scolar si a mediocritatii
a absolventilor. rezultatelor scolare la elevii de la profilul
Generalizarea instrumentelor de tehnic.

asigurare a calitati in educatie, cu | 7. Abandon scolar provocat de plecarea
implicatii  benefice asupra formarii parintilor la munca in strainatate si de
cadrelor didactice si a nivelului de situatia materiala precara.

pregatire profesionala elevilor.
Cresterea  autonomiei institutionale,
aplicarea  principiilor  descentralizarii
institutionale.
Implicarea activa a comunitatii locale in
viata scolii.
Cresterea ofertei de formare continua
interna si externa a personalului didactic
si auxiliar.
Unitatea scolara dispune de un numar
ridicat de metodisti 1SJ, profesori
formatori.

. Disponibilitatea de programe de finantare

accesibile scolii in domeniul educatiei si
formarii a crescut simtitor (sursa:
proiectele cu finantare europeana
aprobate).
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2.7. PRINCIPALELE ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Analizele din prezentul document urmaresc evolutiile si tendintele demografice, ale pietei muncii
si economiei judetene si locale si oferta de educatie si formare profesionala.

Analiza demografica indica scadere a populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere de varsta,
insotita de imbatranirea populatiei.

Constatarile demografice recomanda masuri pentru rationalizarea ofertei in raport cu nevoile de
calificare si acoperirea teritoriala, asigurarea accesului la educatie si formare profesionala cu accent pe
calitatea serviciilor si varietatea optiunilor, optimizarea resurselor.

Capitolul privind educatia si formarea profesionala analizeaza contextul national si regional,
precum si principalii indicatori care definesc contextul educational, evolufia populatiei scolare,
cheltuielile/elev, situatia resurselor umane din invatamantul profesional si tehnic, conditiile de invatare
(baza materiala), cheltuielile medii alocate/elev, numarul de elevi care revin unui profesor, implicatiile
descentralizarii functionale si importanta implicarii partenerilor sociali, gradul de acoperire al serviciilor de
orientare si consiliere, optiunile elevilor pentru 1PT, evolutia ratelor de cuprindere in educatie si de
abandon scolar, ratele de tranzitie pe niveluri educationale etc.

O analiz& detaliatd este dedicata ofertei curente pentru formarea profesionald initiala prin TPT,
constatandu-se progresul rezultat pe baza exercitiilor de planificare strategica (PRAI si PLAI) anterioare,
dar si unele aspecte care trebuie imbunatatite in continuare.

Rezultatele slabe obtinute de absolventii de de la profilul tehnic la examenul de bacalaureat a
determinat o schimbare a politicii scolii, concretizata prin adoptarea unor planuri de masuri ce au ca scop
ameliorarea rezultatelor in anul scolar urmator.

Planurile de masuri includ cresterea numarului de ore de pregatire suplimentara la disciplinele de
examen, motivarea elevilor pentru a participa la programul de pregatire, inclusiv prin Programul ROSE.

Rezultatele slabe la examenul de bacalaureat sunt, in mare masura, consecinta faptului ca
majoritatea elevilor care au optat pentru Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu”, profil tehnic,au obtinut, la
randul lor, note foarte mici la examenele de Evaluare nationala.

Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii si economiei judetene, cu
constatarile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea unor prioritati si actiuni
pentru dezvoltarea viitoare a formarii profesionale prin institutiile scolare .

Pe baza acestor concluzii, sunt identificate directii de actiune la nivelul unitatii scolare 2021 -
2025:

v Cresterea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare; imbunatatirea calitatii actului

educativ astfel incat sa se asigure sanse egale tuturor elevilor;

v" Cresterea calitatii educatiei elevilor si absolventilor de liceu, pentru imbunatatirea tranzitiei
catre piata muncii si invatamantul tertiar;

v’ Cresterea rolului consilierii si orientarii scolare si profesionale pentru a determina cresterea
motivatiei invatarii;

v' Adaptarea disponibilitatilor si capabilitatilor intelectuale ale elevilor la sistemele de invatare in
format fata in fata sau online, ca urmare a profilului generational ce pune accent pe practica si
dispozitive interactive;

v' Scaderea numarului de absente nemotivate/elev;

Cresterea ratei de participare si promovare a examenului de bacalaureat;
v Cunoasterea si aplicarea noilor documente de politicd educationald, a metodologiilor aprobate
la nivelul unitatilor de Thvatamant;

\
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v' Promovarea unui management al resurselor materiale si umane care sa asigure cresterea
calitatii si eficienta activitatii in invatamant;

v Crearea premiselor pentru formarea continua a personalului didactic si didactic auxiliar prin
programe realizate de Inspectoratul Scolar si de Casa Corpului Didactic Suceava sau prin
implementarea de programe/proiecte educationale;

v’ Sustinerea inovatiei si a creativitati in scoala prin derularea proiectelor educationale in
colaborare cu partenerii existenti la nivel judetean;

v Dezvoltarea resurselor informationale (retea de informare, de formare, monitorizare si
comunicare) la nivel local si judetean;

v Monitorizarea si evaluarea programelor pentru educatie, pe baza unor indicatori specifici (rata
de participare,grad de cuprindere, rata de abandon, rata de insertie pe piata muncii etc.);

v’ Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotari laboratoare,
informatizare biblioteca, mobilier, obtinerea resurselor extrabugetare);

v Promovarea imaginii scolii la nivelul comunitatii, la nivel national si international prin proiecte
de cooperare si parteneriat;

v’ Asigurarea transparentei si a unei bune imagini a scolii in mass-media;

v Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si valorilor
scolii;

v’ Colaborarea cu autoritatile publice locale;

v’ Asigurarea accesului scolii la programele de cooperare in educatie, finantate din fonduri
europene sau alte tipuri de finantare;

v Realizarea unei retele parteneriale cu agenti economici, ONG-uri si Fundatii cu care scoala
colaboreaza deja, ISJ, CNDIPT si reprezentanti ai autoritatilor publice locale;

v" Consilierea parintilor;

v Introducerea unor modele si practici de management si act educational inovativ, preluate din
internationalizarea unitatii de invatamant, validate individual si institutional;

v' Necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de
curs);

v" Necesitatea unor programe de reabilitare a unor sali de clasa, spatii scolare, laboratoare,
ateliere, infrastructura de utilitafi si de dotare cu echipamente de laborator si instruire practica
(domeniul gastronomie).

Managementul nostru opteaza ferm pentru responsabilitate, transparenta si eficienta; isi exprima
angajamentul pentru implementarea performanta si imbunatatirea continua a sistemului de management
cu scopul de a obtine rezultate care sa raspunda si sa depaseasca nevoile beneficiarilor nostri (elevi,
parinti, profesori, comunitatea locala, autoritatea locala, agenti economici).

Principalele directii spre care a fost orientat domeniul educatiei si al formarii profesionale in anul
scolar 2020-2021 au fost asigurarea, formarea si dezvoltarea resurselor umane, asigurarea accesului
egal la educatie, asigurarea parteneriatului comunitar, cu agentii economici si cresterea calitatii
infrastructurii. In acord cu aceste directii, orientarea s-a facut in vederea stimul&rii performantei scolare,
monitorizarea problemelor cu care se confrunta elevii, evaluarea calitatii actului educational, valorificarea
resurselor financiare in scopul imbunatatirii conditiilor de educatie.

Strategiile aplicate nu au depins numai de factorul uman (cadre didactice, didactic auxiliar,
nedidactic) ale unitatii scolare ci si de factorul uman elev, parinte, de modul de abordare al problemelor
adolescentilor, de situatia materiala, de posibilitatile de sustinere a elevilor si nu in ultimul rand de
comunitatea locala, organizatiile cu impact in educatie, de patronat.

Materialele didactice, echipamentele se gasesc acum la fiecare catedra/comisie si pot fi utilizate
de catre intreg personalul, conform planificarilor profesorilor. Furnizor de pregatire in domeniul
tehnologic, scoala a urmarit prin propuneri de plan de scolarizare profiluri in concordan{a cu dotarea
existenta, de personalul angajat, de planurile regionale si locale de dezvoltare, de activitatea didactica si
de progresul inregistrat de elevi si profesori.
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Obiectivele formulate la Tnceputul anului scolar se regasesc in analiza ce urmeaza, prin
comparatie cu rezultatele de la sfarsitul anului scolar trecut si nu numai. In perioada analizata au fost
vizate:

- schimbarea viziunii si a practicilor educationale in directia adaptarii la nivelul de pregatire vizat;

- utilizarea la maxim a informatiilor, competentelor dobandite de cadrele didactice, a bazei
materiale existente;

- aplicarea unor masuri menite sa amelioreze disciplina scolara;

- sprijinirea elevilor privind orientarea, consilierea si pregatirea pentru munca;

- armonizarea cu structurile Uniunii Europene;

- dezvoltarea parteneriatelor educationale;

- formarea continua a personalului didactic.
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PARTEA a 3 a - PLANUL DE ACTIUNE SI PLANURI
OPERATIONALE

3.1. Obiectivele si fintele scolii

PRIORITATEA I
Cresterea calitatii procesului de invataméant prin modernizarea abordarii procesului de
predare-invatare-evaluare la nivelul unitatii de invatamant in vederea imbunatatirii
rezultatelor scolare

Obiective specifice:

1. Formarea si dezvoltarea unei culturi a calitatii educatiei la nivelul intregului personal al scolii,
elevi, parinti, agenti economici.

2. Utilizarea echilibrata si eficienta a metodelor inovative de predare-invatare-evaluare menite sa
capteze si sa mentina interesul educabililor pentru invatare, sa stimuleze motivatia acestora
pentru performanta scolara, dezvoltare personala si profesionala.

3. Cresterea calitatii educatiei elevilor si absolventilor de liceu, in vederea cresterii numarului de
elevi care participa si promoveaza examenul de bacalaureat pentru imbunatatirea tranzitiei
catre piata muncii si invatamantul tertiar (inclusiv prin implementarea proiectului ROSE —
subproiectul ,Succesul sunt eu”).

Tinte strategice:

1. Cresterea cu 1% a rezultatelor scolare ale elevilor din clasele IX-XII.

2. Cresterea cu 1% a rezultatelor obtinute de elevii de clasa a Xll-a la examenul de bacalaureat.

3. Consolidarea dezvoltarii personale, a valorilor etice, civice si morale ale elevilor.
4

. Elaborarea si aplicarea unitara a trei instrumente de monitorizare si asigurarea calitatii educatiei
in unitatea scolara.

PRIORITATEA Il
Cresterea flexibilitatii si adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la cerintele
pietii muncii, pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor, conform
tendintelor de dezvoltare economica locala, nationala si europeana.

Obiective specifice

1. Diversificarea activitatilor de OSP si de dezvoltare personald a elevilor pentru adaptarea la
schimbarile sociale si de pe piata muncii.

2. Imbunétatirea tehnicilor de marketing pentru promovarea ofertei educationale a unitatii scolare.

Tinte strategice:

1. Consilierea a 50% a elevilor prin activitati specifice de OSP pentru orientarea catre cariera.

2. Promovarea ofertei educationale la un numar de minim 10 scoli gimnaziale, la nivel local si
zonal prin prezentarea specializarilor si a beneficilor aduse absolventilor cu privire la
oportunitatile de insertie sociala si profesionala si de formare profesionala pe domenii din profilul
tehnologic cu trend crescator pe termen scurt, mediu si lung si la peste 80% din elevii scolii de
la profilul tehnic.
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PRIORITATEA llI
imbunétatirea competentelor profesionale si personale a personalului didactic si de
conducere si cresterea gradului de digitalizare in actul de predare si cel institutional
administrativ

Obiective specifice:

1. Continuarea reformei resurselor umane prin cursuri si activitati de formare oferite de unitat;
abilitate, din tara sau in context international si a diseminarii lor in interiorul scolii si multiplicarea
experientelor pozitive Th managementul educational si financiar.

2. Introducerea de aplicatii si facilitati de invatare digitale, adecvate la tehnologia de care dispun
elevii.

3. Extinderea digitalizarii in activitati administrative si de management (institutional, profesional,
etc).

Tinte strat)egice:

1. Participarea personalului didactic si de conducere la programe de formare continua, astfel incat
cel putin 10% din totalul de personal angajat sa participe la minim un curs de formare continua
si/sau sa acumuleze un numar de 25 credite in anul scolar.

2. Competente sporite cu 20% a cadrelor didactice in utilizarea aplicatiilor digitale in procesul
didactic.

3. Eficientizarea activitatii didactice si promovarea invatarii active prin utilizarea ITC in procesul
didactic.

4. Utilizarea a cel putin doua aplicatii digitale in activitatea didactica si institutionala.

PRIORITATEA IV
Cresterea gradului de preventie si servicii suport in vederea asigurarii egalitatii de sansa a
elevilor la actul educational si realizarii echitatii in educatie

Obiective specifice:

1. Asigurarea conditiilor optime pentru integrarea in mediul scolar si social elevilor cu CES.

2. Derularea de programe de informare, sensibilizare si preventie privind factori de risc ce vizeaza
siguranta si sdnatatea elevilor, managementul vietii scolare si al formarii profesionale initiale.

3. Implementarea unor proiecte de promovare a tolerantei, prevenirii violentei, a absenteismului
scolar, bullying-ului in mediul scolar in vederea crearii unui mediu educational sigur si prietenos.

Tinte strategice:

1. Integrarea in mediul scolar a elevilor cu CES, in proportie de 90%.

2. Cresterea cu 3% a numarului programelor sau activitatilor educative care promoveaza valori i
atitudini dezirabile convietuirii sociale si dezvoltarii armonioase si promovarea educatiei
complementare (educatie pentru sanatate si alimentatie sanatoasa, cultura, culturd civica,
antreprenoriala si tehnologica, sport).

3. Dezvoltarea valorilor europene: toleranta, respect, prevenirea violentei, combaterea bullying-
ului, multiculturalitate, diversitate.

4. Realizarea a trei programe/activitati educative pentru prevenirea absenteismului si a violentei in
mediul scolar.
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PRIORITATEA V
Dezvoltarea institutionala prin promovarea parteneriatului intern si extern in plan social,
economic si cultural, implementarea si derularea la un inalt nivel calitativ a programelor
finantate, proiecte educationale si de formare profesionala, valorificarea competentelor
profesionale si personale obtinute.

Obiective specifice:

1. Dezvoltarea parteneriatului educational, social si economic intern si extern prin programe in
vederea promovarii unei educatii de calitate in unitatea scolara.

2. Valorificarea competentelor dobandite de catre elevi, in activitatea de formare profesionala
initiala si de catre personalul didactic si de conducere pentru cresterea calitatii serviciilor
educationale oferite de unitatea scolara.

3. Atragerea resurselorfinanciarenecesarelucrarilordereabilitareaspatiilorscolare.

4. Participarea la competitia ,Scoala Europeana”, editia 2022.

Tinte strategice:

1. Cresterea cu 2 a numarului de proiecte — programe educationale si de formare profesionala
initiala si continua locale si europene pana in 2022.

2. Dotarea unitatii de invatamant si a elevilor cu echipamente si dispozitive IT.

3. Reabilitarea a doua spatii scolare si dotarea echipamente IT, prin proiectul ROSE, pana in
2022.

4. Cresterea cu 10% a numarului de parteneriate care sprijina activitatile educative din scoala.

PRIORITATEA VI

Dezvoltarea competentelor infodocumentare si formarea unei culturi informationale a
elevilor.

Obiective specifice:

1. Dezvoltarea unor proiecte interdisciplinare care sa incite si sa motiveze pentru lectura (abordare
inter, pluri si transdisciplinara).

2. Dezvoltarea celor 8 competente cheie care determina profilul de formare al elevilor in special: a
competentei de ,a invata sa inveti’, a competentei digitale de utilizare a noilor tehnologii, a celor
de comunicare in limba romana, dezvoltarea autonomiei in invatare, dezvoltarea simfului critic,
dezvoltarea lucrului in echipa, dezvoltarea abordarii transdisciplinare a continuturilor si sustinerii
inovatiei didactice, activitati de orientare si consiliere educationala si vocationala.

Tinte strategice:

1. Cresterea cu 2% a interesului elevilor pentru lectura si activitati specifice CDI in perioada 2021 -
2025.

2. Cresterea cu 2% a activitatilor pedagogice, culturale si extracurriculare (in domeniul
infodocumentar si educatia pentru informatie) desfasurate in CDI in perioada 2021-2022.
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3.2. PLAN DE ACTIUNE PENTRU PERIOADA 2021 - 2022

PRIORITATEA I
Cresterea calitatii procesului de invatamant prin modernizarea abordarii procesului de predare-invatare-evaluare la nivelul unitatii de
invatamant in vederea imbunatatirii rezultatelor scolare

Tinte strategice 2021-2022:
1. Cresterea cu 1% a rezultatelor scolare ale elevilor din clasele IX-XII.
2. Cresterea cu 1% a rezultatelor obtinute de elevii de clasa Xll-a la examenul de bacalaureat.
3. Consolidarea dezvoltarii personale, a valorilor etice, civice si morale ale elevilor.
4. Elaborarea si aplicarea unitara a 3 instrumente de monitorizare si asigurarea calitatii educatiei in unitatea scolara.

Obiective specifice:
1. Participarea personalului didactic si de conducere la programe de formare continua, astfel incat cel putin 10% din totalul de personal angajat sa
participe la minim 1 curs de formare continua si/sau sa acumuleze un numar de 25 credite in anul scolar.
2. Competente sporite cu 20% a cadrelor didactice in utilizarea aplicatiilor digitale in procesul didactic.
3. Eficientizarea activitatii didactice si promovarea invatarii active prin utilizarea ITC in procesul didactic.
4. Utilizarea a cel putin 2 aplicatii digitale in activitatea didactica si institutionala.

Context:
Chiar daca un numar insemnat de cadre didactice au participat la diverse stagii si programe de formare continua in domeniul invatarii active centrate
pe elev, competentele formate sau imbunatatite sunt insuficiente si nu sunt valorificate in mod corespunzator in activitatea de predare-invatare si
instruire practica. Din analiza interna efectuata s-a constatat faptul ca strategiile de predare-invatare-evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate,
dar insuficient adaptate stilurilor individuale de invatare, abilitatilor si motivarii fiecarui elev.

Din analiza interna efectuata se constata de asemenea ca un numar mic de absolventi la profilul tehnologic s-au inscris in examenul de bacalaureat
2021, din totalul absolventilor de la profilul tehnologic. Rata de promovare a examenului de bacalaureat a elevilor proveniti de la profilul tehnologic este
relativ scazuta. Se impune initierea si derularea, la nivelul catedrelor, in special de limba si literatura roméana, matematica, biologie/geografie, a unor
programe remediale, astfel incat sa ofere elevilor posibilitatea invatarii prin pasi mici. Ca urmare a schimbarilor rapide pe plan socio-economic, se
impune implicarea elevilor in activitati scolare si extrascolare care sa contribuie la dezvoltarea personala si a stimei de sine.

Instrumentele necesare pentru asigurarea, evaluarea gi imbunatatirea calitatii educatiei in unitatea scolara nu sunt cunoscute, aplicate si analizate
unitar.
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Actiuni Indicatori de performanta Termen rezggsr?saanbeile Parteneri Riscuri
1.1. Monitorizarea, aplicarea si Dir. adj. -MOtlvatI? scazuta
interpretarea rezultatelor obtinute 90% di - iCi Chirila Silvia 2 ?Ievnor pentru
_ - - o dintre elevi au participat la ' invatare;
de elevi la testele prefilctlve, testele |  eyaluarea predictiva: Anul scolar coordo.ngtor CEAC _ Programe
o oo o 5,10 €0 e gt o s | GEGE | P e e
_ ' vor realiza activitati de pregatire el permit programe
planurilor remediale propuse de | remediala. notarii si a dial N
responsabilii de catedre rezultatelor scolare rfeme |ae“ n
timpul lectiilor.
-70% dintre profesori vor fi monitorizati gi Mentalitati
TN . . o e - Mentalitati
1.2. Monitorizarea si consilierea Zzﬁi;h;gn;rlle-domemul asigurarii calitatii Director conserva%oare;
cursuri organizate pe metode active de | permanent | Silvia, Coordonator i pentru  activitati
metodele  actuale —de  predare- invatare  centrate  pe  formare CEAC cep de monitorizare si
mva}arga-evaluare si p.entru decompetente: Dir. Adj. Tuca consiliere:
dobandirea competentelor cheie - realizarea a cel putin o interasintentd pe Mariana Silvia - Program  scolar
semestru la fiecare cadru didactic. incarcat.
o Director,
1.3. Pregatirea examenelor | - 100% elevi informati cu privire la | Fepryarie Dlrlglntu.claselor directori
nationale metodologia examenului de bacalaureat 2022 terml.nale. adjuncti,
2021. Cadre didactice CEAC
1.4. Proiectarea si sustinerea
programului de pregatire remediala .
pentru elevi, in vederea sustinerii | - Program de pregatire pentru elevi, | Noiembrie D!rector:
examenului de evaluare nationala | Pentru bacalaureat; 2021~ Cadre didactice Directori
si a examenului de bacalaureat, | - Program de pregatire remediala pentru | jynje 2022 agjézcgl’

pentru elevii claselora Vlll-a si a
Xll-a.

elevi.
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1.5. Aplicarea la clase de teste pe

. o . Director,

structura subiectelor nationale. - Promovarea a 75% dintre elevii inscrisi la i Directori
, . . ulie
Prezentarea programelor de examer\ul de bacalaureat 2022 din seria Cadre didactice adjuncti,
examen in vigoare la fiecare curenta. 2022 CEAG
clasa a Xll-a.
1.6. Stabilirea tematicii proiectului | - 8 cadre didactice vor elabora teme pentru -
pentru examenul de certificare a| Proiectele de certificare a competentelor | lanuarie Dir. adj. Tuca M. ISJ SV
competentelor profesionale profesionale, pentru 5 domenii de 2022 Cadre didactice din Agenti
_ nivel 3 si 4. pregatire si 3 calificari profesionale. catedra tehnica economic
1.7.Coordonarea proiectelor pentru
examenul de certificare  a | - 100% dintre elevii inscrisi la examenul de Mai Dir. Adj. Tuca M.
competentelor  profesionale  si| certificare a competentelor profesionale 2022 Cadre didactice din
finalizarea acestora la termenele vor finaliza proiectele. catedra tehnic
stabilite
1.8. Organizarea unor activitati
extrascolare cu rol de dezvoltare Profesor.
personala a elevilor pentru a le dgcumentarlst
Semestrul Psiholog scolar

facilita tranzitia catre piata muncii si
invatamantul tertiar (,Povesti de
invingator’, ,Sa nu ne pierdem
verticala” etc.)

- Program de activitati realizat.

Diriginti
Dir. adj.
Consilier educativ
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- 50% dintre beneficiarii elevi completeaza
diferite chestionare privind gradul de
satisfactie privind serviciile oferite de
scoala;

-50%  dintre  parinti completeaza
chestionare privind gradul de satisfactie

1.9. Aplicarea si monitorizarea | privind serviciile oferite de scoala; D(iiozc;?acﬁiﬁg% I\TIISE‘;\I
instrumentelor privind asigurarea si | - 30% dintre  reprezentantii agentilor . ' cva
evaluarea calitati  educatiei in| economici completeaza chestionare Anual gomlsu debl.tlj.c(;u Ulmtat:j.
unitatea scolara privind colaborarea cu unitatea scolara; es;():(;?‘:;ell € SCOr:tfa n
- monitorizarea a cel putin 10 proceduri in
domeniul educational, financiar contabil,
secretariat;
- elaborarea rapoartelor de monitorizare
interna a rapoartelor de autoevaluare si a
planurilor de imbunatatire.
1.10. Adaptarea metodelor de
lucru s ? I.ntreg." f:\ctlwtal_;l NE 50% cadre didactice sa cunoasca
personalului didactic in vederea . . C o
indepliniri descriptorilor de |qd|cator|| Si deSCFIptOFI.I qe performanta permanent Comisia CEAC
. din standardele de referinta. -
performanta din standardele de ’
referinta.
1.11. Monitorizarea interna a
feedback-ului  obtinut de la| - Identificarea punctelor  slabe Si
beneficiari prin aplicarea | €laborarea planurilor de imbunatatire; Coordonator
interpretarea, analiza aplicérii - Elaborarea rapoartelor de monitorizare | Octombrie CEAC,
instrumentelor utilizate. Elaborarea | interna semestriale, a rapoartelor de 2021 Dir. adj. Chirila
autoevaluare si  a planurilor de Silvia

RAEI 2020-2021 si planurilor de
imbunatatire.

imbunatatire anuale.
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PRIORITATEA I

Cresterea flexibilitatii si adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la cerintele pietii muncii, pe baza nevoilor de dezvoltare
personala si profesionala a elevilor, conform tendintelor de dezvoltare economica locala, nationala si europeana

Tinte strategice 2021-2022:

1. Consilierea a 50% a elevilor prin activitati specifice de OSP pentru orientarea catre cariera.
2. Promovarea ofertei educationale la un numar de minim 10 scoli gimnaziale, la nivel local si zonal prin prezentarea specializarilor si a beneficiilor
aduse absolventilor cu privire la oportunitatile de insertie sociala si profesionala si de formare profesionalad pe domenii din profilul tehnologic cu trend
crescator pe termen scurt, mediu si lung la peste 80% din elevii scolii din profilul tehnic.
3. Imbunatatirea colaborérii dintre scoald-agenti economici in elaborarea si implementarea CDL-urilor relevante pentru mediul economic local si

european.

Obiective specifice:

1. Diversificarea activitatilor de OSP si dedezvoltare personala aelevilor pentru adaptare la schimbarile sociale si de pe piata muncii.
2. Tmbunatatirea tehnicilor de marketing pentru promovarea ofertei educationale a unitatji scolare.
3. Imbunétatirea calitatii unui numar de minimum 4 CDL-uri pentru nivelul 3 /4 de calificare.

Context:

Desi scoala noastra pregateste forfa de munca in domenii variate si diversificate este necesara o urmarire permanenta si atentd a tendintei de
dezvoltare economica a localitatii, a dinamicii pietei muncii locale — nationale si europene. Se are in vedere congtientizarea elevilor pentru pregatire
pentru o cariera in stransa legatura cu nevoia lor de formare si cu cu posibilitatile de dezvoltare, avand in vedere cererile in cresterea de ocupare a
unui loc de munca in anumite domenii pe piata europeana a muncii. Este necesara dezvoltarea activitatilor de OSP, dar si de dezvoltare personala a
elevilor, pentru a le facilita tranzitia catre piata muncii.

De asemenea, se impune dezvoltarea colaborarii cu agentii economici, pentru realizarea unor CDL-uri relevante pentru piata muncii, care sa constituie
o valoare adaugata pregatirii din cadrul scolii dar si o flexibilizare a parcursului profesional al elevilor.

Actiuni Indicatori de performanta Termen r ezggsnosa;bt?l e Parteneri Riscuri

Profesor Parteneri locali s _

2.1. Consilierea elevilor, a parintilor | _ ~jnsilierea elevilor din  clasele documentarist (AJOFM, - Oferta sc:a%uta de |0_CU”

de clasa a Xil-a si a Xl-a, prin | terminale pentru alegerea viitoarei Z%rélsczoégrz -diriginti Administratie | de munca |n_domen|u.|

activitati specifice de OSP. cariere. Directori adj. | locals, organizatii | Stintelor |av nivel local;

Consilierea elevilor de clasa a IX-a Psiholog medicale) - Interes scazut al elevilor

$i a X-a privind continuarea | . Consilierea a 60% elevi de clasa | Semestrul Il scolar usv, pentru ocuparea unui loc

studiilor in ciclul superior al liceului. | 3 [X-gsia Xa. Consilier Universitatea | 9€ Munca la nivel

’ educativ IAS| local/national
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Dirigintii

- Interes scazut al unor
elevi pentru continuarea

2.2. Prezentarea ofertelor - Minim 2 parteneriate cu Aprilie Centre studiilor.
educationale a universitatilor centrele universitare. 2022 C;a;ﬁlgr universitare - posibilitati financiare
reduse pentru
continuarea studiilor.
. _ - 120 de elevi de clasa a Xl-a si a Dlregtorl adj. .
2.3. Participarea  elevilor la . X . Psiholog Junior
N i Xll-a vor dobandi competentele Martie - )
act|V|tei’g|,.pr0|ect§., cu tema ) specifice necesare in dezvoltarea | lunie 2022 scol-a-r Actye_vment - Interes scazut a unor
,Cum mi aleg viitoarea meserie?”, personala. Consilier Romania (JAR) | elevi pentru propria
.Cariera intre vis si realitate”, educativ formare
~Stabilirea  scopurilor in - viald", | winim 60 elevi consiliati si|  Mai Psiholog scolar,
»Planul meu” etc. informatii despre piata muncii. 2022 AJOEM
- Elaborarea tehnicilor de
Marketing promotional a ofertei
educationale;
- Elaborarea/imbunatatirea a cel
putin 5 materiale de promovare a o
ofertei educationale (brosura, Comisia
2.4. Elaborarea, promovarea . . , . pentru , o
tehnicilor si metodelor de marketing pliant, qu.tura§|, .reV|sta 500'!!’ promovarea U_nvlv_e rsital - Resurse financiare
in vederea promovari ofertei | Mass-media, site-ul scolii, | Semestrulll | imaginii scolii Unitati scolare limitate
scolare 2022-2023. materiale power point etc.); sia ofertei gimnaziale .

- Diversificarea  metodelor de
promovare a ofertei scolare;

- Implicarea unei echipe de elevi
in promovarea ofertei
educatjonale.

educationale
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2.5. Popularizarea si promovarea ofertei _ _
educationale propuse pentru anul scolar | - Réalizarea  planului de _ o .
2021-2022 scolarizare din prima etapa Responsabil - Lipsa date optiuni;
Eval ' 13 fiuni levil de repartizare computerizata; comisia de Centru de - Public redus la
;/a l:areg anua al a Iop,lunl o\r/me evilor | _ Cresterea  numérului  de promovare a asistenta actiuni de

absolventi ai claselor a -a si iuni - . i , . ’ .

nt ) ' 811 optiuni  pentru  Colegiul Mai ofertei psihopedagogic | popularizare;
popularizarea planului de scolarizare Tehnic ,Mihai Bacescu” la 2022 educationale 5 1SJ Suceava | - Desfisurarea unor
prin: admitere 2021-2022 la toate Comisia pentru Administrati ¥
- Lansarea  oficiald a  ofertei | Specializarile propuse; promovarea ministratia programe coerente
educationale: - Consilierea elevilor pentru a ofertei locala OSP la nivelul
_ Or énizaréa actiunii ,Porti Deschise”: opta pentru invatamantul educationale fiecarei scoli.

g. ) N o ’ profesional si tehnic.

- Publicitate Tn mass-media;

. . R . ir. adj - Aleger isciplinelor
2.6. Diversificarea activitatilor curriculare Mai (g)r:ririlaédg?vci; ISISV cue(?aer:;:rj;p el
in vederea intocmirii ofertei de cursuri | . 7 cDS-uri elaborate Resp. catedra Parint ~orofundare in
optionale pentru anul scolar viitor. 2022 Cadre didactice dpt _ u aer _

etrimentul celor noi

2.7. Elaborarea curriculumului in | - Elaborarea CDL in Dir. adi
dezvoltare locala (CDL) de catre scoala | colaborare cu agentii . - adl. ISJ : ,
N . SN R . ’ Mai Tuca M , - Lipsa de interes a
in colaborare cu agentii economici si| economici in functie de 2022 Res cate.dré Agenti P _ -
imbunatatirea permanenta a continutului | cerintele de formare Cadrgldidactice eCONOMic agentilor economici
acestora profesionala
2.8. Investigarea nevoilor agentilor Director
economici privind formarea profesionala, | - Contracte de parteneriate Decembrie director adi Agenti - Liosa de interes a
prezentarea acestora consiliul profesoral, | incheiate intre scoald si 2021 Tuca Mariar{é economici locali a pentilor economici
in vederea propunerii claselor de agentii economici " Silvia si judeteni gent
invatamant liceal si profesional
2.9. Realizarea planului de scolarizare
pgntru invatamantul Iiggal Si prof§§ional - Realizarea planului de Director Elevi din clasele
prin .cc.)r%Ie.lrea domenulor_ _de callflcgre/ scolarizare  pentru  anul lulie directori adj. gimnaziale din | ~ Scaderea
specializarilor cu cele solicitate pe piata scolar 2022-2023 propus in 2022 Profesori ~ona Falticeni demografica
locala a fortei de munca, conform PRAI si totalitate
PLAI
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- Situatii statistice pe clase
2.10. Monitorizarea insertiei privind monitorizarea Noiembrie Dir. adj. Chirila AJOFM,

absolventilor de liceu absolventilor inclusiv insertia 2021 Silvia CJRAE, ISJ
profesionala.

-Lipsa date de contact

PRIORITATEA IlI
Imbunatatirea competentelor profesionale si personale ale personalului didactic si de conducere si cresterea gradului de digitalizare in actul
de predare si cel institutional administrativ.

Tinte strategice 2021-2022:
1. Participarea personalului didactic si de conducere la programe de formare continua, astfel incat cel putin 10% din totalul de personal angajat sa
participe la minim 1 curs de formare continua si/sau sa acumuleze un numar de 25 credite in anul scolar.

2. Competente sporite cu 20% a cadrelor didactice in utilizarea aplicatiilor digitale in procesul didactic.

3. Eficientizarea activitatii didactice si promovarea invatarii active prin utilizarea ITC in procesul didactic.
4. Utilizarea a cel putin 2 aplicatii digitale in activitatea didactica si institutionala.

Obiective specifice:
1. Continuarea reformei resurselor umane prin cursuri si activitdti de formare oferite de unitati abilitate, din tara sau in context international si a
diseminarii lor in interiorul gcolii si multiplicarea experientelor pozitive in managementul educational si financiar.
2. Introducerea de aplicatii si facilitati de invatare digitale, adecvate la tehnologia de care dispun elevii.
3. Extinderea digitalizarii in activitati administrative si de management (institutional, profesional etc).

Context:
Din analiza mediului intern se constata ca invatarea se bazeaza mai mult pe acumulare de informatii, pe care elevul nu stie cum sa le foloseasca si, ca
urmare, eficienta invatarii este scazuta. Profesorii nu folosesc intotdeauna metode didactice centrate pe elev, pe formare de competente, metode activ-
participative, care s-au dovedit a fi cele mai eficiente in activitatea de invatare si formare profesionala. S-a constatat, de asemenea, necesitatea
formarii cadrelor didactice privind utilizarea aplicatiilor de invatare digitale, pentru cresterea relevantei si a atractivitatii procesului didactic.
Personalul auxiliar si nedidactic isi va imbunatati competentele profesionale necesare desfasurarii unei activitati profesionale de calitate.

A . . « Persoane . . .
Actiuni Indicatori de performanta Termen . Parteneri Riscuri
responsabile

- Elaborarea documentelor de
3.1. Corelarea prioritatilor scolii| proiectare ale scolii, PAS;

cu strategia de dezvoltarea| - Organizarea interna a Semestrul | Director 1ISJ SV
PRSI , ; . . . . Directori adj

invatamantului preuniversitar| compartimentelor si comisiilor

sucevean si cu strategia MEC . de lucru din gcoala.
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3.2. Cunoasterea, aplicarea $i| . Difuzarea tuturor Director
respectarea legii, a| documentelor emise de MEC,| An scolar2021-1 pirectori adj. ISJ SV
metodologiilor MEC. ISJ SV 2022 Ing. sistem
3.3. Participarea echipei . A 5
manageriale  la  activitatii| - Aplicarea in  scoald a _ - Evenimente  in  scoala
organizate n cadrul cercului| exemplelor de buna practica Dec. 2022 Director ISJSV legate de derularea de
metodic al directorilor/consiliul prezentate. Aorilie 2022 , - Unitati scolare | proiecte europene.
consultativ al directorilor. P Directori adj.
3.4. PartiCiparea. pe“r§0na|u|ui de . . Furnizori de - Lipsa fondurilor $| t|mpu|u|,
conducrslssclvididefornare |00 dn pesonal | pnscolar | oiecor | progamede | -Desiagurerea cursurior
managementului educational si activitati formative. 2021-2022 Directori ad. FC mter.nl timpul saptgmanu/
Financiar. lexterni programului scolar.
- Calificative
, , . 1.S.J. necorespunzatoare la
3.5. Perfectionare prin obtinerea , . ; " .
~amentl E q pd finitvat  si| cadre  didactice  cu An scolar Direct Suceava inspectiile curente;
€ ad ed.léu _de detintivat sl gefinitivat si grade didactice. 2021-2022 Irector Universitati de | - Evenimente personale
grade didactice. profil nedorite ale personalului
didactic.
Director
3.6 Introducerea in procesul de Directori adj.
predare-invatare-evaluare a|-100% cadre didactice care An scolar Pg' Savu
facilitatior de invatare digitale| utilizeaza platiorma Google|  2021-2022 ena-
ferite de citre GC Classroom. administrator
orerite ae catre L. Platforma GC
Cadre didactice
3.7. Activarea si actualizarea Director
unor resurse educationale | - 20% cadre didactice Directori ad;.
deschise  online accesibile ili 5 An scolar Cadre didactice
ducabilior indif ’ t de locul d utilizeaza resurse 2021-2022 Brof
educabililor indiferent de locul de | ¢4, ationale deschise. rofesor
invatare ales. ’ documentarist
3.8. Intari icarii | i| - Utilizarea a minimum 1 Director 5 ilor i
.8. Intarirea comunicdrii inter si |~ . An scolar Directori adi. - Desfagurarea cursurilor in
intrainstitutionale  prin  aplicatii| instrument de comunicare 2021-2022 Cadre didactice timpul saptamanii/
online specifice, complementare | online Inginer de programului scolar;
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modalitatilor clasice de sistem - Motivare scazuta.
comunicare
Director

3.9. Dezvoltarea de alternative Directori ad;.
de comunicare, elaborare si An scolar Administrator
stocare de informatii institutional- | - Rapoarte, documente stocate 4 platforma GC

o : AR 2021-2022 :
administrative prin aplicatii online Inginer de
si Google Drive. sistem
3.10. Participarea cadrelor 5 brofesori vor participa la
didactice la stagii de formare p" p_ P . Furnizori de - Lipsa fondurilor si timpului;

A ... | stagii de FC organizate prin _ . ’ S
continua in vederea perfectionarii . An scolar Echipa programe de | - Desfasurarea cursurilor in
N . : ’ programe acreditate de CCD - . e A
in  utilizarea  instrumentelor ) . . 2021-2022 manageriala FC timpul saptamanii/
. A . . sau alti furnizori de PF, din . . . .
didactice in procesul de instruire - .. interni/externi programului scolar.

. tara sau strainatate. ’
al elevilor. ’
3.11. Participare la stagii de _
. . - An scolar Echipa . . s

formare continua a personalului | - Minim 4 persoane. . CCD, ISJ etc. | - Finantare insuficienta.

. . ) 2021-2022 manageriala
auxiliar si nedidactic.

PRIORITATEA IV

Cresterea gradului de preventie si servicii suport in vederea asigurarii egalitatii de sansa a elevilor la actul educational si realizare a

echitatii in educatie.

Tinte strategice 2021-2022:

1. Integrarea in mediul scolar elevilor cu CES, in proportie de 90%.

2. Cresterea cu 3% a numarului programelor sau activitatilor educative care promoveaza valori si atitudini dezirabile convietuirii sociale si dezvoltarii
armonioase si promovarea educatiei complementare (educatie pentru sanatate si alimentatie sanatoasa, cultura, cultura civica, antreprenoriala si

tehnologica, sport).

3. Dezvoltarea valorilor europene: toleranta, respect, prevenirea violentei, combaterea bullying-ului, multiculturalitate, diversitate.
4. Realizarea a 3 programe/activitati educative pentru prevenirea absenteismului si a violentei in mediul scolar.
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Obiective specifice:

1. Asigurarea conditiilor optime pentru integrarea in mediul scolar si social a elevilor cu CES.

2. Derularea de programe de informare, sensibilizare si preventie privind factori de risc ce vizeaza siguranta si sanatatea elevilor, managementul vietii
scolare si al formarii profesionale initiale.

3. Implementarea unor proiecte de promovare a tolerantei, prevenirii violentei, a absenteismului scolar, bullying-ului ih mediul scolar in vederea
credrii unui mediu educational sigur si prietenos.

Context:

Din analiza interna efectuata se constata ca la Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni au sanse egale la educatie indiferent de mediul de
provenienta, (mediul urban si mediul rural), sex (baieti si fete), categorie sociala, apartenenta etnica si religioasa. Au fost identificati elevii cu nevoi

speciale pentru care se cauta solutii de asigurarea conditiilor de integrare scolara si sociala.

Personalul didactic are nevoie de competente profesionale integrate pentru a aplica metode si tehnici de educatie incluziva.

P
Actiuni Rezultate asteptate (masurabile) Termen ersoang Parteneri Riscuri
responsabile

4:1. - ldf:ntlflcarea_ eIe_V|Ior cu ) y o Octombrie Dirigintj Psiholog
dizabilitati CES si din grupuri | - Numar de elevi identificati. 2021 scolar
vulnerabile. Cadre didactice Parinti/tutori
4.2. Elaborare de curriculum adaptat CIRAE
pentru elevii cu CES si a unor | - Asigurarea condifilor  optime | permanent Psihologul scolar Administratia
programe speciale de integrare fin pentru integrarea elevilor cu CES. Dirigintii locala
mediul scolar si social.

- Organizarea/participarea fiecarui - Lipsa
4.3. Organizarea si participarea la cadru didactic la maximum doua spatiilor de
activitati extrascolare Si activitati in care vor fi abordate Parteneriai | invatimant

. , . i Diriginti s Cx
e_xtravcuvrrlculare ce vizeaza siguranta tevm? legate de edl{ca’;le p_er_1trvu Permanent 9 t . unitatii datorits
si sanatatea elevilor, managementul sanatate, cultura civica, Cadre didactice | ’ lui
vieti  scolare si al  formarii antreprenoriala si tehnologica, scolare Programu wv
profesionale initiale. sport, in care sa fie inclusi elevii n - d_oua
aflati in situatii de risc. schimburi.

- Diminuarea absenteismului cu 2 CEAC Politia
4.4. Monitorizarea frecventei si a %1in anul scolar 2021-2022 fata de P ¢ Comisia pentru Falticeni
cazurilor de abateri disciplinare 2020-2021; ermanen monitorizarea frecventei | Jandarmeria

- Diminuarea cazurilor de violenta Comisia pentru Falticeni
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scolara si abateri disciplinare in combaterea violentei Si ISJ
anul scolar 2021-2022 fata de abaterilor disciplinare CJRAE
2020-2021.
CEAC
4.5. Consilierea elevilor cu . . . Comisia pentru
absenteism ridicat, al elevilor cu | Copsmerea elevilor cu un numar monitorizarea frecventei C‘.]RAE
o . s mai mare de 40 de absente si a | Permanent . : Psiholog
abateri disciplinare si a celor aflati in . e S Comisia pentru
AR ) g : elevilor cu abateri disciplinare. . o scolar
situatii de risc. combaterea violentei Si
abaterilor disciplinare
46. Crearea de servicii si
disponibilitati online pentru acordarea | - Realizarea a cel putin 2 sectiuni i
; e : ; . Director
de suport pentru educabili si familiile pe plattorma  GC, pentru | Decembrie .
N . ; - . . e Psiholog scolar
acestora, in functie de competentele consilierea elevilor si a familiilor 2021 I , :
T . : ' Consilier educativ
asumate de catre unitatea de acestora.
invatamant.
4.7. Organizarea si desfasurarea de
actiuni in parteneriat cu scopul .
LA . . lanuarie . : Inspectoratul
sustinerii si reintegrarii scolare si Consilier educativ "
. . . A I oAl . 2022 L de Politie,
sociale a elevilor ce au savarsit | - Minim o intalnire, semestrial. o Diriginti '
9L T . - iunie 4 . Jandarmerie
abateri disciplinare, cu risc de Cadre didactice :
. - 2022 ONG-uri
abandon scolar, absenteism ridicat
etc.
4.8. Coordonarea actiunilor de Dir.adj. Tuca M.
- : . 0T Documen-
administrare a programelor sociale Comisia pentru :
. . ” ” . tatia
,Bani de liceu”, ,Euro 200”, bursa Conform acordarea sprijinului P
: PR X . . . . . . . . specifica,
profesionala si intocmirea corecta si | - Numarul de elevi aprobati. graficelor financiar prin Programul L
f , S ; . T aplicatiile
in termen a dosarelor elevilor MEC National ,Bani de liceu . "
L . ! . y e informatice
dezavantajati din mediul socio- Profesori diriginti transmise

economic.

Administrator financiar
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PRIORITATEA V

Dezvoltarea institutionala prin promovarea parteneriatului intern si extern in plan social, economic si cultural, implementarea si derularea la
un inalt nivel calitativ a programelor finantate, proiecte educationale si de formare profesionala, valorificarea competentelor profesionale si
personale obtinute.

Tinte strategice 2021 - 2022:
1. Cresterea cu 2 a numarului de proiecte—programe educationale si de formare profesionala initiala si continua locale si europene pana in 2022.
2. Dotarea unitatii de invatamant si a elevilor cu echipamente si dispozitive IT.
3. Reabilitarea a doua spatii scolare si dotarea cu echipamente IT, prin proiectul ROSE, pana in 2022.
4. Cresterea cu 10% a numarului de parteneriate care sprijina activitatile educative din scoala.

Obiective specifice:
1. Cresterea cu 10% a parteneriatelor educationale, sociale si economice la nivel local.

2. Cresterea cu 10% a numarului de elevi care vor beneficia de formare profesionald initiala si de implicare in proiecte in cadrul Programului
Erasmus+.

3. Cresterea cu 20% a competentelor dobandite de catre elevi, in activitatea de formare profesionala initiala prin mobilitati europene.

4. Tmbunétatirea si diversificarea CDL-urilor/CDS-urilor din oferta educationald a scolii, in urma derularii proiectelor prin Programul Erasmus+, in
raport cu cerintele actuale la nivel european.

5. imbunété‘girea cu 20% a competentelor de comunicare in limba engleza a cadrelor didactice implicate Th cooperare europeana.

6. in’gelegerea si promovarea multiculturalitatii in mediul social de catre elevi si profesori.

7. Cresterea gradului de combatere a discriminarii; diminuarea barierelor intre mediul urban si rural, intre familii cu venituri diferite, intre persoane cu
etnie si religie diferita.

8. Asigurarea egalitatii de sanse.

9. Cresterea capacitatii de management institutional.

10. Valorificarea si promovarea experientelor dobandite in proiectele de cooperare europeana si formare profesionala in cadrul Competitiei nationale
,ocoala Europeand”, editia 2022.

Context:
Tn contextul mobilitatii actuale a fortei de muncéa este foarte important ca absolventii scolii noastre sa detind competente profesionale la standardele si
cerintele pietei muncii externe si europene, care sa le faciliteze insertia profesionald dupa finalizarea studiilor. De asemenea, trebuie sa aiba valori
umane specifice cetateanului european care sa-i permita integrarea sociala oriunde in spatiul european.

Reforma in educatie presupune o noua abordare a activitatii didactice si pedagogice si, ca urmare, competentele imbunatatite/formate in cadrul
programelor europene vor fi valorificate eficient in activitatile scolare si extrascolare. De asemenea, dezvoltarea cadrelor didactice in context european,
aduce un plus valoare cresterii calitatii actului educativ.

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI 91




PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2021-2025
A . e . . . < - Persoane . . .
Actiuni pentru atingerea obiectivului Indicatori de performanta (masurabili) Termen responsabile Parteneri Riscuri
- Identificarea agentilor economici pentru _
domeniile in care scoala scolarizeaza : Director Agentii
. y y Septembrie . . T N
elevi. 2021 Director adj. economici - Un numar
- Minim 10 agenti economici Tuca M. parteneri redus de
identificati. agenti
- Incheierea de contracte de ) ] Director _ economici ce
: - .~ Noiembrie - ; Agenti N .
parteneriat cu agentii economici. 2021 Director adj. econor'nici pot incheia
- Minim 10 contracte incheiate. Tuca M. parteneriate
- Director adj. cu scoala.
- 1?0"{0 clase [::[I_anlflcate ctalrcls TucaM. Agenti - Lipsa
efectueaza practica comasata la Cadre economic interesului
agentul economic. . . .
didactice elevilor pentru
5.1. Stabilirea strategilor de |- Implicarea agentului economic in propria
colaborare cu agentii economici. evaluarea performantelor formare.
profesionale a elevilor. lunie - iulie Director adj. IS‘]SV. - Nerespectare
. . Agenti
- Participarea unui reprezentant al 2022 Tuca M. eCONOMICi a normelor de
agentului economic in comisiile de protectia
certificare nivel 3, 4. muncii pot
Consultarea agentilor economici in catiza
) gent - _ : : CLDPS evenimente
elaborarea curriculumului in dezvoltare Martie Director adj. Agenti nedorite.
Ioggla. | - 2022 Tuca M. economici
- Minim 3 agenti consultanti.
- Monitorizarea insertiei socio- .
i i ) Director Agenti
profesionale a absolventilor. Decembrie : : e
o ’ ) Director adj. economici
- Identificarea a 80% a absolventilor 2021 N ..
o ’ Diriginti Parinti
angajati.
- Incheierea acordului de parteneriat b bri Direct ISJ - Slaba
5.2. Colaborarea cu parintii pentru educatie cu parintii. ecembrie rector MEN colaborare
’ T L _ 2021 Diriginti ) ..
- 100% acorduri incheiate cu parintii C$ dintre  parinti
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elevilor claselor a IX-a. si  profesorii
- Lectorate cu parintii. Aplicarea de Director diriginti. _
chestionare. An scolar Directori adj Parinti - Parinti plecati
. . o 2021-2022 A ’ la munca in
- Minim 1 sedinta cu parintii pe semestru. Diriginti strainatate
- Consilierea parintilor privind orientarea '
scolara si profesionala. An scolar Diriginti Universitatj
- Minim 1 sedinta cu parintii pe semestru 2021-2022 Psiholog
la clasele terminale.
- : N ISJ - Materiale
5.3. Promovarea de parteneriate cu | - " romovarea ofertei educationale in Mai Director CJRAE informative,
comunitatea locala Cad”_"_ activitatilor de marketing 2022 Directori ad;. Scoli pliante
specifice. gimnaziale insuficiente
5.4. Incheierea  parteneriatelor
educationale, sociale si de formare
profesionalda cu partenerii locali, Incheierea in anul scolar 2021-2022 a
regionali si europeni (1.S.J, Biroul de cel putin: Reprezentant
Asistentda  Sociala si  Autoritate | - 10 contracte de parteneriat educational legal Parteneri
Tutelara din  cadrul Primariei cu institutii scolare,din localitate, regiune, lulie Coordonatori ai locali,
Municipiului  Falticeni, Centrul de la nivel national, european; 2022 proiectelor regionali,
Resurse educationale, Directia de | - 10 contracte de parteneriate Comisia de nationali,
Sanatate Publica, Directia pentru educationale, sociale cu asociatii programe i europeni
Protectia Drepturilor Copilului, profesionale, institutii culturale, proiecte
Organizatia ,Salvati Copiii”, Politia administrative s.a.
Municipiului, scoli din retele
parteneriale, alii parteneri etc.)
55. Diversificarea actiunilor  de Propuneri de proiecte in Apelul 2022 — Februarie Parjtenerl
cooperare europeana 1in cadrul nationali,
. Erasmus+. .
Programului Erasmus+. 2022 europeni
5.6. Implementarea in 2021-2022 a . . o Echipa
proiectelor finantate  in  cadrul | - ormarea vanrllor. si atitudinilor umane - Parteneri
. la elevi si profesori comune ale manageriala artener
programului Erasmus+ L locali
& 2018-1-RO01-KA101-048126 — Go cetateanului european. 2021- Prof ) ,I'
European! —coordonator  prof. - Dezvoltarea relatiilor de parteneriat 2022 ror. Susganu regionatl,
dr.  Raluca Iuliana  Suciu| educational cu alte scoli/organizatii Claudia nationali,
Organizatie de primire: SKUPINA europeni

profesionale, institutii publice din tara si
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PRIMERA, Ljubliana, Slovenia
EUROPASSS TEACHER
ACADEMY, Florenta, Italia Oxford

International Study Centre, Oxford,
Regatul Unit al Marii Britanii

Durata: 2018-2021

% 2018-1-RO01-KA102-048291-
Asistenta si suport de specialitate
in servicii turistice - coordonator
prof. Claudia Suseanu

Durata: 2018-2021

% 2018-1-CZ01-KA229-047985 3—
EDGE (Equality, Diversity,
Gender, Education) coordonator
prof. Magdalena Grigoras

Coordonator: ~ HAVIROV-
HAVIROV, Cehia

Parteneri:Spania, Romania,
Polonia

Durata: 2018-2021

% ,Support to European
Assurance in Vocational
Education and Training
National reference
(EQAVET-NRP-R0O2019),
coordonator prof. Claudia Suseanu

% 2018-1-RO01-KA102-047652-+
ElectroEurocompetenteprofesional
e la elevi, prin Erasmus+, -ASSED -
coordonator prof. Popa lon Olguta

MESTO,

Slovacia,

Quality

points”

% 2019-1-FR01-KA201- 062855-
EdComix -
Erasmus+ProgrammeKeyActio 2

Strategic Partnerships
Coordonator: Yuzu Pulse SARL,
Franta

Parteneri: Franta, Grecia, Spania, Cipru,
Romania Coordonator: prof. Simona

Truscan
Durata: 2019-2021

strainatate.

- Incheierea a cel putin 10 parteneriate la
nivel local, regional, national, european
in perioada 2021-2022.

- Participarea unui numar de 10 profesori
si 15 elevi in mobilitati externe prin
programul, Erasmus+ si valorificarea
rezultatelor obtinute pentru un numar de
200 elevi si 50 profesori.

Prof. Grigoras
Magdalena

Prof. Suciu
Raluca

Prof. Truscan
Simona

Insp. Prof.
Popa lon
Olguta

Prof.
Monoranu
Doina

Prof. dr.
Jarcau Mihaela
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< 2020-1-RO01-KA102-079077 -
Customer service personalizat -
competentd cheie in  turismul
secolului XXI - coordonator prof.
Claudia Suseanu
- Cresterea gradului de interes al elevilor Prof.
de a participa la elaborarea si derularea Suseanu C.
proiectelor locale, nationale si Prof.
internationale. InSDC')r?E: lon ISJ Suceava
- Eficientizarea orelor prin implementarea P?of' Consiliul local
' —Tnvatare— ' AJOFM
5.7. Valorificarea  competentelor noilor metode de predare-invatare— Monoranu Falticeni
. . T evaluare dobandite de catre profesorii Doina
obtinute prin programele derulate in e Permanent Centrul
’ beneficiari direcii ai proiectelor derulate. Prof.
2018-2020. . N , Judetean de
- Schimbarea mentalitatii si metodelor de Grigoras M Asistenta
lucru, relationarea si comunicarea Prof. Dr. Psihopeda-
tuturor cadrelor didactice din scoala in Js:gqu'\rA' gogica
urma diseminarilor facute de beneficiarii Suciﬁ R.
directi ai proiectelor, in conformitate cu Prof. Truscan
standardele europene. Simona
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Identificarea oportunitatilor de finantare
pentru nevoi de formare profesionala
initiala si continua, dotare si imbunatatire a
infrastructurii scolare.

Extinderea tipului de proiecte europene

accesate la nivel institutional, pentru a -Echipa
5.8. Internationalizarea activitatii | diversifica expertiza si experienta manageriala a
educative scolare si extrascolare a europeana a echipelor din cadrul CTMB. CTMB
CTMB atat prin platforme agreate la | . pepunerea Aplicatiilor pentru Acreditarea -Comisia pentru
nivel european, cat si prin contacte . ’ Programe si
. ; oo . VET si SE. Permanent . y
directe cu parteneri straini (scoli, Reactuali Stratedgiei d proiecte
furnizori de formare profesionald, | = eac u"fl |zar.ea rategier de europene
ONG-uri etc.) si obtinerea Acreditarii | internationalizare a CTMB. -Comisia pentru
VET si SE. - Cresterea calitatii educatiei elevilor si formare
absolventilor de liceu, pentru continua
imbunatatirea tranzitiei catre piata muncii
si invatamantul tertiar.
- Perfectionarea competentelor profesionale
a cadrelor didactice prin participarea la
mobilitati europene.
- Organizarea si derularea unor activitati
remediale, prin ore de pregatire
suplimentara a elevilor cu rezultate slabe
la disciplinele matematica si limba romana,
£ S g (ROSE),  Titlul dar si a elevilor proveniti din familii Noiembri | getntm'd
.9. Secundar itlu ; ; oiembrie , udetean de
X . ' monoparentale cu un potential socio- o ”
subproiectului: ,,SUCCESUL SUNT P . P ’ 2021-iunie DII‘?C'[OI‘. . Asistenta
» economic redus. Membrii echipei . '
EU . N 2022 Psihopeda-
- Derularea unor activitati de consiliere gogicé

psihopedagogica a elevilor identificati in
grupul tinta, ce vor urmari schimbari
pozitive atat pe plan cognitiv cat si pe plan
atitudinal si motivational.
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5.10. Efectuarea unor lucrari de

investitii prin:

- reabilitare spatii scolare;

- reamenajare la standarde
europene a doua spatii scolare
prin proiectul ROSE;

- achizitionare de echipamente IT si | ~Doua spatii amenajate. August Consiliul de Administratia
mobilier scolar, prin proiectul | - Laptop-uri, PC-uri, videoproiector, 2322 administratic locala
ROSE; multifunctionale, tablete pentru elevi. ; Consiliul Local

- dotarea scolii cu laptopuri = si
echipamente IT;

- dotarea spatiilor scolare cu cel
putin un set de echipament digital
pentru facilitarea invatarii digitale
fata in fata si online.

PRIORITATEA VI
Dezvoltarea competentelor infodocumentare si formarea unei culturi informationale a elevilor

Tinte strategice 2021-2022:
1. Cresterea cu 2% a interesului elevilor pentru lectura si activitati specifice CDI in perioada 2021 — 2025.

2. Cresterea cu 2% a activitatilor pedagogice, culturale si extracurriculare (in domeniul infodocumentar si educatia pentru informatie) desfagurate in
CDI in perioada 2021-2022.

Obiective specifice:
1. Dezvoltarea unor proiecte interdisciplinare care sa motiveze elevii pentru lectura (Abordare inter, pluri si transdisciplinara).
2. Dezvoltarea celor 8 competente cheie care determina profilul de formare al elevilor in special: a competentei de ,a invata sa inveti’, a competentei
digitale de utilizare a noilor tehnologii, a celor de comunicare in limba romana, dezvoltarea autonomiei in invatare, dezvoltarea simfului critic,

dezvoltarea lucrului in echipa, dezvoltarea abordarii transdisciplinare a continuturilor gi sustinerii inovatiei didactice, activitati de orientare gi consiliere
educationala si vocationala.

Context:
Dezvoltarea competentelor infodocumentare si formarea unei culturi informationale contribuie la reusita scolara a elevilor, respectiv participa la
formarea pe tot parcursul vietii. Acest demers este unul integrat, constant, progresiv si de durata si priveste formarea elevului cuprins in sistemul de
invatamant preuniversitar pe toata durata scolaritatii lui.
Dinamizarea activitatii CDI, permanenta modernizare si actualizare a bazei materiale, facilitarea accesului la resurse documentare si implicarea CDI
in activitatea de formare a elevilor sunt elemente care contribuie la 0 mai buna reusita scolara a elevilor, la cresterea performantelor lor scolare, la o

mai buna integrare scolara si sociala a acestora, la diversificarea ofertei educationale a unitatii de invatamant, respectiv la realizarea unui salt calitativ
in activitatea unitatii de invatamant.

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI 97




PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

2021-2025

Actiuni Rezultate asteptate Termen Persoang Parteneri Riscuri
(masurabile) responsabile
- Institutia Publica Liceu
Teoretic "Mitropolit Nestor | NU toate
Cresterea cu 1% a numarului de Vornicescu”, Comuna cadrele didactice
activitati realizate cu implicarea Profesorul Lozova, raionul Straseni, sunt dispuse s4
6.1. Integrarea secventelor de .CDI - .(Iec’;u, . prglecte An scolar docume_ntanst R_ep_ubllca Moldoya_ desfagoare
- - o interdisciplinare Si inter-/ Echipa - Biblioteca Bucovinei : e
cercetare documentara in unitati luridiscipli i 2021-2022 d ic3 a CDI LG, Sbiera” S interdisciplinare
disciplinare pluridisciplinare, eite iere, pedagogica a »|.G. Sbiera” Suceava in CDI
' activitati metodice, etc) in anul Echipa proiect - Muzeul de Arta “lon _Pro fama
scolar 2021-2022 fata de anul ROSE Irimescu” Falticeni cola?’éaelevilor
scolar 2020-2021. -Clubul Copiilor Falticeni 360 <
e incarcata.
-Muzeul Apelor “Mihai
Bacescu” Falticeni
- Orar incarcat
pentru elevi.
. - Lipsa motivatiei
o, X
a%lf(flt/?::aacilalg 2 r;(’lltf; dTﬁ Profesorul -Muzeul de Arta “lon pentru invatare a
A 2022 fatd de 2021 documentarist Iimescu”, Falticeni elevilor.
6.2. Invitare remediala de tip | - ' "t rocentul  de An scolar Echipa -Manastirea Putna - Lipsa
,Scoala de dupa scoala”. ron?lovare a er:(amenului de 2021-2022 pedagogica a CDI TMana_stlrveg _ instrumentelor
Eacalaureat U 1%. i 2022 Echipa proiect Buciumeni Falticeni de evaluare a
fatd de 2021’ o ROSE - Asociatia Parintilor tuturor
competentelor
informationale si
documentare.
Achizitia unui soft de gestionare
" CDI. Profesorul
6.3. Imbogatirea fondului de Achizitionarea de carfi in . L C Resurse
N . . > ) . . An scolar documentarist Primaria Municipiului . .
carte in functie de nevoile domeniile literatura, stiinte 2021-2022 Echioa Ealticeni financiare
utilizatorilor si de bugetul alocat aplicate, istorie, psihologie, edago ic% 2 CDI limitate.
motivationale, stiinte sociale, pedagog

orientare in cariera.
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6.4. Activitati de orientare si
consiliere educationala si
vocationala

- Cresterea cu 1% a numarului de

activitati de  orientare  si
consiliere  educationala Si
vocationala realizate cu
implicarea CDI (proiecte
interdisciplinare Si inter-/
pluridisciplinare, workshop,
activitati metodice etc) in anul
scolar 2021-2022 fata de anul
scolar 2020-2021.

An scolar
2021-2022

Profesorul
documentarist
Echipa
pedagogica a CDI
Echipa proiect
ROSE

-Clubul Copiilor Falticeni
-Muzeul Apelor “Mihai
Bacescu” Falticeni
-Muzeul “lon Irimescu”
Falticeni
-Galeria Oamenilor de
Seama Falticeni
-Asociatia Academia
“‘Pamantul viu” Societatea
stiintifica “CYGNUS”,
centru UNESCO Suceava
-M-rea Buciumeni
Falticeni

Orar incarcat
pentru elevi.

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI

99




PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

2021-2025

3.2.1. PLAN DE ACTIUNE, 2021 - 2022

Actiuni I:Srlf%?'tr?l:nig Actiuni concrete Termen rezggsnosa;beile Parteneri Riscuri
- Monitorizarea si raportarea Zilnica, - Dirigintii;
saptamanala si lunara a frecventei elevilor; - Consilierul
- ldentificarea cauzelor care conduc la educativ;
inregistrarea unui numar ridicat de absente; - Psihologul .
ACTIUNEA 1: - Analiza de catre fiecare diriginte impreuna cu scolar; i POI'_Ua .. | - Lipsa interesului pentru
Diminuarea elevii si parintii a cauzelor care au condus la - CEAC; Fgltlcenl s educatie a elevilor.
Monitorizare si absenteismului inregistrarea de absente nemotivate; - Comisia din . - Lipsa interesului
raportarea cu 2% 1in anul | - Inregistrarea la cabinetul de asistentd | Sem. pentru challtatlle parintilor pentru educatia
frecventei scolar psihopedagogica si consilierea elevilor care | I, Il monitorizarea din rural , copiilor.
elevilor la 2021-2022 fata au Tnregistrat un numar mai mare de 40 de frecventei; i Jazndarmena - Lipsa deprinderilor de a
nivelul  unitafji de 2020-2021 absente pe motive personale si familiale; - Comisia Falticeni lucra pe baza unor
scolare - Aplicarea de masuri de sanctionare pentru pentru gg\;}AE proceduri operationale.
elevii care absenteaza nemotivat conform combaterea '
regulamentului scolar si a regulamentului violentei si
intern cu finstiintarea parintilor prin adrese abaterilor
scrise. disciplinare.
- Monitorizarea zilnica, saptamanala si lunara a - Dirigintii
cazurilor de violenta fizica, verbal manifestate - Consilierul Polifia
de elevi in scoala. educativ A , - -
ACTIUNEA 2. o - Identificarea  cauzelor care conduc la - Psihologul Falticeni i | - Lipsa lmteresuI.m pentru
Diminuarea N . . . . din educatie a elevilor.

o . inregistrarea unor cazuri de violenta. scolar .y : . ;
Momtpnzarea c.azurllcv)rA de | Analiza de catre fiecare diriginte impreuna cu -CEAC chahta’;lle. ) L|'p.sa. mteresulgl
cazurllpr de violenta in anul elevii si parintii a cauzelor care conduc la Sem -Comisia din  mediul par|.r.1’g|lor pentru educatia
abateri scolar : . . . (| rural copiilor.

- . manifestarea unor acte de violenta (agresiune pentru . ) ) )
d!SC|pI|nare. vlé 2021-2022 fata fizics, verbals, distrugeri a bazei materiale si monitorizarea 'Jaf‘(j_arm_e”a - Lipsa deprinderilor de a
nivelul  unitafji de 2020-2021 didactice din scoals). frecventei Falticeni lucra pg ba;a unor
scolare - Inregistrarea la cabinetul de asistentd _Cc(;?]]tll’slja S;R;AE proceduri operationale.

psihopedagogica si consiliere a elevilor care 2ombaterea

manifesta comportamente violente.

violentei Si

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI

100




PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

2021-2025

- Aplicarea de masuri de sanctionare pentru abaterilor
elevii care manifestd comportamente violente disciplinare
conform  Regulamentului Scolar si  a -C;ggﬁliucerea
Regulamentului Intern cu instiintarea périntilor -CRP
prin adrese scrise.
- Organizarea de programe educative incluse Tn
Programul Operational al Comisiei pentru
diminuarea cazurilor de violentd in mediul
scolar.
- Aplicarea procedurilor operationale specifice.
- Lipsa interesului pentru
ACTIUNEA 3: . _ . » educatje a elevilor.
_ Diminuarea cu | Anallzva. re-ZL.JI.tateIor. obtinute de elevi Ial -Pohjga |- Lipsa interesului
Aplicarea unor | o0t o evalua.rlle Alm‘;lale $ipropunerea de pl?nun F?HICGI’]I si parintilor pentru educatia
planur! care dovedesc remediale in cadrul colectivelor de catedra. - Profesorii din o copiilor.
reergterslale slevi | un nivel foarte | - Realizarea si aplicarea de planuri remediale |gony | - Diriginti localitatile | _ Lipsa motivatiei pentru
Elaselor care | scazut de | de catre profesori. - Responsabilii din | mediul invatare a elevilor.
au obtinut | cunostinte de | - Monitorizarea aplicarii planurilor remediale. de catedra ] Sl:arr?darmeria - Lipsa deprinderilor de a
note/medii sub | pivel gimnazial. | - Monitorizarea evaluérii ritmice a elevilor. - Directori - lucra pe baza unor
5 la testarea - Aplicarea procedurilor operationale specifice. adjuncti Falticeni proceduri operationale.
initiala __g‘éEAE - Personal de paza
insuficient.
- Cresterea cu | - Realizarea si aplicarea de programe de - Lipsa interesului pentru
ACTIUNEA 4: 1% a mediilor | pregatire suplimentard pentru elevii selectati educatie a elevilor. .
scolare la | sa participe la olimpiade, concursuri scolare si - Lipsa interesului
Monitorizarea sfarsitul sportive. - Profesorii - Politia parintilor pentru educatia
progresului si @ | semestrului | | - De ctre cadrele didactice. - Dirigintji Suceava si | copiilor.
performantelor comparativ cu | - Monitorizarea  aplicari  programelor de | Sem.| |- Responsabili Falticeni - Lipsa motivatiei pentru
zgolargle?/libtlnu; anul scolar | pregétire suplimentard. _ de catedra - CRP invatare a elevilor. .
, anterior. - Monitorizarea evaluarii ritmice a elevilor. - Director - Agentii de | Lipsa ~ metodelor  si
parcursul i la | Crest - Analiza rezultatelor obtinute de elevi la - get instrumentelor de
sfarsitul resterea R o : adjunct paza evaluare a tuturor
semestrului | performantelor evaluarile finale la sfarsitul semestrului I, competentelor cheie.
2021-2022 scolare prin 2021-2022. - Programul’ in  douad
cresterea - Aplicarea procedurilor operationale specifice. schimburi cu  ocupare
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numarului  de
elevi
participanti  la
concursuri i
olimpiade
scolare,
competitii
sportive.

integralda a  spatiului
scolar.

Lipsa motivatiei pentru
pentru  obtinerea de
performante scolare.

Lipsa interesului
parintilor pentru
obtinerea de performante
scolare.

Lipsa motivatiei pentru
invatare a elevilor.
Programul in  doua
schimburi cu ocupare
integrala a  spatiului
scolar.

Lipsa deprinderilor de a
lucra pe baza unor
proceduri.

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI

102




PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

2021-2025

3.2.2.

PLAN OPERATIONAL

PENTRU ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE A MANAGEMENTULUI SCOLAR

OBIECTIVE:

1. Organizarea activitatilor la nivelul structurilor functionale din gcoala.
2. Cresterea profesionalismului personalului de conducere.
3. Eficientizarea relationarii si comunicarii la nivelul intregii unitati.

Termen de FEEOEEY
Actiuni pentru atingerea obiectivelor : Persoane Dovezi
realizare <
care raspund
1. Realizarea/completarea organigramei. Sept. 2021 Directorul Document
2. Distribuirea sarcinilor si realizarea fisei postului pentru directorii adjuncii. 1.10.2021 Directorul Fisa postului
- . o - e . . Procese verbale ale sedintelor
3. Stabilirea componentei Consiliului de administratie si distribuirea sarcinilor. 1.10.2021 Directorul e - .
Consiliului de Administratie
4. Stabilirea comisiilor de lucru si a comitetelor ce vor functiona la nivelul scolii in anul . Procese verbale ale sedintelor
scolar 2020-2021. 1.10.2021 Directorul Consiliului de Administratie
5. Numirea prin decizie a responsabililor departamentelor si comisiilor si atribuirea . Procese verbale ale sedintelor
responsabilitatilor. 1.10.2021 Directorul Consiliului de Administratie
6. St.ablllrea atributjiilor d.|n f|§a pos’Fqu pentry responsabilii departamentelor, comisiilor i 1.10.2021 Directorul Decizii
comitetelor, personalului didactic si nedidactic.
7. Participarea personalului de conducere, didactic si nedidactic la cursuri de formare . . .
. Permanent Directorul Fisa postului
continua.
8. Diversificarea metodelor si tehnicilor de comunicare in scoala si in afara ei. Permanent Directorul Atestate/certificate
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3.2.3. PLANUL OPERATIONAL AL UNITATII SCOLARE
PRIVIND REDUCEREA FENOMENULUI VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR 2020-2021

STRATEGIA EDUCATIONALA
Termene
< . < - T ivititi Responsabili si institutii | de realizare Indicatori de
Forma de violenta Obiectivul Masuri/ Activitaf cu f:)are se colaboreazi sau evaluare
aplicare
I.1. Prevenirea si combaterea |- Includerea obligatorie in cadrul - Diminuarea 70 % a
agresiunilor fizice, verbale sau de | Regulamentului intern al unitatii numarului
altd natura care se pot exercita| scolare a unor reglementari agresiunilor
asupra elevilor, cadrelor didactice | referitoare la accesul persoanelor o Octombri exercitate asupra
si a altor categorii de personal din| strdine in incinta si in interiorul | - prof. Padurariu Mioara i 5 2010m "€ elevilor, cadrelor
cadrul unitatii scolare, provenite din | unitétii scolare (se va avea in | - prof. Mihaela Jarcau 0 didactice si a altor
partea unor persoane straine de| vedere inclusiv realizarea de categorii de
mediul  scolar (prin  masura| semne distinctive pentru elevii personal din cadrul
activitatea I.1., 1.2, .3.) scolii). unitatii scolare.
I o Violenta - Aplicarea si respectarea Ordi?ulu! - Cons.iliuulu de administratie - Diminuarea 60% a
exercitatd asupra Comun si a planului de masuri al unitatii scolare pe baza numarului de
medi'ului scolar elaborat de MEN si MIRA. colaborarii  cu instifulj’giile. - semestrul | agresiuni exercitate
(elevi, cadre - Realizarea unui sistem de abilitate, precum Politia si a anului asupra elevilor
d!dactice, pers-onalu! .2. Asigurarea eficientd a pazei si depist_are si informar_e_ cu pr!vire Iej Jandarmeria. scolar cadrelor didacticé
dlda_ctlc_ auxmarv $i | securitatii unitatii scolare. cgzurlle _de ggr_eswlte}te_/wol_en’;a - Com|S|§1 . bpentru 5021-2022 si a altor categoril
nedidactic) dﬁ catre dlq preajma, incinta i interiorul prevenirea si Combaterea - Permanent de personal din
persoane strdine de unitatii scolare. violentei. 31.10.2022 cadrul unitati
mediul scolar, gasti - Intocmirea procedurii de | - Dirigintii colare ;
de cartier etc. combatere a violentei. - Consilier educativ. ¥ '
1.3. Intalniri ale elevilor si cadrelor - Conform
didactice cu reprezentanti ai - Director/director adjunct unui grafic | - Numarul de intalniri
Politiei, Jandarmeriei, magistrati, - Coordonator de proiecte | stabilit de| realizat la nivelul
in vederea realizarii unor dezbateri si programe educative Comisia de | unitati scolare-20
pe teme referitoare la fenomenul - Diriginti. prevenire gi de intalniri/an cu
violentei in general, al violentei in combatere elevii.
scoala, in particular. a violentei
in  mediul
scolar
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Violenta in

interiorul mediului

scolar

A. Violenta intre
elevi

B. Violenta in
relatiile dintre
elevi- cadre
didactice,
personalul
didactic  auxiliar
si nedidactic

C. Violenta in
relatiile dintre
parinti  si  elevi,
parinti Si
profesori

II. A,B,C

-Prevenirea si combaterea
agresiunilor fizice, verbale sau
de altd natura care se pot
manifesta: intre elevi, in relatiile

I1.L1. A,B

- Includerea obligatorie, 1n
fiecare semestru, Tn cadrul
orelor de consiliere si

- Coordonatorul de proiecte

si programe educative -
seful comisiei dirigintilor,
profesorii diriginti.

- Conform
planificarii

Numarul de teme
realizate la nivelul

dintre elevi si cadrele didactice, | grientare a cel putin unei teme | - prof. Purdila Valentin tematice anuale unitatii scolare
intre elevi §_i alte categorii_ d_g care si pund in dezbatere | . Coo-r donatorul de proiecte si semestriale a (minim 2 _anual
personal din  cadrul unitatiii problema violentei intre elevi si si programe educative — orglor _ de pentvru fiecare
scolare. . a relatiilor dintre elevi, cadre | seful comisiei dirigintilor si | A"9ente clasa)
-Prevenirea si  combaterea | gigactice, personalul didactic profesorii difiginti.
formelor de ~violenta | yyxiliar si nedidactic. ’
manifestate de parinti in scoala.

I1.2. A,B,C

- Includerea  obligatorie, 1n - Conform
1. A,B,C include cadrul tematicii sedintelor cu planificarii

subobiectivele:
1.1 Constientizarea existentei

parintii, a unei teme (lectorat)
care sa puna in dezbatere

tematice anuale
si semestriale a

Numarul de teme

problemei violentei in mediul prol:')liema \./iolent,(.eiA in mediul - . sedintelor i i
colar de citre elevi. parinti si | familial, a violentei intre elevi, a | - prof. Purdila Valentin (lectoratelor) cu regllvzf':}te la nivelul
s » parinil i intre i - Colaboreaza cu consilierul srintii unitati scolare
cadre didactice prin crearea | relatilor  dintre  elevi-cadre parintii- -

. idacti idacti sihopedagogic din cadrul ’ (minim una_anual
unui  cadru formal de | didactice, personalul didactic psihopedagog conform entru fiecare
dezbaterea acestei probleme la auxiliar §| nedidactic. Un|tat|| §C0Iare' planIfICérII glasé)
nivelul unitati  scolare (prin | - Discutie: cauzele si metodele tematice anuale '
mésura/activitatea II.1A, B si | de prevenire a violentei in si semestriale a
1.2 A, B, C) scoala, familie, precum gi a orelor de

comportamentului parintilor Tn dirigentie
scoala.
Il.3. A.B - Coordonatorul de proiecte _ numérul .de ol
- Participarea elevilor —unitatii | ~ 00 T ducgtive si| - permanent g;g;i(;g)antt’ilpuri (}:
§cola_re la acfuv_ltat,l exf[r.agcolare coordonatorii de programe, | - conform unui activitati
II.2. Oferirea de alternative spor'g!ve, artlstlc_e,_ clvice (cu profesori, diriginti grafic stabilit n curriculare
ealjcationale multiple i precadere la activitati de genul ’ ’ cadrul extracurrichlare i
N P ' servicii in beneficiul comunitatii), . s
atractive  pentru  petrecerea | .~ o ool 0 niveldl | Prof. ~ coordonator  al| programului extrascolare
timpului liber prin participarea la | | s o Jiar ol cluburilor si Consiliului  elevilor  Prof. |  Consiliului (fiecare elev
activititi extracurriculare (prin alat’elo? coilor. al unc?r Morosan Geanina elevilor participa la  cel
masura /activitatea 11.3. A, B). pro rame civi(?e' ’artici area la - Conform put.in. o forma de
(F:)on%ursuri cola’rep P - prof.  Diriginti, ~Comisia | programului din| activitate
_ Initierea s do  oroiecte | Pentru - prevenirea  si| proiect extragcolara).
mer | prol i I$! combaterea violentei - Nr. de proiecte

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI

105




PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

2021-2025

elevilor pe o problematica
vizand prevenirea si
combaterea violentei la nivelul
unitatii scolare.

- Se vor desfasura activitatile
specifice in cadrul celor doua
proiecte initiate in acest sens:

,NU VIOLENTEI"

,VIATA ARE PRIORITATE”

nr. de elevi
beneficiari (cel
putin un proiect de
acest tip, anual.

Reducerea cu 50%
a cazurilor de

[1.3. Consilierea psihologica si
pedagogica a elevilor i
profesorilor; participarea
cadrelor didactice la cursuri de
formare privind managementul

clasei si managementul
conflictelor (prin masura
/activitatea

1.4 ABsill.5 AB)

11.4. A,B

- Consilierea psihologica a
elevilor care prezinta forme
accentuate de manifestare
violenta, agresiva, in relatiile
cu colegii si cadrele didactice.

- Consilierul scolar din cadrul
cabinetului de consiliere

- Permanent

violenta Si
accidente in scoala
si in afara ei.

- Cunoasterea
drepturilor Si
obligatiilor copiilor.

- numarul de elevi
consiliati.

- ameliorarea
comportamentului
(diminuarea cu
50% a numarului
de incidente).

- numarul de
profesori
participanti.

- Activitatea  de
consiliere
pedagogica
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PARTEA a 4-a

4.1. CONSULTARE, MONITORIZARE S| EVALUARE

CONSULTARE

ACTIUNI iN VEDEREA ELABORARII PAS:

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS.

Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri
interesati Tn formarea profesionala; discutii colective si individuale cu principalii ,actori”
implicati in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local, la
nivelul scolii. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si
local prin PRAI si PLAL.

Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern.

e Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.
e Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare

personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor
scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerii
sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si pe baza acestora, a reformularii
obiectivelor prioritatilor.

Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta
parteneriatele scolii, oferta de scolarizare);

Documente de analiza a activitaiii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale
scolii - secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca);

Documente de prezentare si promovare a scolii;

Site-uri de prezentare a judetului Suceava;

PRAI Nord — Est;

PLAI Suceava 2020-2021;

Recensamantul populatiei si al locuintelor din 18.03.2002;

Agenda Locala 21 Falticeni;

Date statistice - AJOFM Falticeni;

Chestionare, discultii, interviuri;

Rapoarte scrise ale ISJ si MEN intocmite in urma inspecitiilor efectuate in scoala.
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4.2,

MONITORIZARE S| EVALUARE

Implementarea PAS - ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
e intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

e prezentarea de rapoarte semestriale Tn cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de

Administratie;

e corectare periodica si actualizare.

PROGRAMUL ACTIVITATII DE DISEMINARE, MONITORIZARE S| EVALUARE
F
Tipul activitatii Responsabilititi recventa | 1y tele intalnirilor
actiunilor
Preze.r.wtarea PAS-ului in P-rof. Tuca Mariana- anual Decembrie 2021
Consiliul Profesoral. Silvia
Realizarea  unui dosar | Prof. Chirila Silvia
informativ. cu  planurile  de | Prof.Tuca Mariana- | anual Februarie 2022
actiune din PAS. Silvia
Prezentarea PAS-ului in
Con§|I|uI de . AdmlnlstraFle, Prof. Suseanu Claudia | anual Octombrie 2021
Comitetul de parinti, agentilor
economici, mass-mediei.
Invtocrr?.l.rea setu.rllo.r de dat_e care Prof. Chirila Silvia lunar permanent
sa sprijine monitorizarea tintelor.
!\r/lnorllle‘[;rlezri;i? perlode:((::g n-|0? IIZro:. Chirila S|I\|(/|Ia | N decembrie 2021
i i iuni -
mpre ! rof. - Tuca Mariana iunie 2022
individuale. Silvia
Urmérirea roaresulu " Prof. Chirila Silvia
i ului |
. . Prog Prof. Tuca Mariana- | anual august 2022

atingerea tintelor. o

Silvia
Stablllr.eia" impactului asupra Prof. Maftei Daniel anual Mai 2022
comunitatii.
Evaluarea progresului in
atingerea tintelor. -Actualizarea Prof. Suseanu Claudia | anual August 2022

actiunilor din PAS in vederea
realizarii obiectivelor propuse.
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ANEXA LA PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII - 2021-2025

STRATEGIA EUROPEANA DE INTERNATIONALIZARE
2021-2025

Prezenta Strategie de Internationalizare este parte componenta a PLANULUI DE ACTIUNE
AL SCOLII 2021-2025, bazata pe:
e Directile Nationale de Actiune privind Reforma in educatie, formulate in legea Educatiei
nr.1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Directiile prioritare de actiune anuntate anual de catre Ministerul Educatiei;
e Rapoartele Anuale asupra calitatii in educatie ale CTMB;
e Prioritatile si obiectivele specifice ale Programului Erasmus+ :

SRS

Incluziune sociala;

Integrarea in societate a persoanelor cu dizabilitati;

Compatibilizarea sistemelor de educatie si formare, la nivel european;
intelegerea si respectarea multiculturalitatii;

Combaterea discriminarii de orice fel;

Digitalizarea educatiei

si, in conformitate cu valorile cetateniei europene:

YYYVYYVYVYVYVY

TOLERANTA,

RESPECT RECIPROC,
MULTICULTURALITATE,
DIVERSITATE,
COMPETITIVITATE,
EGALITATE DE SANSE,
INOVATIE,

CALITATE,

DEZVOLTARE DURABILA,
SUSTENABILITATE.

Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu” Falticeni este o unitate scolara reprezentativa din judetul
Suceava, cu o oferta educationala diversa, care raspunde cerinfelor si intereselor parintilor si elevilor,
precum si cerintelor de formare profesionala de pe piata muncii. $Scoala ofera servicii educationale
pentru specializéri apartinand profilului teoretic real-uman in: matematica-informatica, stiinte ale naturii,
filologie, stiinte sociale, profilului tehnologic cu specializarile: operator tehnica de calcul, electronica si
automatizari, instalatii electrice, design vestimentar, electromecanica, transporturi, precum si profilul
servicii cu specializarea turism si alimentatie publica.

Intreaga noastra activitate este orientata spre cresterea constanta a calitatii actului didactic in
vederea pregatirii elevilor la standard europene pentru a corespunde cerintelor actuale si viitoare pe
piata muncii si a se adapta unei societati aflate Tn schimbare.
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MISIUNEA S$SCOLII
!}

Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” din Falticeni urmareste sa asigure o educatie de
calitate, bazatd pe responsabilitate, performanta, egalitatea sanselor, sa pregateasca
viitori cetateni europeni, activi si implicati intr-o societate dinamica, fundamentata pe
dezvoltarea durabila si invatarea pe tot parcursul vietii.

ANALIZA CONTEXTUALA
¥

Preocuparile noastre privind cresterea calitatii in educatie si formare profesionala au
fost amplificate Tn ultimii ani prin dezvoltarea si valorizarea colaborarii pornind de la nivel
local, pana la nivel european. Consideram foarte important ca elevii nostri sa dobandeasca
competente profesionale, competente specifice, dar in acelasi timp sa-si formeze valori si
atitudini care sa le permita sa se adapteze unei societati aflate Tn plina evolufie, sa
munceasca si sa traiasca intr-un mediu multicultural.

In acest sens, plecam de la de Planul Regional de Actiune pentru regiunea NE si mai ales de
la Planul Local de Actiune al judetului Suceava, care au transat urmatoarele directii si tinte
strategice pentru perioada 2021 - 2025:

::\lr: Denumirea obiectivului Tinta
e Adaptarea ofertei de formare la | ® Scaderea ratei somaijului Tn randul tinerilor sub 25
1. ceri:tele i e de ani raportat la total someri, de la 27,3% (2020)
P la 15% (2025).
e Cresterea populatiei cu nivel ridicat de . . “
’ SUeE [l EEEe 6B (S e Autorizarea a cel putin 20 programe de catre
: -alie pnn - prog ASSED, pana in 2025.
continua
S ATUERS CRlET GO ceies e Reducerea ratei abandonului la Tnvatamantul liceal
9 - .g . ¥ . si profesional de la 4,1% in 2020 la 2% in 2025.
3. formarea inifiala si reducerea ratei .. . .
. e Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de
abandonului or o A x
pregatire/calificare, pana la 40%
e Dezvoltarea resurselor umane din | e Cresterea ratei de participare a cadrelor didactice
4, sistemul IPT in vederea asigurarii la cursuri de formare continua, cu un ritm de 25%
calitatii in formare din total/ an scolar
e Dezvoltarea infrastructurii unitatilor | @ Asigurarea dezvoltarii infrastructurii si  dotarii
5. scolare IPT, in vederea asigurarii pentru un numar de 20 de unitati scolare IPT pana
calitatii in formare in anul 2025.

in acelasi timp, finalitatea activitatii noastre didactice este aceea de a forma tineri intr-un
anumit domeniu profesional, dar si cetateni capabili sa tréiasca intr-o societate multiculturald, inclusiva
si toleranta, in conformitate cu un stil de viata care respecta si protejeaza mediul inconjurator; sa
trateze aspecte legate de egalitatea intre sexe in familie, la locul de munca si in viata sociala; sa
traiasca in calitate de cetatean european; sa fie responsabili de propria dezvoltare profesionala la nivel
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local, national cat si European.

Conform acestei abordari, activitatea noastra didactica formal si nonformala, a capatat si a
dezvoltat cu fiecare an DIMENSIUNEA EUROPEANA A EDUCATIEI.

De 20 de ani implicati in cooperare europeana prin Programele finantare de Comisia
Europeana Socrates, Leonardo da Vinci, LLP, Erasmus+ am obtinut progrese remarcabile.
Dezvoltarea profesionala si personala a elevilor si cadrelor didactice implicate in proiecte cu finantare
Europeana, respective valorizarea competentelor, cunostintelor, valorilor si experientelor dobandite, au
condus permanent la realizarea performantei scolare si consolidarea valorilor umane bazate pe
responsabilitate, respect reciproc, toleranta. Valorizarea rezultatelor si a progresului obtinut la nivelul
formarii continue a cadrelor didactice, a formarii initiale a elevilor in cadrul proiectelor, ne garanteaza
calitatea serviciilor educationale oferite.

Toate aceste demersuri au avut un impact deosebit asupra elevilor, profesorilor, scolii,
comunitatii locale, oferind un prestigiu crescut al unitatii scolare dat fiind rezultatele obtinute de catre
elevi.

Impactul asupra elevilor:

> Media generala a elevilor participanti la stagii de formare profesionala a crescut, in
medie, cu 10% fata de anul scolar precedent mobilitatii (sursa: cataloage scolare);

> Elevii participanti la mobilitati au promovat examenul de bacalaureat (90%);

> Participantii la proiecte au urmat/urmeaza o forma de invatamant dupa finalizarea liceului
sau sunt integrati pe piata fortei de munca, in tara sau alte state apartinand UE (sursa -
documentele privind insertia absolventilor);

> A scazut, Tn medie, cu 10% numarul absentelor in clasele din care provin participantii, ca
urmare a diseminarii rezultatelor proiectelor si a schimbarii in bine a comportamentului
educational al elevilor participanti la mobilitate, care au devenit un exemplu de urmat
pentru totj;

> Beneficiarii directi a proiectelor au devenit un motor in multiplicarea activitatilor de
voluntariat, activitati extrascolare, olimpiade si concursuri, dezvoltand aceste aspecte la
nivel institutional.

Impactul asupra cadrelor didactice:

> Cresterea calitatii lectiilor prin aplicarea metodelor didactice centrate pe elev, prin
utilizarea feedback-ului obtinut, ca metoda de imbunatatire permanenta a activitatii
didactice;

> Imbunétatirea performantelor didactice obtinute ca professor prin aplicarea unor metode
si forme noi de evaluare/autoevaluare a activitatii profesionale;

> Cresterea calitatii activitatii didactice in procesul de predare —invatare — evaluare pentru
a asigura sanse egale si acces la educatie de calitate pentru totii elevii;

> Cresterea motivarii cadrelor didactice de a participa la activitati de formare continug;

> Imbunéatatirea competentele de lucru in echipa, de asumare a unor responsabilitati, de
comunicare interpersonala;

> Formarea sentimentului de apartenenta la comunitatea europeana;

> Cresterea interesului pentru activitatile crosscurriculare si de dezvoltarea experientelor
multiculturale.

Impactul asupra institutiei:
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> Scoala a devenit mai atractivd pentru comunitatea locala, in ultimii 4 ani, planul de
scolarizare pentru clasa a IX-a realizdndu-se din prima etapa de repartizare a elevilor de
gimnaziu, in conditiile in care in localitate exista inca doua licee (sursa - situatii ISJ, ME);

> S-au diversificat, de la an la an, programele sectoriale in care scoala a derulat proiecte cu
finantare europeana;

> Am obtinut Certificatul de SCOALA EUROPEANA pentru fiecare aplicatie depusa, in 5
exercitii succesive, ceea ce a condus la cresterea increderii comunitatii locale/judetene in
serviciile educationale oferite de scoala;

> Am obtinut Premiul | in 2009 si Premiul Il obtinut in 2014, la Faza Nationala a Concursului
de Produse Finale ale Proiectelor finantate prin fonduri U.E. ,,MADE FOR EUROPE” ,ceea
ce a condus la cresterea vizibilitatii scolii pe plan national;

> ANPCDEFP a invitat Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” sa-si prezinte experienta in acest
domeniu de activitate, in cadrul Conferintei nationale ,invata si dd mai departe!”, care a
avut loc la Bucuresti, in perioada 30-31 octombrie 2014. In cadrul evenimentului a avut loc
si Gala Mobilitatii ,Povesti in miscare”, in cadrul careia scoala noastra a primit, din partea
ANPCDEFP diploma ,Impact la nivel institutional”.

Implementarea la un Tnalt standard calitativ a proiectelor derulate a fost posibila si datorita

unor aspecte relevante cum ar fi:

e Existenta unui management al calitatii in domeniul proiectelor;

e Resurse materiale/logistice adecvate realizarii in cele mai bune conditii a activitatilor
specifice de proiect, ce se realizeazd in scoald. In acest sens scoala dispune de Sald
Multimedia, cel mai mare Centru de Documentare si Informare din judet, ambele dotate cu
aparatura multimedia, table inteligente, materiale-suport, aparatura electronica etc.;

e Resurse umane cu experientd dovedita in proiectarea si implementarea proiectelor cu
finantare europeana, cu abilitali deosebite atat in managementul de proiect dar si in
management educational, specialisti Tn domenii diverse, atat profesionale cat si
educationale. Pentru implementarea fiecarui proiect de cooperare europeana se constituie
o echipa de management/gestiune a proiectului, prin decizie a directorului, cu sarcini si
responsabilitati atribuite si asumate de toti membrii acesteia.

Experienta si expertiza cadrelor didactice din scoala reprezinta o garantie a implementarii cu
succes a proiectelor europene.

Am dezvoltat asadar o retea europeana de institutii cu care colaboram pentru a schimba
exemple de buna practica si pentru a aduce noi valente activitatii noastre.

Implementarea proiectelor cu finantare europeana a fost totodatd un prilej de largire a
orizontului cultural si de schimburi interculturale, fiind imbunatatite competentele lingvistice, ITC,
abilitatile de comunicare si lucru in echipa.

Profesorii si elevii participanti in proiecte de cooperare Europeana au devenit pentru scoala
mentorii si mesagerii unor modele de educatie, instructie si formare profesionala de inalt nivel calitativ
si de success European cat si promotorii culturii civilizatiei, istoriei si traditiilor romanesti.

Cu toate acestea, am identificat aspecte pe care trebuie sa le imbunatatim, asa cum reiese
din analiza mediului intern si extern al scolii.
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ANALIZA SWOT

Analiza educatiei si formarii profesionale pentru ultimii ani,
releva urmatoarele aspecte esentiale:

Puncte tari: Puncte slabe:

- Unitatea  scolard prezintd o  ofertd | - un grad scazut de insertie a absolventilor pe piata muncii

educationald si de formare profesionala din
domeniul tehnic diversificata;

Deschidere larga catre internationalizare si
cooperare europeana in plan educational.
Derularea unor proiecte educationale si de
formare profesionala cu finantare europeana
si valorificarea rezultatelor obtinute la nivel

in profilul pentru care elevii s-au pregatit, datorita nivelului
scazut de profesionalizare a absolventilor;

numarul redus al agentilor economici existent in localitate,
a caror dimensiuni si dotari nu corespund cu cerintele
unei formari profesionale la standarde superioare,
conform SPP-urilor, care sa confere elevilor o insertie
rapida si o mobilitate crescuta pe piata fortei de munca la

institutional;

Capacitate manageriala si
dovedita in derularea unor
finantare europeans;

nivel regional, national sau european;

Insuficienta implicare a elevilor de la profilul tehnologic Tn
asumarea propriului proces de invatare, in evaluarea
progresului pe care il realizeaza, concretizata prin

organizatorica | -
proiecte cu

- Resursa umand cu experientd in| rezultate scolare scazute;
managementul proiectelor europene si | - Necesitatea formarii profesionale complexe a elevilor de
disponibilitate céatre noi abordari in aceastd | la profilul matematica-informatica, pentru cresterea
directie; competitivitdti pe piata muncii, in concordanta cu
- Existd preocupare si disponibilitate a | cerintele internationale actuale in domeniu;

cadrelor didactice pentru formarea continua; | -
Gestionarea eficienta a bugetului alocat;
Plan de scolarizare realizat 100% din prima
etapa de repartizare a elevilor, in ultimii 4
ani;

Plan de imbunatatire realizat pentru punctele | -
slabe considerate prioritare la nivelul scolii;
Rezultate scolare si rezultate la olimpiade si
concursuri scolare bune si foarte bune in
special in filiera teoretica (sursa: situatiile
statistice, diplome);

Imagine buna a scolii la nivel local, regional,
national si European.

Lipsa de motivatie scolara si profesionala a elevilor care
provin din medii familiale si sociale dezinteresate de
actul educational, fapt care poate afecta egalitatea de
sanse in formarea initiald dar si la incluziunea socio-
profesionala a acestora;

Abilitati didactice ale profesorilor, insuficient dezvoltate
pentru utilizare instrumentelor digitale Tn procesul didactic;
Numarul insuficient de cadre didactice care utilizeaza
metode didactice interactive/inovative in procesul de
instruire a elevilor, pentru eficientizarea impactului
procesului de Tinvatare, asigurarea relevantei si
atractivitatii acestuia pentru elevii din IPT;

Insuficienta actualizare si adaptare a curriculum-ului de
specialitate la cerintele pietei muncii locale si europene,
pentru o abordare completa si flexibila a formarii
profesionale a elevilor;

Insuficienta colaborare dintre scoala - agenti economici in
elaborarea si implementarea CDL-urilor relevante pentru
mediul economic local si european;

Mentinerea unei rate crescute a absenteismului scolar la
elevii de la profilul tehnic;

Inregistrarea unor cazuri de abandon scolar in randul
elevilor de la filiera tehnologica;

Rezultate de nivel mediu la examenul de bacalaureat
datorita lipsei motivatiei pentru o pregatire de calitate (cel
mai mic procent de promovabilitate a acestui examen
inregistrandu-se la filiera tehnologica, profil tehnic) (sursa
— Rapoartele Comisiei de bacalaureat privind rezultatele
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examenului);

- Existenta unor elevi care nu finteleg respectarea
multiculturalitatii in mediul economic si social;

- Inregistrarea in randul elevilor a unor cazuri de
discriminare datoritd mediului din care provin, a situatiei
materiale, a religiei, a etniei.

Oportunitati: Amenintari:

- Existenta Programului Erasmus+ finantat de | - Scaderea populatiei scolare in urmatorii 10 ani datorita
UE, care se adreseazd elevilor cat si| diminuarii ratei natalitadtii cu ritm de 3% pe an, ceva
profesorilor si care ne oferd o paleta largéd de | conduce la scaderea numarului de clase, respectiv de
actiuni  pentru  educatie si formare | elevi;

profesional3; - Slaba implicare a parintilor, a agentilor economici in
Mobilitatile internationale realizate in conditii [ procesul educational si de formare profesionala;

reale de munca, la agenti economici |- Scaderea ponderii unor domenii de activitate in zona
relevanti in domeniile lor de activitate ar oferi [ (mecanica, textile) cu potential scézut de angajare a
elevilor sanse crescute de integrare pe piata [ absolventilor;

fortei de munca, prin formarea unor |- Orientare scolara a absolventilor de gimnaziu realizata
competente profesionale superioare, | superficial, bazata pe idei preconcepute.

conform SPP-urilor;

Existenta retelelor/platformelor europene de
cooperare in trei instituti implicate in
educatie;

Sprijinul acordat de 1SJ si ANPCDEFP
pentru identificarea actiunilor si programelor
finantate care corespund nevoilor noastre de
formare si educatie;

Rezultatele obtinute ca urmare a participarii
elevilor si a cadrelor didactice la experiente
de finvatare Tn medii internationale poate
conduce la intdrirea institutionala a
Colegiului Tehnic ,Mihai Bacescu” in mediul
educational zonal, ca furnizor de programe
de formare valide;

Cresterea autonomiei institutionale,
aplicarea principiilor descentralizarii
institutionale.

Ca urmare a punctelor slabe, respectiva NEVOILOR identificate, consideram oportun ca pentru
etapa urmatoare, sa continuam si sa extindem activitatea de cooperare europeana, pe baza unor noi
obiective, care sa sustinad demersul didactic formal si sa aduca valoare adaugata rezultatelor obtinute
in educatie si formarea elevilor actuali si viitori.

Obiectivului general:

v

Cresterea calitatii in educatie si formare profesionala
prin dezvoltarea colaborarii si parteneriatelor la nivel European.
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Alegerea acestui obiectiv pleaca de la faptul ca ne propunem sa continuam si sa dezvoltam
domeniul cooperarii europene pentru a raspunde nevoilor identificate in scoala noastra, pentru a
obtine rezultate mai bune si a creste prestigiul scolii la nivel local, national si international. n acelasi
timp ne propunem sa desfasuram activitatea didactica la standarde europene si sa formam viitorii
cetateni in spiritul valorilor si cerintelor unei societati aflate in schimbare.

Obiective specifice:

Cresterea cu 20% a nivelului pregatirii profesionale a elevilor, Compatibilizarea stadiului de formare in

1. N . i
scoald, cu piata muncii europene.
5 Cresterea cu 50% a numarului de elevi care vor beneficia de stagii de formare profesionala initiala prin
" | Programul Erasmus+ sau vor fi implicati in proiecte de parteneriat scolar.
3 Dezvoltarea competentelor profesionale a cadrelor didactice, prin participarea la cursuri si activitati de

formare finantate prin Programul Erasmus+.

4. | Compatibilizarea ofertei educationale a scolii cu cerintele pietei muncii europene.

Crestere cu 30 % a numarului de cadre didactice care vor participa la mobilitdti de formare prin
Programul Erasmus+, Tn perioada 2021-2025.

imbunétatirea capacitati de comunicare in limba engleza a elevilor si profesorilor implicati in
cooperare europeana

7. | Dezvoltarea in randul elevilor a creativitatii, competitivitatii, gandirii critice.

Extinderea vizibilitatii si dezvoltarea prestigiului Colegiului Tehnic “Mihai Bacescu” pe plan
international.

Dezvoltarea cu 20% a retelei de institutii implicate Tn educatie, cu care vom colabora, in plan
international.

10. | Imbunatatirea cu 20 % a competentelor digitale ale cadrelor didactice.

Dezvoltarea managementului institutional, valorizarea si multiplicarea experientelor pozitive dobandite

11. | . o n . o
in urma colaborarii in plan extern si a coordonarii proiectelor europene.

12. | Intelegerea si promovarea multiculturalitatii in mediul social.

Promovarea non discriminarii, diminuarea barierelor intre mediul urban si rural, intre familii cu venituri

13 diferite, intre persoane cu etnie si religie diferita.

14. | Asigurarea egalitatii de sanse.

15. | Cresterea capacitatii de management institutional.

16. | Dezvoltarea conexiunilor pe platforme de comunicare cu alte institutii implicate in educatie.

Optimizarea competentelor de management al unui proiect European (managementul timpului,

17. i . ) .
managementul resurselor umane, lucru in echipa, management financiar).

Valorificarea si promovarea experientelor dobandite in proiectele de cooperare europeana si formare

18 profesionala in cadrul Competitiei Nationale ,Scoala Europeana”, editia 2022.
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ACTIUNI:
I?omenlu fje Obiective Actiuni Indicator Termen
interventie ’
1. Implementarea si finalizarea | Grad de promovabilitate la .
. . ! lunie
proiectului ROSE ,,Succesul sunt | examenul de bacalaureat 2022
eu” crescut cu 2%
2. Finalizarea proiectului Customer .
. . . ~ | Decembrie
service personalizat — competenta | Competente  cheie  in 2021
cheie Tn turismul secolului XXI nr. | turism cu 20% mai matri
2020-1-R0O01-KA102-079077
01, 8 profesori de limba
04, 3. Finalizarea proiectului KA 201 | englezd folosesc metode
Curriculum 06, Cooperare pentru inovare si schimb | inovative de predare a | Februarie
08, de bune practice EDCOMIX 2019- | limbii engleze, in special | 2022
015, 1-FR0O1-KA201-062855 pentru integrarea elevilor
Oo17 cu CES
Curricula scolara
4. Elaborarea si utilizarea a 6 CDL- | diversificata Si 2022-2025
uri pentru domeniul Tehnic/Servicii | compatibilizata cu cerintele
pe plan european
5. Depunerea a 4 proiecte VET K Elevi mai bine preastiti. cu
102, elevi din IPT si matematica- 0% pregati, 2022-2025
informatica °
1. Finalizarea proiectului de | Capacitate crescuta de
parteneriat scolar KA 229WAVES | comunicare  in  limba
(Water, Air, Vegetation, | engleza, cu 20% 2021-2022
02, 03, . T .
06 07 Environment, Sustainability), 2020- | Valori europene
Educatie 012’ 01;3 1-CZ01-KA229-078254 2 consolidate
O,l 4 ’ Creativitate dezvoltata,
2. Depunerea a 2 proiecte de | incredere in sine,
. . . . 2022-2025
parteneriat scolar K229 multiculturalitate, egalitate
de sanse
1. Depunerea si implementarea a 4 20 profesori formati orin
proiecte de formare continua pentru . P P 2022-2025
Formare . actiunea Ka201
continua a profesori
cadrelor 05,010 | 2. Participarea a 10 profesori de
didactice eng!eza IAa cursul de fgrmarg 10 profeso.rl cu 2021-2022
realizat in cadrul Proiectului | competente sporite
EDCOMIX
Relatii 1. Depunerea si implementarea a 3
> 09, 016 | proiecte de cooperare europeana | 3 proiecte implementate 2022-2025
parteneriale .
pe Reteaua eTwinning
1. Participarea la Competitia
Manadement nationala ,Scoala Europeanad”, | Certificat obtinut 2022
ey 011, 018 | editia 2022.
institutional 2 Mana ementul tuturor proiectelor
) g P Obiective realizate 100% 2022-2025

aflate in derulare.

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI

116




PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2021-2025

REZULTATE
ASTEPTATE:

La nivelul
beneficiarilor
directi —
participanti

- Minimum 100 elevi de la CT ,Mihai Bacescu” vor dobandi cunostinte, abilitafi si
competente profesionale si personale imbunatatite si up-datate la cerintele unei piete
globale a muncii;

- Minimum 20 cadre didactice cu competente profesionale si personale imbunatatite;

- Minimum 120 elevi si profesori cu competente lingvistice imbunatatite, orizont cultural
largit;

- Imbunat&tirea CV-ului a minimum 120 elevi si cadre didactice prin participarea la
stagii de formare si obtinerea Certificatului de mobilitate Europass;

- Interes crescut al elevilor pentru propria educatie si formare profesionala adaptate la
piata unica a muncii, precum si la obtinerea rezultatelor preconizate;

- Rezultate scolare imbunatatite;

- Parcurs profesional complet in domeniul FPI (nivel 4 de calificare), (prin scaderea
ratei de parasire timpurie a scolii);

- Insertie profesionald mai buna pe piata muncii;

- Calitate ridicatd in educatie si formare profesionala initiald si continua, la nivelul
standardelor de calitate europene;

- Diversificarea schimburilor de bune practici.

IMPACT:

Asupra
institutiei:

Asupra
personalului
scolii:

Management scolar imbunatatit prin dezvoltarea unei strategii de formare a personalului
pe termen lung;

Intreaga experientd acumulata se va reflecta asupra calitatii actului didactic si educativ,
asupra motivatiei si atractivitatii spre invatare, ceea ce face sa creasca interesul elevilor
de a invata si de se forma in scoala noastr3;

Imagine mai buna a scolii in comunitatea educationala si locala, devenind mai atractiva
pentru elevi si parinti;

Grad ridicat de incredere a comunitatii locale (autoritati locale, institutii, unitati scolare,
companii etc.) pentru o mai buna colaborare si cooperare in calitate de parteneri
educationali si de formare profesionala;

Calitate crescutda in educatie si formare profesionala initialda si continua la nivelul
standardelor de calitate europene;

Scoala va devein parte dintr-o retea de profesori si institutii la nivel European creand
oportunitatea de a dezvolta noi parteneriate;

Cresterea interesului manifestat de elevi si parinti pentru scoala noastra, prin cresterea
calitaii pregatirii profesionale initiale si cresterea interesului pentru extinderea cooperarii
europene, parteneriatului local si European.

Activitati didactice diversificate si eficiente la clasa, care vor creste relevania si
atractivitatea demersului didactic;

Pregatirea acestora la standard europene pentru a face fatd unei societati aflate in
schimbare;

Implicare crescuta a cadrelor didactice in activitati de formare profesionala pe tot
parcursul vietii.
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Asupra e O mai buna informare despre posibilitatile de invatare si traseele de dezvoltare pentru
elevilor: elevi;

muncii;
e Relatie consolidata intre scoala - parin{i -—— comunitate locala prin derularea de
Asupra programe educationale ce faciliteaza accesul la educatie si formare, a tuturor
comunitatii cetatenilor;
locale: e Cresterea increderii parintilor, elevilor , agentilor economici, administratiei locale, in

Asupra
angajatorilor:

Motivatie crescuta pentru propria educatie si formare profesional3;

Rezultate scolare imbunatatite;

Facilitarea insertiei pe piata muncii europene dupa terminarea studiilor;

Cresterea gradului de ocupare profesionala si cel de incluziune social3;

Comportament schimbat privind asumarea responsabilitatii pentru propria formare,
invatand mai independent si eficient, oferind feedback pozitiv profesorului;

e implicare activa in desfasurarea programului de formare si in procesul de imbunatatire a
sa;

e Dezvoltarea relatiilor interpersonale, incredere si respect de sine, formarea deprinderilor
de lucru Tn echipg;
Multiskilling (policalificarea);
Up-date-ul competentelor profesionale la standardele practicate in UE;
Competente interculturale si abilitati lingvistice dezvoltate.

e Parin{i si agenti economici cu incredere crescuta in calitatea serviciilor educationale
oferite de scoala.
e Comunitate locala cu tineri mai bine pregatiti pentru a face fata schimbarilor pe piata

calitatea serviciilor educationale oferite de scoala si inspectoratul scolar;
Cresterea gradului de insertie Th mediul social si profesional al tinerilor;
Combinarea politicilor la nivel national cu nevoile reale ale angajatorilor in ceea ce
priveste competentele profesionale;
¢ imbunatatirea sanselor egale si a echitatii sociale in randul tinerilor.

Cresterea numarului de personal calificat pe piata muncii;

Eliminarea carentelor de pregatire profesionala prin calificare personalizata;
Efecte pozitive asupra recrutarii si mentinerii in firma a personalului angajat;
Imbunatétirea productivitatii si a performantei la locul de munca.

CONCLUZIE

Privind implementarea Strategiei de internationalizare in scoala:

1.

Formarea competentelor profesionale ale elevilor va fi completata prin facilitarea progresiva a
accesului la stagii de formare profesionala initiala prin programul Erasmus+ actiunea K1, in
toate domeniile profesionale in care scoala noastra este acreditata (filiera tehnologica, profil
ethnic si servicii — toate specializarile, filiera teoretica - specializarea matematica-informatica)

. Cooperarea europeana va spori motivatia pentru cunoastere si informare, pentru propria
formare profesionala, utilizarea instrumentelor digitate si comunicarea intr-o limba straina
devenind prioritare pentru elevi cat si pentru profesori.

. Competentele dobandite de catre elevi in cadrul proiectelor de cooperare europeana vor fi
valorificate atat in activitatile zilnice la ore cat si prin participarea la proiecte extracurriculare,
olimpiade si concursuri scolare.

. Cunoasterea altor culturi, a altor sisteme educative, a modalitatilor de gandire si a stilurilor de

viata, intelegerea si acceptarea acestora, cultivarea tolerantei, sunt cateva repere europene

necesare intr-o societate a cunoasterii si dezvoltate prin activitatile curente ale scolii, ce se vor
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dezvolta atat in randul elevilor cat si in randul cadrelor didactice participante la diverse
proiecte europene si indirect, in randul altor elevi, altor profesori sau membri ai comunitatii
locale.

5. Crearea unui mediu deschis pentru invatare este o alta latura importanta a actiunilor noastre,
care va fi valorizata si concretizata prin participarea la programe si actiuni de cooperare
europeana si prin schimbul de bune practici care ofera si alte cai/ metode/ mijloace de
invatare (ex. learning by doing). Astfel, scoala devine furnizor de servicii educationale de
calitate, nu numai pentru elevi ci si pentru orice cetatean al comunitatii locale.

6. Formarea continud a cadrelor didactice si formatorilor este un obiectiv si o preocupare
permanenta, menita sa asigure calitate in educatie si formare. Prin participarea la diverse
programe de formare, la nivel european, asiguram dezvoltarea si imbunatatirea continua a
competentelor in domeniile de comunicare interpersonal si intr-o limba straina, curriculum,
evaluare, A relatiei familie-gcoala, ceea ce reprezintd un aspect esential al societatii actuale.
Cadrele didactice si formatorii, actori-cheie in orice strategie ce are in vedere stimularea si
dezvoltarea unei economii moderne, vor fi pregatifi potrivit standardelor societatii
contemporane de eficienta si eficacitate a sistemului de invatamant.

7. Intreaga experientd acumulata se va reflecta asupra calitétii actului didactic si educativ, asupra
motivatiei si atractivitatii spre invatare, ceea ce va face sa creasca interesul elevilor de a
invata si de se forma in scoala noastra.

Fiecare proiect sau participare individual deschide noi ferestre spre cooperare si promovare a
valorilor europene, a cetateniei active ceea ce este foarte important pentru elevi, parinti, comunitatea
locala. Elevii, profesorii, parintii invata in mod direct sa traiasca intr-o societate multiculturala, inclusiva
si toleranta; sa traiasca in conformitate cu un stil de viata care respecta si protejeaza mediul
inconjurator; sa traiasca in calitate de cetatean european; sa fie responsabili de propria dezvoltare
profesionala. Schimburile de bune practice vor dezvolta motivatia de a invata, creativitatea, inovatia si
dupa terminarea invatamantului obligatoriu, capacitatea de a actiona independent, de a accesa si
procesa informatia, de a utiliza noile tehnologii informationale in domeniile proprii de formare.

Imbinarea armonioasé intre competentele dobandite de elevi si formarea continué a profesorilor
participanti direct sau indirect la proiectele/programele comunitare se vor reflecta in mod direct in
CALITATEA EDUCATIEI oferita in scoala noastra.
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ANEXE - STATISTICI - PAS

Anexa l.edu - Elevi scolarizati in unitatea de invatamant

COLEGIUL TEHNIC "MIHAI BRCESCU™ FALTICENI
ANEXA 4
Elevi gcolarizati in unitatea de invatamant
= S — An seolar
otal, ’mm Bdii de"m“:m‘mn“;f“’ %X | 2008+ | 2009 | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2005/ | 2016+ | 2017 [ 2018/ | 2019/ | 2020/
2000 | 2010 | 2001 | 2012 | 2013 | 2004 | 2015 | 2016 | 2017 | 201% | 2019 | 2020 | 2021
Total populatie geolars, din care: 1397 | 1480 | 1480 | 1508 | 1513 | 1462 | 1503 | 1511 | 1545 | 1550 | 1538 | 1530 | 1485
e sexe masculin] 683 | 691 | 729 | 7B | 750 | 73% | 755 | 783 | 793 | 796 | 718 | =06 | 764
¥ feminin] 714 | 736 | 780 | =0 | 763 | 723 | 74w | 748 | 752 | 754 | w22 | 724 | 0l
- dupi Totsl dinloc a"‘atfa wede | owan | osoe | 473 | 4s0 | ses | ase | ez | sma | ave | ms2 | a3 | s | 3w
d_'i.u]. d.e este situata scoala -
"“idg S a [Tersldnake locah 768 | 918 | 10le | 1148 | 1145 | 1104 | 1141 | 1177 | 1173 | llee | 11é8 | 1168 | 1145
rezidenta Totaldinwban| 632 s09 473 450 S 358 7 3 0 0 0 0 9
elevilor Totaldinrurall 765 | 218 | 1006 | 1348 | 1145 | 1104 | 1134 | 1174 | 1173 | 16w | 1168 | 1168 | 1156
:"x‘_ L e e = AL 54 3 23 0 0 16 0 73 05 (31 38 87 73
masoulin] 32 29 14 0 o ] 21 34 4% 49 52 48 42
- e sexe feminin| 22 24 9 0 0 7 29 39 49 42 36 39 T
- dupi Torsldnlocslatesunde 45 | 44 | 2 0 0 12 | 3 | % | e | w | 2 | 0| o=
. este sityatiscoala
mediulde [0, din ake localitdy & 9 1 0 0 4 11 17 26 17 15 16 15
rexidenti al Toraldinwban|__da 44 z2 o a 1z o 1 i 0 i i i
elevilor Totaldin ral] & 9 1 i 0 4 11 16 26 17 16 16 15
total Licew zi, din care: 001 | 1238 | 1466 | 1426 | 1415 | 1357 | 1315 | 1280 | 1283 | 1286 | 1219 | 119 | 114
e sexe masedlin] 441 | 573 | 715 | 687 | 686 | 674 | 634 | 618 | &26 | 602 | s01 | s8s | se4
P feminin| _ss0 | m&s | 7sl | 7aw | 7a9 | ems | eml | &2 | 857 | 654 | 718 | &03_| &0
- dupid Tosldnlopaltateaunds | 4ysa | ass | 453 | 403 | 354 | 33 | o2me | 298 | 272 | w3 | 247 | 280 | 24
d_'i.u]. d.e este situata scoala -
"“idg S a [Tersldnake locah 528 | 774 | 1o0g | lozs | 10l | lozz | nzs | 1052 | 101l | 913 | 972 | 936 | 939
rezidenta Totaldinwban| 484 464 451 403 554 35 7 2 0 0 0 0 9
elevilor Totaldinrurall 527 | 774 | 1008 | Jozs | 1061 | jozz | 19 | 1050 | 101l | o3 | @72 | 936 | &s0

total in inv. liceal- Heeu teozeticy din | ypp | gy | ggo | s2s | 858 | 513 | Bed | BET | 545 | 49 | E23 | 534 | B0
masoulin] 243 257 | 387 | 485 392 | S0 156 196 | 208 150 192 | =201 208
“pe sexe feminin| 195 154 302 343 166 143 378 351 337 350 331 333 312
- dupi Z:::'S?t'zc_"‘?;a'!f;;f unde 177 137 173 129 129 123 153 134 139 153 119 124 128
"'e:;:l de a1 [oteldin she localidy 261 304 | sle | éag 929 | @0 | 411 423 | 406 | 96 404 | 410 | 92
rezidenta Totaldinwbar] 177 137 173 139 129 123 5 1 0 0 0 0 [
elevilor Toraldin rursl] 261 304 | sle | &ag 425 | =0 | ans 422 | 406 | nme 404 | 410 | ame
toilen i Myl [P i oo 438 | 441 | o8 | 828 558 | 513 | 444 | 392 | 386 | 303 | 409 | 3Mr | 3s
| directd, din cape:
- pe sexe maseulin] 243 257 | 387 | 485 392 | 500 | a2s 283 | 283 | 295 301 201 265
feminin] 195 154 | a0z | =43 156 143 121 102 103 og 108 81 110
_dupa Total din localiates unds 177 137 173 189 129 123 a8 65 &6 £ 73 &7 £
diul de este situatd sooala _
’“eidg s g |Tetldin e locaiidy 261 304 | sl6 | &39 423 | =0 | 356 327 | 320 | G2m 326 | 305 | a1
rezidents Totaldinwiban| 177 157 175 153 129 123 1 [ [ [ [ [ [
elevilor Totaldin rural] 261 304 | sle | eag 928 | a0 | ass 327 | 320 | a2 326 | 305 | a1l
E’:lc“,‘ - ::;’1' Licahizesiell suta 257 | 285 | 307 | 331 | 382 | 314 | 287 | 200 | 239
L & H
e sexe masculin 85 112 125 139 134 117 108 26 111
Feminir] 172 173 172 192 | 217 197 179 194 178
- dupi Totaldin locaitatea unds 37 30 45 42 &7 61 45 63 53
il de este situatd sooala
oms a1 [T2taldin she locali3g 220 | 235 | =62 282 | 285 | 253 242 | 221 238
rezidenta Total din wiban Ll 50 1 1 i 0 i i E]
elevilor Total din rural 220 235 261 281 285 253 242 221 233
total invitimént profesional: 03 39 86 158 167 | 203 | 231 | 217 150
e rene mazculin a4 56 43 111 121 136 163 143 97
P Ferninin 34 33 38 47 46 7 [ [ 53
- dupd Total din '°_°a"'a‘fa unde 14 11 34 30 3l 38 22 el 13
diul d_e este situata socoala
mi(le 5 al Total din alte localitdti B4 72 52 128 138 185 209 194 137
rezidenja Total dinwiban 14 11 i 0 i i i i 0
elevilor Tataldin_rural] 24 72 78 128 138 165 203 194 137
“"“‘1_ e fiant prafes iopa RILATOM 98 £9 26 158 167 203 231 30 18
pe sexe masculing 21 51
P feminin| 9 17
- dupi Total t?_lin Iouc:alitatea unde 2 4
diul de este situati scoals
mediul de Total din alte localitdt] 28 74
mzn.le:nj;a al Total dinurban i} 1]
elevilor Toral din rural] 28 74
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Anexa 4.1.edu - PIERDERI PE COHORTA

COLEGIUL TEHNIC "MIHAI BACESCU" FALTICENI

ANEXA S
PIERDERI PE COHORTA iNREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA - LICEU TEORETIC
Anul scolar
Criteriul 2009 | 2010/ |2014/ 20120 | 20137 | 2014 | 20150 | 20167 | 20177 | 2018 | 2019/ | 2020/
2010 | 2011 2042 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
JInscrisiin cl a I¥-a Liceu teoretic 180 166 168 122 163 145 140 115 141 114 122 117
Absolventi liceu teoretic 175 156 141 138 141 145 122 146 143 136 128 145
TOTAL PIERDERI IN LICEU TEORETIC 5 0 17 0 15 13 0 7 2 4 -13 -4
1; PIERDERI IN LICEU TEORETIC 3% 0| 10.75% 0%| 9.61%| 8.23%| 100%| 458%| 1.38%| 2.86%[-11.30%| -284%
PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA - LICEU TEHNOLOGIC
Anul scolar
Criteriul 2009 | 2010/ (2014/ 2012/ | 2013 | 2014 | 2015/ | 2016/ | 20170 | 2018/ | 2019/ | 2020/
2010 | 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2046 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
|Inscrisi in cl a IX-a Liceu tehnologic 254 236 295 232 253 199 200 206 170 175 173 173
Absohventi liceu tehnologic 227 226 162 236 154 189 152 167 161 175 173 145
TOTAL PIERDERI IN LICEU TEHHOLOGIC a7 10 133 1] a2 106 a0 ak kL] 35 a3 -
% PIERDERI IN LICEU TEHNOLOGIC 10.60%| 0.95%| 45.00% 0%| 34.74%| 35.93%| 34.48%| 33.99%| 19.10%| 12.50% | 16.02%| -12.35%
PIERDERI PE COHORTA iNREGISTRATE PE GIMNAZIU
Anul scolar
Criteriul 2012 | 2013 | 20140 | 20150 | 2046/ | 20170 | 2018/ | 2019 | 2020/
2013 2014 2015 216 2017 2018 2019 2020 2021
Inscrisiin clasa aVf-a I} )| 29 19 16 17 18 18 13
Ahsolventl gimnaziu 1] 0 1] £l 30 27 25 20
TOTAL PIERDERI IN GIMHAZIU 0 0 0 0 0 0 g -3
I3 PIERDERI IN GIMWAZIU 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% -56% | -17.65%

PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE - SC. PROFESIONALA - 3 ANI

Anul scolar

Criteriul 20120 | 2013 | 20140 | 20150 | 2016/ | 20170 | 20180 | 20190 | 20200
2013 | 2014 | 2015 | 2046 | 2047 | 201§ | 2019 | 2020 | 20
Inscrisi in anul | Scoala profesionala 0 1] a0 59 56 86 85 a3 17
Ahsolvent] scoala profesionala 1] 0 0 1] 50 a7 54 74 20
TOTAL PIERDER! IN SC. PROFESIONAL & 1] 1] 1] 0 0 2 2 12 14
14 PIERDERI IN SC. PROFESIONALA 0% 0% 0% 0% 0% 3.39%| 3.57%| 13.95%| 15.79%
PIERDERI PE COHORTA iNREGISTRATE PE RUTA
DE PROFESIONALIZARE - iNVATAMANT
PROFESIONAL DUAL -3 ANI
Anul scolar
Criteriul 2019 | 2020/
2020 [ 20M
Inscrisi in anul | - I, profesional DUAL 30 al
Ahsolventi Inv. profesional DUAL 1] 0
TOTAL PIERDER!I IN Inv. profesional 1] 1]
% PIERDERI IM Inv. profesional DUAL 0% 0%
COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI 121




PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

2021-2025

Anexa 4.2.edu - CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE

C OLECIUL TEHNIC "MIHAI BACES CU" FALTICENI

ANEXA &
CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE LA SC0ALA PROFESIONALA
LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2020-2021
.. Total pierderi (nr. Pierderi pe cauze

Criteriul elevi} Cauze fnr. elevi)
contirmi stodiile i alti umtate de mvifamint 2
TOTAL PIERDERI ahandon soolar 1
SCOALA 3 repetentis n
PROFESIONALA transfer in alti unitate de nvitamint 1]
[alte sitnatii)** 3

CAUZELE PIFEDEETLOE INREGISTRATE PE RUTA DE PEOFESIONALIZARE
SCOALA PROFESIONALA, DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA: MECANIC AUTO

LA SFARSITUL ANULIT §C OLAR 2020-2021

Criteriul Total P:i:i;n (nr. Cauze P’*‘f;‘_‘:i::i;““
contirmi studnle I altid unitate de mvitimint 0
TOTAL PIERDERT anzajati 0
SCOALA 1 insorisi i gomaj 0
PROFESIONMALA anas i 1
alte sinatit 0

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA: CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE

SCOALA PROFESIONALA,

LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2020-2021

Criteriul Total pl'.en:lleri (nr. Cauze Pierderi pe r.‘:au.ze
elavi) (nr. elevi)
continud studitle in altd vnitate de Invitimint 1
TOTAL PIERDERI angajati (0
SCOALA 3 inzerigi in gomaj 0
PROFESIONALA acazdFF 0
alte situafn** 2

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE

SCOALA PROFESIONALA, DOMENIUL DE FORMARE PROFESIO NALA:
OSPATAR (CHELNER) VANZATOR IN UNITATI DE ALIMENTATIE
LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2020-2021

Criteriul Total plerdlen (mr. Cauze Pierderi pe rr:au.ze
elavi) (mr. elevi)
continui studiils in alt3 vnitate de invatamant 1
TOTAL PIERDERI aneajati 0
SCOALA 2 inscrisi in somaj 0
PROFESIONALA acasatEs 0
alte situatij** 1
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CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE
SCOALA PROFESIONALA - INVATAMANT DUAL,
LA SFARSTTUL ANULIL 5 COLAR 2020-2021

Criteriul LEoEL 1’::;:‘;“ B Cauze P’“":;’_":’;:;“‘"
contirnd studinle I altd umtate de mvatimant 1
TOTAL PIEEDERI ghandon seolar 0
fI'i"Ii.Fﬁ'IﬁIIp[ﬁNT 2 repetentle ]
PROFESIONAL DUAL transfer in alti unitate de mvatimint ]
[alte situati)** 1

CAUZELE PIERDERILOR INRECISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE
5C0ALA PROFESIONALA - INVATAMANT DUAL,
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA: MECANIC-AUTO
LA SFARSTTUL ANULUI §¢ OLAR 2020-2021

Criteriul Total 1’::;:‘;“ (. Cauze P’“:::_‘:’l:‘;;““
contimi stadiils in altd unitate de fedtimint 0
TOTAL PIERDERI  anzaiati 0
INVATAMANT 0 inserisi in sommaj ]
PROFESIONAL DUAL anastt D
alte sitatiit* 0

CAUZFLE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE
§COALA PROFESIONALA - INVATAMANT DUAL, DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA: OSPATAR
{CHELNEE} VANZATOR IN UNITATI DE ALIMENTATIE
LA SFARSITUL ANULUI 5C OLAR 2020-2021

Criteriul LEEL 1’::;:‘;“ e Cauze P’“":;’_":’;:;“‘"
contimi stodiile in altd unitate de fedtimint 1
TOTAL PIERDERI [angaiati 0
INMVATAMANT 2 inserisi in sommaj 0
PROFESIONAL DITAL anasiFEF i
alte situatii*+ 1
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Anexa 5.edu - RATA ABANDONULUI SCOLAR

COLEGIUL TEHNIC "MIHAI BACESCU™ FALTICENI
AMNEXA 7

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA iNVATAMANTUL LICEAL TEORETIC

ANUL SCOLAR

Criteriul | 2008- | 2009- | 2000- | 2001 | 2002- | 2013- | 2004- | 2005~ | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
20039 2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2020 2021

Total

scoald 0.0o 0.0o0 0.0o 0.0o0 0.0o 0.0o 0.0o 0.00| 0002 0007 0.004] 0.000f 0.000

masculin 0.00 Q.00 0.00 Q.00 0.00 Q.00 0.00 0.00] 0.000f 00000 0000 D000f 0000
feminin 0.00 .00 0.00 .00 0.00 .00 0.00 0.00f 000z o000y 0004 0000 0000
urban* 0.00 .00 0.00 .00 0.00 .00 0.00 n.00f o0ooof ooool oooo| 0000 0000
rural® 0.00 Q.00 0.00 Q.00 0.00 Q.00 0.00 0.00f 0002 0007 0004 0.000] 0.000

* dupd mediul de rezidentd al elevilar

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA iNVATAMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC
ANUL SCOLAR
Criteriul | 2008- | 2009- | 2010- | 2071- | 2002- | 2013- | 2004- | 2015- | 20106- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
2003 2010 2011 2012 2013 2014 20015 Z016 2007 Z013 2013 2020 2021
li'.‘,‘;'.a 000 ooo| ooo| ooz0| oo1s| ooos| ooo3 ooo1| oote| ocooo| o018 ooo3| oozo

masculin 0.00 0.00 0.00] 0023 0.010] 0.003) 0.003] 0001 0.010] 0.000) 0.012] 0.003[ 0.020
feminin 0.00 0.00 0.00| 0.007( 0.008 0.003) 0.000{ 0.000f 0.008 0.000) 0.002) 0.000f 0.000

urban* 0.00 .00 0.00| 0000 o0ooof ooool oo0oo) 0000 o001 0000f 0oo| o001 o.ooo
rural* 0.00 .00 000 0030 oot1a| 0006 00030 0001 0017 0000f 0014 Q002 0.020
* dupd mediul de rezidentd al elevilar

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA iNVATAMANTUL GIMNAZIAL

ANHUL SCOLAR
Criteriul 20012- | 2013- | 2014- | 2005 | 2006- | 2007- | 20018- | 2019- | 2020-
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
oin ooo| ooo| o0oo| oool ooo| ooool oooo| oooo
scoala
=R 000 non| 000 000 0.00] 0000 0.000] 0000
T 000 000 0.00] 000  0.00] 0.000] 0.000] 0.000
g ooo|  oon| 000 000  0.00] 0.000] 0.000] 0.000
ST 000 000 0.00] 000 0.00] 0.000] 0.000] 0.000

* dupd mediul de rezidenta al elevilar

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA SCOALA PROFESIONALA

AHUL SCOLAR

Criteriul | 20012- | 2013- | 2014- | 2005- | 2006- | 20107- | 2018- | 2013- | 2020-
2013 2014 2015 2016 2017 2013 2013 2020 2021

Total

scoald 0.00 0.00| 0.043) 0.026| 0056 0.031) 0083 0020 0.020

masculin 0.00 0.00f 0.046| 0.013] 0031 0031] 0.0586] 0.020] 0.020
feminin 0.00 0.00) 0.040] 0.013| 0.025 0.000) 0.008] 0.000{ 0.000
urban* 0.0o 00of 0.014| 0.006) 0012 00000 0.004) 0000 0.020
rural* 0.00 0.0o0f 0.029| 0.014] 0044 0031 0.060] 0.020] 0.000

* dupd mediul de rezidentd al elevilar

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA SCOALA PROFESIOHALA - DUAL

AHUL SCOLAR

Criteriul | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016 | 2007- | 2018- | 2013- | 2020-
2013 2014 2015 2016 2007 2018 2013 2020 2021
Total

scoald 0.0o 000 0.043 0026 0056 0031 0.085 0000 0000

masculin 0.00 000 0.046| 0013 0031 0.031| 0056 0000 0.000
feminin Q.00 000l o0.040) 0.013] 00250 0000 0008 0000 0.000
urban* Q.00 000 0.014| 0.008( 0012 0000 0004 0000 0000
rural® Q.00 000] 0.029) 0019 0044 0031 0o0s0| 0000 0.000
*dupd mediul de rezidentd al elevilor
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Anexa 6.edu - RATA DE PROMOVARE

COLEGIUL TEHNIC “MIHAI BACESCU" FALTICENI
ANEXA S

EATA DE FROMOYARE LA LICET, TEORETIC

ANUL $§COLAR
Clasa | Criteriul | 2009¢ | 20001 | 2001 | 20127 | 20131 | 20044 | 20154 | 2016¢ | 20071 | 20081 | 2019¢ | 20200
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Total
scoak 1.00 100 100 100 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 100 1.00

masculinl  1.00] 100 100 100) 100) 100{ 100] 100{ 100{ 100[ 1.00] 1.00
alXa feminin| 100) 100) 100 100f 100) 100) 100 100f 100f 100) 1000 1.00
whban™| 100 100} 100 100] 100) 100] 100] 100] 100| 100] 100f 1.00

maral”| 100f 100) 100 100f 1004 100) 100 100f 100f 100) 1000 1.00

Total
:o:E 100) 099 100 099 1.00 100 0930 099 1.00 1.00 1.00 1.00

masculinl  100) 099 100 099 100] 100] 089 089 100 100) 1000 1.00
aX-a feminin| 100 100) 100 100) 100) 100) 100] 100] 100] 100] 1.00] 1.00
whban™] 100] 100 100 100) 100) 1.00] 100f 100) 100) 1.00[ 100f 100

raral”|  100] 0991 100] 099 1.00f 1.00f 099 089 100) 100 100] 100

Total
:.,:E 100] 099 100 0939 009 1oo] 100 1.00 1.00 1.00 100 1.00

masculinl  100) 0%9) 100 099 100] 100] 100 100f 100 100) 1000 1.00
aXla feminin| 100 100) 100 100 089 100) 100] 100] 100] 100] 1.00] 1.00
wban™] 100] 100 100f 100) 100) 1.00] 100f 100) 100) 1.00] 100f 100

raral”]  100] 0991 100] 099 099 1.00f 1000 1000 100) 100 100) 100

Taoral
scoal 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 0.9 1.00 1.00 1.00

masculin|  100) 100) 100 100f 100) 100f 100 100f 100 100) 1.00] 1.00
aXlla feminin| 100) 100) 1.00| 100f 100) 100) 100 100f 089 100) 1000 1.00
whban™] 100) 100f 100f 100) 100) 1.00] 100f 100) 089) 1.00] 100f 100

maral”| 100f 100) 1.00{ 100f 100 100) 1.00( 100f 1004 100) 1.00[ 1.00

RATA DE PROMOVARE La LICEU, TEORETIC - SPECTALIZAREA: MATEMATICA -
INFORMATICA

ANUL 5COLAR
Clasa Criterinl | 2011 | 2012} | 2013} | 2004} | 2015 | 2016¢ | 2017 | 2018! | 2019¢ | 2020!
2012 | 2013 | 20014 | 2005 | 2006 | 2007 | 20018 | 20019 | 2020 | 2021

Toral
zcoak 100 1000 100f 100] 100( 100f 100) 100 1000 100

masculin| 100 100 100 100) 100 100f 100) 100] 100) 100

alX-a feminin|] 100| 100 100f 100) 100f 100f 100] 100) 1000 100
urban” 100 1000 100f 100] 100( 100f 100) 100 1000 100
rural” 100 1000 100f 100] 100( 100f 100) 100 1000 100
Toral
scoakk 100 1000 100f 100] 100f 099 100] 100 1000 100

masculin| 100 100 100 100) 100 099 100) 100] 100) 100
aXa feminin) 100) 100] 100) 100] 1030) 100) 100] 1030] 100f 100
wban™| 100 100{ 100f 100f 100{ 100f 100f 100/ 1000 1.00

rural’] 100 100f 1.00{ 1.00) 100f 089 1.00] 1.00] 1.00f 1.00

Total
scoakk 100 1000 100f 100] 100( 100f 100) 100 1000 100

masculin| 100 100 100 100) 100 100f 100) 100] 100) 100
aXla feminin) 100) 100] 100) 100] 1030) 100) 100] 1030] 100f 100
wban™| 100 100{ 100f 100f 100{ 100f 100f 100/ 1000 1.00

rural’] 100 100f 1.00( 1.00) 100{ 1.00] 1.00] 1.00] 1.00f 1.00

Toral
scoakk 100 1000 100f 100] 100( 100f 100) 100 1000 100

masculin| 100 100 100 100) 100 100f 100) 100] 100) 100
aXll-a feminin) 100) 100] 100) 100] 1030) 100) 100] 1030] 100f 100
wban™| 100 100{ 100f 100f 100{ 100f 100f 100/ 1000 1.00

rural’] 100 100f 1.00( 1.00) 100{ 1.00] 1.00] 1.00] 1.00f 1.00
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BATA DEPROMOVARE LA LICEY, TEORETIC - SPECIALIZAREA: STIINTE ALE NATURI

ANUL $§COLAR
Clasa | Criteriul | 2011 | 20127 | 200131 | 2014} | 20157 | 20161 | 20171 | 2018 | 20019 | 20204
2012 | 2013 | 2004 | 2015 | 2016 | 2007 | 2018 | 20193 | 2020 | 2021

Total
scoak 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

masculin] 100 100) 100) 1.00) 1.00) 1.00) 100) 100] 100 1.00
feminin| 1.00) 1.00) 1.00] 1.00) 100) 100] 100] 100] 100/ 1.00
wrban™) 100] 100| 100 100f 100f 100f 100f 100 100 1.00
rmaral”] 100] 100) 1.00) 1.00) 1.00) 100] 100] 100] 100 1.00

alXa

Total
scoak 1.00 1.00 1.00 100 1.00 nag 1.00 1.00 1.00 1.00

masculin] 100 100) 100) 1.00) 100) 089 100] 100] 100] 100
aXa feminin| 1.00] 1.00] 100] 1.00) 100] 100] 100] 1@0] 100/ 100
wban™] 100] 100 100 100f 100f 100f 100f 100) 1000 100

raral”| 100] 100) 1.00) 1.00) 1.00) 089) 10d] 100] 100f 1.00

Total
scoak 1.00 099 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

masculin] 100 099 100) 1.00) 100) 100] 100] 100] 100] 100
aXla feminin| 1.00] 1.00] 100] 1.00) 100) 100] 100] 1@0] 100/ 1.00
wban™] 100 100 100 100f 100f 100f 100f 1000 1000 100

rmaral”| 100 099 1.00) 1.00) 1.00) 100) 100) 100] 100) 100

Total
scoak 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 095 1.00 1.00 1.00

masculin] 100 100) 100) 1.00) 100) 100] 100] 100] 100 1.00
aXlla feminin| 1.00) 100] 100] 1.00) 100) 100| 025 100] 100/ 1.00
wban™] 100| 100 100 100f 100f 100f 0S5 100 1000 100

maral”| 100 100) 1.00) 1.00) 1.00) 100) 100) 100] 100) 100

RATA DE PROMOVARE LA LICEU, TEORETIC - SPECIALIZAREA: FILOLOGIE

ANUL §COLAR
Claga | Criteriul | 207W | 2012¢ | 20131 | 2004 | 20157 | 20167 | 20171 | 20181 | 20197 | 20200
2012 [ 2013 | 2014 | 2015 | 2006 | 2007 | 2008 | 2013 | 2020 | 2021

Toral
zcoak 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

masculinl 100{ 100) 100f 100] 100f 100] 100f 100] 100f 1.00

alX-a feminin 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
urhban” 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
rural” 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Toral
scoald 1.00f 099 1.00 100] 003 089 1.00 1.00 1.00 1.00

masculinl 100( 1.00) 100f 1.00] 100f 089 100f 1.00] 10df 1.00
aXa feminin| 100) 08%| 100) 100 003 100] 100 100 100 1.00
wban™| 100| 100f 100] 100f 100) 100f 100] 1000 100) 100

raral”| 1.00] 099 100] 100f 003 099 100] 100f 100] 100

Total
scoal 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

masculin|]  100{ 1.00) 100f 1.00] 100f 1.00] 100f 1.00] 10a0f 1.00
aXl-a feminin| 100) 100| 100) 100| 100) 100] 100) 100] 100 1.00
wban"| 100| 100f 100| 100f 100] 100f 100] 100f 100] 100

raral”| 1.00] 100f{ 1.00] 100f 100] 100f 100) 1000 100)7 100

Toral
scoak 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

masculinl 100( 1.00) 100f 1.00) 100f 1.00] 100f 1.00) 100f 1.00
aXll-a feminin| 100] 100 100) 100| 100) 100] 100 100 100 100
wban™| 100/ 100 100) 100] 1009f 100/ 100) 1.00[ 100{ 100

raral®| 1.00] 100 100] 100f 100] 100f 100] 100f 100]7 100
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RATA DEPROMOVARE LA LICEU, TEORETIC - SPECIALIZAREA: STIOMWTE SOCIALE

ANUL $COLAR
Claga | Criteriul | 2011 | 2012! | 20131 | 2014} | 2015/ | 20161 | 2017 | 2018¢ | 2019) | 20200
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2013 | 2020 | 2021

Total
scoak 100 1.00 1.00 100 1.00 1.00 100 1.00 1.00 100

masculinl] 100 100] 1.00) 100] 100] 100f 100 1000 1.00] 1.00
alXa femininl 1.00) 100 100f 100f 100/ 100) 1.00) 100 100{ 1.00
whban™] 100] 100f 100 100 100) 100] 100) 100] 100/ 100

rmaral”] 100| 100) 1.00] 100) 100] 100f 1000 1000 1.00) 1.00

Total
scoak 100 1.00 1.00 100 1.00 0.9 100 1.00 1.00 100

masculin] 100 100] 1.00] 100] 100] 089 100f 1000 1.00] 1.00
aXa feminin| 1.00) 100 100 100f 100f 100) 1.00) 100 100 1.00
wban™] 100 100f 100/ 100/ 100) 100] 100| 1900] 100/ 100

raral”| 100] 100] 1.00] 100 100] 089 100/ 1000 1.00]7 1.00

Total
zocoakh 1.00 1.00 099 0929 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

masculinl] 100 100) 1.00) 1.00) 100] 100f 100/ 100 1.00] 1.00
aXla feminin] 100 100) 099 093 100) 100f 100f 100) 100f 1.00
whban™| 100 100] 100f 1.00] 1000 100f 100) 100 1000 1.00

raral”| 100] 100] 099) 099 100] 100f 100/ 100) 1.00]7 1.00

Total
scoak 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

masculin] 100/ 100) 1.00) 100] 100] 100f 100/ 100) 1.00] 1.00
aXlla feminin) 1.00) 100 100f 100f 100) 100) 1.00) 100 100{ 1.00
wban™] 100 100 100f 100 100) 100] 100) 190] 100/ 100

rmaral”] 100| 100) 1.00] 100] 100] 100f 100f 1000 1.00) 1.00

RATA DE PROMOVARE LA LICEU, TEHNOLOGIC - RUTA DIRECTA

ANUL $COLAR
Clasa | Criteriul | 2009¢ | 2000¢ | 2011 | 20121 | 20131 | 20141 | 2015} | 2016¢ | 2007 | 2008! | 2013¢ | 20200
2000 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2006 | 2007 | 2008 | 2013 | 2020 | 2021

Total
scoal na7 034 1.00 0.59 098 099 0.9 0.9 1.00 093 1.00 1.00
masculin 097 0.94 1.00 0.0 1.00 0.9 093 093 1.00 053 1.00 009

alXa Feminin 100f 085 1.00 1.00 0.98 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
urban” 097 085 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
rural” 097 054] 100 059 098 0.9 0.3 093 100)] 059 100 059
Total
scoak 100 085 053] 059 084 100 098 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

masculin|  100] 054 009 000 085 100 083 100/ 1.00f 100f 100) 100
aXa feminin| 100) 054 100/ 100 089 100) 053 100/ 1.00f 100f 100)] 100
wban™| 100] 057 100) 100 100 100 089 100) 100 100f 10of 100

raral”] 1000 093 099 099 0&4) 100f 098 100f 100] 100) 1000 1.00

Total
scoak 1.00 1.00 097 1.00 097 099 1.00 0.9z 1.00 093 1.00 1.00
masculin 1.00 1.00 098 1.00 0.97 099 1.00 098 1.00 093 1.00 1.00
aXla Feminin 1.00 1.00 0.96 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
urban” 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.9 1.00 1.00 1.00 1.00
rural” 1.00 1.00 097 1.00 0.7 0949 1.00 1.00 1.00 099 1.00 1.00
Total
scoal 1.00 1.00 1.00 1.00 099 0.7 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
o masculin 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.7 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
a -a

feminin| 100) 100 100f 100 089 100) 100) 100/ 1.00f 100f 100] 100
wban™| 100{ 100| 100) 100 100/ 099 100{ 100) 100 100f 1o0of 100
aral”] 1000 1.00( 100] 100] 0% 082 100f 100f 100] 100) 1000 1.00
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2021-2025

BATA DEPROMOVYARE LA LICEU, TEHNOLOGIC - TEHNIC, TEHNICIAN OPERATOR

TEHNICA DE CALCUL
ANUL 5COLAR
Clasa Criteriul | 2011 | 2012! | 20137 | 2014} | 20154 | 20164 | 2017 | 2018! | 2019¢ (2020!
2012 | 2013 | 2014 | 2005 | 2016 | 2007 | 20018 | 2019 | 2020 | 2021
Total
T 1.00 1o0| 100 1on| 100 1o0| 100
masculin| 100 1oo| oo 1on] 100 100] 100
alXa feminin| 1.00 1o0] 100 1on] 100 100] 100
wiban™| 1,00 1oa] 100 1on] 100 100] 100
raral”| 100 100] 100 1on] 100 100] 100
Total
el B 1o0| 1.00 1o0| 100 1o0| 100 1.00
masculin]  100] 1.00 1o0] 100 1oa] 100 1.00
aXa feminin| 1.00] 1.00 1o00] 100 1oa] 100 1.00
wban™| 100[ 1.00 100] 100 1oa] 100 1.00
rwral”| 100{ 100 100] 100 1oa| 100 1.00
Total
T 1o0| 100| 099 100|100 1o0| 100
masculin] 100] 1.00] 099 100] 100 100] 100
aXla feminin| 100] 1.00] 1.00 100] too ool 100
wban'| 100 1o0] 100 100] 100 1o0] 100
raral”| 100] 100] 099 100] 100 100] 100
Toral
el B too| 100f 1oo| 100 1o0| 1.00 1o0| 100
masculin] 100 100] 1o0] 100 1on] 100 100] 100
a XIl-a feminin] 100] 100] 100] (oo 1on] 100 100] 100
whan'| 100] 100] 100f (a0 1on] 100 100] 100
rwral”| 100] 100] 100f 1ao 1o0] 100 100] 100

RATA DE PROMOVARE LA LICEU, TEHNOLO GIC - TEHNIC, TEHNICIAN i AUTOMATIZART

ANTIL $COLAR
Clasa | Criteriul | 2010 | 20021 | 20134 | 2004 | 20154 | 20161 | 20171 | 20181 | 20191 | 20200
2002 | 2003 | 2004 | 2015 | 2016 | 20107 | 2018 | 2013 | 2020 | 2021
Total
scoak 1.00 099 1.00 1.00
masculin 1.00 099 1.00 1.00
alXa feminin| 100 100 1.00 1.00
urban” 1.00 1.00 1.00 1.00
rural”| 1.00| 099 1.00 1.00
Total
sooak 1o0f 100) 100 1.00 1.00
masculin|] 100 100 100 1.00 1.00
aXa feminin 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
wban™| 100 100] 100 1.00 1.00
rural”| 100| 100 100 1.00 1.00
Total
sooak 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100
masculinl] 100 100 100 100 1.00 1.00
aXl-a feminin] 100 100] 100] 100 1.00 1.00
urban” 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100
rural”| 100| 100 100f 100 1.00 100
Total
sooak 1o0f 100) 1000 099 100 1.00
masculin] 100 100 100 099 100 1.00
a Xll-a feminin 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
wban"| 100| 100 100f 100] 100 1.00
rural”| 100| 100 1000 099 100 1.00
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RATA DE FROMOVARE LA LICEU, TEHNOLOGIC - TEHNIC, TEHNICLAN 4 INSTALATI
ELECTRICE
ANUL SCOLAR
Clasa | Criteriul [ 2011 | 20121 | 20131 | 20141 | 20751 | 20061 | 20171 | 20181 | 20197 | 20204
2012 | 20013 | 2014 | 20015 | 2006 | 20107 | 2008 | 20013 | 2020 | 2021
Toral
zooak 093l 100 1000 100
masculin 099 100 100 100
alXa o minin Loo| 100 100] 100
urban” 1.00 1.00 1.00 1.00
rural” 099 100 1000 100
Total
scoak 1o0f 100 1.00) 1.00
masculin 100] 100 Loof 100
aXa feminin 100 100 1o0] 100
urban” 1.00 1.00 1.00 1.00
rural” 1o0f 100 1.00) 1.00
Total
zcoak 1.00)0 100 1.00
masculin 1.00 1.00 1.00
) 100] 100 1.00
urban® 100 100 1.00
rural 100 100 1.00
Total
zcoak 1.00 100f 100
masculin|] 100 1o0f 100
aXlka ™ feminin| 100 100[ 100
urban” 1.00 1.00 1.00
rural 1.00 100] 100
RATA DE PEOMOVARE LA LICEU, TEHINOLOGIC - TEHNIC, TEHIMNICIAN
ELECTROMECANIC
ANUL 5COLAR
Claga Criteriul | 2011 | 2012! | 2013} | 20044 | 20157 | 20161 | 2017 | 20188 | 200190 [ 20208
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2006 | 2007 | 20018 | 20193 | 2020 | 2021
Toral
scoak &2l 1oo] 100 100 o099 100f 100 087 1.00
masculin| 092 100 100f 100 099 1000 100] 087 100
1lXa feminin| 100 100| 100| 1(00] 100 100) 100f 1.00 1.00
wban™| 100 100 100f 100f 100) 100) 100) 100 100
waral”| 092 100f 100 100f 099 100)0 1000 027 1.00
Total
scoak 1o0) 099 1000 100 o093 099 100) 100) 100
masculin] 100 099 100 100 098 099 100] 100)0 100
aXa feminin| 100 100| 100] 1(00] 100 1000 100f 100) 100
wban™| 100 100f 100 100f 100) 100) 100) 1000 100
aral”] 100 099 100 100] 099 0989 100 1000 100
Total
scoak 1000 oo 100f 1000 t1.00f 097 100) 085 100 100
masculin] 100 100 100f 100f 1.00] 097 100] 0895 100 100
aXLa feminin| 100 100{ 100| 1000 1.000 100) 100 1000 100f 100
wbhan™| 100 100 100f 100f 1.00) 097 100] 1000 100) 100
wral”| 100 100f 100 100 1.00) 100 1000 0985 100f 1.00
Toral
scoak Qooj too)l 100 1000 1.00f 100f 100f 100f 100) 100
masculinl 000 100 100f 100f 100 100f 100] 100)0 100) 100
aXlla feminin| 000 100{ 100| 1000 1.000 100) 100f 1000 100f 100
wbhan™| 000 100 100f 100f 1000 100f 100] 1000 100) 100
wral”| 000 100 100 100 1.00) 100 100 1000 100f 1.00
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU, TEHNOLOGIC - TEHNIC, TEHNICIAN I

TRANSPORTURI
ANUL §COLAR
Claga | Criteriul | 20110 | 2012¢ | 20137 | 2014} | 2015! | 201064 | 2017} | 2018! | 2019¢ | 20204
2012 | 2013 | 20014 | 20015 | 2006 | 2007 | 2008 | 20019 | 2020 | 2021
Total
scoal 09| 1o0| 100 o9s| 100
masculin| 095 100] 100 o9 100
alka a0 1oo[ 100 1on| 100
whan"| 100 1o0] 100 1o0] 100
waral”| 095 100] 100 o9 100
Total
scoak 1oof 1oo| o095 100 100|100
masculin 1.00 1000 093 1.00 1.00 1.00
aXa feminin] 100] 100 100l 100 1o0] 100
whan'| 100] 100 1oo] Lo0 1o0] 100
waral’| 100] 100] 09s] 1m0 100] 100
Tortal
scoalh toof 1oo| o) 100 1.00 100 100
maseulin] 100 1.00] o0o22] 1o0] 100 1o0] 100
aXla feminin] 100] 100 100] 100f 1.00 ool 100
whban'| 100] 100] 100l ton] 100 1o0] 100
waral”| 100] 100| osg| ton] 1.00 100] 100
Total
scoalh 1oof 100l o099 1000 100 100l too
T toof tool o099 1o0f 100 100] 100
aXIFal™ feminin toof 1ool too] 1o0f 100 100] 100
urban” 1oo[ 1oo] o099 1o00] 100 100] 100
rural” 1oof 1ool too] 1o0f 100 1o0[ too

BATA DEPROMOVARE LA LICEN, TEHNOLOGIC - TEHNIC, TEHMNICIAN DESIGINER

VESTIMENTAR
AMNUL SCOLAR
Clara | Criteriul | 2001W | 20121 | 2013¢ | 20144 | 20152 | 20161 | 20107 | 20181 | 2019¢ | 20204
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Total
scoak 1.00 100 098 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
masculin 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
alXa feminin 1.00 100 098 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
urban” 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
rural” 1.00 100 098 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Total
scoak 1000 092 099 1.00 100 099 1.00 1.00 1.00
masculin 1.00 1.00 1.00 1.00 100 0599 1.00 1.00 1.00
aXa feminin 100 0991 099 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
urban” 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
rural” 100 0991 099 1.00 100 0599 1.00 1.00 1.00
Toral
scoak 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
masculin 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
aXla feminin 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
urban” 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
rural” 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Total
scoak 1.00 1.00 100 099 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
masculin 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
aXlla feminin 1.00 1.00 100 099 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
urban” 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
rural” 1.00 1.00 100 099 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
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RATA DE PROMOYVARE LA LICEU, TEHNOLOGIC - TEHNIC, TEHNICIAN i INDUSTRIE

TEXTILA
ANUL 5COLAR
Claga | Criteriul | 201W | 2012¢ | 20131 | 20148 | 2015 | 20167 | 2017 | 2018¢ | 200191 | 20208
20012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2006 | 2017 | 2018 | 20019 | 2020 | 2021
Toral
zcoak 1.00 1.00 1.00
masculin 1.00 1.00 1.00
alka ™o minin] _ 1.00] 100 1.00
urban” 100f 100 1.00
rural” 1.00 1.00 1.00
Toral
scoak ooz 1000 100 1.00
masculinl 100 100 100 1.00
aXa | fominin] 00%] 100] 100 1.00
urban” 1.00 1.00 1.00 1.00
rural®] 092| 100] 100 1.00
Total
scoalkd o0 100f 100f 100 1.00
masculinl 100 100 100 100 100
aXlta ™ ominin] 100] 100] 100] 100 1.00
urban” 100 100f 100f 100 100
rural” o0 100f 100f 100 1.00
Total
scoak 100 099 1000 100 1.00
masculin 100 100f 1000 100 1.00
aXll-a feminin 100 099 1000 100 1.00
urban” 1o0f 1oof toof 100 1.00
rural” 100 099 1000 100 1.00

RATA DE PROMOVARE LA LICEU, TEHNOLOGIC - SERVICI, TEHNICIAN I TURISM

ANUL $COLAR
Clasra | Criteriul | 2010 | 20121 | 20131 | 20144 | 20157 | 2016¢ | 2017! | 20181 | 20198 | 20200
2012 | 20013 | 2014 | 2015 | 20106 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Toral
scoakh 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
masculin 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
alXa feminin 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
urban” 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
rural” 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

Toral
scoak 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
masculin| 100] 100] 100] 100] 100{ 100f 100f 100f 100f 100
aXa feminin 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
urban” 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
rural” 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

Toral
scoakh 09g 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
masculin| 092 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
aXla feminin 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
urban” 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
rural” 098 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

Toral
scoak 1.00 1.00 10of 089 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
masculin| 100] 100] 100] 099 100{ 100{ 100f 100f 100f 100
aXll-a feminin 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
urban” 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
rural” 1.00 1.00 10of 089 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
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RATA DE PROMOVARE La LICEU, TEHNOLOGIC - SERVICIL TEHNICIAN IV
GASTRONOMIE
ANUL $COLAR
Clasa | Criteriul | 20011 | 20102¢ | 2013! | 20044 | 2005¢ | 20067 | 2007 | 20187 | 20019¢ | 20200
20012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2006 | 2077 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Total
scoak too| 100l 100l 1oo| too 1o0| 100
e culin too] 1oo0| 100l 1oof too 1oo] 100
alXa feminin too] 1oo| 100l 1oof too 1oo] 100
urban too] 1oo| 100l 1oof too 1oo] 100
rural’ too] 1oo| 100l 1oof too 1o0] 100
Total
scoak too| 1o0| 100l o099 100 1.00
e culin 1o0] 1o0| 1oo0f ooe| too 1.00
aXa feminin 1o0] 1o0| 1oo0f too| too 1.00
urban 1oo0] 1o0| 100l toof too 1.00
rural’ too] 1on| 1oo0f ose| 1o 1.00
Total
scoak o9e| tool 100 i1oo] 100
masculin 0.e9 1.00 1.00 1.00 1.00
aXla feminin 1oo] 1oo| 1oof 1oof 1oo
urban too] 1on| toof ton] too
rural’ ooe| too| 1oo] oo 100
Total
scoak too| 1oo| tool 100 160
masculin 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
aXlba [ fominin 1oo] 1oo| tool 100 too
urban 1o0] 1oo| tool 1o 1o
rural’ 1o0] 1oo| tool 100 too
RATA DE PROMOVARE LA §COALA PROFESIONALA
ANUL $COLAR
Claza Criteriul | 2012} | 20013¢! | 2014} | 2015 | 20060 | 2007 | 2018! | 200190 | 2020!
2013 | 20014 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2019 | 2020 | 20021
.: :::Ié 1oo| 100l o099l o9z 100l oe7| 1o0| 100|100
maseulin] 100 100 o099 100 100 o097 1ol ool 100
alX-a feminin] 100 100] 100f os2| 1o00f 100f 1o00] 100] 100
whan"| 100 100l too] toofl tool toof toof toof 100
rwral’|  100] 1o00] o099 osz| 1o00f 097 1o00] 100] 100
Total
scoal 099 100| o002 100 o094 1oo0l 100l 100
mazculin 099 100] oo2] 1o0] o094 1oo| 100 100
aXa feminin too] 1ool tool tool tool toof 1oof 100
wrban too] 1ool tool tool tool toof 100l 100
rural® o] 1o0] oo2] 1o0] os4] 1oo| tool 100
Total
scoabh 099 100| 1o0o| 0% 100 100|100
mazculin 093 100] i1o0o0f oez| 1o00] 1o00] 100
aXla feminin too] 1oof 1oof 1oof 1o0] 100] 100
wrban 100l 100 100 100l ool ool 10
rural” 093 100] i1o0o0f oez| 1o00] 1o00] 100
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RATADE FROMOVARE LA S.COALEL PROFESIONALA - C ONFECTIONER
FRODUSE TEXTILE
ANUL SCOLAR
Clasa | Criteriul | 2012 ( 2013 | 20014{ | 2015 | 2016! | 2017 | 20181 | 20190 | 20200
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2016 | 2013 | 2020 | 2021
::::Ié 100 100 100] 1oof 100f 09 100 100f 1.00
masculin] 100| 100) 100 100 100f 0%af 100f 100] 100
alX-a feminin| 100| 100 100 100 100f 100f 100f 100] 100
wban™| 100 1.00] 100{ 1.00f 100] 1.00f 1.00] 1.00f 1.00
raral”| 100 100 100) 100f 100 096 100 1.00] 1.00
Toral
zcoak 100 100 093] 100f 092 100] 100 100
masculin 100 100 100 1o0f 092 100] 100] 100
aXa feminin 100 100 093] 100f 100f 100] 100] 100
urban” 100 100 100 1o0f 100f 100] 100] 100
rural” 100 100 093] 100f 092 100] 100] 100
Toral
zcoak 1oo) 100f 100] 100 1oof 1.00] 1.00
masculin 1oo) 100f 100] 100 1oof 1.00] 1.00
aXla feminin 1o0) 100f 100] 100 1o00f 1.00] 1.00
urban” 1o0) 100f 100] 100 1o00f 1.00] 1.00
rural” 1o0) 100f 100] 100 1o00f 1.00] 1.00
RATADEPROMOVARELA SCOALA PROFESIONALA - MECANIC AUTO
ANUL $COLAR
Claga | Criteriul | 20012} | 20137 | 20141 | 200157 | 20106! | 20071 | 2018¢ | 20090 | 20200
2013 | 2014 | 2015 | 2006 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
::::Ié 1.00 100] 0859 1.00 100 100 1.00 1.00 1.00
masculin|l] 100 100 0939 100 100] 100 1000 100 1.00
alX-a feminin 1.00 1.00 1.00 1.00 100 100 1.00 1.00 1.00
wrban™| 100 100) 100 100 100] 100 1000 100] 1.00
rural” 100 100] 0859 1.00 100 100 1.00 1.00 1.00
Total
scoaks 059 1.00 1.00 100 100 1.00 1.00 1.00
masculin 059 1.00 1.00 100 100 1.00 1.00 1.00
aXa feminin 100 100f 1o00f 100f 100) 100 100) 100
urban” 1.00 1.00 1.00 100 100 1.00 1.00 1.00
rural” noa| 100f 1000 100) 100] 100 100) 100
Total
scoaks .99 1.00 100 0596 1.00 1.00 1.00
masculin .99 1.00 100 1.596 1.00 1.00 1.00
aXla feminin 1.00 1.00 100 100 1.00 1.00 1.00
urban” 1.00 1.00 100 100 1.00 1.00 1.00
rural” .99 1.00 100 1.596 1.00 1.00 1.00
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BATADEPROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA - OSPATAR (CHELMER)
VANZATOR iN UNITATI DE ALIMENTATIE
ANUL $COLAR
Claga | Criteriul | 20027 | 20030 | 201044 | 20057 | 20161 | 20107 | 2008 | 20197 | 2020!
2013 | 20014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Total
zcoall 094 1.00 1.00 1.00
masculin 09| 100] 10of 100
alXa |l feminin ion] 1o0] 100f 100
urban” 100f 100) 100] 100
rural” 094 1.00 1.00 1.00
Total
zcoak 1.00( 100] 100
masculin 1.00 1.00 100
X2 ™ fominin too] 1oo] 100
urban” 1.00 1.00 100
rural” 1.00 1.00 100
Total
zeoak 100f 100
masculin 100f 100
A XA ™ o inin roo| 100
urban” 100f 100
rural” 100f 100
RATA DEFROMOVARE LA SICO;"LLEL PROFESIONALA - DUAL
ANUL $COLAR
Claga | Criteriul | 2012} | 2013 | 2004 | 200154 | 20167 | 2017 | 20081 | 20019¢ | 20200
2013 | 2014 | 20105 | 2006 | 2007 | 2008 | 2019 | 2020 | 2021
Toral
scoak 1.00 1.00
masculin 100 100
alXa ninin 100|100
urban” 1.00 1.00
rural” 100 100
Total
scoak 100
aXa masculin 1.00
feminin 1.00
urban” 100
rural” 1.070
Toral
zcoak
masculin
aXla feminin
urban”
rural”
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RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA - DUAL - MECANIC AUTO

ANUL 5COLAR
Claga | Criteriul | 20127 [ 20137 [ 2004 | 2005 | 2016¢ | 20071 | 2018¢ | 200190 | 202010
2013 | 2004 | 2015 | 2016 | 2007 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Total
zenak 1.00( 100
masculin 1.00 1.00
alla I hinin T00] 1.0
urban” 1.00( 100
rural” 1007 1.00
Total
zcoak 1.00
aXa masculin 1.00
feminin 1.00
urban” 1.00
rural” 1.00
Total
szcoak
masculin
aXl-a feminin
urban”
rural”

RATA DE PROMOVARE LA §COALA PROFESIONALA - DUAL - OSPATAR (CHELNER)
VANZATOR IN UNITATI DE ALIMENTATIE

ANUL 5COLAR
Claza Criteriul | 20120 | 2013¢ | 2014¢ | 200154 | 201067 | 2017} | 20188 | 2019¢ | 20204
2013 | 2004 | 20105 | 2006 | 2007 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Lot el 100 100
masculin 1.00 1.00
e 100] 100
urhan* 100 1.00
rural* 1o 100
Total seoala 100
masculin 1.00
aXa [ minin 100
urthan* 1.00
rural® 100
Total geoali)
aXla n;:smhn
minin
urban*
rural*

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI

135



PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

2021-2025

RATA DE PROMOYARE LA GINMAZIT
ANUL §COLAR
Clasa | Criteriul | 20121 | 20137 | 20041 | 20158 | 2016t | 20171 | 20081 | 20194 | 20204
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Total
scoak ool 1o0o| tool 1ool too| loof 1o0o| 100|100
- masculin| 100| 100| 100 1.00] 1o0| 1o0o| loo| 100] 100
oA feminin] 100 100| 1.00] 100] 100] loo| 100 1.040] 100
wban'| 100| 100] 1o0| lo0o| Loo| loo| 10o] 100|100
raral’ | 100| T00] T00] 100 Too] To0]  Too]  TO0] 100

Total
scoak too| 1oo| 1oof 100 loo| 1oof 100
masculin 100 1.00] loo| 1oo| loo| 100|100
= il feminin Too| 1oo| loo| ool oo| 100|100
urban 100 1.00] 1o0| 10o| loo| 100|100
rural’ Too| 1.00] 1od| oo loo] 100|100

Total
ccoalh loo| 1oo| 1oof 1oo0| 100|100
masculin 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
aVll-a feminin Too| 100 1od| oo 1o0] 100
urban 100 1.0o] 1oo| 1oo| 100|100
rural’ Too|  1o0] 1o0] Loo] 1od] 100

Total
scoak 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
VI masculin 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
B ULa feminin 1o0] 10o0|] Loo| 100|100
urban 1o0] 100] too| 100|100
rural” 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

Anexa 7.1.edu - RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

COLEGIUL TEHNIC ,,MIHAI BACESCU”
FALTICENI, JUD. SUCEAVA

ANEXA 10

RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
An scolar 2020-2021

invatamant liceal

Ponderea elevilor care au promovat
examenul de bacalaureat in anul gcolar

) . . Humanul elevilor Humanul elevilor .

Nivel national, Humirul inscris | " Ponderea elevilor care au

Regiunea Nord Est absolventilor de £are 3-au |n::c:s a fare au prolln:v Regiunea de promovat examenul de

Judetul tnvatimant liceal e:amenu * Framentl & dezuvoliare bacalaureat
acalyureat | bacalaureat |
. ; : - - ) Judetul
Total din clat.'e. Tatl din c.ar.'e. Total din c.at.'e. Fanders Total*** F‘l:fn{dere
ferninin ferninin fatninin fierninin®***
C.T. _HIHAI BACESCU®

i 20202021 299 146 261 14 150 104 Suceava 4747 T1.61%
M0 2%
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Anexa 7.2.edu - EVOLUTIA RATEI DE SUCCES

COLEGIUL TEHNIC "MIHAI BACES CU™ FALTICENT

ANEXA 11
EVOLUTLA RATEI DE SUCCES iN PERIOADA ANILOR §COLARI 2008/2021
EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
ANUL 5COLAR
Criteriul Z008! | 20091 | 20107 | 2011 | 20121 | 20131 | 20141 | 20151 | 20161 | 20141 | 20161 | 20191 | 20200
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
l:::' el i T G 285| =292\ 261 298| 3va| 298| 333| 2v2| 31| 304| 31| 31| 294
—pe sexe masculin g 62 I ) T =) ) I T = ™) ™
feminin 137]  a0]  1a0 1mo] es| v mol we] e me] 1se] wma[ a
localitatea
_ | ~dups unde este
Absolverti | o o [situac | w13 mzl 1zl mal e s 7 72 53 &1 71
de din alte
& rezident? |localititi, din za2[ 182 11| 154| =33l ozaz|  zsz|  zeo|  ze3
E al care: 114 144 128 136
elevilor urban 17 145 133 12 132 1 1 0 0 0 0 0 1
g rural I T T = 1 | 54| 33| eae|  ehe|  zen|  zed
Total absolwertiinsorisi | - pg5| 292|261 298| 253 243 238| 198 258 243| 258 269 261
E —pe sexe masculin 48| 162 131 12a a7 115 szl 103 17 M el 1z2| 12T
=] feminin 137 a0]  1ao[ 1m0 wme| 14 M6 55 O | T T =T
E Inscrisi la din
examenul | -dupd localitatea
E de mediul  |unde este 17 @&l 133 12 1z3al o7 114 ] fid 56 47 a5 A5
i bacalaureat|de din alte
[ rezident [localititi, din 10| w2l 1z | 184|193 a1 O =Y IS 1=
al care: 114 144 128 136
elevilor urban 5 G ] 2 3 1 1 u] u] u] 0 0 1
tural 187 I = I =<1 I =) I = S5 ) i) I I ) ] I
'-Totalallsolvenﬁ Tomovati,
dim cares W 294  2pe| 192 138  166| 205| o 1e6| 133|211l 1m0 207|150
> e sexe masculin] 147 162 57 ] ] EX) 51 ] EH] ] 78 7E I
& o feminin|  137]  126] 105 ge] 106 112|115 T 8| 102|111 28] 14
= din localitatea
% | Promovatila unde este 171 148 103 52 97 2 8 73 &0 52 42
T | eemenulde | 4o situati geoala 63 58
hacalaureat .
= mediulde |4in alte
& rezidenti |1gealitig, din 113 140 98 5 69| 113 7% 60 150 19| 148 144 52
a al elevilor |,
9 :
B wrban 5 3 5 2 5 1 1 0 o 0 0 o 1
2 mral]l  108[ 134 25 54 66 112 77 60 150] 19| 14z 144 5z
= En“:;tf“l"“”""‘m“’ 99.65%| 98.63%| T3.56%| 46.31%| 65.61%| $2.33%| 69.75%| 6T.17%| £L40%| 68.567%| T3.64%| Te.95%| ET.ATY
w :
maselin|] 9932%|  100%| s6.41%| 3m28w| elmen| mnm7es| ssaze| Frsee| 7mean| e21ew| eei0m| e3sav| ss22w
-pe sexe
Ponderea feminin|  100%] 9652w s077] s2asw] eresw| e3sewm| 7mowa| seosw| maeew| vaeiw| reim] eraew] Tre1w
ahsohentilor din localitatea
promovai la unde este 100%| 100.0%| 7744%| 73.21%| 78.96%| 85.98%| 77.09%| s2.05%| w375%| 92860 ende| 74.12%| Bmadw
- nul de | -dupd situati geoala
bacalaureat mediulde |din alte
rezideni |localititi, din | 9912%| 97.22%| 76.56%| 3011%| 53.08%| 79.58%| s2900| 54.55%| T732| 6186M| T0.14%| 78.26%| 46.34%
al elevilor |care:
whan] 000%| 000%| 000w oo0w| ooow| ooow| ooow| ooow| ooow| ooow| ooos| ooowm| 100
rural| 5908 97100 76000 20.35%] S197%| 79.43%| 62600 54.55%] 77.32%| 6lAew| 70.14%| 78.26%| 46.94%)
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EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR DE LICEU

ANUL SCOLAR
Criteriul 2008/ | zooe/ | 2010/ | 2001 | 2e12/ | 2003/ | 2014/ | 2005 | 2016 | 2007 | 2018/ | 2018/ | 2020/
2009 | zo10 | 2011 | 2012z | 2003 | 2014 | 2015 | 2006 | 2007 | 2018 | zoae | 2020 | 2021
i Total ahsolventi, din care: 144 129 120 04 M1 219 185 152 166 151 175 173 149
= pe sexe masculin 24 123 104 107 159 109 114 B 105 e 102 3 101
: feminin 50 66 7 a7 112 110 71 61 6l 72 73 77 43
E Mhsobventi | g din h::tm“ 80 93 8l 2 103 134 142 45 32 35 24 51 26
& ““‘_::1‘;: din alte din 54 £ 95 112 168 85 43 107 134 126 151 122 123
m Tex. T
S al elevilor whan| 2 0 3 1 1 1 1 0 0 0 0 0 2
E" rural 62 36 9 111 167 84 42 107 134 126 151 122 122
Total absolvent 5
& — TS 144 189 130 04 M 219 166 152 164 144 173 1711 149
E -+ cexe masculin 24 123 104 107 159 109 101 B 105 78 101 35 101
Z | Promovatila * feminin 50 66 76 27 112 110 65 61 52 3 72 7% 43
TVLOV A
: examenulde | “’.J_‘d*’ﬁ”::o i g0 a3 21 22 103 134 136 45 3z 33 24 50 26
N -dupa
= certificare A —
& mediulde localitiii, din 64 2 29 112 168 &5 a0 107 132 111 149 121 123
5 rezidentd |care:
E al elevilor wihan| 2 [ 3 1 1 1 1 0 0 0 0 0 E
E rural 52 36 96 111 167 54 29 107 132 111 143 121 122
=] Total absolvenfi i
2] d;ncmf“ nHpromovats, 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 89.73%| 100%| 92.80%| 89.44%| 98.86%| 02.24%| 10m%
= e masculin]  100%|  100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 8260%| 100%| 100%| 27.64%| 99.02%| 98.96w|  100%)
= abp"ﬁ‘:_; r feminin] 1003 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 9155%| 100%| 96.72%| 9167%| 9863w 98.70%|  100%
F0. TL] T ) )
E promovatila | o "”‘1"::::‘“““ 100%|  100%| 100%|  100%| 100  100%| es7ms| 1000  10mw| s4.29w|  100%| seoaw|  100%
examenul de | VB2 T
2| certificare "‘“3:1‘;; din alte din 100%|  100%| 100%| 100w 100  100%| se7ms|  100%| smsiw| Emiow| smsacs| seamw| 100w
= Tex. T
al elevilor wihan| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 000%| 000%| 000%| 000%| 000%|  100%)
rural]  100%]  100%|  100%%| 100%|  100%e] 100w 69.05%]  100%| 98.51%| 28.10% 9868w 9918w 100

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE L INVATAMANTUL
PFROFESIONAL - 3 ANI

ANUL SCOLAR
Criteriul 20127 | 20013/ | 2004 | 2015/ | 2016/ | zonws | zoiss | 201w | zozo
2013 | 2004 | 2015 | 20016 | 2017 | 201 | 2019 | 2020 | 2021
- 0 oo
= Total ahsolventi, din cave: 43 48 £7 52 T4 80
-
= masculin 34 36 36 45 47 52
Z -pe Fexe )
g feminin| 2 12 21 7 27 28
. din localitatea
Absolve
E sobventi | s e eote é 12 9 & 7 &
mediul de  [din alie
EE reidengs |localitifi, din 37 6 43 44 57 74
8 e al elevilor urhan 0 0 0 0 0 0
= s Tural 37 36 43 44 67 74
Toral sheolve Ve
Ez i T promovagl, 40 48 50 51 4 20
E o CATE !
E g mazculin 32 36 32 44 47 52
-pe Fexe
g S| Pro tila — a]f;r:em 2 12 12 7 27 28
B | examenul de . ¢ 2 5 12 9 ] 7 &
-t certificare -dupi 1.mﬂ.e este
I mediul e |din alte s 36 41 43 &7 74
C rezideni |localitifi, din
UE al elevilor urhan| i ] 0 ] 0 ]
E-ﬂ: Tural] 35 35 41 13 57 74
=- Total absohrenti promovati
B - Do’ Tt promovat, 93.02%| 100%| 87.72%| 9%.08w| lo0w| 100%
EE Ponde pe rexe masculin| 94.12%| 100%| BB89%| 9778%| 100%|  100%
a8 e rea feminin gEE0v|  100%| 2571%] 100%| 1009  l00%
= sobventilor Tin Tocalifatea
= promovatila | . e g3 100%| 100t 100w 1oow|  100%
-dupi unde
g examenulde | 1de |[dinalie . . . . . .
= certificars dongs |localititi, din 94.59%|  100%| 2542 9773l 100w 100w
Ier T
i al elevilor urhan oooes| 0002 oomes] 000w ooow| ooow
Tural 9439  100%| 85429 9i7aw|  l00%|  100%
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Anexa 9.edu — Cheltuieli publice pe elev

COLEGIUL TEHHNIC "MIHAI BACESCU" FALTICEHN!
ANEXA 15

Cheltuieli publice pe elev
in mii lei (ROMNNeley

C.T "MIHAI BACESCU™ FALTICENI
Anul Nivel de invatamant Buget
Total :
national local
prescolar
primar
gimnazial 298.00 298.00
2018 liceal 2113.00 7081.00 1052.00
profesional, ucenici, SAM 1043.00 1043.00
postliceal si de maistri
prescolar
primar
gimnazial 3592.00 392.00
2019 liceal 99259.00 2515.00 1314.00
profesional, ucenici, SAM 1380.00 1350.00
postliceal si de maistri
prescolar
primar
2020 gimnazial 451.00 451.00
liceal 9327.00 &355.00 §72.00
profesional, ucenici, SANM 477.00 1477.00
postliceal =i de maistri
prescolar
primar
gimnazial 451.00 451.00
2021 liceal 9177.00 8007.00 1170.00
profesional, ucenici, SAN 1385.00 1385.00
postliceal =i de maistri
Anexa 10.edu — Nr. Elevi/cadru didactic
COLEGIUL TEHNIC "MIHAI BACESCU" FALTICENI
ANEXA 16
Mr. Eleviicadru didactic
Hivel de 2009/ | 20100 | 2011/ | 202 | 2013 | 204 | 20150 | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 20190 | 2020/
invatarnant | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
prescolar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
primar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gimnazial 366 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 B.0O0| 1367 1286 1399 1246 1157
liceal 1082 1462 1430 1840] 18595 1439 1764] 1663 1904 1693 1673 1731
profesional 0.52 0.61 0.93 0.91 B.27 B.23 /.68 9.41 957 1872 180 1229
postliceal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
maistri 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
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Anexa 11.edu — Situatia posturilor didactice in IPT

Ponderea personalului didactic calificat in TVET
ANEXA 3

Situatia posturilor didactice in IPT - C.T "MIHAI BACESCU" FALTICENI
Sursa: situatia normelor in cadrul gcolif
Nr. posturi / norme didactice

CALIFICATI, din care
P SPECIALITATEA Total posturi || din care - - Suplinitori din care Suplinitori din care
MULFCORT | CATEDREI(POSTULUN |  didactice | Tehnic |Total Galificati| o | Titulari® MG | calificati™ | Tehnic | necalifica™) | Tehnic
Tehnic Tehnic

I Profesar 90.00 16.04] s0.00] 1604 67.00 12.00 23.00 4.04) 0.00 0.00
) Wiz insiucior 8.28 828 828 8.8 7.00 7.00 128 128 0.00 0.00
Profesor 20.00] 16.04] 90.00 16.04 67.00 12.00 23.00 +.04] 0.00 0.00

2011-2012
Wiz insiucior 8.28 828 828 8.8 7.00 7.00 128 128 0.00 0.00
Profesar 92.00 20.00 szo0]  22.00 73.00 13.00 20.00 9.00 0.00 0.00

2012-2013
Waisi insiucior 9.00 9.00 9.00 9.00 5.00 5.00 4.00 4.00 0.00 0.00
Profesar 88.00 15.00 8800  15.00 54,00 12.00 19.00 3.00 0.00 0.00

2013-2014
Waisi insiucior 7.00 7.00 7.00 7.00 5.00 5.00 2.00 2.00 0.00 0.00
Profesan 87.00 15.00 87.00] 15.00 66.00 12.00 21.00 3.00 0.00 0.00

2142015
Waisti instuctor 7.00 7.00 7.00 7.00 5.00 5.00 2.00 2.00 0.00 0.00
Profesar 91.00 15.00 o1.00] 15.00 67.00 12.00 19.00 3.00 0.00 0.00

20152016
Waisti instuctor 7.00 7.00 7.00 7.00 400 4.00 3.00 3.00 0.00 0.00
162017 Profesar 92.00 15.00 9200] 15.00 76.00 14.00 16.00 2.00 0.00 0.00
) Waisti insiucior 7.00 7.00 7.00 7.00 400 4.00 3.00 3.00 0.00 0.00
172015 Profeson 51.00 17.00 o1.00]  17.00 76.00 14.00 15.00 3.00 0.00 0.00
) Waisti instuctor 7.00 7.00 7.00 7.00 400 4.00 3.00 3.00 0.00 0.00
152019 Profesar 92.00 22.00 o200] 2200 72.00 14.00 16.00 5.00 0.00 0.00
Waisti insiicior 7.00 7.00 7.00 7.00 400 4.00 4.00 4.00 0.00 0.00
20192020 Profesar $5.00 22.00 38.00]  22.00 72.00 13.00 16.00 5.00 0.00 0.00
) Waisti nshuctor 3.00 9.00 8.00 8.00 400 4.00 400 4.00 0.00 0.00
202071 Profesar 82.00 18.00 s1o0|  17.00 63.00 10.00 16.00 4.00 1.00 1.00
Waisri insiucior 10.00 10.00 1000 1000 3.00 3.00 7.00 7.00 0.00 0.00

’} Tiiul an, NCiusny Bulan ia pata Cu ora Sau cumul

**) Suplinitoni califica): suplinitonl paricipang la examenul de Sularizars cu nole peste 5, supliniton caliical neparicipant la examenul de Sularizare, pensionari caliica§ pe postul respeciv

Procentual (raportat lIa total posturi didactice)

CALIFICATI, din care
Anul scolar SPECIALITATEA Total posturi || din care e o paa— SUF_H_iﬂit_ﬂril din care Suplinitori din care
: CATEDREI (POSTULUI) didactice Tehnic  [|Total Galificati - Titulari*' - calificati™ Tehnic necalificati*) Tehnic
Tehnic Tehnic

I Profeson 100.00 17.82 100.00 17.82 T4.44 17.51 25.56 17.57 0.00 0.00
Maist instructor 100.00 100.00 100.00] 100.00 100.00 1546  100.00 0.00 0.00

] Profeson 100.00 17.82 100.00 17.82 17.51 25.56 1 0.00 0.00
ez Mais instructor 100.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 1546 100.00 0.00 0.00
F— Profeson 100.00 21.74] 100.00 23.91 17.81 21.74] 45.00 0.00 0.00
Maisi instrucion 100.00 100.00 100.00| 100.00 100.00 4444 100,00 0.00 0.00

— Profeson 100.00 17.05 100.00 17.05 22.22 21.59 15.78 0.00 0.00
Mais#i instructor 100.00 100.00 100.00] 100.00 100.00 28,57  100.00 0.00 0.00

N Profeson 100.00 17.24 100.00 17.24 73.63 18.18 24.14] 14.29 0.00 0.00
Mais#i instructor 100.00 100.00 100.00] 100.00 57.14 100.00 28,57  100.00 0.00 0.00

T Profesor 100.00 16.48 100.00 16.48 82.61 17.51 20.88 15.78 0.00 0.00
Mais#i instructor 100.00 100.00 100.00] 100.00 57.14 100.00 4286 100,00 0.00 0.00

T Profesor 100.00 16.30 100.00 16.30 82.61 18.42 17.38 12.50 0.00 0.00
Maisti instructor 100.00 100.00 100.00| 100.00 57.14 100.00 4236 100.00 0.00 0.00

T Profeson 100.00 18.68 100.00 18.68 83.52 18.42 16.48 20.00 0.00 0.00
Maisti instructor 100.00 100.00 100.00| 100.00 57.14 100.00 4236 100.00 0.00 0.00

013201 Profeson 100.00 2391 100.00 23.91 78.26 19.44 17.38 50.00 0.00 0.00
Maicti instructon 100.00 100.00 100.00] 100.00 57.14 100.00 57.14]  100.00 0.00 0.00

2019.2020 Profzcon 100.00 2195 98.78 20.99 8025 15.38 19.75 25.00 122 0.00
Maict inctructon 100.00 100.00 100.00]  100.00 30.00 100.00 70.00|  100.00 0.00 0.00

20202021 Profeson 100.00 2185 98.78 2099 30.25 15.38 160.00 25.00 25.00 0.00
Maistri instructor 100.00 100.00 100.00]  100.00 30.00 10000 70.00|  100.00 0.00 0.00
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Anexa 12.edu — Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii din IPT

COLEGIUL TEHNIC ,,MIHAI BACESCU” FALTICENI
ANEXA 12
Situatia in procente

(situatia la data de 13.09.2021) in procente

Date privind inseriia socio-profesionala a absolventilor gcolii din IPT, promotia 2020-2021

Sursa: ewvidentele din procedura de monitorizare aplicatd de scoald (se precizeazd, de ex: chestinoanare completate de absolvent! ia ndicarea
dipfomelor, rezultatele din ancheta realizata de dirigintt.)

Duvrrleniul e Nr..ah.swen'g' P?:;Z:ifc;m TT s'nu.a'g'e de gornaj, neinregistrat Observal [precizdi
" pregatie (13 Sah [distinct pe _ v P in evidertele LIOFM [dar care "
Miwelul de R § X Cortinug -, persoand fizica Inregizirat] in - L L suplirentare cu
. i anul de Calificarea fiecare nivel, " Anoajat P X nu sunt angaja, nu au wenitun 5| Bt siuagi -
calificare X | shuddiile autorizatd zau ca | gomaj (Ao Fhd) e i privire I atte
carmpl.] ¢ Profilul dormeniud profil gi . 3¢ afld in cautarea unui loc de _—
. " producator . =ituati, etc.)
Ia lic tehn. calificare) i munca)
agricol
) Tehnician in perzoane placate in
Tehnic . 24 73% 4348% | 21.74% 4.35% £ T70% 4.35% 17.39% .
altommatizar srainatate
— P
Liceu  |Tehnic TBNCEN | oyzsee | g70% | 2609% | 0.00% 13.04% 30.43% 21743 | POePesERED
. electromecanic strainatate
tehnologoic E—— p—
(i) |Tehnic BAnician n 2258% | 23.81% | 1908% | 000% 952% 28 57% 19,0805 | Mo RECEEN
industrie tedla strainatats
) Tehnician in perzoane plecats in
Tehnic 27.96% T.63% 0T 0.00% 3.85% 30.77% 26.92%
transporur shrainiatate
TOTAL pentru nivelul 4 100% 2043% | M4.73% 1.05% §.60% 23.66% 21.51%
B - - . Proptia afacers T o
oa:emlu S;.M ;..asﬁs;\ten’g [incluziv ca T i ?e T §::n;j';h:en;regls1ra’g Obzervatji [precizar
Nivel de [T ) e [Iad — ﬁ[ s .pel Continua A persoand fizicd | inrenistrat i n evrlﬂenﬁee. ) t armc;a.re_ P suplimentare cu
calificare shan e alcarea eca.re - | studiile Ny autorizatd sau ca | gommaj (4J0FK) s vaﬁngajva'g, = \f.en "y st privire |3 alte
carpl.] # Profilul dotmeniud profi gi . & 3fld i cavtarea unui loc de _—
X ¥ productor . situat, etc.)
la lic: fehn. calificare) . trunca)
agicol]
Liceu ;. Tehnician in persoane plecate in
.| Serici A 100 00% 2500 | 14.29% 0.00% 3ETY% 1.79% 3ET% )
tehnologoic furisn shrainatate
TOTAL pentru nivelul 4 100% 6250% | 14.29% 0.00% 3.5 1.79% 35
Dovrrleniul e Nr..ah_swen'g' P:io:cr:::ifizre TT s'nu.a'g'e de gomaj, nefnregiztag R (e
" pregatire [la S [distinct pe . A P in evidentgle LJOFM [dar care "
Miwelul de R § ) Cotitg . persoand fizicd | Inregishat in L L o suplimentare cu
. 5i anul de Calificarea fiecare nivel, " Aroajat o X nu sunt angaja, nu au venituri 5i - Ale sihuagi L
calificare . | studiile autorizatd sau ca | gomaj [LJOFM) e ) pivire la atte
campl.] ¢ Profilul doreniud profl gi . 3¢ &fla in cautarea unui loc de P
" " producator . =ituafi, etc.]
Ia lic tehn. calificare) i munca)
Fiticol]
. Corfecioner persoane plecate in
Tehnic : 30.00%, ZEO0% [ 20.53% 0 .00% £.35% 2817% 16 67%

" produse texdile strainatate
Scoala -
- " . . perzoane plecate ik

profesionald | Tehnic hecanic auto 36.26% 17.24% | 2759% 0.00% 6.20% TN 10.24% shrain
(niv.3) " -
-, Ospatar persoang plecats in
Servicii 33.7E% 2222% | 2Rl 0009 370% 40.74% 11.11% )
{chelner) strainatate
TOTAL pentru nivelul 3 100% M25% [ 2375% 0.00% 6.25% 36.25% 12.50%

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI

141



PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2021-2025

COLEGIUL TEHNIC ,,MIHAI BACESCU” FALTICENI
ANEXA 12
Situatia in numar de elevi
Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor gcolii din IPT, promotia 20202021
(situatia la data de 13.09.2021) nr. abhsolventi
Sursa: evidentele din procedura de monitorizare aplicatd de scoald (se precizeazd, de ex: chestinoanare completate de absolventl ia ridicarea
diplomelor, rezuitatele din ancheta realizatad de diniginti)
. . Propria afacers A PP
Darmeniul de Ir ahzovent ) ) In situatie de gomaj, neinregistrat " el
Nivell e PrEGATE 0 5 thsnctpe | ['nCIUS[VﬁC.a | g |Gl AIOFM iarcare Ohserl‘_’a'ﬂ'n:m'zan
W;;u ¢ i anul de Calificarea fiecare nivel, ;J;Iua Angajat ﬁ:om'oz:;a el nmglsxjag ;:‘1 nu surt angajag, nu au venitur gi| At sihuati sup.lr!‘le I rem:u
calficare compl.] ¢ Profiul dorneriud profil 3i e a2 fau || B I e afld ih cautarea unui loc de milwn?_ 28
| N producator - =ituatii, ete.]
la lic tehn. calificare) i munca)
anricol
: Tehnician in perzoane plecate in
Tehnic P — 2300 10,00 £.00 1.00 200 1.00 4.00 shrainatate
Liceu  |Tehric Tehrican 22,00 200 6.00 0.00 200 7.00 gop | PeTAnEREsERD
. electromecanic strainatate
tehnologoic T P
. . ehnician i persoang plecate in
iv.d Tehriic . 2100 500 4.00 .00 200 6.00 4.00 )
nied) incdustrie tedila strainatate
) Tehnician in persoane plecate in
Tehnic ransportur 600 2.00 £.00 (.00 1.00 .00 700 shrainatate
TOTAL pentru nivelul 4 93 19 23 1 ] 2 20
. . Propia afacere A A oo
o] | i Ir.ah In situatie d .
ovrrlenlu ] r.a .soven'g . [13 .a'ge & zormaj, neinregizirat Observat (precizit
. preqative [la SAM [diztinct pe - e | in evidentele AJOFh [dar care .
Miwelul de _ . X Corifitig -, persoand fizicd Integiztat in o L L suplimertare cu
" i anul de Calficarea fiecate nivel, " Anojajat I X Hil sunt ahgajag, nuoau veniin gi| Al siuagi -
calificare X | =hdiile autorizatd sau ca | somaj (AJOFM) e . i privire |a ate
carmpl.]  Profilul domeniud profil gi . s afla in cautarea unui loc de _—
. , procucator . situati, etc.]
la lic tehn. calificare) ) Frunca)
gaticoll
T — "
T TeficiEn n £6.00 300 | 400 0.00 200 1.00 g  |PETEREREED
tehnologoic uristn shrainiatte
TOTAL pentru nivelul 4 56 15 ] 0 F 1 F
. . Proptia afacers A B oo
Datneniul de M abzovent X i In situatie de gomaj, neinregistag . e
Nivelu e [PrEGETE 12 S8 thstnctpe | ['"Clus'vvﬁc.a | gy | EvEnEe SIOFM fdar cae Ohse'l‘_’a'ﬂ'n:"ec'za”
Nl;u ¢ gi anul de Calificarea fiecare nivel, ;u;lua Anyajat Z:S_U:;a elea nreslsﬁjag:;ﬂ ny sunt angajat, nu au veniur i Ate situati sup. |r.r|e I ren:u
caticans compl.) ¢ Profilul domeniu profil i e auonz fau ca | gomaj | | e afld n cdutarea unui loc de prjl'\u'ln? 22
. iy producator . situatii, ef.]
Ia lictehn. calificare] i munca)
airicol
. Confectioner perzoane plecate in
Tehnic : 2400 6.00 £.00 .00 .00 700 4.00
" procuse texdle shrainatate
Y soma Tehni Mecanic auta 20,00 500 | 800 0.00 200 1100 3o | MU et in
profe_smnala ehric ecanic 2 ! ! ! ! ! ! ! strainatate
niv.3) - -
Servici Ospetar 27.00 so0 | 6o 0.00 100 .00 3o | MU e in
(thelner) ) ) ) ) ) ) ) shainatate
TOTAL pentru nivelul 3 20 17 19 0 5 29 10
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Anexa 14.edu — Retele scolare

COLEGIUL TEHNIC “MIHAI BACESCU" FALTICENI
ANEXA 19

Retele scolare

Retele intre scoli Phare TYET 2001-2003

Centrul de resursa responsahil

Nr. scoli arondate

Scoli Phare TVET arondate din
judet
{denumire, localitate, judet)

CNDIPT/IST

Colegiul Econamic D. Cantemir Suceava

3 Colegiul Tehnic "Petru Musat" Suceava

Grupul Scolar "Latcu Vodd" Siret

Retele intre scoli Phare TVET 2001-2003 si 2004-2006

Scoala Phare TVET 2001-
2003 coordonatoare

Unitate scolara alocata

Colegiul Tehnic ,Petru Mugat”
SUCEEVE

Grupul Scolar Marginea

Colegiul Tehnic Latcu %od&" Siret

Colegiul Tehnic "Al | Cuza" Suceava

Colegiul Tehnic Radauti

Colegiul Economic , Dimitrie
Cantemir" Suceava

Grupul Scolar "Tomga Wod" Solca

Grupul Scolar Cajvana

Colegiul Tehnic "Samuil Isopescul”
SUCEEVE

Srupul Scolar Dumbrdveni

Grupul Jcolar Mr.1 Cdmpulung
Moldovenesc

Grupul Scolar "Oltea Doamna” Daolhasca

Grupul Scolar "asile Deac” Vatra
Darnei

Grupul Scolar "Micolai Manu" Brogteni

Grupul Scolar lacobeni

Grupul Scolar "Micanor Marogan®
Pértestii de Jos

Grupul Scolar "lon Mistor" YWicow de Sus

Colegiul "Alexandru cel Bun" Gura
Humarului

Grupul Scolar "asile Cocea” Moldovita

Colegiul Silvic "Bucoving”
Campulung Moldovenesc

Grupul Secolar Agrical Dorma Candrenilar

Colegiul "Andranic Motrescu®

Colegiul Tehnic de Industrie Alimentard

Falticen

Radauti SUCEava
Calegiul Tehnic "Mihai Bacescu” E{Eﬁ:’” Feolar "lorgu Vama Liteanu

Colegiul Agricol Falticen

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BACESCU” FALTICENI

143




PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

2021-2025

Retele locale achve in care este implicati scoala

Scoala coordonateare(denumire)

Scoli cuprinse in refea (denumire)

Scopul retelei

Colegiul Economic Suceava

Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara

Sooala Drégoiesti

coala Moara

coala Scheia

Sooala Udegti

Centrul Sodlar Suceava

Grupul $colar "Samuil Isopescul” Sucea

Sooala Bosanc

cioala PAtraut

Sooala Salcea

coala Weregti

Grupul $colar Gura Humorului

Zooala Cacica

coala Cornu Luncii

Scoala Patinossa

coala Stulpicani

Sooala Ostra

Centru Scolar Gura humaorului

SAM Vama

Grupul Scolar Agricol Badaduki

Gr. So. Vicovu de Sus

SZooala Straja

Gr. Sc. Bivoldrie

coala Frétéuti Mai

Scoala Frétautii Vechi

Colegiul Tehnicr "Mihai Bacescu” Faltice

Gr. 5o, Liteni

Gr. So. Dolhasca

SZooala Bunegti

coala Dolhesti

cogla Banesti

coala Wulturesti

coEla Wadu Maldowei

Congolidarea g dezvoltarea Invatdméntului Profesional g Tehnic

Colegiul Tehnic "Petru Mugat™
Suceava

Grupul Scolar Hr. 1 Suceava

Gr. S, Dumbrgveni

coala Darménest

Scoaks Hamesti

Colegiul Agricol Falticeni

Sooala Baia

coals Bigdénest

Sooaks Boroaia

coals Forgsti

Scoaks MElini

Sooalks Rigca

coalka Slatina

Grupul Scolar Pirtesgtii de Jos

Gr. $c. Solca

Sooala Arbore

Grupul Scolar Silvic Cimpulung

Gr. Sc. Moldavita

Sooalks Frasin

SAM Vatra Dornei

Gr. Sic. Dorna Candrenilor

Gr. S, Brogteni

Gr. Sc. lacobeni

S, Dorns Arini

Grupul §eolar "L. Yoda" Siret

Colegiul Tehnic Radauti

coala Marginea

Scoala Famostea

Sooala Zvorigtea

Grupul Scolar Hr. 1 Cimpulung

Sooala Crucea

Grupul Scolar Cagvana

coala Botogana

Consolidarea g dezvoltarea Invitiméantului Profesional g Tehnic
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Anexa 16.edu — Programe autorizate CNFPA

COLEGIUL TEHNIC "MIHAI BACESCU" FALTICENI

ANEXA 16
Educatia adulfilor
Programe autorizate CNFPA
Calificarif
Denumirea programului 1 Flrug;ra.me Nr autorizatie
autorizate
EE CONFECTIONEER SEERLA 5V, ME.
CALIFIC PEODUSE TEXTILE 00185
SERTA SV, ME.
CALIFICARE SUDOE :
000195

Anexa 17.edu —
EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSI IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

Unitatea scolara: COLEGIUL TEHNIC “MIHAI BACESCU" FALTICENI
ANEXA 2
EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSI IN ]I‘WAT!&MANTUL PROFESIONAL 51 TEHNIC
Sursa: evidenfels seolii
HiOT A cifrels de jeolarizare planificate se referd la plamil aprobat. In completarea machetei de citre jooald se pistreazd doar domeniils / profilels din oferta seolii
Numirul elevilor cupringi in clasa a IX-a in IPT
Specificatie 2012-20013 1013-2014 2014-2015 I015-2016 1016-2017 2017-201% I018-201% 1019-2010 2020-2021
Plan |Realiz| Plan |Realiz| Plan |Realiz| Plan |Realiz| Plan |Realiz] Plan |Realiz| Plan (Realiz| Plan |Realiz] Plan |Realiz
Total elevi ingi in cL
alia CPEUR | 300 | 354 | 300 | 383 | 360 | 344 [ 336 | 340 [ 308 | 321 [ 308 | 311 [ 308 | 3106 | 200 | 205 | 280 | 288
Total elevi cupringi in cl
a X-a in IPT, din care: 240 | 232 | 240 | 253 | 210 199 196 | 200 196 | 203 168 170 168 175 | 168 173 168 1m
B.Numar elevi cupringi in
clasaaT-a laliceu - 240 | 232 | 40 253 | 10 199 1% | 200 | 1% | 203 Lt 170 Lt 175 168 173 Lt 1711
filiera tehnologicd, din
-tehnic 150 142 150 | 164 | 120 114 112 115 112 115 112 112 112 117 24 &5 24 26
-5EIVICLL an ] 90 29 a0 23 2 25 24 22 56 S8 56 58 24 22 24 25
Evolutia ponderii pe domenii la liceu telmologic (%0)
Specificatie 2012-2013% 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-201% 2018-201% 2019-2020 2020-2021
Plan |Realiz| Plan |Realiz| Plan |Realiz| Plan |Realiz] Plan |Realiz] Plan |Realiz| Plan (Realiz] Plan |Realiz] Plan |Realiz

I‘;Eel"““'l'“""‘"”l 00 [ 908 | 100 | 982 | 100 | 956 | 100 [100.2] 100 {1042] 100 |10L0| 100 |1026| 100 |105.4] 100 | 2029
Totaleleviewpringiinel | 0 Foy | 1op (1054 100 [ 943 | 100 [1020] 100 [1036] 100 [1012] 100 [1042] 100 [10z0] 100 | 1018
a X a in IPT, din care:
B.Pondere elevi cupringi
inrclasa a [X-a la liceu - W0 | 2.7 | 100 |1054| 100 | 948 | 100 |1020| 100 |103.6| 100 |10L2| 100 |1042| 100 | 1030| 100 | 10L8
filiera tehnologicd, din
-tehnic 625 | 612 | 635 | 648 | 571 | B3| 571 | 575 | 570 | 567 | 667 | 659 | 667 | 660 | 500 | 491 | 500 | 503
-gervici 375 | 388 | 375 | 352 42.9 417 | 420 ﬁj 420 | 433 ] 333 | 341 ] 333 ] 331 ]300 ] 500 ) 500 | 497
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Numral elevilor copringi in clasa a Dain PT

16 17 18 17
I I l l i i i i
Tomlekvicopringi  Tomal elevi cxpringd B.Nwmir ebvi ki weryicii
melalXa melalXamiPT, cupringimclasaa
din care: IN-3 B liceu - fliers
whrolgid, din
care:
W Man ® Realic
Numirul elevilor cupringi in clasa a IX-a la scoald profesionala
Specificatie 2012-2013 2013-2014 2014-201% 2015-2016 2016-2017 2017-2018 20138-2012 2019-2020 2020-2021
Plan |Realiz] Plan |Bealiz| Plan [Realiz] Plan |Bealiz| Plan [Realiz| Plan |Bealiz] Plan |Realiz| Plan [Realiz| Plan |Realiz
AMumir elevi cupringi in
clasa a[X-a lascoald 56 L 56 58 56 58 56 il 56 56 84 i1 84 -] 56 53 ¢ 4]
profesionald, din care:
-tebrae K] 58 56 58 56 58 5 1] 5 1] 5 5 56 i 56 53 i 17
-gervicii 2 2 18 20
Evolutia ponderii pe domenii la scoali profesionali (%o)
Specificatie 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2015-2017 2017-2018 2013-2012 2019-2020 2020-2021
Plan |Realiz| Plan [Realiz] Plan |Realiz| Plan |Realiz| Plan |Realiz] Plan |Realiz| Plan [Realiz| Plan |Realiz] Plan |Realiz
AMumdir elevi cupringi in
clasaaIX-a lagcoald 100 | 1036 | 100 | 1036 | 100 |103.6| 100 |107.1| 100 | 100 | 100 |102.4| 100 (113.1| 100 | 946 | 100 | 2321
profesionald, din care:
-tehnic 100.0 | 1000 ] 1000 | 1000 | 1000 | 100.0 ] 100.0 | 1000|1000 (1001 | &7 | 674 | 667 | 695 | 1000 [ 1000 | 1000 | 26.2
-gervici 333 ) 32g ] 333 | 305
Numirul elevilor cupringi in clasa a I¥-a la scoala Numirul elevilor cuprinsi in clasa a I¥-a la scoald
profesionala profesionala - DUAL
0 Fo » o .

60

&0

25
20

50

15
10

Plan

HNr. elevi - Scoala profesionald WM. elevi

40
30
20
10

Realiz Plan Realiz

- TEHNIC - Scoala profesionald mHr. elevi- DUAL  ®Nr. elevi DUAL - Tehnic Hr. elevi DUAL - Servicii

Numdirul elevilor cupringi in clasa a IX-a la scoali
profesionali - DITAL
g g 2012-2020 2020-2021
Specificagie Plan |Realiz] Plan |Realiz
ANumir elevi cupringi in
clasa aIX-a lascoald 30 30 30 50
profesionala, din care:
-tehmic 15 15 15 28
-SeTvici 13 13 15 22
Fvolutia ponderii pe domenii la scoald profesionali -
DUAL (%)
q q 2019-1020 2020-2021
Speclflmue Plan |Realiz| Plan |Realiz
ANumar elevi cupringi in
clasa a IX-a lascoali 30 0 30 10
profesionalid, din care:
-tehnic 50.0 | 500 ) s00 | 560
-sErvicii 0.0 f 500§ s00 | 440
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GLOSAR

TVET —Invatdmant profesional si tehnic

SAM -Scoala de Arte si Meserii

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

AEL — Programul Asistent Educational pentru Liceu

PRAI — Planul Regional de Actiune pentru invatamantul profesional si tehnic
PLAI — Planul Local de Actiune pentru Invatdmantul profesional si tehnic

AJOFM — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
Profesionala

CCD - Casa Corpului Didactic

CJAPP — Centrul Judetean de Asistenta Psiho - Pedagogica

ONG - Organizatie Nonguvernamentala

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati),
Treats (Amenintari)

SPP - Standarde de Pregatire Profesionala

ITC — Tehnologii Informationale si Comunicationale

ADR — Agentia de Dezvoltare Regionala

PF — Persoana fizica

SNC — Societate in nume colectiv

SCA — Societate in comandita pe actiuni

AF — Asociatie familiala

RA — Regie autonoma

SRL — Societate cu raspundere limitata

SA — Societate pe acfiuni

CJRAE - Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala

INCSMPS —Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
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ECHIPA DE ELABORARE A P.A.S. = ULUI

Director prof. dr. Radion Palaghia Responsabil comisie

Director adj. prof. dr. Tuca Mariana-Silvia Responsabil domeniul tehnic

Director adj. prof. Chirila Silvia

Prof. Suseanu Claudia

Prof. Savu Elena

Prof. dr. Maftei Daniel

Prof. doc. Boicu Mattyllena

Ing. Constantineanu Ciprian

Responsabil domeniul teoretic

Membru (actualizare,
informare, diseminare)
membru (actualizare,
completare, monitorizare)

membru (actualizare,
completare, monitorizare)

membru (actualizare,
completare, monitorizare)
Membru (informatician)
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