ANUNT

Colegiul Tehnic ,Mihai Bdcescu”, cu sediul in Falticeni, strada Nicolae Beldiceanu, nr.10, judetul
Suceava, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant de muncitor (bucatar} n
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022 si respectand prevederile O.U.G. nr. 34/2023:

DENUMIREA POSTULUL: Muncitor (bucatar)

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTUL UI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Administrativ

DURATA TIMPU1LUI DE LUCRU: 8 are pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA; nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru zprobarza Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din szctorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ncupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineasca urmdtoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1336/
28.10.2022:

a) are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtil, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuiril justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, d= a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sévarsirea infrac:iunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile
prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului de muncitor (bucatar) sunt:

1. Nivelul studiilor — scoald profesionald, medii sau postliceale.

2. Vechimez in munca: 5 ani.
Cerinte specifice: detinerea unui certificat de calificare pentru meseria de bucatar.
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: disponibilitate pentru program flexibil zilnic, disponibilitate
de a lucra in weekend si oricdnd impune programul:

e Capacitatea de gestionare a timpului si prioritatilor;

e Seriozitate/responsabilitate;

e Disponibilitate pentru program n schimburi si prelungit;

* Spirit gnspodaresc;

s (Cunoasterea normelor de igiend, protectia muncii si PSI.

5. Constituie avantaje: detinerea unui certificat de calificare pentru meseria de bucatar, posesia

permisului de conducere, categoria B, competente IT, alte calificari.
6. Cerinte spacifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din 0.U.G. 57/2019): nu se solicita.

Le

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documenie:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) -opia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certifica: de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverntd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzadtoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national autcmatizat cu privire la
persoanele care ¢u comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatdamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) recomar dare de la ultimul loc de munca;

j) curriculum vitae, model comun eurcpean.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA Fl ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEL

Etapa de concurs Data Ora Locatia
Publicare anunt 24.11.2023
Depunerea dosarzlor 27.11.2023- | 09.00-15.00 | Secretariatul unitatii scolare
12.12.2023
Selectia dosarelor 14.12.2023 | 10.00 Unitatea scolara
Afisarea rezultatului selectiei 14.12.2023 | 12.00 Avizierul unitatii,
dosarelor www.ctmbacescu.ro
Depunerea contestatiilor 15.12.2023 | 12.00-15.00 | Secretariatul unitatii scolare
Afisarea rezultate lor contestatiilor 15.12.2023 | 15.00 Avizierul unitatii,
www.ctmbacescu.ro
Proba scriza* 20.12.2023 | 12.00-14.00 | Sala Multimedia
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 21.12.2023 | 12.00 Avizierul unitatii,
www.ctmbacescu.ro
Depunerea contestatiilor proba scrisd | 22.12.2023 | 12.00-15.00 | Secretariatul unitatii scolare
Afisarea rezultatelor contestatiilor 22.12.2023 | 15.00 | Avizierul unitatii,
proba scrisa www.ctmbacescu.ro
Sustinerez interviului 27.12.2023 | 12.00-16.00 | Sali din colegiu
Afisarea rezultatelor la interviu 28.12.2023 | 12.00 Avizierul unitatii,
‘ www.ctmbacescu.ro
Depunerea contestatiilor la interviu 29.12.2023 | 12.00-15.00 | Secretariatul unitatii scolare
Afisarea rezultatelor contestatiilor 29122023 | 15.00 Avizierul unitatii,
interviu www.ctmbacescu.ro
Afisarea rezultatelor finale 03.01.2024 | 12.00 Avizierul unitatii,

www.ctmbacescu.ro

Muncitor (bucdtar):

1. Bibliograiie

1. Legea inviitdmantului preuniversitar nr.198/ 2023.

2. Ordinul ME 4183/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

unitatilor de tnvatamant preuniversitar.




3. HG 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare.

4. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificirile si completarile ulterioare.
5. Crdinul ar. 119/2014 pentru aprobarea normelor de igiend si sdnatate publicd privind mediul de
viata al poplulatiei (Cap. VI— Norme de igiend pentru unitatile de folosintd publica).

6. Ordin nr. 1955 din 18.10.1995 (Cap. | — Norme generale).

7. Legea nr 319/2006 referitoare la sdndtatea si securitatea in munca,

8. Legea ni. 477/2004 cu privire la codul de conduitd a personalului contractual din autoritstile si
institutiile publice; (Cap. I1).

9. Legea nr.53/2003, republicatd in 18.05.2011 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

10. OMS Nr. 1563/2008 - Lista alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor.

11. OMS Nr. 261/2007 — Aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea.
12. OMS Nr. 976/1998-- aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea,

pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor.
13. Fisa postului.

2. Tematica concursului

1. Norme d= igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea
alimentelor
2. Igiena personald a lucradtorilor Blocului Alimentar.
. igizna mainilor.
. Etapele prelucrarii veselei.
. Alimentatia adolescentilor.

. Proprietati organoleptice ale principalelor produse alimentare (carne, ou3, lactate).

3

4

5

6. Reguli de servire a alimentelor.

7

8. Prepararea alimentelor: prelucrare termica, fierberea, préjirea, indbusirea, coacerea, congelarea.
9

. Ehipament de protectie: clasificare, caracteristici, folosire, intretinere, sfaturi utile.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.ctmbacescu.ro

persoana e contact: AndrioaiaMihaiela, functia secretar sef, avand numarul de telefon 0744.655.391.

DIRECTOR,




