ANUNT

Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu”, cu sediul in Falticeni, strada Nicolae Beldiceanu, nr. 10, judetul
Suceava, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractual vacante in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022 si respectand prevederile O.U.G. nr. 34/2023, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULULI: administrator patrimoniu, Il S

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: pedagog, | AM

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: muncitor | (fochist)

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevdzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/
28.10.2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale stabilite pe
baza atributiilor corespunzatoare postului de administrator patrimoniu, Il S sunt:

1. Nivelul studiilor — studii superioare finalizate cu diploma de licenta, indeplinind conditiile prevazute
de legislatia in vigoare pentru functia de inginer/subinginer sau economist (orice diploma de
perfectionare constituie un avantaj).

2. Vechimea in specialitatea studiilor: 3 ani.

Cerinte specifice: Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

Microsoft Office Excel si Word (calcul tabelar, intocmire grafice, editarea texte), baze de
date, programe de gestiune/contabilitate.

Cunostinte accesare platforma SEAP.

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Limba engleza-nivel mediu.

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e Abilitati de comunicare, relationare si de lucru in echipa ;

o Capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor (in conditii de stres) ;

e Disponibilitate pentru program in schimburi si prelungit;

o Capacitatea de a lua decizii eficiente ;

e Spirit organizatoric dezvoltat.

o calitati si aptitudini manageriale.

Constituie un avantaj posesia permisului de conducere, categoria B.
8. Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din 0.U.G. 57/2019): nu se solicita
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Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului de pedagog, | A M sunt:

Nivelul studiilor — liceale cu diploma de bacalaureat. Studiile universitare constituie un avantaj.
Vechimea in munca: 5 ani.
Cerinte specifice: cunostinte de operare pe calculator.
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e Abilitati de comunicare, relationare si de lucru in echipa ;
e Capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor (in conditii de stres);
o Disponibilitate pentru program in schimburi si prelungit ;
o Capacitatea de a lua decizii eficiente ;
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e Spirit organizatoric dezvoltat ;
o Calitati si aptitudini manageriale.

5. Constituie avantaj absolvirea unor cursuri de operare pe calculator - Microsoft Office Excel si Word,
(calcul tabelar, intocmire grafice, editarea texte).
6. Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din 0.U.G. 57/2019): nu se solicit3;

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului de muncitor | (fochist) sunt:

1. Nivelul studiilor — scoala profesionala, medii sau postliceale.
2. Vechimea in munca: 5 ani.
3. Cerinte specifice: detinerea unui certificat de calificare pentru meseria de fochist si autorizatie ISCIR
vizata.
4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: disponibilitate pentru program flexibil zilnic, disponibilitate
de a lucra in weekend si oricand impune programul:
o Capacitatea de gestionare a timpului si prioritatilor;
e Seriozitate/responsabilitate;
¢ Disponibilitate pentru program in schimburi si prelungit;
e Spirit gospodaresc;
¢ Cunoasterea normelor de igiena, protectia muncii si PSI.
5. Constituie avantaje: calificarea in intretinerea instalatiilor electrice si/sau a instalatiilor tehnico-
sanitare si posesia permisului de conducere, categoria B;

6. Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din 0.U.G. 57/2019): nu se solicita.
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicalda care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatda de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasda cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum



si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanadtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei

persoane,;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEIL:

Etapa de concurs Data Ora Locatia
Depunerea dosarelor 21.09.2023- | 09.00-15.00 | Secretariatul unitatii scolare
04.10.2023

Selectia dosarelor 06.10.2023 | 10.00 Unitatea scolara

Afisarea rezultatului selectiei 06.10.2023 | 12.00 Avizierul unitatii,

dosarelor www.ctmbacescu.ro

Depunerea contestatiilor 06.10.2023 | 12.00-15.00 | Secretariatul unitatii scolare

Afisarea rezultatelor contestatiilor 09.10.2023 | 15.00 Avizierul unitatii,
www.ctmbacescu.ro

Proba scrisa* 13.10.2023 | 12.00-14.00 | Sala Multimedia

Afisarea rezultatelor la proba scrisa 16.10.2023 | 12.00 Avizierul unitatii,
www.ctmbacescu.ro

Depunerea contestatiilor proba scrisda | 16.10.2023 | 12.00-15.00 | Secretariatul unitatii scolare

Afisarea rezultatelor contestatiilor 17.10.2023 | 15.00 Avizierul unitatii,

proba scrisa www.ctmbacescu.ro

Proba practica 18.10.2023 | 9.00-11.00 | Sala Multimedia
Atelier scoala

Afisarea rezultatelor la proba practica | 19.10.2023 | 12.00 Avizierul unitatii,
www.ctmbacescu.ro

Depunerea contestatiilor proba 19.10.2023 | 12.00-15.00 | Secretariatul unitatii scolare

practica

Afisarea rezultatelor contestatiilor 20.10.2023 | 15.00 Avizierul unitatii,

proba practica www.ctmbacescu.ro
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http://www.ctmbacescu.ro/
http://www.ctmbacescu.ro/
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Sustinerea interviului 23.10.2023 | 12.00-16.00 | Sali din colegiu

Afisarea rezultatelor la interviu 24.10.2023 | 12.00 Avizierul unitatii,
www.ctmbacescu.ro

Depunerea contestatiilor la interviu 24.10.2023 | 12.00-15.00 | Secretariatul unitatii scolare

Afisarea rezultatelor contestatiilor 25.10.2023 | 15.00 Avizierul unitatii,

interviu www.ctmbacescu.ro

Afisarea rezultatelor finale 26.10.2023 | 12.00 Avizierul unitatii,
www.ctmbacescu.ro

Administrator patrimoniu lll S:

1. Bibliografie

1. Legea invatamantului preuniversitar nr.198/ 2023.

2. Hotardrea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale, cu modificarile si completarile
financiare.

3. O.M.F.P nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.
4. LEGEA nr. 22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor  sau  institutiilor  publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr.53/2003, republicatd in 18.05.2011 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice cu modificarile si completarile ulterioare.
7. H.G nr. 419/ 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractelor de achizitii publice.

8. H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe.
9. O.M.F.P nr. 2634/2015 privind documentele finaciar-contabile, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ulterioare.

11. LEGEA nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata in 17.04.2019, cu
modificarile ulterioare.

12. LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
actualizata.

13. Legea 17/2023 privind regimul deseurilor.

14. Ordinul ME 4183/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar.

2. Tematica concursului

1. Baza materiald a invatamantului preuniversitar.



2. Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica.

3. Etapele procesului de achizitie publica.

4. Conditii privind angajarea gestionarilor.

5. Garantii si raspunderi.

6. Fisa cadru a postului pentru personalul didactic auxiliar de administrator patrimoniu, fisa cadru
de autoevaluare si evaluare a administratorului patrimoniu.

7. Obligatiile lucratorilor.

8. Inventarierea patrimoniului.

9. Normele specifice de utilizare a documentelor financiar contabile.

10. Compartimentul administrativ.
11. Drepturi si obligatii in legatura cu primirea, pastrarea, eliberarea bunurilor materiale.
12. Norme ce trebuiesc respectate pentru buna functionare a cantinelor scolare.

Pedagog | A M:

1. Bibliografie

1. Legea invatamantului preuniversitar nr.198/ 2023.

2. Ordinul ME 4183/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar.

3. Legea nr.53/2003, republicata in 18.05.2011 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Contractul colectivde munca.

5. Statutul elevului.

6. Cucos Constantin, Pedagogie, Editura Polirom, lasi, 2006.

7. Psihopedagogie, Editura Polirom, lasi, 2005 (capitolele: invitarea in scoald, Personalitatea elevului,
Comunicarea didactica si Devierile comportamentale ale elevilor si combaterea lor. Esecul la
Tnvatatura si prevenirea lui).

2. Tematica concursului

Organizarea sistemului de invatamant preuniversitar.
Internatul scolar.
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Norme de igiena.
4. Activitati extrascolare si de petrecere a timpului liber.
Muncitor fochist:

1. Bibliografie

1. HG nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a aprevederilor
Legii 319/2006.

2. Legea nr.53/2003, republicata in 18.05.2011 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Prescriptia Tehnica ISCIR PT C9 — 2010 — Cazane de apa calda si cazane de abur de joasa
presiune.

4. Prescriptia Tehnica ISCIR PT C4 — 2010 — Recipiente metalice stabile sub presiune.

5. Prescriptia tehnica ISCIR PT C7 — 2010 — Dispozitive de siguranta.

6. Calauza fochistului — Editura Tehnica 1978.



7. Instructiuni proprii de securitate si sdnatate in munca in centrelele termice.

8. Legea invatamantului preuniversitar nr.198/ 2023.

9. Ordinul ME 4183/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

. Tematica concursului

. Cazane de apa calda — partile componente principale.

. Manevre pentru oprirea cazanului din functiune.

. Pregatirea cazanelor pentru punerea in functiune, punerea in funcsiune (probe).

. Instructiuni proprii de securitate si sandtate in munca, in centralele termice.

. Comitetul de securitate si sanatate in munca (Conf. Codului Muncii).

. Consultarea si participarea lucratorilor la discutiile privind securitatea si sanatatea n
munca.

7. Intruirea lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca.

8. Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca.
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Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.ctmbacescu.ro

persoana de contact: Andrioaia Mihaiela, functia secretar sef, avand numarul de telefon 0744655391.

DIRECTOR,

Prof. dr. Palaghia RADION


http://www.ctmbacescu.ro/

