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Acreditare Erasmus+2021-1-RO01-KA120-VET-000046742 

Nr. Contract 2025-1-RO01-KA121-VET-000329606 



CE NE-AM  PROPUS? 
  

SŁ asigurŁm elevilor noἨtri ce studiazŁ 
´n domeniul VET, o pregŁtire 
profesionalŁ competitivŁ, conformŁ cu 
standardele de pregŁtire profesionalŁ, 
dar ĸi conformŁ cu cerinŞele pieŞei 
muncii actuale, dinamicŁ, flexibilŁ ĸi 
bazatŁ pe cunoĸtinŞe transferabile. 

 



OBIECTIVE 
 
ÅCreἨterea cu 20% a nivelului pregŁtirii profesionale 
pentru 150 elevi VET Ἠi matematicŁ-informaticŁ, prin 
mobilitŁἪi E+, ´n vederea alinierii la SPP-uri Ἠi cerinἪele 
pieἪei muncii 

ÅDezvoltarea competenἪelor profesionale a 16 cadre 
didactice de specialitate-tehnologii Ἠi TIC, prin mobilitŁἪi 
E+, ´n vederea creἨterii relevanἪei Ἠi atractivitŁἪii 
demersului didactic 

ÅĊmbunŁtŁἪirea calitŁἪii CDL-urilor (tehnic Ἠi servicii) 
pentru creἨterea relevanἪei acestora Ἠi adaptarea la piaἪa 
muncii locale Ἠi europene 

 



CUM VOM REALIZA CE NE-AM PROPUS? 

ÅObiectivele vor fi atinse progresiv, ´n timp, ´n 
functie de planul de Ἠcolarizare aprobat 
anual, ´n perioada 2022- 2027 Ἠi de 
planificarea anualŁ a fiecŁrei mobilitŁἪi. 
Rezultatele se vor    obἪine, fie imediat dupŁ 
´ntoarcerea din mobilitate a fiecŁrui grup de 
elevi/profesori , fie prin certificare 
profesionalŁ Ἠi insertie pe piaἪa muncii. 

 









ἩŀRILE PARTENERE 



ANUL 4 
2025-2026 

                                                                                        
 
FLUXUL 1 - Grup ˞inta: 16 elevi 

 

 

Å11 elevi din clasa a X -a J si  a X -a I  ð Tehnician ´n  

                                                                    turism  

 

Å  5 elevi din clasa a X -a K ð Tenician ´n gastronomie 

 

 



FLUXUL 2 - Grup ˞inta: 19 elevi 

 

 

Å  5 elevi din clasa a XI -a A  ð Matematicń-Informaticń 

 

Å  5 elevi din clasa a XI -a E ð Tenician ´n automatizńri 

 

Å 4 elevi din clasa a XI -a F - Tehnician ´n instala˞ii                  

                                                      electrice  

 

Å 5 elevi din clasa a XI -a H - Tehnician ´n industrie 

                                                       textilń 

 



FLUXUL 1 

 

ÅPerioada de activitate: 
20.04-08.05.2026 

 

Å[ƻŎǳƭ ŘŜ ŘŜǎŦŀǓǳǊŀǊŜ ŀ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛΥ 

    Lisabona,Portugalia 

 
 

 

FLUXUL 2 

 

ÅPerioada de activitate: 
08.06-26.06.2026 

 

Å[ƻŎǳƭ ŘŜ ŘŜǎŦŀǓǳǊŀǊŜ ŀ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛΥ 

      Granada, Spania 
 

 



ANUL 4 
2025-2026 

   FLUXUL 1 

Grup Ἢinta: 16 elevi 
Å11 elevi din clasa a X-a J si  a X-a I ς Tehnician in turism 
Å  5 elevi din clasa a X-a Kς Tenician in gastronomie 
 
 



Cum ne-am pregŁtit? 

PregŁtire lingvisticŁ 

ÅpregŁtire la limba englezŁ pe 
platforma google classroom 

ÅpregŁtire la limba 
portughezŁ/ spaniolŁ/ 
englezŁ pe platforma EU 
Academy 



PregŁtire culturalŁ 



PregŁtire pedagogicŁ 



Perioada de 
activitate: 

20.04-08.05.2026 
 

 
 [ƻŎǳƭ ŘŜ ŘŜǎŦŀǓǳǊŀǊŜ ŀ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛΥ 
Lisabona,Portugalia 





PARTICIPANTI SPECIALIZARE  
                     TEHNICIAN IN TURISM 

Amariei George 

Armanu Nicolae-wŇȊǾŀƴ 

.ƻŀƳōŇ !ƴŘǊŜƛ wŇȊǾŀƴ 

Ciuhan Iustin Constantin 

Iorga Alberto Amar 

Lefcu Lucian 

[ƛǳǚŇ !ƴŘǊŜƛ 

Merticaru Kati Iulia Ioana 

Precub Sara Maria 

¡ǘƛǊōǳ !ƭƛƴŀ 9ƭŜƴŀ 

¢ŇǊŇōǳǚŇ wŀǊŜǓ CƭƻǊƛƴ 
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                 TEHNICIAN IN GASTRONOMIE 

CǊŃƴŎǳ tŀǳƭŀ aŀǊƛŀ 

DƘƛƻǊƎƘƛŜǓ !ƭŜȄŀƴŘǊǳ ±ŀǎƛƭŜ 

Jitariu Ioana Denisa 

{ǘŜƭǳǚŇ !ƴŀ 

Strujan Elena Ariana 



ETAPELE DE IMPLEMENTARE A 
PROIECTULUI 

 

ÅSELECἩIA PARTICIPANἩILOR 

ÅCONFORM URMŀTOARELOR CRITERII 
SPECIFICE: 



/ƻƴǚƛƴǳǘǳƭ ŘƻǎŀǊǳƭǳƛ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŇ 
ÅCerere de ´nscriere ; 

ÅCopie xerox dupŁ cartea de identitate; 

ÅCV format Europass - semnat de candidat pe fiecare paginŁ; 

ÅScrisoare de intenŞie semnatŁ de candidat care prezintŁ 
motivaŞia candidatului de a participa la proiect; 

ÅAngajament de disponibilitate faŞŁ de activitŁŞile proiectului; 

ÅAcordul pŁrinŞilor pentru participarea la selecŞie; 

ÅRecomandarea de la profesorul diriginte ; 

ÅAcord privind prelucrarea datelor cu caracter personal; 

 



ÅAdeverinŞŁ medicalŁ de la medicul Ἠcolar/ medicul 
de familie, semnatŁ ĸi ἨtampilatŁ de acesta, care sŁ 
ateste cŁ elevul este clinic sŁnŁtos Ἠi cŁ este apt din 
punct de Vedere medical pentru o astfel de 
deplasare. 

5ŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜŀ ŎƻƴŎǳǊǎǳƭǳƛ ŘŜ ǎŜƭŜŎסƛŜ 

Å- proba practicŁ/test de specialitate 

Å- test/interviu limba englezŁ 
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ÅSTAGIUL DE PREGŀTIRE PRACTICŀ  

Å3 sŁptŁm©ni, 6 ore/zi 

ÅactivitŁἪi practice ´n organizaἪiile de primire ï 
conform Acordului de formare 
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DOMENIUL HOTELIER 

ÅActivitŁἪi realizate Ἠi competenἪe dezvoltate: 

 

Åᾜ Au observat Ἠi au identificat structura tehnicŁ Ἠi baza materialŁ a unitŁἪilor 
hoteliere, precum Ἠi modul de organizare Ἠi funcἪionare a departamentelor (Front 
Office, Housekeeping, Restaurant); 

Åᾜ Au desfŁἨurat activitŁἪi operaἪionale de bazŁ ´n diferite departamente ale 
hotelului, sub ´ndrumarea tutorilor de practicŁ; 

Åᾜ Au participat la organizarea, pregŁtirea Ἠi menἪinerea spaἪiilor de lucru conform 
standardelor profesionale; 

Åᾜ Au identificat Ἠi au aplicat norme privind siguranἪa, protecἪia consumatorului, 
egalitatea de tratament Ἠi accesibilitatea serviciilor pentru toἪi clienἪii, inclusiv 
pentru persoanele cu nevoi speciale; 

Åᾜ Au interacἪionat cu clienἪii ´ntr-un mod profesionist, respectuos Ἠi 
nediscriminatoriu, dezvolt©nd competenἪe de comunicare Ἠi orientare cŁtre client; 



ᾜ Au analizat elementele care influenἪeazŁ calitatea serviciilor Ἠi gradul de 

satisfacἪie al clienἪilor ´n domeniul ospitalitŁἪii; 

ᾜ Au sprijinit menἪinerea standardelor de calitate, siguranἪŁ Ἠi satisfacἪie a 

clienἪilor ´n activitŁἪile zilnice ale organizaἪiei de primire; 

ᾜ Au identificat Ἠi au utilizat surse de informare turisticŁ Ἠi au colectat Ἠi 

organizat informaἪii despre obiectivele turistice locale; 

ᾜ Au prezentat informaἪii despre atracἪiile turistice locale Ἠi au comunicat 

eficient cu turiἨtii; 

ᾜ Au observat modul de gestionare a solicitŁrilor Ἠi reclamaἪiilor formulate de 

clienἪi; 

ᾜ Au aplicat principii de dezvoltare durabilŁ prin utilizarea responsabilŁ a 

resurselor Ἠi reducerea risipei; 

ᾜ Au respectat Ἠi au aplicat principiile eticii profesionale, normele de conduitŁ Ἠi 

regulile de comunicare ´n mediul profesional; 

ᾜ Au dezvoltat capacitatea de a lucra eficient ´n cadrul diferitelor departamente 

ale unei unitŁἪi turistice; 

ᾜ Au consolidat competenἪe privind calitatea serviciilor, responsabilitatea 

profesionalŁ, disciplina Ἠi orientarea cŁtre satisfacἪia clientului. 



 
 

hǊƎŀƴƛȊŀǚƛŀ ŘŜ ǇǊƛƳƛǊŜ 
EASY HOTEL LISBON   

 
 



hǊƎŀƴƛȊŀǚƛŀ ŘŜ ǇǊƛƳƛǊŜ 
UPON LISBON PRIME RESIDENCES   



hǊƎŀƴƛȊŀǚƛŀ ŘŜ ǇǊƛƳƛǊŜ 
UNIVERSO ROMANTICO LDA 



hǊƎŀƴƛȊŀǚƛŀ ŘŜ ǇǊƛƳƛǊŜ 
 LISBON GARDEN BOUTIQUE GUEST HOUSE   



 !/¢L±L¢(¤L[9 {t9/L![L½(wLL 
DOMENIUL GASTRONOMIC 

ÅPe parcursul stagiului de practicŁ desfŁἨurat ´n organizaἪia de primire 
din Lisabona, elevii: 

 

Åᾜ Au organizat spaἪiile de producἪie Ἠi servire conform fluxului 
tehnologic specific activitŁἪilor desfŁἨurate; 

Åᾜ Au pregŁtit materiile prime Ἠi materialele auxiliare necesare realizŁrii 
preparatelor culinare; 

Åᾜ Au participat la procesele de preparare a produselor alimentare sub 
´ndrumarea tutorilor de practicŁ; 

Åᾜ Au aplicat tehnici de decorare Ἠi prezentare profesionalŁ a 
preparatelor; 

Åᾜ Au utilizat metode adecvate de conservare Ἠi manipulare a alimentelor 
´n condiἪii de siguranἪŁ; 

 

 

 



ᾜ Au servit alimente Ἠi bŁuturi utiliz©nd echipamente Ἠi tehnici specifice 

domeniului; 

ᾜ Au interacἪionat direct cu clienἪii Ἠi Ἠi-au dezvoltat abilitŁἪile de 

comunicare profesionalŁ; 

ᾜ Au identificat factori care influenἪeazŁ calitatea produselor Ἠi 

serviciilor din domeniul ospitalitŁἪii; 

ᾜ Au respectat Ἠi aplicat standardele de calitate Ἠi normele profesionale 

specifice unitŁἪilor de alimentaἪie; 

ᾜ Au identificat surse potenἪiale de contaminare alimentarŁ Ἠi au aplicat 

mŁsuri de prevenἪie; 

ᾜ Au respectat regulile de igienŁ, securitate alimentarŁ Ἠi sŁnŁtate ´n 

muncŁ pe parcursul tuturor activitŁἪilor; 

ᾜ Au participat la implementarea procedurilor HACCP ´n activitatea 

zilnicŁ; 

ᾜ Au colaborat cu echipele din organizaἪiile de primire Ἠi s-au adaptat 

cerinἪelor unui mediu profesional internaἪional; 

ᾜ Au dob©ndit experienἪŁ practicŁ ´ntr-un mediu real de muncŁ Ἠi Ἠi-au 

consolidat competenἪele profesionale Ἠi personale. 



hǊƎŀƴƛȊŀǚƛŀ ŘŜ 
primire 

TAPIOCA WORLD 
LDA  
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ÅEvaluare iniἪialŁ 

ÅEvaluare pe parcurs 

ÅEvaluare finalŁ 

 

ÅVALIDAREA REZULTATELOR ï emiterea Certificatului 
EUROPASS MOBILITY 
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Å implicare activŁ ´n desfŁἨurarea programului de 
´nvŁἪare; 

Å formarea abilitŁἪilor participanἪilor la standardele actuale 
de calitate, ´n scopul unei inserἪii c©t mai bune pe piaἪa 
forἪei de muncŁ; 

Åflexibilizarea parcursului profesional ´n context local, 
regional, internaἪional, prin competenἪele profesionale, de 
comunicare, lingvistice, interculturale dob©ndite ca 
urmare a participŁrii la stagiul de formare profesionalŁ; 

ÅcreἨterea motivaἪiei elevilor pentru propria educaἪie Ἠi 
formare profesionalŁ. 

 





ÅGrantul proiectul - de 122, 114 ϵ, 
  ŀǎƛƎǳǊŃƴŘ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ōǳƴŜ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜΥ 
 



                            
TRANSPORT 
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GASTRONOMIA 
[h/![( 
 




