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OBIECTIVE

ACr e Ht e 20% a nivelului p r e g tprofesionale
pentru 150 elevi VET Himat e matnifcobr marb | ¢
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CUM VOM REALIZA CEA PROPUS?

AObiectivele vor fi atinse progresiv, ~ mimp, = n
functie de planul de Hc ol a r apmkatr e
anual, ~ nperioada 2022- 2027 Hi de
planificarea anuabtf | ec tmodil | |
Rezultatele se vor o b Hifimiemediatd u p Lt
"nt oardnem®liate af | e cdrup we
elevi/profesori , fie prin  certificare
pr of e sHionser@gelpep I amtiacii.



EOUCATIE




competente

deprinderea
digi’cale —

de a invata

competente de baza
TH in matematic, stiinte
oall si tehnologie

—_—

COMPETENTE CHEIE
PENTRU INVATARE
PE TOT PARCURSUL VIETII

competente
sociale si civice
3 L

comunicare spirit antreprenorial
oL/ si de initiativa

in limbi straine _
T K



~ CAREER -~
- SUCCESS -

- —
-o

2% ©

R S g

TECHNICAL HARD

STRENGTHS ¥ WORK
Know-how — - Discipline
Expertise N 7 Perseverance

The perfect balance s
for a successful career! ™S




Adobe Stock | #166385374

HI

R

LE PARTENERE

y JLLES
Eivissa BALEARS



ANUL 4
20252026

N Co-funded by
SN the European Union

FLUXUL1I -Grup +~inta: 16 el evi

Al11 elevi din clasa a X -alJsiaX -aldTehnici an
turism

A SelevidinclasaaX -aKdTenician “n gastr
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Grup H nt a: 16 el evi
A1 elevi din clasa a-® J si a > | ¢ Tehnician in turism
A5 elevi din clasa a-4 K¢ Tenician in gastronomie
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PARTICIPANTI SPECIALIZARE
TEHNICIAN IN TURISM
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TEHNICIAN IN GASTRONOMIE
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ETAPELE DE IMPLEMENTARE A
PROIECTULUI

ASELECHI A PARTI Cl PANHI

ACONFORM URMI TOARELOR CRI T
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Kerere de “"nscriere ;

Klopie xerox dupt cartea de i de
ACV format Europass-s e mnat de candidat p
KScrisoare de intenSie semnatt
moti vaS$Sia candidatulul de a pa
Mngaj ament de disponibilitate

Mcordul ptrinSilor pentru part
ARecomandarea de la profesorul diriginte ;
Adcord privind prelucrarea datelor cu caracter personal;



Mdeveri nSt medical t de | a
de famili e, semnatt KI Ht e
ateste ct el evul este cl |
punct de Vedere medical pentru o astfel de

deplasare.
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DOMENIUL HOTELIER

A Activitt T'Healizate 'H competen”Bl dezvoltate:

A"H Au observat 'H au identificat structura tehnict 'H baza materialk a unitt ildr
hoteliere, precum 'H modul de organizare H func’bnare a departamentelor (Front
Office, Housekeeping, Restaurant);

A" Au desfL Hrat activitt ITHopera'tdnale de bazt ~ ndiferite departamente ale
hotelului, sub”™ n d r u mtatordoa de practict;

A"H Au participat la organizarea, pregttirea 'H men therea spa’Hlor de lucru conform
standardelor profesionale;

A”H Au identificat 'H au aplicat norme privind siguran™d, protec” consumatorului,
egalitatea de tratament H accesibilitatea serviciilor pentru to"Hclien™H, inclusiv
pentru persoanele cu nevoi speciale;

A" Au interac’bnat cu clien"® ~ n-tr mod profesionist, respectuos 'H
nediscriminatoriu,d e z v o | corm@gpetdn"Blde comunicare H orientare cktre client;



"H Au analizat elementele care i nf | u e rcaieatea &erviciilor 'Higradul de
sati s falad Hee "Wiomenmlospi t gl i t L ™Hi i

"H Au sprijinit me n "Hi n standaadelor de calitate, si gur &lns’ldkt | s fae
cl i en’didtoirv izilniceldieloe g a n i deprinire;i

"H Au identificat Hiau utilizat surse de informare t ur i sHiaucdolectat Hi
organizati n f o r deapitdiobiectivele turistice locale;

"H Au prezentat i nf or mesprHe Bt r a ctlHisiice édocale 'Hiau comunicat
eficientcut ur ¢t Ht 1 |

"H Au observat modul de gestionareas ol i ci Hit e c | a mdoHnhulateale
cl i gn’Hi

"H Au aplicat principii de dezvoltare d u r a bprihn utilizarea r e s ponsa
resurselor Hirreducerea risipei;

"H Au respectat Hiau aplicat principiile eticii profesionale, normeledec o n d uH|
regulile de comunicare = mediul profesional;

"H Au dezvoltat capacitatea de a lucra eficient ° madrul diferitelor departamente
aleuneiu ni tturiSHce;

"H Au consolidat c o mp et envidd calitatea serviciilor, responsabilitatea
pr of es idsa@ihatHiorientareac L t 3 &t | s fcleemtuHli.a
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DOMENIUL GASTRONOMIC

APe parcursul stagiului de practict desft Hrat ~ rorganiza’vh de primire
din Lisabona, elevii:

A"H Au organizat spa’Hle de produc’d 'H servire conform fluxului
tehnologic specific activitk ilidr desft Hrate;

A"H Au pregttit materiile prime 'H materialele auxiliare necesare realiztrii
preparatelor culinare;

A"H Au participat la procesele de preparare a produselor alimentare sub
" ndr u mtatordoa de practict;

A"H Au aplicat tehnici de decorare 'H prezentare profesionalt a
preparatelor;

A"H Au utilizat metode adecvate de conservare 'H manipulare a alimentelor
" mrondi"H de siguran™™L



"HAU servit alimente Hib £ u t wtrii | iezh@andente Hitehnici specifice
domeniului;

"H Au i nt er acdieconuad¢ | | e HiHHau dezvoltat abi | i tek "Hi | €
comunicarepr of esj onal t

"H Au identificat factori care i nf | u e nchlagatea tproduselor 'Hi
servicillordindomeniulos pi t gl 1 t £ "Hi |

"H Au respectat Hiaplicat standardele de calitate 'Hinormele profesionale
specificeuni t tdédlal pment a Hi e

"H Au identificat surse p ot e n d4 caritaeninarea | i me nHtiaa aplicat
mLsudepr even H e
"H Au respectat regulile de i g i eseduritate al | me nHik AL t ant e

mu n cpe parcursultuturoract i vi;t £ ™Hi | or

"H Au participat la implementarea procedurilor HACCP ~ nactivitatea
z1 |l ni ct

"H Au colaborat cu echipele din or g a ni e pHmird His-au adaptat
c er | nuHAailmediu profesionali nt er na H onal

"HAud o b ©nedxiper ipeam’El inddmediu real de mu n cH.iH4au
consolidatc o mp et eproksibrale Hipersonale.
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Avaluare ini H alt
Aevaluare pe parcurs
Avaluare finallt

AVALIDAREA REZULTATELOR i emiterea Certificatului
EUROPASS MOBILITY
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A implicare act i’viid e s f £ 'Huprograneuli de
“nvi;Har e

Aformareaa b i | iptakr’®iil coilastanddkdielé actuale

de calitate, ©~ rscopul unei i n s e Otk bune pe p 1 a "Ha
f orddH®mu nc L

Klexibilizarea parcursului profesional ~ ncontext local,
regional,1 nt er n pritdc o mp € { enofdsohake, de
comunicare, lingvistice, Interculturale d o b ©ndcat e
urmareap ar t | lastggiuldeaformarepr of es;i onal

K r e’ Ht ma teiav eelllbrepentru propria e d u ¢ &HHi e
formarepr of es.i onal t




gasirea
solutiilor

comunicare interpersonala

comunicare
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Tnva’gare pe tot
parcursul vietii

incredere

2
741 aptitudini analitice
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