N Co-funded by
SN the European Union

COLEGIUL TEHNIC ,,MIHAI BACESCU,, FALTICENI
Programul Erasmus+ Actiunea Cheie 1-

Formare profesionala

Acreditare Erasmus+2021-1-R0O01-KA120-VET-000046742
Nr. Contract 2025-1-R0O01-KA121-VET-000329606




CE NE-AM PROPUS?

Sa asiguram elevilor nostri ce studiaza
in domeniul VET, o0 pregatire
profesionala competitiva, conforma cu
standardele de pregatire profesionala,
dar si conforma cu cerintele pietel
muncili actuale, dinamica, flexibila s

bazata pe cunostinfe transferabile.



OBIECTIVE

Cresterea cu 20% a nivelulul pregatirii profesionale
pentru 150 elevi VET si matematica-informatica, prin
mobilitdti E+, in vederea alinierii la SPP-uri si Cerlntele
pietel muncii

‘Dezvoltarea competentelor profesionale a 16 cadre
didactice de specialitate-tehnologii si TIC, prin mobilitati
E+, in vederea cresterii relevantei si atractivitatii
demersului didactic

-Imbunatatlrea calitati CDL-urilor (tehnic si servicii)
pentru cresterea relevantei acestora si adaptarea la piata
muncii locale si europene



CUM VOM REALIZA CE NE-AM PROPUS?

‘Obiectivele vor fi atinse progresiy, in timp, in
functie de planul de scolarizare aprobat
anual, in perioada 2022- 2027 si de
planificarea anuala a fiecarei mobilitati.
Rezultatele se vor  obtine, fle Imediat dupa
intoarcerea din mobilitate a fiecarui grup de
elevi/profesori , fie prin  certificare
profesionala si insertie pe piata muncii.



EOUCATIE
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FLUXUL 1 - Grup tinta: 16 elevi

11 elevi din clasa a X-a J si a X-a |l - Tehnician in
turism

e 5 elevi din clasa a X-a K- Tenician in gastronomie



FLUXUL 2 - Grup tinta: 19 elevi

e 5 elevi din clasa a Xl-a A - Matematica-Informatica
e 5 elevi din clasa a Xl-a E — Tenician in automatizari

- 4 elevi din clasa a Xl-a F - Tehnician in instalatii
electrice

e 5 elevi din clasa a XI-a H - Tehnician in industrie
textila



FLUXUL 1

* Perioada de activitate:

20.04-08.05.2026

* Locul de desfasurare a
activitatii:
Lisabona,Portugalia

FLUXUL 2

* Perioada de activitate:
08.06-26.06.2026

* Locul de desfasurare a
activitatii:
Granada, Spania
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FLUXUL 1

Grup tinta: 16 elevi

11 elevi din clasa a X-aJ si a X-al—Tehnician in turism
* 5 elevi din clasa a X-a K- Tenician in gastronomie



Pregatire lingvistica

 pregatire la limba engleza pe
platforma google classroom

* pregatire la limba
portugheza/ spaniola/
engleza pe platforma EU
Academy



Pregatire culturala
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Perioada de
activitate:
20.04-08.05.2026

Locul de desfasurare a
activitatii:
Lisabona,Portugalia
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PARTICIPANTI SPECIALIZARE
TEHNICIAN IN TURISM

Amariei George

Armanu Nicolae-Razvan
Boamba Andrei Razvan
Ciuhan lustin Constantin
lorga Alberto Amar

Lefcu Lucian

Liuta Andrei

Merticaru Kati lulia loana
Precub Sara Maria

Stirbu Alina Elena

Tarabuta Rares Florin




PARTICIPANTI SPECIALIZARE
TEHNICIAN IN GASTRONOMIE

Francu Paula Maria

Ghiorghies Alexandru Vasile

Jitariu loana Denisa

Steluta Ana

Strujan Elena Ariana




ETAPELE DE IMPLEMENTARE A
PROIECTULUI

*SELECTIA PARTICIPANTILOR

» CONFORM URMATOARELOR CRITERII
SPECIFICE:



Continutul dosarului de candidatura

*Cerere de inscriere ;
*Copie xerox dupa cartea de identitate;
*CV format Europass - semnat de candidat pe fiecare pagina;

*Scrisoare de intenfie semnata de candidat care prezinta
motivatia candidatului de a participa la proiect;

*Angajament de disponibilitate fata de activitatile proiectului;
*Acordul parintilor pentru participarea la selectie;
‘Recomandarea de la profesorul diriginte ;

*Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal,



-Adeverinta medicala de la medicul scolar/ medicul
de familie, semnata si stampilata de acesta, care sa
ateste ca elevul este clinic sanatos si ca este apt din
punct de Vedere medical pentru o astfel de
deplasare.

Desfasurarea concursului de selectie
* - proba practica/test de specialitate
» - test/interviu limba engleza



DERULAREA MOBILITATII — AN 4

-STAGIUL DE PREGATIRE PRACTICA
3 saptamani, 6 ore/zi

eactivitati practice in organizatiile de primire —
conform Acordulul de formare






ACTIVITATILE SPECIALIZARII
DOMENIUL HOTELIER

Activitati realizate si competente dezvoltate:

v Au observat si au identificat structura tehnica si baza materiala a unitatilor
hoteliere, precum si modul de organizare si functionare a departamentelor (Front
Office, Housekeeping, Restaurant);

v Au desfasurat activitati operationale de baza in diferite departamente ale
hotelului, sub indrumarea tutorilor de practica;

¢ Au participat la organizarea, pregatirea si mentinerea spatiilor de lucru conform
standardelor profesionale;

v Au identificat si au aplicat norme privind siguranta, protectia consumatorului,
egalitatea de tratament si accesibilitatea serviciilor pentru toti clientii, inclusiv
pentru persoanele cu nevoi speciale;

v Au interactionat cu clientii intr-un mod profesionist, respectuos si
nediscriminatoriu, dezvoltand competente de comunicare si orientare catre client;



v Au analizat elementele care influenteaza calitatea serviciilor si gradul de
satisfactie al clientilor in domeniul ospitalitatii;

v Au sprijinit mentinerea standardelor de calitate, siguranta si satisfactie a
clientilor in activitatile zilnice ale organizatiei de primire;

v Au identificat si au utilizat surse de informare turistica si au colectat si
organizat informatii despre obiectivele turistice locale;

v Au prezentat informatii despre atractiile turistice locale si au comunicat
eficient cu turistii;

v Au observat modul de gestionare a solicitarilor si reclamatiilor formulate de
clienti;

¢ Au aplicat principii de dezvoltare durabila prin utilizarea responsabila a
resurselor si reducerea risipei;

v Au respectat si au aplicat principiile eticii profesionale, normele de conduita si
regulile de comunicare in mediul profesional,;

¢ Au dezvoltat capacitatea de a lucra eficient in cadrul diferitelor departamente
ale unei unitati turistice;

v Au consolidat competente privind calitatea serviciilor, responsabilitatea
profesionala, disciplina si orientarea catre satisfactia clientului.



Organizatia de primire
EASY HOTEL LISBON
Z
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Organizatia de primire
UPONI LISBON PRIME RESIDENCES
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Organizatia de primire
UNIVERSO ROMANTICOVL
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Organizatia de primire
LISBON GARDEN BOUTIQUE GUEST HOUSE

- ! 10 1\ 0 e H
T e e I

|

1 ! g

;jQ\T.I‘Y’V “ - |

e

o,

AL
e

LT )
o
Iy



ACTIVITATILE SPECIALIZARII
DOMENIUL GASTRONOMIC

* Pe parcursul stagiului de practica desfasurat in organizatia de primire
din Lisabona, elevii:

- ¢ Au organizat spatiile de productie si servire conform fluxului
tehnologic specific activitatilor desfasurate;

« ¢ Au pregatit materiile prime si materialele auxiliare necesare realizarii
preparatelor culinare;

« ¢ Au participat |la procesele de preparare a produselor alimentare sub
indrumarea tutorilor de practica;

¢ Au aplicat tehnici de decorare si prezentare profesionala a
preparatelor;

« ¢ Au utilizat metode adecvate de conservare si manipulare a alimentelor
in conditii de siguranta;



v Au servit alimente si bauturi utilizand echipamente si tehnici specifice
domeniululi;

v Au interactionat direct cu clientii si si-au dezvoltat abilitatile de
comunicare profesionala;

v Au identificat factori care influenteaza calitatea produselor si
serviciilor din domeniul ospitalitatii;

v Au respectat si aplicat standardele de calitate si normele profesionale
specifice unitatilor de alimentatie;

v Au identificat surse potentiale de contaminare alimentara si au aplicat
masuri de preventie;

v Au respectat regulile de igiena, securitate alimentara si sanatate in
munca pe parcursul tuturor activitatilor;

v Au participat la implementarea procedurilor HACCP in activitatea
zilnica;

v Au colaborat cu echipele din organizatiile de primire si s-au adaptat
cerintelor unui mediu profesional international,

v Au dobandit experienta practica intr-un mediu real de munca si si-au
consolidat competentele profesionale si personale.



Organizatia de
primire
TAPIOCA WORLD
LDA










EVALUAREA PARTICIPANTILOR:

Evaluare initiala
*Evaluare pe parcurs
Evaluare finala

* VALIDAREA REZULTATELOR — emiterea Certificatulul
EUROPASS MOBILITY



IMPACTUL ASUPRA PARTICIPANTILOR

* Implicare activa in desfasurarea programului de
invatare;

* formarea abillitatilor participantilor la standardele actuale
de calitate, in scopul unei insertii cat mal bune pe piata
fortei de munca;

flexibilizarea parcursului profesional in context local,
regional, international, prin competentele profesionale, de
comunicare, lingvistice, Interculturale dobandite ca
urmare a participarii la stagiul de formare profesionala;

cresterea motivatiei elevilor pentru propria educatie si
formare profesionala.



gasirea
solutiilor

comunicare interpersonala

comunicare

.\ @))

Tnva’gare pe tot
parcursul vietii

incredere

2
741 aptitudini analitice



-Grantul proiectul - de 122, 114 €,
asigurand cele mai bune conditii de:



TRANSPORT




ALIMENTATIE:
GASTRONOMIA

i sabar construtos dd







AM BENEFICIAT DE TOATE TIPURILE DE ASIGURARI
DE SANATATE:

* Card european de sanatate

* Asigurare de calatorie

* Asigurare profesionala

* Asigurare de raspundere civila



ACTIVITATI CULTURALE —FLUX 1







REZULTATELE OBTINUTE

*CERTIFICATE EUROPASS
*SIAMINTIRI INCREDIBILE



POZA CU CERTIFICATELE- FLUX 1




ERASMUS+

* COMPETENTE, CALATORIE, PRIMUL
ZBOR CU AVIONUL.
DEZVOLTARE PERSONALA, O NOUA
CULTURA DESCOPERITA,
RESPONSABILITATE, MUNCA TN ECHIPA.
VALORI EUROPENE, SUSTENABILITATE,
DIGITALIZARE, CETATENIE ACTIVA,

e REZULTATE
O EXPERIENTA DE VIATA!



COLEGIUL TEHNIC ,, MIHAI BACESCU” FALTICENI

O poarta deschisa spre viitor




