REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE A COMISIEI DE EVALUARE Sl ASIGURARE A
CALITATII IN COLEGIUL TEHNIC ,,MIHAI BACESCU” FALTICENI

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

ART.1. Prezentul regulament stabileste si detaliazd modul de organizare si functionare a Comisiei de
Evaluare si Asigurare a Calitatii din Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu” denumitd in continuare
CEACMB, avand ca scop:

* delimitarea clara a atributiilor si responsabilitdtilor la diferite nivele ale structurii organizatorice;

* stabilirea limitelor de competenta la fiecare nivel ierarhic;

* definirea relatiilor ce se stabilesc intre structurile existente si structura nou creatd a Comisiei de
evaluare si asigurare a calitatii.

ART.2. Documentele de referintd ce au permis constituirea CEACMB si elaborarea acestui regulament
sunt urmatoarele:
e Legii nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu completarile si modificarile
ulterioare;
e 0O.U.G 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;
e Legeanr. 87 din 13 aprilie 2006
e H.G. nr. 1258 din 18 oct.2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
A.R.A.C.I.P. cu modificarile ulterioare;
e O.M.Ed.C. nr.4889/2006 privind generalizarea instruirii pentru asigurarea calitatii in EFP la
nivelul retelei IPT
e Hotararea Consiliului Profesoral din data 07.09.2006
e Decizia Nr. 37 /26 .09.2006.

ART. 3. Activitdtile specifice ale CEACMB se vor desfasura Intr-un spatiu de lucru, special alocat,
dotat cu calculator conectat la internet, imprimanta, multiplicator, mobilier adecvat.

ART.4. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are misiunea de a implementa managementul
calitatii s1 de a efectua evaluarea interna a calitdtii serviciilor educationale oferite de Colegiul Tehnic
,,Mihai Bacescu” prin:

e operationalizarea si aplicarea strategiei de evaluare si asigurarea a calitdtii, adoptata de

Consiliul de administratie;

e claborarea raportului anual de evaluare internd privind calitatea educatiei 1n unitatea scolara;

e formularea propunerilor de imbunatatire a calitatii educatiei In unitatea scolara;

e cooperarea cu toti factorii implicati In asigurarea calitatii educatiei.



ART. 5. Obiectivele Comisiei pentru evaluare si asigurare a calitatii din C.T. ,,M. Bacescu” sunt:

ART.

atestarea capacitatii unitdtii scolare de a satisface asteptarile beneficiarilor si standardele de
calitate, prin activitati de evaluare;

asigurarea protectiei educabililor si a parintilor acestora, prin selectarea programelor menite sa
asigure informatii sistematice, curente si credibile din domeniul stiintelor educatiei

contribuirea la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitdtii in unitattea scolara;
imbunatatirea calitatea intregii activitati din scoald;

asigurarea informadrii si evaluarea gradului de satisfactie a tuturor actorilor educationali - elevi,
parinti, corp profesoral, personal didactic auxiliar si nedidactic, agenti economici,comunitatea
locala;

revizuirea §i optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul institutiei de
invatamant.

6. Rolul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din C.T. ,,M. Bacescu” este:

Realizeaza evaluarea internd, multicriteriala, a institutiei de Invatdmant, a masurii in care
aceasta si programul sau Tndeplinesc standardele de calitate;

Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si de asigurare a calitatii;
Implementeaza sistemul de management al calitatii;

Elaboreaza Rapoarte de evaluare internd privind calitatea educatiei furnizate de Colegiul Tehnic
,,M. Bacescu” pe baza standardelor;

Evalueaza, analizeaza si propune conducerii scolii actiuni corective continue, bazate pe
selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum §i pe selectarea si aplicarea
standardelor de referintd cele mai relevante.

ART.7. Responsabilitatea principala a Comisiei este Tmbundtatirea calitatii educatiei prin stabilirea
unor actiuni i mecanisme institutionale si procedurale 1n directia dezvoltarii capacitatii de elaborare,
planificare si implementare a programelor de studiu, menite sa satisfaca asteptarile beneficiarilor.

ART.8. Evaluarea interna a calitatii la Colegiul Tehnic “Mihai Bacescu” se aplicd incepand cu
semestrul I al anului scolar 2006/2007.

CAPITOLUL II: STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONARE

ART.9. (1). Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei din C.T. ,,M. Bacescu” este
alcatuita din 8 membri si un coordonator.

(2). Conducerea operativd a CEACMB este asigurata de catre un director adjunct al scolii

desemnat de director.

(3). Membrii comisiei nu pot indeplini functia de director, director adjunct sau membru in

Consiliul de administratie in institutia de Tnvatamant.

(4). Componenta Comisiei cuprinde:

un coordonator, desemnat prin vot In sedinta de constituire a comisiei;

trei reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de Consiliul profesoral;
un reprezentant al elevilor;

un reprezentant al parintilor;



® un reprezentant al sindicatului;
e un reprezentant al Consiliului local;
® un reprezentant al minoritdtilor nationale.

ART. 10. Selectia reprezentantilor corpului profesoral va respecta urmatoarea procedura:

e Apelul cétre cadrele didactice din scoala si comunicarea conditiilor pe care trebuie sa le
indeplineasca - se afiseaza la loc vizibil.

e (Cadrele didactice interesate depun o scrisoare de intentie, insotitd de Curriculum-vitae si
Memoriu de activitate.

e Candidatii se prezintd in Consiliul profesoral.

¢ Consiliul profesoral alege, prin vot secret, reprezentantii In Comisie.

e Se comunicd rezultatele.

ART. 11. (1). Durata mandatului Comisiei este de 4 ani, dar componenta poate fi modificatd, daca este

necesar.

(2). Incetarea calititii de membru in CEACMB se poate realiza in urmitoarele conditii:

la cerere;

in urma retragerii votului de incredere acordat de catre Consiliul profesoral;

in cazul neindeplinirii sarcinilor asumate;

prin absenta nejustificatd de la doua sedinte consecutiv sau de la trei sedinte intr-un an

calendaristic;

e daca se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o perioadd mai
mare de 90 de zile;

e Jla savarsirea oricdror fapte de natura sa atraga raspunderea disciplinara sau penala, cu
repercursiuni asupra prestigiului unitatii de Invatamant, ISJ Suceava, MEdCI si/sau ARACIP,
dupa caz.

ART.12. Comisia se Intruneste in sedintad lunar, conform graficului, respectiv in sedintd extraordinara,
ori de cate ori este cazul.

ART. 13. In indeplinirea atributiilor sale, CEACMB adopta hotaréri prin votul a cel putin doua treimi
din numarul membrilor prezenti. Hotérarile se fac publice.

ART. 14. Evaluarea activitdtii membrilor CEACMB se realizeaza, pe baza raportului de autoevaluare,
de catre Coordonatorul CEACMB si este validatd de catre Consiliu de Administratie.

ART. 15. Remunerarea membrilor CEACMB - cadre didactice se face lunar, din fondul de premiere de
2%, avind prioritate la salariul de merit si la alte premii si distinctii la nivel de scoala.

CAPITOLUL III: DOMENIUL DE ACTIVITATE

ART. 16. Domeniile de evaluare si asigurare a calitatii de catre CEACMB sunt:
A. Capacitatea institutionala, care rezultd din organizarea internd din infrastructura disponibila,
definitd prin urmatoarele criterii:



a) structurile institutionale, administrative si manageriale;

b) baza materiala;

¢) resursele umane.

B. Eficacitatea educationala, care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine rezultatele
asteptate ale invatdrii, concretizatd prin urmatoarele criterii:

a) continutul programelor de studiu;

b) rezultatele invatarii;

c) activitatea de cercetare stiintifica sau metodica, dupa caz;

d) activitatea financiara a organizatiei;

e) absorbtia absolventilor pe piata muncii.

C. Managementul calitatii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii:

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;

b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si activitatilor
desfasurate;

¢) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor Tnvatarii;

d) proceduri de evaluare periodicd a calitatii corpului profesoral;

e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;

f) baza de date actualizatd sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii;

g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz,
certificatele, diplomele si calificarile oferite;

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.

CAPITOLUL IV: RELATII DE COLABORARE

ART. 17. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din C.T.”M. Bacescu”are urmatoarele
legaturi:
e Jerarhice
- este 1n relatie de coordonare cu conducerea unitdtii scolare
¢ Functionale
- cu toate catedrele didactice din unitatea scolara
® De colaborare
- interna: cu sefii de catedra, cu personalul didactic auxiliar si sefii de compartimente ale personalului
nedidactic
- externd: cu alte institutii scolare, cu organisme de evaluare si certificare a calitdtii din judet si din tara

CAPITOLUL V: ATRIBUTIILE CEACMB

ART. 18. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei din C.T.”M. Bacescu” are
urmatoarele atributii:
e Realizeaza propriul program de activitate, care va sta la baza indeplinirii rolului, misiunii si
atributiilor care le revin, in baza legii si a prevederilor prezentului Regulament.



Intocmeste semestrial si anual propriul Raport de activitate, pe care il va prezenta in Consiliul
de administratie si Tn Consiliul profesoral, la termenele stabilite.

Coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare
institutionald privind calitatea serviciilor educationale furnizate de institutia de invatamant,
aprobate de conducerea acesteia, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia 1n
vigoare

Elaboreazd anual un Raport de evaluare interna privind calitatea serviciilor educationale
furnizate de unitatea de invatdmant. Raportul este adus la cunostinta beneficiarilor prin
afisare/publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern.

Formuleaza  propuneri de  imbundtitire a  calitdtii =~ educatiei:  masuri  de
optimizare/crestere/dezvoltare a calitatii educatiei oferite de institutia de Tnvatamant — la nivel
conceptual, al principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea, dar si a procedurilor
curente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii, pe care le prezintd conducerii institutiei.

Duce la indeplinire propunerile venite din partea ISJ Suceava, MEdCI si/sau CNDIPT,
ARACIP, privind masurile de imbunatatire §i asigurare a calitatii in nvatamantul
preuniversitar;

Coopereazda cu:1.S.J., cu ARACIP, cu CNDIPT, cu alte agentii si organisme abilitate sau
institutii similare din tard ori din strdinatate, potrivit legii.

In functie de activitatile derulate, in cadrul CEACMB se pot constitui si alte echipe de lucru
speciale.

Evalueaza impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de Tnvatamant) si al
activitatilor desfasurate Tn scoala asupra calitdtii oferite si raporteaza n fata autoritdtilor si a
comunitdtii asupra modului in care a fost asigurata calitatea.

Detine toate materialele informative despre sistemul de management al calitatii transmise in
sistem si are obligatia de a prelucra informatia primita si de a o disemina tuturor beneficiarilor.

ART. 19. Coordonatorul Comisiei va stabili atributiile fiecarui membru.

ART. 20. In urma consultdrii membrilor comisiei, coordonatorul va stabili masurile ce vor fi adoptate
in urma constatarii unor abateri sau neindeplinirii atributiilor ce revin fiecaruia.

CAPITOLUL VI: ATRIBUTIILE MEMBRILOR CEACMB

ART. 21.

(1) Coordonatorul CEACMB asigura conducerea executiva a comisiei.

2). in indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotarari, note de sarcini, semneaza
documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a calitatii.
Acestea vor fi semnate/vizate s1 de directorul unitatii de invatamant.

(3). Coordonatorul CEACMB are urmatoarele atributii principale:

conduce sedintele Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

informeaza periodic Consiliul de Administratie asupra activitatii Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii, precum §i Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii asupra
deciziilor Consiliului de Administratie, referitoare la calitate;

promoveazd in Consiliul de Administratie al institutiei scolare hotararile Comisiei pentru



Evaluarea si Asigurarea Calitatii

e raspunde In fata directorului institutiei scolare, de activitatea Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii

e coordoneaza elaborarea raportului de evaluare la nivelul institutiei scolare

e coordoneaza si acordd asistentd activitdtilor de evaluare la nivel de catedre in vederea
sincronizdrii actiunilor de evaluare la nivelul institutiei scolare

e coordoneaza elaborarea si validarea documentelor calitatii 1n institutia scolara

e urmareste si aplica concluziile rezultate din evaluari si Tntocmeste rapoarte periodice prezentate
in Consiliul de Administratie a institutiei scolare

e prezintd un raport de sinteza la sfarsitul mandatului in fata Consiliului de Administratie

e asigurd legatura permanenta cu forurile nationale si internationale Tn domeniul Managementului
Calitatii, cu autoritatile locale si beneficiarii serviciilor institutiei scolare

e stabileste obiectivele si prioritatile in domeniul calitatii, urmareste cunoasterea si aplicarea lor
in Intreaga institutie, aloca si verifica utilizarea corespunzatoare a resurselor aferente

e conduce si raspunde de proiectarea, implementarea, mentinerea i Tmbunatatirea

Managementului Calitatii.

evalueaza periodic Indeplinirea activitatilor prevazute in planurile manageriale ale catedrelor

Stabileste sarcinile membrilor comisiei CEACMB;

aproba evaluarea anuald a performantelor profesionale ale personalului din unitatea scolara;

indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de cdtre conducerea unitdtii, ISJ Suceava,
MEdJCI, ARACIP, CNDIPT.

ART 22. Secretarul comisiei va fi ales unul din cadrele didactice — membru al Consiliului profesoral si
are urmatoarele atributii:

- organizeaza si pregdteste sedintele Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii,

- Intocmeste procesele verbale ale sedintelor

- participd la Intocmirea portofoliului de evaluare a unitatii scolare

- elaboreaza procedurile si activitatile de evaluare si asigurare a calitatii;

- Elaboreaza si aplica procedurile din cadrul planurilor de actiune si programelor de imbunététire
ale scolii;

- Participa la Intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune si de
imbunatatire a calitatii procesului de invatamant;

- Implementeaza sistemul de asigurare a calitatii, aplicd manualul de evaluare internd ca calitatii

- Participa la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele extraordinare, ori
de céte ori este cazul;

- Evalueaza modul de aplicare a standardelor de evaluare, a indicatorilor si a descriptorilor de
performants;

- Aplica si respecta legislatia in vigoare in domeniul evaluarii §i asigurarii calitatii In unitatea
scolara;

- Respecta Codul de etica profesionald in evaluare;

- Isi indrumai activitatea bazandu-se pe ghidurile de bune practici publicate pe situl ARACIP;

- Participa la elaborarea graficelor anuale de efectuare a monitorizarilor si a evaludrii In unitatea
de invatadmant;

- Efectueaza observatii ale lectiilor si elaboreaza rapoarte de monitorizare a calitatii

- Participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptorilor de performanta
pentru principiile calitatii i la intocmirea portofoliului de evaluare a unitatii scolare



ART 23. Doi profesori — membri ai Consiliului profesoral au urméatoarele atributii:

- Elaboraeaza instrumentele de evaluare necesare desfasurarii activitatii de evaluare a comisiei

- Elaboreaza procedurile si activitdtile de evaluare si asigurare a calitatii;

- Elaboreaza si aplica procedurile din cadrul planurilor de actiune si programelor de imbunatatire
ale scolii;

- Participa la Intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune si de
imbunatatire a calitatii procesului de invatamant;

- Implementeaza sistemul de asigurare a calitatii, aplica manualul de evaluare interna ca calitatii

- Participa la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele extraordinare, ori
de cate ori este cazul;

- Evalueaza modul de aplicare a standardelor de evaluare, a indicatorilor si a descriptorilor de
performanta;

- Aplica si respecta legislatia in vigoare in domeniul evaluarii si asigurarii calitatii Tn unitatea
scolara;

- Respecta Codul de etica profesionala 1n evaluare;

- Isi indrumai activitatea bazandu-se pe ghidurile de bune practici publicate pe situl ARACIP;

- Participa la elaborarea graficelor anuale de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii Tn unitatea
de invatamant;

- Efectueaza observatii ale lectiilor si elaboreaza rapoarte de monitorizare a calitatii

- Participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptorilor de performanta
pentru principiile calitatii si la Intocmirea portofoliului de evaluare a unitatii scolare

ART.24. Reprezentantul sindicatului asigura respectarea prevederilor Statutului Cadrelor didactice si
are urmatoarele atributii:

- Mentine legatura intre Comisia de evaluare si asigurare a calitatii $i membrii de sindicat;

- Elaboreaza si aplica procedurile din cadrul planurilor de actiune si programelor de imbunatatire
ale scolii;

- Participa la intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune si de
imbunatatire a calitatii procesului de invatdmant;

- Implementeaza sistemul de asigurare a calitatii; aplicd manualul de evaluare interna ca calitatii

- Participa la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele extraordinare, ori
de cate ori este cazul;

- Evalueaza modul de aplicare a standardelor de evaluare, a indicatorilor si a descriptorilor de
performanta;

- Aplica si respecta legislatia in vigoare in domeniul evaluarii si asigurarii calitatii Tn unitatea
scolara;

- Respecta Codul de etica profesionald in evaluare;

- fsi indruma activitatea bazandu-se pe ghidurile de bune practici publicate pe situl ARACIP;

- Participa la elaborarea graficelor anuale de efectuare a monitorizarilor si a evaludrii n unitatea
de Tnvatadmant;

- Efectueaza observatii ale lectiilor si elaboreaza rapoarte de monitorizare a calitatii

- Participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptorilor de performanta
pentru principiile calitatii si la Intocmirea portofoliului de evaluare a unitatii scolare



ART. 25. Reprezentantul minoritatii Rusilor - lipoveni asigurd respectarea drepturilor minoritatilor si
are urmatoarele responsabilitati:

- Mentine legdtura intre Comisia de evaluare si asigurare a calitatii si Comunitatea Rusilor -
lipoveni;

- Elaboreaza si aplica procedurile din cadrul planurilor de actiune si programelor de imbunatatire
ale scolii;

- Participa la Intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune si de
imbunatatire a calitatii procesului de invatamant;

- Implementeaza sistemul de asigurare a calitatii; aplicd manualul de evaluare internd ca calitatii

- Participa la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele extraordinare, ori
de cate ori este cazul;

- Evalueaza modul de aplicare a standardelor de evaluare, a indicatorilor si a descriptorilor de
performanta;

- Aplica si respecta legislatia in vigoare in domeniul evaluarii si asigurarii calitatii Tn unitatea
scolara;

- Respecta Codul de etica profesionala 1n evaluare;

- Isi indrumai activitatea bazandu-se pe ghidurile de bune practici publicate pe situl ARACIP;

- Participa la elaborarea graficelor anuale de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii Tn unitatea
de invatamant;

- Efectueaza observatii ale lectiilor si elaboreaza rapoarte de monitorizare a calitatii

- Participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptorilor de performanta
pentru principiile calitatii si la Intocmirea portofoliului de evaluare a unitatii scolare

ART.26. Reprezentantul elevilor asigura respectarea drepturilor elevilor, faciliteaza dialogul intre
comisie §i elevi si are urmatoarele atributii:
- Raspunde de aplicarea si monitorizarea chestionarelor aplicate elevilor;
- Mentine legdtura intre comisie si colectivele de elevi;
- Participa la Intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune si de
imbunatdtire a calitatii procesului de invatamant;
- Participa la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele extraordinare, ori
de cate ori este cazul;
- Participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptorilor de performanta
pentru principiile calitatii si la Tntocmirea portofoliului de evaluare a unitatii scolare

ART.27. Reprezentantul parintilor asigura consultarea beneficiarilor si clientilor educatiei in ceea ce
priveste satisfactia lor fata de serviciile educationale oferite de Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu” si are
urmatoarele atributii:
- Raspunde de raportul scoald — familie 1n cadrul procesului de evaluare si asigurare a calitatii;
- Elaboreaza, aplica si interpreteaza chestionarele parintilor;
- Participa la Intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune si de
imbunatdtire a calitatii procesului de invatamant;
- Participa la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele extraordinare, ori
de cate ori este cazul;
- Sprijina comisia in indeplinirea scopurilor §i obiectivelor propuse pentru imbunatatirea calitatii
procesului de Tnvatdmant.



- Participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptorilor de performanta
pentru principiile calitatii si la Intocmirea portofoliului de evaluare a unitatii scolare

ART. 28. Reprezentantul autoritatilor locale are urmatoarele atributii:

- Mentine legdtura Intre Comisia de evaluare si asigurare a calitatii in Colegiul Tehnic ,,Miahi
Bacescu” Falticeni si Consiliul Local al municipiului Falticenti;

- Participa la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele extraordinare, ori
de céte ori este cazul;

- Participa la Intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune si de
imbunatatire a calitatii procesului de invatamant;

- Sprijina comisia in indeplinirea scopurilor $i obiectivelor propuse pentru imbunatatirea calitatii
procesului de Tnvatamant.

- Participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptorilor de performanta
pentru principiile calitatii si la Intocmirea portofoliului de evaluare a unitatii scolare

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

ART. 29. Orice control sau evaluare externd a calitatii se va baza pe analiza raportului de evaluare
internd a activitatii din unitatea de invatdmant.

ART. 30. Aprobarea Regulamentului privind Managementul Calitatii se face de catre Consiliul de
Administratie, prin vot deschis cu majoritate simpla.

ART. 31. Prezentul regulament de organizare si functionare poate fi modificat, completat si/sau
imbunatatit in functie de necesitatile ivite pe parcursul activitatii, de catre Consiliului de Administratie
al scolii.

ART. 32. Regulamentul va fi adus la cunostinta membrilor comisiei, cadrelor didactice, elevilor,
parintilor, autoritatilor locale, comunitatii si va fi afisat n loc vizibil.

Intocmit, Avizat,
Coordonator CEACMB -Prof. Monoranu Doina Director - Prof. Popa Ion Olguta



