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CAPITOLUL I

GENERALITATI

I.1. DATE GENERALE $SI DOMENIUL DE APLICARE

199 A

Titlu : Acest document este denumit “Manualul Calitétii” intrucat este documentul care prezinta
politica in domeniul calitatii si descrie Sistemul de Management al Calitatii din Colegiul Tehnic

,,Mihai Bacescu”.

Obiect : Manualul Calititii constituie baza documentata a Sistemului Calitatii implementat in
cadrul Colegiului Tehnic ,,Mihai Bacescu” Falticeni, descrie Sistemul de Management al Calitatii
si serveste ca referintd permanenta pentru auditarea interna si externd a Sistemului Calitatii si

pentru mentinerea in functiune a acestuia.

Domeniu de aplicare : Cerintele exprimate in Manualul Calitétii si In procedurile operationale
sunt aplicabile pentru toate activitatile desfasurate in Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu” Falticeni .
Prezentul manual se utilizeaza pentru documentarea si tinerea sub control a politicii, obiectivelor,
structurii i proceselor sistemului de management al calitatii din scoala in scopul verificarii si
imbunatatirii eficacitatii acestora.

Manualul calitétii este utilizat:

e de conducerea si personalul scolii In desfasurarea activitdtilor curente, pentru
auditurile interne si pentru imbunatatirea continua a sistemului de asigurare si
evaluare a calitatii in scoala.

e pentru demonstrarea, la cererea organismelor de coordonare si control si a altor
parti interesate, a conformitatii sistemului de management al calitatii din scoala cu
reglementdrile nationale si cerintele din normele europene referitoare la
asigurarea si evaluarea calitatii in invatamantul preuniversitar.

[ ]

Informatii referitoare la Manualul Calitatii
Manualul Calitétii descrie modul in care functioneaza si se aplicd Sistemul de Management al

Calitatii in cadrul Colegiului Tehnic ,,Mihai Bacescu” Félticeni.
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Manualul Calitatii a fost elaborat in conformitate cu cerintele “Ghidului pentru

elaborarea manualelor calitatii”.

Manualul Calitatii intrd in vigoare odatd cu aprobarea sa de catre Directorul Colegiului Tehnic
»Mihai Bacescu” Filticeni si, dupd aprobare, gestiunea acestuia este In sarcina Comisiei de
evaluare si asigurare a calitatii.

Modificarea Manualului Calitatii este efectuata din dispozitia si sub indrumarea Coordonatorului
CEAC, si aprobata de catre Directorul Colegiului Tehnic.

Modificarea poate fi determinatd de rezultatele analizei periodice efectuate de management, de
aparitia unor modificari functionale sau organizatorice, precum si de rezultatul evaluarilor

externe efectuate de institutii autorizate.
I.2. DOCUMENTE DE REFERINTA

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea -calitdtii
educatiei, aprobatd cu completari si modificari prin LEGEA nr. 87/13.04.2006, cu
modificarile ulterioare;

e H.G. nr. 21/18.01.2007 pentru aprobarea Standardelor de autorizare de functionare
provizorie a unitdtilor de invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de
acreditare si de evaluare periodica a unitatilor de Invatamant preuniversitar;

e H.G.r. 22/25.01.2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in
vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de
educatie;

e H.G. nr.1258/18.10.2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invitamantul Preuniversitar;

e Legea Invatamantului nr. 84/1995, republicatd (cu modificarile si completarile ulterioare)
in Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 606/decembrie 1999.

e [Legeanr.128 privind Statutul personalului didactic

e Ordin nr. 4889/09.08.2006 privind generalizarea instrumentelor de asigurare a calitatii in

educatie si formare profesionala la nivelul retelei invatamantului profesional si tehnic
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CAPITOLUL II

PREZENTAREA COLEGIULUI TEHNIC “MIHAI BACESCU”

IL1. CULTURA ORGANIZATIONALA, DIMENSIUNEA EUROPEANA A SCOLII

Colegiul Tehnic ,, Mihai Bacescu,, Falticeni este o unitate scolara reprezentativd pentru
arealul urban si rural al judetului prin serviciile educationale oferite si diversitatea domeniilor,
profilelor, specializarilor n acord cu cerintele de formare a tinerei generatii.

Ca unitate scolard, dateaza din anul 1920 cind a fost infiintatd Scoald Secundard de Fete
»Principesa Elena”. Din acel moment strucutura si profilul scolii a suferit ample transformari

odata cu evolutia societatii, economiei si a politicilor educationale, respectiv:

. 1930-1945 Gimnaziul de Fete ,,Principesa Elena”

. 1947-1953 Scoala Pedagogica de Fete Falticeni

. 1953-1967 Scoala Medie Nr. 2 Falticeni

. 1967-1974 Liceul Nr. 2 Falticeni

. 1974-1975 Liceul de Textile si Confectii Falticeni

. 1975-1980 Grupul Scolar M.1.U Falticeni

. 1980-1993 Liceul Industrial Nr. 1 Falticeni

. 1993-1996 Grupul Scolar Industrie Usoara Falticeni
. 1996-1998 Grupul Scolar Nr. 1 Falticeni

In anul 1998 academicianul Mihai Bacescu, personalitate stiintific la nivel  international in
domeniul oceanologie , originar din zona Félticeni, accepta ca liceul nostru sa-i poarte numele,
fiind in acelasi timp sarbatorit cu ocazia aniversdrii a 90 de ani .

Pentru a marca acest eveniment, in fiecare an in luna mai sarbatorim ZIUA SCOLII, prilej cu
care au loc manifestori, stiintifice, culturale si sportive.

In perioada 1998-2007 liceul se intituleazi Grup Scolar ,,Mihai Bacescu” Filticeni cuprinzand
clase cu profil teoretic (uman si real) si clase cu profil vocational, liceu curs de zi, scoald
profesionald, scoalda de maistri, scoala postliceala.

Ca urmare a performantelor scolare obtinute si a calitatii actului didactic, in anul 2007 liceul

nostru primeste denumirea de Colegiul Tehnic ,,Mihai Bicescu” Falticeni.
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Pentru a promova cat mai larg imaginea scolii si a dezvolta legatura dintre
scoald si comunitate, in fiecare an organizim SAPTAMANA PORTILOR DESCHISE si
FESTIVALUL SANSELOR TALE la care sunt invitati sa participe elevi ai scolilor generale
din oras si din comunele limitrofe, parinti, reprezentanti ai comunitatii locale si ai mediului de
afaceri.

In ultimii 10 ani  oferta educationald a liceului a suferit ample transformiri in contextul
evolutiei societatii romanesti In plan politic, economic, social si in concordantd cu cerintele de
educatie si formare existente la nivel european. Astfel au fost completate sau inlocuite o serie de
specializari si domenii de calificare cu altele, spre exemplu specializarile din domeniul textil au
fost reduse ca podere si am introdus noi specializari din profilul serviciilor si in profilul tehnic
alaturi de cele din filiera teoreticd. Preocuparile noastre privind cresterea calitatii in educatie si
formare profesionala au fost intarite in ultimii ani de dezvoltarea si valorizarea colaborarii in plan
educational la nivel european . Consideram foarte Tmportant ca elevii nostri si dobandeasca
competente profesionale , copetente generale dar in acelasi timp sd-si formeze valori si atitudini
care sa le permitd sd se adapteze unei societdti aflate in plina evolutie si sd munceasca, sa traiasca
intr-un mediu multicultural, odata cu aderarea Romaniei la Uniunea Europeana.

Conform acestei abordari, activitatea noastra didacticd a capdtat si a dezvoltat cu fiecare an
DIMENSIUNEA EUROPEANA A EDUCATIEI. Am inteles ci o educatie de calitate nu se
poate realiza fara o largd colaborare plecand de la nivel local si pana la nivel european. In acest
sens obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerintele educationale si de formare
conturate la nivel european si concretizate prin semnarea Tratatului de la Lisabona, inclusiv de
catre Romania. Acestea sunt :

. Formarea/ imbunititirea la elevi a competentelor cheie si a competentelor
profesionale la nivelul standardelor prevazute in SPP din alte tiri europene

. Dezvoltarea la elevi a competentelor pentru societatea cunoasterii

. Acordarea de sanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin
(urban/ rural) , sex, religie, nationalitate, statut social, statut finaciar

. Formarea  atitudinilor si valorilor specifice cedateanului european : toleranta,
respect, multiculturalitate, diversitate

. Crearea unui mediu deschis pentru invitare formali, nonformali si informala

. Dezvoltarea resurselor umane, promovarea invatarii pe tot parcursul vietii
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Toate aceste obiective sunt avute in vedere atat prin activitatea curenta cat si
prin dezvoltarea colaborarii, parteneriatului si programelor promovate la nivel european.

Astfel formarea profesionald initiala a elevilor la standarde europene o realizdim prin
programul LdV- IVT in diverse domenii profesionale: mecanicd auto, domeniul textil si designer
vestimentar, domeniul serviciilor. Proiecte Comenius din Programul Life Long Learning ne
deschid calea educdrii elevilor pentru valorile europene, comunicarea intr-o limba straina,
utilizarea ITC. Profesorii 151 formeazd si 11 dezvoltd noi competente prin programul LdV-
VETPRO si stagii de formare individuala ceea ce aduce constant in activitatea didactica noutate,
eficientd, atractivitate.

In acest mod finalitatea activitatii noastre didactice este aceea de a forma tineri intr-un anumit
domeniu profesional dar in acelasi timp de a forma cetdteni capabili sa traiasca Intr-o societate
multiculturald, incluziva si toleranta, in conformitate cu un stil de viata care respecta si protejeaza
mediul inconjurdtor; s trateze aspecte legate de egalitatea intre sexe in familie, la locul de munca
si In viata sociald; sa trdiascd in calitate de cetatean european; sa fie responsabili de propria

dezvoltare profesionala.

I1.2 VIZIUNEA SCOLII

Prin valorizarea propriilor experiente profesionale in colaborare si parteneriat cu toti
factorii sociali implicati in educatie si formare-profesionald, scoala va urmari formarea unui
absolvent autonom, responsabil, competent profesional, care sa corespunda standardelor de valori

ale cetateanului european.

MISIUNEA SCOLII

Onorandu-si statutul de Scoala Europeand, unitatea noastra ofera tinerilor servicii
educationale la un inalt standard de calitate, Tn context national si european, bazate pe
responsabilitate, performanta, egalitatea sanselor, pentru dezvoltarea valorilor umane si formarea
competentelor profesionale care sd corespunda cerintelor unei societdti democratice bazate pe

cunoastere.
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I1.3. SPECIALIZARI SI CALIFICARI

Nivel

Filiera

Profil/Domeniu

Specializare/calificare
profesionala

Gimnaziu

Liceal

Teoretica

Teoretic

Matematica-informatica
Stiinte ale naturii
Filologie

Stiinte sociale

Liceal

Tehnologica

Tehnologic

Tehnician Operator tehnica de
calcul

Tehnician in instalatii electrice
Tehnician in automatizari
Tehnician designer vestimentar
Tehnician in industria textila
Tehnician electromecanic
Tehnician transporturi

Tehnician designer vestimentar

Servicii

Tehnician 1n turism

An de
completare

Textile

Confectioner produse textile

Mecanic

Mecanic auto

Electromecanica

Electromecanic utilaje, instalatii
comerciale electrocasnice si din
industria alimentara

Turism

Ospatar(chelner)vanzator in
unitdti de alimentatie publica




COLEGIUL TEHNIC ,,MIHAI BACESCU”
FALTICENI, JUD. SUCEAVA

CAPITOLUL III

SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

III. 1. POLITICA IN DOMENIUL CALITATII
DECLARATIE PRIVIND POLITICA iN DOMENIUL CALITATII

Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu” isi asuma misiunea de a pregati cu specialisti, capabili
de a utiliza cunostinte stiintifice, tehnice si cultural-umaniste valoroase, de a se integra in
procesele tehnologice economice si social-culturale ale societdtii romanesti si ale lumii
contemporane. Telul nostru il reprezinta performantele pe care le obtin elevii si absolventii
nostrii, cat si renumele nostru in invatamantul sucevean.

Conducerea Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu” 1si exprimd angajamentul total pentru
implementarea si dezvoltarea continua a sistemului calitdtii Tn scopul de a obtine rezultate care sa
raspunda si sd depaseasca asteptarile exprimate ale beneficiarilor nostri.

Pentru a realiza acestea, conducerea se angajeaza:

e sd asigure identificarea si satisfacerea nevoilor beneficiarilor nostri printr-un parteneriat
strans cu agentii economici si culturali;

e sd colaboreze cu beneficiarii pentru a defini §i a asigura avantajele pe termen lung ale
educatiei oferite;

e sid incurajeze toti membrii echipei care asigurd procesul educational si sa contribuie la
oferirea unor produse si servicii de inaltd calitate printr-o comunicare eficientd si
formarea adecvata a abilitatilor profesionale;

e s asigure motivarea si implicarea personalului didactic si didactic auxiliar;

e sd asigure respectarea angajamentelor;

e sd asigure crearea $i mentinerea unei imagini reprezentative.

Pentru personalul scolii, oferirea consecventa a unor servicii si produse de calitate beneficiarilor
nostri, constituie principala preocupare si responsabilitate. De aceea, crearea si implementarea
procesului de asigurare a calitatii este o parte integranta a procesului de ITmbunatatire continud la
care se angajeaza intreaga echipa de conducere in vederea alinierii la standardele internationale in

educatie.
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Pentru a intdri si consolida performanta scolii noastre, este esential ca
intreg personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic sd adere la politica si procedurile
calitatii, iar procesul de invatamant si serviciile sa fie indreptate spre excelenta.

In aceste sens, se vizeaza:

e introducerea de noi abordari ale procesului de predare-invétare la care accentul sa fie pus
pe cresterea interactivitatii cursurilor si pe actualizarea informatiei;

e utilizarea sistemelor de evaluare a cunostintelor dobandite de elevi bazate pe testarea
abilitatii acestora de a prelucra informatia primitd §i mai putin pe capacitatea lor de
memorare;

e imbunatatirea calittii procesului de invatamant;

e dezvoltarea strategiilor de atragere a resurselor financiare extrabugetare;

e imbunatatirea si diversificarea bazei materiale, astfel Incat sa se creeze conditii cat mai
bune de studiu pentru profesori si pentru elevi,

e cresterea motivatiei cadrelor didactice prin imbunatatirea organizarii muncii, asigurarea

surselor de informare actuale, stimularea materiala si perfectionare continua;

cresterea integrarii pe piata muncii a absolventilor;

Managerii Colegiului Tehnic ,,Mihai Bacescu” vor depune toate eforturile pentru
implementarea cu succes §i mentinerea unui Sistem al Managementului Calitatii, pentru
realizarea unui Invatdmant de performantd peste nivelul asteptat in mod curent, pentru

continuarea traditiei scolii.

Dierctor,

Prof. Popa Ion Olguta
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I11. 2. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
I11.2.1. REGULAMENT DE FUNCTIONARE

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

ART.1. Prezentul regulament stabileste si detaliazd modul de organizare §i functionare a
Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii din Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu” denumitd in
continuare CEACMB, avand ca scop:

* delimitarea clarda a atributiilor si responsabilitatilor la diferite nivele ale structurii
organizatorice;

* stabilirea limitelor de competenta la fiecare nivel ierarhic;

* definirea relatiilor ce se stabilesc intre structurile existente si structura nou creatda a Comisiel
de evaluare si asigurare a calitatii.

ART.2. Documentele de referintd ce au permis constituirea CEACMB si elaborarea acestui
regulament sunt urmatoarele:
o Legii nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu completarile si modificarile
ulterioare;
e 0.U.G 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei;
e Legeanr. 87 din 13 aprilie 2006
e H.G. nr. 1258 din 18 oct.2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a A.R.A.C.I.P. cu modificarile ulterioare;
e O.M.Ed.C. nr.4889/2006 privind generalizarea instruirii pentru asigurarea calitdtii in EFP
la nivelul retelei IPT
e Hotararea Consiliului Profesoral din data 07.09.2006
e Decizia Nr. 37 /26 .09.2006.

ART. 3. Activitatile specifice ale CEACMB se vor desfasura intr-un spatiu de lucru, special
alocat, dotat cu calculator conectat la internet, imprimanta, multiplicator, mobilier adecvat.

ART.4. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are misiunea de a implementa
managementul calitatii si de a efectua evaluarea internd a calitatii serviciilor educationale oferite
de Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu” prin:
e operationalizarea si aplicarea strategiei de evaluare si asigurarea a calitatii, adoptata de
Consiliul de administratie;
e claborarea raportului anual de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea
scolard;
e formularea propunerilor de imbunatatire a calitatii educatiei in unitatea scolara;
e cooperarea cu toti factorii implicati in asigurarea calitatii educatiei.
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ART. 5. Obiectivele Comisiei pentru evaluare si asigurare a calitatii din C.T. ,M.
Bécescu” sunt:

e atestarea capacitdtii unitatii scolare de a satisface asteptarile beneficiarilor si standardele
de calitate, prin activitdti de evaluare;

e asigurarea protectiei educabililor si a parintilor acestora, prin selectarea programelor
menite sd asigure informatii sistematice, curente si credibile din domeniul stiintelor
educatiei

e contribuirea la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii In unitattea scolara,

e imbunatatirea calitatea Intregii activitti din scoald;

e asigurarea informarii si evaluarea gradului de satisfactie a tuturor actorilor educationali -
elevi, pdarinti, corp profesoral, personal didactic auxiliar §i nedidactic, agenti
economici,comunitatea locala;

e revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul institutiei de
invatamant.

ART. 6. Rolul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din C.T. ,,M. Béacescu” este:

e Realizeaza evaluarea interna, multicriteriald, a institutiei de invatamant, a masurii in care
aceasta si programul sdu indeplinesc standardele de calitate;

e Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si de asigurare a calitatii;

e Implementeaza sistemul de management al calitétii;

e Elaboreaza Rapoarte de evaluare internd privind calitatea educatiei furnizate de Colegiul
Tehnic ,,M. Bacescu” pe baza standardelor;

e Evalueaza, analizeaza si propune conducerii scolii actiuni corective continue, bazate pe
selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe selectarea si aplicarea
standardelor de referintd cele mai relevante.

ART.7. Responsabilitatea principala a Comisiei este Tmbundtdtirea calitatii educatiei prin
stabilirea unor actiuni $i mecanisme institutionale si procedurale in directia dezvoltarii capacitatii
de elaborare, planificare si implementare a programelor de studiu, menite sd satisfacd asteptarile
beneficiarilor.

ART.8. Evaluarea interna a calitatii la Colegiul Tehnic “Mihai Bacescu” se aplica incepand cu
semestrul I al anului scolar 2006/2007.

CAPITOLUL II: STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONARE

ART.9. (1). Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei din C.T. ,,M. Bacescu”
este alcatuita din 8 membri si un coordonator.
(2). Conducerea operativd a CEACMB este asigurata de cétre un director adjunct al scolii
desemnat de director.
(3). Membrii comisiei nu pot indeplini functia de director, director adjunct sau membru
in Consiliul de administratie in institutia de invatamant.
(4). Componenta Comisiei cuprinde:
e un coordonator, desemnat prin vot in sedinta de constituire a comisiei;
e trei reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de Consiliul profesoral;
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un reprezentant al elevilor;

un reprezentant al parintilor;

un reprezentant al sindicatului;

un reprezentant al Consiliului local,

un reprezentant al minoritatilor nationale.

ART. 10. Selectia reprezentantilor corpului profesoral va respecta urmatoarea procedura:

e Apelul catre cadrele didactice din scoald si comunicarea conditiilor pe care trebuie sa le
indeplineasca - se afiseaza la loc vizibil.

e C(Cadrele didactice interesate depun o scrisoare de intentie, Insotitd de Curriculum-vitae si
Memoriu de activitate.

e (Candidatii se prezintd in Consiliul profesoral.

e Consiliul profesoral alege, prin vot secret, reprezentantii 1n Comisie.

e Se comunicd rezultatele.

ART. 11. (1). Durata mandatului Comisiei este de 4 ani, dar componenta poate fi modificata,

daca este necesar.

(2). Incetarea calitatii de membru in CEACMB se poate realiza in urmatoarele conditii:

la cerere;

in urma retragerii votului de incredere acordat de catre Consiliul profesoral;

in cazul neindeplinirii sarcinilor asumate;

prin absenta nejustificatd de la doud sedinte consecutiv sau de la trei sedinte intr-un an

calendaristic;

e daca se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o
perioada mai mare de 90 de zile;

e la sdvarsirea oricdror fapte de natura sa atragd raspunderea disciplinard sau penald, cu
repercursiuni asupra prestigiului unitatii de invatamant, ISJ Suceava, MEdCI si/sau
ARACIP, dupa caz.

ART.12. Comisia se intruneste in sedintd lunar, conform graficului, respectiv in sedintd
extraordinara, ori de cate ori este cazul.

ART. 13. In indeplinirea atributiilor sale, CEACMB adopta hotarari prin votul a cel putin doua
treimi din numarul membrilor prezenti. Hotararile se fac publice.

ART. 14. Evaluarea activitatii membrilor CEACMB se realizeaza, pe baza raportului de
autoevaluare, de catre Coordonatorul CEACMB si este validata de catre Consiliu de
Administratie.

ART. 15. Remunerarea membrilor CEACMB - cadre didactice se face lunar, din fondul de
premiere de 2%, avind prioritate la salariul de merit si la alte premii si distinctii la nivel de
scoala.
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CAPITOLUL III: DOMENIUL DE ACTIVITATE

ART. 16. Domeniile de evaluare si asigurare a calitatii de catre CEACMB sunt:

A. Capacitatea institutionald, care rezulta din organizarea interna din infrastructura disponibila,
definita prin urmatoarele criterii:

a) structurile institutionale, administrative si manageriale;

b) baza materiala;

¢) resursele umane.

B. Eficacitatea educationald, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine
rezultatele asteptate ale Invatdrii, concretizatd prin urmatoarele criterii:

a) continutul programelor de studiu;

b) rezultatele invatarii;

c) activitatea de cercetare stiintifica sau metodica, dupa caz;

d) activitatea financiara a organizatiei,

e) absorbtia absolventilor pe piata muncii.

C. Managementul calitatii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii:

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;

b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si activitatilor
desfasurate;

¢) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii;

d) proceduri de evaluare periodicd a calitatii corpului profesoral;

e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii,

f) baza de date actualizatd sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii;

g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz,
certificatele, diplomele si calificarile oferite;

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.

CAPITOLUL IV: RELATII DE COLABORARE

ART. 17. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din C.T.”M. Bacescu”are urmatoarele
legaturi:

e Jerarhice
- este in relatie de coordonare cu conducerea unitétii scolare

e Functionale
- cu toate catedrele didactice din unitatea scolara

e De colaborare
- internd: cu sefii de catedra, cu personalul didactic auxiliar si sefii de compartimente ale
personalului nedidactic
- externa: cu alte institutii scolare, cu organisme de evaluare si certificare a calitdtii din judet si
din tara
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CAPITOLUL V: ATRIBUTIILE CEACMB

ART. 18. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii Educatiei din C.T.”M. Béacescu” are
urmatoarele atributii:

Realizeaza propriul program de activitate, care va sta la baza indeplinirii rolului, misiunii
si atributiilor care le revin, In baza legii si a prevederilor prezentului Regulament.
Intocmeste semestrial si anual propriul Raport de activitate, pe care il va prezenta in
Consiliul de administratie si in Consiliul profesoral, la termenele stabilite.

Coordoneazd, monitorizeaza §i evalueazd aplicarea procedurilor si activitdtilor de
autoevaluare institutionald privind calitatea serviciilor educationale furnizate de institutia
de invatamant, aprobate de conducerea acesteia, conform domeniilor §i criteriilor
prevazute de legislatia in vigoare

Elaboreaza anual un Raport de evaluare internd privind calitatea serviciilor educationale
furnizate de unitatea de invatdmant. Raportul este adus la cunostinta beneficiarilor prin
afisare/publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern.

Formuleazd propuneri de imbundtitire a calitatii educatiei: masuri de
optimizare/crestere/dezvoltare a calitatii educatiei oferite de institutia de Tnvatamant — la
nivel conceptual, al principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea, dar si a
procedurilor curente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii, pe care le prezinta
conducerii institutiei.

Duce la indeplinire propunerile venite din partea ISJ Suceava, MEdCI si/sau CNDIPT,
ARACIP, privind masurile de imbunatatire si asigurare a calitdtii in invatamantul
preuniversitar;

Coopereazd cu:1.S.J., cu ARACIP, cu CNDIPT, cu alte agentii si organisme abilitate sau
institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

In functie de activitatile derulate, in cadrul CEACMB se pot constitui si alte echipe de
lucru speciale.

Evalueaza impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de invatamant) si
al activitdtilor desfasurate in scoala asupra calitdtii oferite §i raporteaza in fata autoritdtilor
si a comunitatii asupra modului in care a fost asigurata calitatea.

Detine toate materialele informative despre sistemul de management al calitatii transmise
in sistem si are obligatia de a prelucra informatia primitd si de a o disemina tuturor
beneficiarilor.

ART. 19. Coordonatorul Comisiei va stabili atributiile fiecarui membru.

ART. 20. In urma consultarii membrilor comisiei, coordonatorul va stabili masurile ce vor fi
adoptate in urma constatarii unor abateri sau neindeplinirii atributiilor ce revin fiecaruia.
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CAPITOLUL VI: ATRIBUTIILE MEMBRILOR CEACMB

ART. 21.

(1) Coordonatorul CEACMB asigura conducerea executiva a comisiei.

(2). In indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotarari, note de sarcini, semneazi
documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a calitatii.
Acestea vor fi semnate/vizate si de directorul unitdtii de Tnvatamant.

(3). Coordonatorul CEACMB are urmatoarele atributii principale:

conduce sedintele Comisiei pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii;

informeaza periodic Consiliul de Administratie asupra activitdtii Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitdtii, precum si Comisia pentru Evaluarea i Asigurarea
Calitatii asupra deciziilor Consiliului de Administratie, referitoare la calitate;

promoveaza in Consiliul de Administratie al institutiei scolare hotararile Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii

raspunde in fata directorului institutiei scolare, de activitatea Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii

coordoneaza elaborarea raportului de evaluare la nivelul institutiei scolare

coordoneaza si acordd asistenta activitdtilor de evaluare la nivel de catedre in vederea
sincronizarii actiunilor de evaluare la nivelul institutiei scolare

coordoneaza elaborarea si validarea documentelor calitatii 1n institutia scolara

urmareste si aplicd concluziile rezultate din evaludri si Intocmeste rapoarte periodice
prezentate In Consiliul de Administratie a institutiei scolare

prezintd un raport de sinteza la sfarsitul mandatului in fata Consiliului de Administratie
asigurd legdtura permanentd cu forurile nationale si internationale In domeniul
Managementului Calitatii, cu autoritatile locale si beneficiarii serviciilor institutiei scolare
stabileste obiectivele si priorititile in domeniul calitatii, urmareste cunoasterea si
aplicarea lor in Intreaga institutie, alocd si verificd utilizarea corespunzatoare a resurselor
aferente

conduce si raspunde de proiectarea, implementarea, mentinerea $i Imbunatatirea
Managementului Calitatii.

evalueazd periodic indeplinirea activitatilor prevazute in planurile manageriale ale
catedrelor

Stabileste sarcinile membrilor comisieci CEACMB;

aprobd evaluarea anuald a performantelor profesionale ale personalului din unitatea
scolara;

indeplineste orice alte atributii stabilite Tn sarcina sa de catre conducerea unitdtii, ISJ
Suceava, MEdCI, ARACIP, CNDIPT.

ART 22. Secretarul comisiei va fi ales unul din cadrele didactice — membru al Consiliului
profesoral §i are urmatoarele atributii:

organizeaza si pregateste sedintele Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii,
intocmeste procesele verbale ale sedintelor

participa la Intocmirea portofoliului de evaluare a unitatii scolare

elaboreaza procedurile si activitdtile de evaluare si asigurare a calitétii;
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- Elaboreaza si aplica procedurile din cadrul planurilor de actiune si

programelor de imbunatatire ale scolii;

- Participa la Intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune
si de Tmbunatitire a calitatii procesului de Invatdmant;

- Implementeazad sistemul de asigurare a calitatii, aplicd manualul de evaluare internd ca
calitatii

- Participd la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele
extraordinare, ori de cate ori este cazul;

- Evalueaza modul de aplicare a standardelor de evaluare, a indicatorilor si a descriptorilor
de performanta;

- Aplica si respecta legislatia in vigoare in domeniul evaludrii si asigurdrii calitdtii in
unitatea gcolara;

- Respecta Codul de etica profesionala in evaluare;

- Isi indruma activitatea bazdndu-se pe ghidurile de bune practici publicate pe situl
ARACIP;

- Participa la elaborarea graficelor anuale de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii In
unitatea de invatamant;

- Efectueaza observatii ale lectiilor si elaboreaza rapoarte de monitorizare a calitatii

- Participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptorilor de
performanta pentru principiile calitdtii si la Intocmirea portofoliului de evaluare a unitatii
scolare

ART 23. Doi profesori — membri ai Consiliului profesoral au urmatoarele atributii:

- Elaboraeaza instrumentele de evaluare necesare desfasurdrii activititii de evaluare a
comisiei

- Elaboreaza procedurile si activitatile de evaluare si asigurare a calitatii;

- Elaboreaza si aplicd procedurile din cadrul planurilor de actiune si programelor de
imbunatatire ale scolii;

- Participa la Intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune
si de Tmbunatétire a calitatii procesului de Invatdmant;

- Implementeazad sistemul de asigurare a calitatii, aplicd manualul de evaluare internd ca
calitatii

- Participd la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele
extraordinare, ori de cate ori este cazul;

- Evalueaza modul de aplicare a standardelor de evaluare, a indicatorilor si a descriptorilor
de performanta;

- Aplica si respecta legislatia in vigoare in domeniul evaluarii si asigurdrii calitdtii in
unitatea gcolara;

- Respecta Codul de etica profesionala in evaluare;

- Isi indruma activitatea bazdndu-se pe ghidurile de bune practici publicate pe situl
ARACIP;

- Participa la elaborarea graficelor anuale de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii n
unitatea de invatamant;

- Efectueaza observatii ale lectiilor si elaboreaza rapoarte de monitorizare a calitatii
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- Participda la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii
descriptorilor de performantd pentru principiile calitdtii si la Intocmirea portofoliului de
evaluare a unitatii scolare

ART.24. Reprezentantul sindicatului asigurd respectarea prevederilor Statutului Cadrelor
didactice si are urmatoarele atributii:

- Mentine legatura intre Comisia de evaluare si asigurare a calitatii $i membrii de sindicat;

- Elaboreaza si aplicd procedurile din cadrul planurilor de actiune si programelor de
imbundtétire ale scolii;

- Participa la Intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune
si de imbunatatire a calitatii procesului de invatamant;

- Implementeaza sistemul de asigurare a calitatii; aplicd manualul de evaluare internd ca
calitatii

- Participd la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele
extraordinare, ori de cate ori este cazul;

- Evalueaza modul de aplicare a standardelor de evaluare, a indicatorilor si a descriptorilor
de performanta;

- Aplicd si respectd legislatia in vigoare in domeniul evaludrii §i asigurarii calitdtii In
unitatea scolara;

- Respecta Codul de eticd profesionala in evaluare;

- Isi indrumi activitatea bazindu-se pe ghidurile de bune practici publicate pe situl
ARACIP;

- Participa la elaborarea graficelor anuale de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii in
unitatea de invatamant;

- Efectueaza observatii ale lectiilor si elaboreaza rapoarte de monitorizare a calitatii

- Participd la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptorilor de
performantd pentru principiile calitdtii si la Intocmirea portofoliului de evaluare a unitétii
scolare

ART. 25. Reprezentantul minoritatii Rugilor - lipoveni asigurd respectarea drepturilor
minoritatilor si are urmdtoarele responsabilitati:
- Mentine legatura intre Comisia de evaluare si asigurare a calitatii si Comunitatea Rusilor -
lipoveni;
- Elaboreaza si aplicd procedurile din cadrul planurilor de actiune si programelor de
imbunatatire ale scolii;
- Participa la intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune
si de imbunatatire a calitatii procesului de invatamant;
- Implementeaza sistemul de asigurare a calitatii; aplicd manualul de evaluare internd ca
calitatii
- Participd la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele
extraordinare, ori de cate ori este cazul;
- Evalueaza modul de aplicare a standardelor de evaluare, a indicatorilor si a descriptorilor
de performanta;
- Aplicd si respectda legislatia in vigoare in domeniul evaludrii §i asigurarii calitdtii In
unitatea scolara;
- Respecta Codul de eticd profesionala in evaluare;
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- [si indruma activitatea bazandu-se pe ghidurile de bune practici publicate

pe situl ARACIP;

- Participa la elaborarea graficelor anuale de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii in
unitatea de invatamant;

- Efectueaza observatii ale lectiilor si elaboreaza rapoarte de monitorizare a calitatii

- Participd la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptorilor de
performantd pentru principiile calitdtii si la Intocmirea portofoliului de evaluare a unitétii
scolare

ART.26. Reprezentantul elevilor asigurd respectarea drepturilor elevilor, faciliteaza dialogul
intre comisie si elevi §i are urmdtoarele atributii:
- Raéspunde de aplicarea si monitorizarea chestionarelor aplicate elevilor;
- Mentine legatura intre comisie si colectivele de elevi;
- Participa la Intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune
si de imbunatatire a calitatii procesului de invatamant;
- Participd la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele
extraordinare, ori de cate ori este cazul;
- Participd la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptorilor de
performantd pentru principiile calitdtii si la Intocmirea portofoliului de evaluare a unitétii
scolare

ART.27. Reprezentantul parintilor asigurd consultarea beneficiarilor si clientilor educatiei in ceea
ce priveste satisfactia lor fatd de serviciile educationale oferite de Colegiul Tehnic ,,Mihai
Bécescu” si are urmatoarele atributii:
- Raspunde de raportul scoald — familie in cadrul procesului de evaluare si asigurare a
calitatii;
- Elaboreaza, aplica si interpreteaza chestionarele parintilor;
- Participa la intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune
si de imbunatatire a calitatii procesului de invatamant;
- Participd la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele
extraordinare, ori de cate ori este cazul;
- Sprijind comisia in indeplinirea scopurilor si obiectivelor propuse pentru Tmbunétatirea
calitatii procesului de invatdmant.
- Participd la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptorilor de
performantd pentru principiile calitdtii si la Intocmirea portofoliului de evaluare a unitétii
scolare

ART. 28. Reprezentantul autoritatilor locale are urmatoarele atributii:
- Mentine legatura intre Comisia de evaluare si asigurare a calitatii in Colegiul Tehnic
,Miahi Bacescu” Falticeni si Consiliul Local al municipiului Falticeni;
- Participd la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele
extraordinare, ori de cate ori este cazul;
- Participa la Intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune
si de Tmbunatétire a calitatii procesului de Invatdmant;
- Sprijind comisia in indeplinirea scopurilor si obiectivelor propuse pentru Imbunatatirea
calitatii procesului de invatamant.
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- Participda la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii
descriptorilor de performantd pentru principiile calitdtii si la Intocmirea portofoliului de
evaluare a unitatii scolare

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

ART. 29. Orice control sau evaluare externd a calitdtii se va baza pe analiza raportului de
evaluare internd a activitdtii din unitatea de Tnvatamant.

ART. 30. Aprobarea Regulamentului privind Managementul Calitatii se face de catre Consiliul
de Administratie, prin vot deschis cu majoritate simpla.

ART. 31. Prezentul regulament de organizare si functionare poate fi modificat, completat si/sau
imbunatatit in functie de necesitatile ivite pe parcursul activitdtii, de catre Consiliului de

Administratie al scolii.

ART. 32. Regulamentul va fi adus la cunostinta membrilor comisiei, cadrelor didactice, elevilor,
parintilor, autoritatilor locale, comunitatii si va fi afisat in loc vizibil.

I11.2.2. RESPONSABILITATI

NR NUMELE SI PRENUMELE SARCINI
CRT.
1 MONORANU DOINA - e conduce sedintele Comisiei pentru
COORDONATOR Evaluarea si Asigurarea Calitatii;
e informeaza periodic Consiliul de
Administratie asupra activitatii

Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii, precum si Comisia pentru
Evaluarea i Asigurarea Calitatii asupra
deciziilor Consiliului de Administratie,
referitoare la calitate;

e promoveaza in Consiliul de
Administratie al institutiei scolare
hotararile Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii

e raspunde in fata directorului institutiei
scolare, de activitatea Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii

e coordoneazd elaborarea raportului de
evaluare la nivelul institutiei scolare
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coordoneaza §i acordd  asistenta
activitatilor de evaluare la nivel de
catedre in  vederea  sincronizdrii
actiunilor de evaluare la nivelul
institutiei scolare

coordoneaza elaborarea si validarea
documentelor calitatii 1n institutia
scolara

urmadreste si aplica concluziile rezultate
din evaluari si Intocmeste rapoarte
periodice prezentate in Consiliul de
Administratie a institutiei scolare
prezinta un raport de sinteza la sfarsitul
mandatului in fata Consiliului de
Administratie

asigurd legatura permanenta cu forurile
nationale si internationale in domeniul
Managementului Calitatii, cu
autoritatile locale i beneficiarii
serviciilor institutiei scolare

stabileste obiectivele i prioritatile in
domeniul calitatii, urmareste
cunoagsterea si aplicarea lor in intreaga
institutie, aloca si verificd utilizarea
corespunzatoare a resurselor aferente
conduce si raspunde de proiectarea,

implementarea, mentinerea s
imbundtatirea Managementului
Calitatii.

evalueaza periodic indeplinirea

activitatilor prevdzute 1n planurile
manageriale ale catedrelor

Stabileste sarcinile membrilor comisiei
CEACMB;

aproba evaluarea anuald a
performantelor profesionale ale
personalului din unitatea scolara;
indeplineste orice alte atributii stabilite
in sarcina sa de cdtre conducerea
unitatii, ISJ Suceava, MEdCI, ARACIP,
CNDIPT.

CHIRILA SILVIA - SECRETAR

organizeaza §i pregateste sedintele
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii,

intocmeste  procesele  verbale ale
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sedintelor

- participd la intocmirea portofoliului de

evaluare a unitatii scolare

- elaboreaza procedurile si activitatile de
evaluare si asigurare a calitatii;

- Elaboreaza si aplicd procedurile din
cadrul planurilor de actiune si programelor
de imbunatatire ale scolii;

- Participa la intocmirea raportului anual
de autoevaluare si elaborarea planurilor de
actiune si de Imbunatatire a calitatii
procesului de Invatamant;

- Implementeaza sistemul de asigurare a
calitatii, aplicd manualul de evaluare interna
ca calitatii

- Participa la sedintele comisiei, lunar
conform graficului, respectiv la sedintele
extraordinare, ori de cite ori este cazul;

- Evalueazd modul de aplicare a
standardelor de evaluare, a indicatorilor si a
descriptorilor de performanta;

- Aplica si respecta legislatia in vigoare
in domeniul evaluarii §i asigurarii calitdtii In
unitatea scolara;

- Respectd Codul de etica profesionald in
evaluare;

- Isi indrumi activitatea bazindu-se pe
ghidurile de bune practici publicate pe situl
ARACIP;

- Participa la elaborarea graficelor anuale
de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii
in unitatea de Tnvatamant;

- Efectueaza observatii ale lectiilor si
elaboreazd rapoarte de monitorizare a
calitatii

RADU ELENA - MEMBRU

- Elaboraeaza instrumentele de evaluare
necesare desfasurarii activitatii de evaluare a
comisiei

- Elaboreaza procedurile si activitatile de
evaluare §i asigurare a calitatii;

- Elaboreaza si aplica procedurile din
cadrul planurilor de actiune si programelor
de Imbunatatire ale scolii;

- Participa la intocmirea raportului anual
de autoevaluare si elaborarea planurilor de
actiune §i de TImbundatatire a calitdtii
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procesului de invatdmant;

- Implementeaza sistemul de asigurare a
calitatii, aplicd manualul de evaluare interna
ca calitatii

- Participa la sedintele comisiei, lunar
conform graficului, respectiv la sedintele
extraordinare, ori de cate ori este cazul;

- Evalueazd modul de aplicare a
standardelor de evaluare, a indicatorilor si a
descriptorilor de performanta;

- Aplica si respecta legislatia in vigoare
in domeniul evaludrii si asigurdrii calitatii in
unitatea scolara,

- Respecta Codul de etica profesionalad in
evaluare;

- Isi indruma activitatea bazandu-se pe
ghidurile de bune practici publicate pe situl
ARACIP;

- Participa la elaborarea graficelor anuale
de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii
in unitatea de Invatdmant;

- Efectueaza observatii ale lectiilor si
elaboreazd rapoarte de monitorizare a
calitatii

- Participa la colectarea dovezilor
necesare demonstrarii indeplinirii
descriptorilor de  performantd pentru
principiile calitatii  si  la  Intocmirea
portofoliului de evaluare a unitatii scolare

MURARESCU SIMONA-
MEMBRU

- Elaboraeaza instrumentele de evaluare
necesare desfasurarii activitatii de evaluare a
comisiei

- Elaboreaza procedurile si activitatile de
evaluare §i asigurare a calitatii;

- Elaboreaza si aplica procedurile din
cadrul planurilor de actiune si programelor
de Imbunatatire ale scolii;

- Participa la intocmirea raportului anual
de autoevaluare si elaborarea planurilor de
actiune §i de TImbunatatire a calitdtii
procesului de invatdmant;

- Implementeaza sistemul de asigurare a
calitatii, aplicd manualul de evaluare interna
ca calitatii

- Participa la sedintele comisiei, lunar
conform graficului, respectiv la sedintele
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extraordinare, ori de cate ori este cazul;

- Evalueazd modul de aplicare a
standardelor de evaluare, a indicatorilor si a
descriptorilor de performanta;

- Aplica si respecta legislatia in vigoare
in domeniul evaludrii si asigurdrii calitatii in
unitatea scolara,

- Respecta Codul de etica profesionalad in
evaluare;

- Isi indrumi activitatea bazindu-se pe
ghidurile de bune practici publicate pe situl
ARACIP;

- Participa la elaborarea graficelor anuale
de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii
in unitatea de Invatdmant;

- Efectueaza observatii ale lectiilor si
elaboreazd rapoarte de monitorizare a
calitatii

- Participa la colectarea dovezilor
necesare demonstrarii indeplinirii
descriptorilor de  performantd pentru
principiile calitatii  si  la  Intocmirea
portofoliului de evaluare a unitatii scolare

CONDURARU IRINA —
REPREZENTANT SINDICAT

- Mentine legatura intre Comisia de
evaluare si asigurare a calitatii i membrii de
sindicat;

- Elaboreaza si aplica procedurile din
cadrul planurilor de actiune si programelor
de Imbunatatire ale scolii;

- Participa la intocmirea raportului anual
de autoevaluare si elaborarea planurilor de
actiune §i de TImbunatatire a calitdtii
procesului de invatdmant;

- Implementeaza sistemul de asigurare a
calitatii; aplicd manualul de evaluare interna
ca calitatii

- Participa la sedintele comisiei, lunar
conform graficului, respectiv la sedintele
extraordinare, ori de cate ori este cazul;

- Evalueazd modul de aplicare a
standardelor de evaluare, a indicatorilor si a
descriptorilor de performanta;

- Aplica si respecta legislatia in vigoare
in domeniul evaludrii si asigurdrii calitatii in
unitatea scolara,

- Respecta Codul de etica profesionald in
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evaluare;

- Isi indrumi activitatea bazandu-se pe
ghidurile de bune practici publicate pe situl
ARACIP;

- Participa la elaborarea graficelor anuale
de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii
in unitatea de Invatdmant;

- Efectueaza observatii ale lectiilor si
elaboreazd rapoarte de monitorizare a

calitatii
- Participa la colectarea dovezilor
necesare demonstrarii indeplinirii

descriptorilor de  performantd pentru
principiile calitatii  si  la  Intocmirea
portofoliului de evaluare a unitatii scolare

RADION IVAN - - Mentine legdtura intre Comisia de
REPREZENTANT evaluare i asigurare a calitdtii  si
MINORITATI Comunitatea Rusilor - lipoventi;

- Elaboreaza si aplica procedurile din
cadrul planurilor de actiune si programelor
de Imbunatatire ale scolii;

- Participa la intocmirea raportului anual
de autoevaluare si elaborarea planurilor de
actiune §i de TImbunatatire a calitdtii
procesului de invatdmant;

- Implementeaza sistemul de asigurare a
calitatii; aplicd manualul de evaluare interna
ca calitatii

- Participa la sedintele comisiei, lunar
conform graficului, respectiv la sedintele
extraordinare, ori de cate ori este cazul;

- Evalueazd modul de aplicare a
standardelor de evaluare, a indicatorilor si a
descriptorilor de performanta;

- Aplica si respecta legislatia in vigoare
in domeniul evaludrii si asigurdrii calitatii in
unitatea scolara,

- Respecta Codul de etica profesionalad in
evaluare;

- Isi indrumi activitatea bazindu-se pe
ghidurile de bune practici publicate pe situl
ARACIP;

- Participa la elaborarea graficelor anuale
de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii
in unitatea de Invatdmant;

- Efectueaza observatii ale lectiillor si
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elaboreazd rapoarte de monitorizare a
calitatii

- Participa la colectarea dovezilor
necesare demonstrarii indeplinirii
descriptorilor de  performantd pentru
principiile calitatii si  la  Intocmirea
portofoliului de evaluare a unitatii scolare

APAVALOAIE ANDREEA
REPREZENTANT ELEVI

- Raspunde de aplicarea si monitorizarea
chestionarelor aplicate elevilor;

- Mentine legdtura 1intre comisie i
colectivele de elevi;

- Participa la intocmirea raportului anual
de autoevaluare si elaborarea planurilor de
actiune §i de TImbunatatire a calitdtii
procesului de invatdmant;

- Participa la sedintele comisiei, lunar
conform graficului, respectiv la sedintele
extraordinare, ori de cite ori este cazul;

- Participa la colectarea dovezilor
necesare demonstrarii indeplinirii
descriptorilor de  performantd pentru
principiile calitatii  si  la  Intocmirea
portofoliului de evaluare a unitatii scolare

SANDU MIOARA
REPREZENTANT PARINTI

- Raspunde de raportul scoalda — familie in
cadrul procesului de evaluare si asigurare a
calitatii;

- Elaboreaza, aplicda si interpreteaza
chestionarele parintilor;

- Participa la intocmirea raportului anual
de autoevaluare si elaborarea planurilor de
actiune si de Iimbunatatire a calitatii
procesului de Invatamant;

- Participa la sedintele comisiei, lunar
conform graficului, respectiv la sedintele
extraordinare, ori de cate ori este cazul;

- Sprijina  comisia in  Indeplinirea
scopurilor i obiectivelor propuse pentru
imbunatatirea  calitatii = procesului  de
invatamant.

- Participa la colectarea  dovezilor
necesare demonstrarii indeplinirii
descriptorilor de  performantd  pentru
principiile  calitdtii si la  Intocmirea
portofoliului de evaluare a unitatii scolare
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DAN OVIDIU - - Mentine legdtura intre Comisia de
REPREZENTANT  CONSILIU evaluare si asigurare a calitatii In Colegiul
LOCAL Tehnic ,,Miahi Bacescu” Falticeni si

Consiliul Local al municipiului Falticeni;

- Participa la sedintele comisiei, lunar
conform graficului, respectiv la sedintele
extraordinare, ori de cate ori este cazul;

- Participa la intocmirea raportului anual
de autoevaluare si elaborarea planurilor de
actiune §i de TImbunatatire a calitdtii
procesului de invatdmant;

- Sprijina  comisia in  Indeplinirea
scopurilor i obiectivelor propuse pentru
imbunatatirea  calitatii = procesului  de

invatadmant.
- Participa la colectarea  dovezilor
necesare demonstrarii indeplinirii

descriptorilor de  performantd  pentru
principiile  calitdtii si  la  Intocmirea
portofoliului de evaluare a unitatii scolare

II1.3. DOCUMENTELE SISTEMULUI CALITATII

e Proceduri generale care descriu activititile de pregatire a procesului de predare
invatare- evaluare.

e Proceduri operationale care descriu activitdtile curente desfasurate 1n unitatea scolara.




COLEGIUL TEHNIC ,,MIHAI BACESCU?”
FALTICENIL JUD. SUCEAVA

LISTA PROCEDURILOR

PROCEDURI INTERNE CEAC:

l.

e

mE e

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

COMUNICAREA INTERNA/EXTERNA ACCESUL LA INFORMATII DE INTERES
PUBLIC

CONSEMNAREA ACTIVITATII PRACTICE A ELEVILOR LA AGENTI
ECONOMICI

COLECTAREA OPINIILOR DE LA ELEVL PARINTI SI AG. ECONOMICI
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATILE DE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR

CONSTITUIREA SI FUNCTIONAREA COMISIILOR METODICE/ COMISIILOR DE
LUCRU

AUTOEVALUAREA INSTITUTIONALA

CENTRALIZAREA REZULTATELOR INVATARII

ELABORAREA SI STABILIREA OFERTEI CDS/CDL LA NIVELUL SCOLII
EVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE ALE ELEVILOR

. PREGATIREA EXAMENELOR DE ABSOLVIRE
. PROCEDURA PRIVIND INVOIREA PERSONALULUI DIDACTIC DE LA

ACTIVITATILE DIDACTICE

MONITORIZAREA EVOLUTIEI SCOLARE S$SI PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR

CONTROLUL PRODUSULUI NECONFORM

PROCEDURA DE OBSERVARE A PREDARII SI INVATARII
PROCEDURA PENTRU INTOCMIREA SI PREDAREA DOCUMENTELOR DE PLANIFICARE ALE CADRELOR
DIDACTICE SI CATEDRELOR

PROCEDURA DE PRIM AJUTOR SI SOLICITARE A SERVICIILOR DE URGENTA
EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE

ACTIVITATI EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE

MASURAREA SATISFACTIEI CLIENTILOR

SELECTAREA $I COLABORAREA CU AGENTII ECONOMICI
DETERMINAREA STILURILOR DE INVATARE ALE ELEVILOR
ASIGURAREA ACCESULUI LA UTILIZAREA ECHIPAMENTELOR PHARE
MONITORIZARE REZULTATELOR INVATARII ST A  PERFORMANTELOR
SCOLARE

PROTECTIA MUNCII IN LABORATOARE SI CABINETE

PROMOVAREA OFERTEI EDUCATIONALE SI A IMAGINII SCOLIT

PROCEDURI SECRETARIAT:

NNk Wb =

ORGANIZAREA EXAMENELOR DE CORIGENTA
PLATA BURSELOR SI AJUTOARELOR SOCIALE
EVIDENTA PREZENTEIL INVOIRILOR, CONCEDIILOR
ELABORAREA DECIZIILOR

ARHIVAREA DOCUMENTELOR SI INREGISTRARILOR
CIRCUITUL DOCUMENTELOR

INTOCMIREA STATELOR DE PLATA SALARII
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8. GESTIONAREA RISCURILOR PRIVIND ACTIVITATEA DE
SECRETARIAT

9. EVIDENTA DOSARELOR PERSONALE

10. INTOCMIREA PONTAJULUI

11. MODUL DE COMPLETARE A REGISTRULUI MATRICOL

12. ORGANIZAREA RECRUTARII PERSONALULUI

13. INTOCMIREA SI ACTUALIZAREA FISELOR POSTULUI

14. CONCEDIILE DE ODIHNA

PROCEDURI CONTABILITATE:

PO_1—-PRIVIND ORGANIZAREA SI CONDUCEREA CONTABILITATII

PO _2 — PRIVIND ACTIVITATEA DE CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

PO_3 —PTIVIND INVENTARIEREA ELEMENTELOR DE ACTIV SI DE PASIV

PO _4 — PRIVIND GESTIONAREA MATERIALELOR SI A OBIECTELOR DE INVENTAR

PO_5—PRIVIND INREGISTRAREA IN CONTABILITATE A IMOBILIZARILOR

NECORPORALE SI CORPORALE

PO_6 — PRIVIND INTOCMIREA SITUATIILOR FINANCIARE

PO_7 - CONTROL INTERN PRIVIND ANGAJAMENTELE BUGETARE

PO_8 — PRIVIND ATRIBUIREA CONTRACTELOR DE ACHIZITIE PRIN CERERE DE

OFERTA

PO_9-PRIVIND CIRCUITUL DOCUMENTELOR

PO _10 — PRIVIND COMPLETAREA REGISTRULUI CARTEA MARE

PO _11 - PRIVIND COMPLETAREA REGISTRULUI =~ INVENTAR

PO 12 — PRIVIND COMPLETAREA REGISTRULUI JURNAL

PO_13 — PRIVIND INTOCMIREA STATELOR DE SALARII

PO _14 — PRIVIND ACORDAREA PRIMEI TRIMESTRIALE DE 2%

PO_15 - PRIVIND COMPLETAREA REGISTRULUI DE CASA

PO_16 — PRIVIND EVIDENTA CONTABILA A DEPLASARILOR

PO_17 — PRIVIND ANGAJAREA GESTIONARILOR, CONSTITUIREA DE GARANTII SI
RASPUNDEREA IN LEGATURA CU GESTIONAREA BUNURILOR

PO_18 — PRIVIND EVIDENTA FORMULARELOR CU REGIM INTERN DE
NUMEROTARE SI INSERIERE

PO_19 — PRIVIND MODUL DE INTOCMIRE A BALANTELOR DE VERIFICARE

PO_20 — PRIVIND FUNDAMENTAREA CHELTUIELILOR CU SALARIILE PENTRU
ELABORAREA PROIECTULUI DE BUGET

PO 21 - PRIVIND INTOCMIREA PONTAJULUI

PO_22 — PRIVIND INSCRIEREA DATELOR IN CARNETELE DE MUNCA

PO _23 — PRIVIND INTOCMIREA SI ACTUALIZAREA REGISTRULUI DE RISCURI
PENTRU ACTIVITATEA FINANCIAR CONTABILA

PO_24 — PRIVIND ACTIVITATEA DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CASIERIEI

PO_25 - PRIVIND ACHIZITIILE DIRECTE

PO 26 — PRIVIND ELABORAREA SI APROBAREA BUGETULUI DE VENITURI SI
CHELTUIELI
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%% X
PO_27 — PRIVIND DECONTAREA NAVETEI PERSONALULUI DIDACTIC
SIDIDACTIC AUXILIAR
PO_28 — PRIVIND CONCEDIILE DE ODIHNA ALE PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR SINEDIDACTIC

PO_29 — PRIVIND CONCEDIILE DE ODIHNA ALE PERSONALULUI DIDACTIC



